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สรุปผลโครงการการจัดการความรู้  

หัวข้อ“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายของนักศึกษา” 

******************************************************** 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 38 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะนิติศาสตร์ จ านวน 12 คน 

2. ผู้บริหารและอาจารย์จากคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ม.บูรพา จ านวน 13 คน 

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 13 คน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือได้องค์ความรู้จากผู้ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนรู้เรียนรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการหรือการบริหารจัดการรายวิชาที่มีการ

ฝึกงาน 

3. เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะให้สอดรับกับความต้องการ

ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานของบัณฑิตในตลาดแรงงาน ตลอดจนการบริหารจัดการรายวิชา LA 3313 การ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

ลักษณะของกิจกรรม 
การจัดประชุมกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานของ

นักศึกษาและการบริหารจัดการรายวิชาฝึกงาน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

ผลการจัดกิจกรรม 

1. ได้องค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 

2. ได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดโครงการฝึกงานภาคฤดูร้อนในครั้งที่ผ่านๆ มา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 

ส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ได้องค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่สามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานได้ จ านวน 2 ชุด ได้แก่ (1) องค์ความรู้จาก

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เคยเข้าร่วมโครงการฝึกงานของคณะ และ (2) องค์ความรู้จากผู้บริหาร อาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ของคณะรัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปัญหาที่พบ และข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 



สรุปประเด็นการจัดการความรู้  

หัวข้อ “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายของนักศึกษา” 
 

 

ในปีการศึกษา 2557 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้จัดกิจกรรมการจัดการ

ความรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายของนักศึกษาระหว่างผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ใน

คณะ นักศึกษาปัจจุบัน และผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่จากคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา 

วัตถุประสงค์ของการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้จากประสบการณ์ของนักศึกษาที่เคยเข้าร่วมโครงการฝึกงานภาคฤดูร้อนของ

คณะ แลกเปลี่ยนรู้เรียนรู้กับผู้บริหร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่มาจากหน่วยงานและคณะวิชาที่มี โครงการฝึกงาน

ภาคฤดูร้อน ตลอดจนน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะให้สอดรับกับความ

ต้องการของผู้บังคับ บัญชาหรือผู้ร่วมงานของบัณฑิตในตลาดแรงงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการ

บริหารจัดการรายวิชา LA 3313 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  

ก าหนดการการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 โดยมี

นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 13 คน ณ ห้องประชุมคณะนิติศาสตร์ 

ครั้งที่ 2 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับระหว่างผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของคณะ (จ านวน 

12 คน) กับผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่จากคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (จ านวน 13 

คน) เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 ณ ห้อง MBA 3 อาคารอ านวยการ 



องค์ความรู้ที่ได้รับ 

คร้ังท่ีประชุม ประเด็นขององค์ความรู้ที่ได้รับ 

ครั้งท่ี 1 (1) หน่วยงานภาครัฐไม่ค่อยมีงานให้ท ามากนัก และงานมักไม่เกี่ยวข้องกับการใช้ความรู้หรือทักษะทางกฎหมาย 
(2) ควรมีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารทางกฎหมาย เช่น 
หนังสือบอกกล่าวทวงถาม การร่างค าคู่ความ การร่างสัญญา เป็นต้น หรือควรมีรายวิชาให้นักศึกษาได้ลงทะเบียน
ก่อนการไปฝึกงาน 
(3) การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องใช้ในการฝึกงาน ตลอดจนแหล่งฝึกงานบางแห่งต้องใช้ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษด้วย ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดความพร้อมในด้านนี้ 
(4) แหล่งฝึกงานแต่ละแห่ง ควรมีนักศึกษาฝึกงานเพียง 1-2 คน เพื่อไม่ให้นักศึกษาจับกลุ่มกันเอง เพราะบางแห่งที่
ส่งนักศึกษาไป 3 คน ก็ไม่มีงานให้นักศึกษาท า 
(5) ควรฝึกและปลูกฝังให้นักศึกษาที่ไปฝึกงานรู้จักอดทน มีสัมมาคารวะ และมีความรับผิดชอบในการท างาน 
โดยเฉพาะการปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่น และไม่เข้าไปเป็นคู่ขัดแย้งระหว่างการท างาน 
(6) ระยะเวลาฝึกงานน่าจะเป็น 3 เดือนจะท าให้เรียนรู้งานได้เพิ่มมากขึ้นกว่านี ้
(7) ใบบันทึกการฝึกงานมีช่องบันทึกท่ีมีขนาดเล็กไป 
(8) การฝึกงานท าให้ได้ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานจริง รวมทั้งความรู้และทักษะในทางทฤษฎี
เกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการที่เราจะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือการท างานในอนาคต 

ครั้งท่ี 2 (1) สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังไม่มีรายวิชาฝึกงาน แต่มีลักษณะ
จัดเป็นโครงการฝึกงานแล้วแต่ความสมัครใจของนักศึกษา (คล้ายกับของม.หัวเฉียวฯ เดิม) อันเนื่องมาจากนักศึกษา 
มีจ านวนมาก ซึ่งมีความยากในการจัดการเป็นรายวิชา 
(2) ปัญหาของการจัดโครงการฝึกงานหรือรายวิชาฝึกงาน คือ บางครั้งนักศึกษาไม่ได้ลงมือไปปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายจริงๆ ดังนั้น คณะต้องมีการประสานกับแหล่งฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกงานที่เกี่ยวข้องกับสายวิชาชีพ
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามผลเป็นระยะ 
(3) การติดตามผลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ สามารถท าได้ตั้งแต่การให้นักศึกษาเขียนรายงานการปฏิบัติงานในแต่
ละวัน และมีการจัดให้มีอาจารย์นิเทศงานท่ีคอยติดตามการฝึกงานของนักศึกษา 
(4) ควรมีการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาฝึกงานทั้งในแง่ของวิชาการ กับสิ่งที่ต้องท าระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
(5) ปัจจุบันมีคณะนิติศาสตร์หลายสถาบันที่ เริ่มปรับให้การฝึกงานเป็นลักษณะของสหกิจศึกษาแล้ว เช่น 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต  เป็นต้น ในส่วนของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ  
คงจัดเป็นลักษณะของรายวิชาไปก่อน แล้วอาจจะพิจารณาผลของการจัดและปัญหาของสถาบันที่จัดเป็นสหกิจ
ศึกษาอีกครั้งหนึ่ง ส่วนกรณีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ยังเป็นลักษณะของการจัดเป็นรายวิชาเลือก 

 

 

 

 



รายชื่อผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 (วันที่ 23 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมคณะนิติศาสตร์) 

(1) นางสาวปวันรัตน์ เอื้อสถาพรกิจ 
(2) นางสาวรวีวรรณ ตราชูกุล 
(3) นายณัฐพล ปิ่นมงคล 
(4) นางสาวกันต์กนิษฐ์ ต่ายตระเวณ 
(5) นางสาวปิยรัตน์ ศรีสุขเกษมรัตน์ 
(6) นางสาวณิชากร รักเมือง 
(7) นางสาวพีรยา ปลัดกอง 
(8) นางสาวอรพิชญ์ ชาวราษฎร์ 
(10) นายประสบโชค คุณช่างทอง 
(11) นางสาวพัฐญกานต์ ขันดี 
(12) นางสาวชุดารัตน์ เปี่ยมสาคร 
(13) นายสุวรรณ เลี่ยมไล้ 
(14) อาจารย์ธนาชัย สุนทรอนันตชัย 

ครั้งที่ 2 (วันที่ 7 กรกฎาคม 2558 ณ ห้อง MBA 3 อาคารอ านวยการ) 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
1 อาจารยส์มคิด  เพชรประเสริฐ รองคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ 

2 อาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยคณบด ี
3 ผศ. ดร.ธีระ  กุลสวัสดิ ์  ผู้ช่วยคณบด ี

4 ดร.จักรี  ไชยพินิจ  ผู้ช่วยคณบด ี
5 อาจารยส์ริยา  วิรโิยสุทธิกลุ อาจารย์ประจ า 

6 อาจารย์เจนวิทย์  นวลแสง หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร ์
7 ดร.ภสันันท์  พ่วงเถื่อน อาจารย์ประจ า 

8 นางอรพร  สดใส ผู้รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานคณบด ี
9 นางสาวณปภา  จิรมงคลเลศิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10 นางศญาพัฒน์  กิตติสารวัณโณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11 นางสาวลักษณารีย์  สรุิศร  ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
12 นางสาวสุรยี์พร  สลับส ี ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

13 นายบูรพา  แก้วแหวน ผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ ์
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

14 ศ.ดร.ประสิทธ์ิ  เอกบุตร คณบด ี
15 อ.ธนาชัย สุนทรอนันตชัย ผู้ช่วยคณบด ี
16 ผศ.นิก สุนทรธยั ผู้ช่วยอธิการบด/ี อ.ประจ า 



ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
17 ผศ.ช.ชยินทร์ เพ็ชรไพศิษฏ ์ อ.ประจ า 

18 อ.ภัทรวดี  ยังน้อย อ.ประจ า 
19 อ.วุฒิชัย เต็งพงศธร อ.ประจ า 

20 อ.ภัทรพร เย็นบตุร อ.ประจ า 
21 อ.ศิรินทร์พร  ธารมตั ิ อ.ประจ า 
22 อ.วุฒิพงค์  พัวพัน อ.ประจ า 
23 นางวราภรณ์  แจ่มแจ้ง เลขานุการคณะ 

24 นางอิศรา  วงษ์ด ี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานธุรการ 
25 นางสาววรรณพร จ าปาน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ 
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