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สรุปแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาทักษะดานกระบวนการสอนเพ่ือการผลิตบัณฑิต 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 

วันท่ี 19 ธันวาคม 2557 

ณ. หองประชุมอาคารปฏิบัติการ 5 ชั้น 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาทักษะดานกระบวนการสอนเพ่ือการผลิตบัณฑิต เพ่ือนําไปการ

หาสูแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพประจําป 2257 

วิธีดําเนินการ 

คณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับอาจารยในคณะเทคนิคการแพทย 

เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพในปการศึกษา 2257 โดยเริ่มจากการสรุปผลการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพของปการศึกษา 2256 พบวา จํานวนนักศึกษาเขาสอบ 119 คน มีผูสอบผาน 90 คน คิดเปนรอยละ 

75.63 ซ่ึงสูงกวาการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพของปการศึกษา 2255 ท่ีมี

จํานวนนักศึกษา 154 คน มีผูสอบผาน 97 คน คิดเปนรอยละ 62.99 ซ่ึงถือวามีนักศึกษาสอบข้ึนทะเบียนได

มากข้ึน แตอยางไรก็ตาม ผลการสอบข้ึนทะเบียนของนักศึกษาก็ยังไมถึงรอยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเขาสอบ 

ตามท่ีคณะต้ังเปาหมายไว ดังนั้นอาจารยในคณะเทคนิคการแพทยจึงมีความเห็นวา ควรมีการปรับปรุงและ

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาสําหรับในปการศึกษา 2557 จึงไดมีการทบทวน

แนวปฏิบตัิในปการศึกษา 2256 ดังตอไปนี้    

 ในปการศึกษาท่ี 2556 วันท่ี 28 ตุลาคม 2556 คณะเทคนิคการแพทยไดจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

หาแนวปฏิบัติในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการสอบข้ึนทะเบียน โดยไดเชิญผูชวยศาสตราจารย

อรพินท สีขาว อาจารยบุบผา วิริยรัตนกุล อาจารยกันยา สวุรรณคิรีขันธ อาจารยจากคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึง

ผูท่ีมีความรู และทักษะดานการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาพยาบาลในการ

สอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชพี มาใหความรู โดยทางคณะพยาบาลศาสตรไดมีการดําเนินการตางๆ ดังนี้ 

1. มีการจัดทําขอสอบทาง E-learning เพ่ือใหนักศึกษาเขาไปทํา ซ่ึงนักศึกษาจะตองทําทุกคน เพ่ือ

ตรวจสอบคะแนน ในชวงเดือนกรกฎาคม 

2. รูปแบบการจัดโครงการติวของคณะพยาบาลศาสตรจะใชวิธีการเขาคายท่ีวิทยาเขตยศ เนื่องจาก

การติวในรูปแบบไป – กลับ ท่ีมหาวิทยาลัย พบปญหาคือการหาหองเรียนท่ีเหมาะสม และ

นักศึกษามักจะเขาติวนอย ขาดสมาธิในการติว ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตรจึงเลือกการติวแบบเขา

คาย โดยแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม กลุมละ 12 วัน โดยพบวานักศึกษามีสมาธิจดจจอกับการ

ติว รวมท้ังมีประโยชนในดานอ่ืนๆ คือ เม่ือนักศึกษาไดอยูรวมกัน นักศึกษามีความรับผิดชอบ มี
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ระเบียบวินัย ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตรงตอเวลา เอ้ืออาทร สามัคคี และมีความภาคภูมิใจใน

สถาบัน  

3. กอนการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ ทางคณะพยาบาลศาสตร จะมีการจัดสอบรวบยอด

นักศึกษา ตามรายวิชาท่ีนักศึกษาตองสอบข้ึนทะเบียน ซ่ึงจะมีการสอบ 3 ครั้ง คือ กอนท่ีจะเขา

คายติว และหลังเขาคายติวอีก 2 ครั้ง  โดยในการสอบแตละครั้ง จะตองมีการแจงคะแนนให

นักศึกษาทราบทุกครั้ง 

4. หากมีนักศึกษาทําคะแนนในรายวิชาใดไมผาน 60% นักศึกษาตองทําขอสอบใหมจนกวาจะผาน 

60 % 

5. ในสวนของการจัดรูปแบบการสอน จะเนนรูปแบบไปท่ีการติวขอสอบ ชี้แจงการเลือกคําตอบท่ี

ถูกตอง 

6. มีการเสริมสรางกําลังใจ และชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการข้ึนทะเบียน เชน การเชิญศิษยเกามา

พูดถึงผลดีของการสอบใบประกอบวิชาชีพผาน และผลเสียของการท่ีสอบไมผาน 

 โดยมีอาจารยในคณะเทคนิคการแพทย จํานวน 25 ทาน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และซักถามจน

นําไปสูการเขียนออกมาเปนแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะเทคนิคการแพทยในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

ท่ีจะสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพในปการศึกษา 2556 ซ่ึงมีแนวทาง 2 ดาน คือ ดานการเตรียมความ

พรอมในการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ โดยจัดตั้งโครงการติวและดานการ

พัฒนาการเรียนการสอนฝกงานโดยจัดโครงการฝกงาน 2 เพ่ือฝกงาน 1 ดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบโครงการติว มีลักษณะของโครงการดังตอไปนี้ 

1.1 เพ่ิมระยะเวลาในการติวใหกับนักศึกษาจาก 14 วัน เปน 21 วันทําการ 

1.2 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการติวจากเนนใหความรูเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียว เปนการเนนใหความรู

เชิงทฤษฎีรวมกับพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห แกปญหา ดวยกิจกรรม “ตะลุยโจทย” 

1.3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาท่ีรวมโครงการติว โดยการสอบยอยเปนระยะๆ 

ระหวางการติว 

1.4  สรางแบบทดสอบจริงท่ีคลายกับขอสอบใบประกอบวิชาชีพจริง และใหนักศึกษาสอบเพ่ือ

ประเมินความรูของตนเองกอน และหลังการติว 

1.5 จัดแบงกลุมตามความสามารถของผูเรียน โดยใชผลการทดสอบยอยในแตละรายวิชาจัดแบง

ผูเรียนออกเปน 2 กลุมตามระดับคะแนน เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถจัดกิจกรรมให

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละกลุม 

1.6 จัดหาเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากตารางติว เพ่ือใหนักศึกษาสามารถมาปรึกษาเปนกลุมยอย

ได 

2. โครงการฝกงาน 2 เพ่ือฝกงาน 1 เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน มีจุดประสงคเพ่ือรวบรวม

ประเด็นปญหาตางๆ ท่ีเกิดเม่ือนักศึกษาไปฝกงานท่ีโรงพยาบาลตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการ
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เรียนการสอนรายวิชา MT 4713 ฝกงาน 1 ในปการศึกษาตอไป  โดยมีรปูแบบการจัดโครงการ

ดังตอไปนี้ 

2.1 มีการขยายเวลาการนําเสนอขอมูลโรงพยาบาล จาก 45 นาที เปน 90 นาที เพ่ือใหอาจารย

สามารถรับฟง สรุป ประเด็นปญหาตางๆ จากโรงพยาบาลไดมากข้ึน 

2.2 มีการใหนักศึกษาเขียนสวนประเด็นท่ีนักศึกษา เห็นวาควรเพ่ิมเติมในรายวิชา MT 4713 

ฝกงาน 1  

2.3 การรับฟงนักศึกษาตองมีอาจารยประจําทุกกลุมวิชาเขารวมฟง เพ่ือเสนอแนวคิด แนะนํา

นักศึกษา รวมท้ังเพ่ือรวบรวมประเด็นในแตละรายวิชาใหครบถวน 

2.4 วันตอมาอาจารยแตละกลุมนําประเด็นท่ีไดมารวบรวม แลกเปลี่ยนความคิด นําเสนอ 

2.5 รวบรวมเปนแนวปฏิบัติท่ีจะนําไปปรับปรุงวิชา MT 4713 ฝกงาน 1   

จากท่ีประชุมไดเล็งเห็นวาแนวทางในปการศึกษา 2256 บางประเด็นยังสามารถนํามาใชตอไดในป 

2557 เชน การแบงนักศึกษาอออกเปน 2 กลุมโดยใชคะแนนในการประเมิน เพ่ืออาจารยสามารถจัดการสอน

ไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน แตขณะเดียวกันก็อาจเพ่ิมเวลา หรือสรางเอกสารประกอบการสอนหรือการติวท่ีมี

ความสมัย และเนนการสรางแบบฝกหัดท่ีคลายกับขอสอบใบประกอบวิชาชีพ เพ่ือใหนักศึกษามีความคุนชินกับ

ขอสอบมากข้ึน นอกจากนี้เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานวิชาชีพ ในสวนโครงการ ฝกงาน 2 เพ่ือฝกงาน 1 ใหมีการ

กําหนดประเด็นสําคัญตางๆท่ีนักศึกษาควรทราบ ซ่ึงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการทบทวนแนวปฏิบัติจาก

ป 2256 นําไปสูการสรุปแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีจะใชในปการศึกษา 2557 กังตอไปนี้ 

แนวปฏิบัติท่ีดีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ  

 1. รูปแบบโครงการติวเพ่ิมประสิทธิภาพของนักศึกษาในการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย   

  1.1 จัดการสอบเม่ือประเมินความรูนักศึกษาในแตละรายวิชา ท้ัง 6 วิชา และจัดเรียงคะแนน

  ในแตละรายวิชาจากมากไปนอย   พรอมท้ังแจงคะแนนใหกับนักศึกษาทราบ เพ่ือเปนการ

  ประเมินตนเอง 

  1.2 จัดแบงกลุมผูนักศึกษาตามความสามารถ โดยใชผลการสอบยอยในแตละรายวิชา 

  จัดแบงผูนักศึกษาออกเปน 2 กลุมตามระดับคะแนน เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถจัด 

  กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละกลุม 

  1.3 มีการแบงรอบการติวใหกับนักศึกษาออกเปน 2 รอบ คือ  

  รอบท่ี 1  วันท่ี 26-30 มกราคม 2558 

 รอบท่ี 2 วันท่ี 23 กุมภาพันธ – 24 เมษายน 2558 

 1.4 ทุกกลุมวิชามีการทบทวนเนื้อหาเอกสารประกอบการติวใหมีความทันสมัย และออกแบบ

โจทยปญหาท่ีคลายกับขอสอบใบประกอบวิชาชีพจริง 
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 1.5 รูปแบบการติวเนนใหความรูเชิงทฤษฎีรวมกับพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห แกปญหา 

ดวยกิจกรรม “ตะลุยโจทย” 

 1.6 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาท่ีรวมโครงการติว โดยการสอบยอยเปนระยะๆ 

ระหวางการติว 

 1.7 สรางแบบทดสอบจริงท่ีคลายกับขอสอบใบประกอบวิชาชีพจริง และใหนักศึกษาสอบเพ่ือ

ประเมินความรูของตนเองกอน และหลังการติว 

 1.8  เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถมาปรึกษาเปนกลุมยอยได นอกเหนือจากตารางติว 

 2. การแลกเปลีย่นเรียนรูฝกงาน 2 เพ่ือฝกงาน 1 มีจุดประสงคเพ่ือรวบรวมประเด็นปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึน เม่ือนักศึกษาไปฝกงานท่ีโรงพยาบาลตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา MT 4713 

ฝกงาน 1 ในปการศึกษาตอไป  โดยมีรูปแบบการจัดโครงการดังตอไปนี้ 

  2.1 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอโดยใหนักศึกษามีการนําเสนอตามกลุมวิชา และมี

  การกําหนดประเด็นความรูตางๆในการนําเสนอ เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงประเด็นท่ีสําคัญ 

  สามารถสรุป และเปรียบเทียบความแตกตางของแตละโรงพยาบาล  

  2.1 ใหอาจารยทุกทานในกลุมวิชาท่ีนําเสนอเขารวมรับฟง เพ่ือซักถาม เสนอแนวคิด และ

  แนะนํานักศึกษา ตามประเด็นตางๆในแตละรายวิชาท่ีนักศึกษาควรทราบ 

  2.2 มีการทดสอบความรูท่ีไดจากการนําเสนอ โดยใชการตั้งคําถามจากอาจารย 

  2.3 มีการใหนักศึกษาเสนอประเด็นท่ีนักศึกษา เห็นวาควรมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม

  ในรายวิชา MT 4713 ฝกงาน 1  

  2.4 แตละกลุมวิชานําประเด็นท่ีไดมารวบรวม แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือนําไปปรับปรุงวิชา 

  MT 4713 ฝกงาน 1 ในปการศึกษาตอไป   

 ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดโครงการพบวา นักศึกษาสามารสอบวัดความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยปการศึกษา 2557 จํานวน 120 คน และสอบผานจํานวน 108 คน คิดเปน

รอยละ 90 (108/117) ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมายท่ีคณะเทคนิคการแพทยตั้งเปาหมายไวท่ีรอยละ 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


