
ส่วนนาํ 

 

รางแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2557 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

 

 

 
 



 

คํานํา 

 ขอเสนอแนะท่ีนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2557 มีดังนี้ 

 1.  ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2556 ประชุมวิชาการครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557  มีดังนี้ 

  1.1  แผนหลักสูตร 

 
 1 

แผนงานควรมีการวางแผนท่ีชดัเจนในทุกหลกัสูตร   
    

2 ควรมีวางแผนประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง ในทุกรูปแบบไดแ้ก่ Face Book   You Tube  ส่ือโปสเตอร์  แผน่พบั    มีการจดัทาํคู่มือหลกัสูตรภายในฉบบัเดียวกนั 

3 
ควรเพ่ิมคณาจารยม์าช่วยงานในหลกัสูตระดบัปริญญา

โท     

 

  1.2 แผนการจัดการเรียนการสอน 

1 มุ่งส่งเสริมความสามารถของบณัฑิตในดา้นของทกัษะการส่ือสาร  การปฏิบติังานร่วมกบัประชาคมอาเซียน   
           

2 พฒันาความสามารถของผูเ้รียนดา้นภาษาองักฤษ โดยการส่งเสริมประสบการณ์ใหน้กัศึกษาไปฝึกงานต่างประเทศ  
           

3 
มอบหมายใหค้ณะกรรมการวเิทศสมัพนัธ์ของคณะ จดัทาํแผนเพ่ือส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศโดยพฒันาจากฐานความสมัพนัธ์เดิมท่ีมีอยา่งต่อเน่ือง  เช่น  Utara University  Malaysia,  

 Sydney University  Australia, Nagasaki University Japan,  Jambi  University Indonesia   

 

  1.3  แผนประกันคุณภาพ   



1 ใหค้ณะกรรมการพฒันาคุณภาพตามตวับ่งช้ีไปพิจารณาปรับปรุงแผน และระบบการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินการเป็นระยะ ๆ 

 

  1.4  แผนงานวิจัย 

1 ส่งเสริมใหอ้าจารยท่ี์ทาํวจิยั   เขียนบทความวชิาการเพ่ือตีพิมพแ์ละเผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติ  
  

2 กระตุน้ใหอ้าจารยรุ่์นเก่าท่ียงัไม่มีตาํแหน่งทางวชิาการ ทาํวจิยัและเขียนบทความทางวชิาการ 
  

3 มอบหมายให ้อ.ดร.ทิพาภรณ์  ทาํการสงัเคราะห์งานวจิยัเร่ืองผูสู้งอาย ุ และส่งเสริมจริยธรรมวจิยั 
  

4 จดัทาํฐานขอ้มูลวจิยัใหค้รอบคลุม  สามารถเผยแพร่ Abstract งานวจิยั 
  

5 มอบหมายให ้อ.สมศกัด์ิ  และ อ.ดร.ภุชงค ์ ท่ียงัเขียนตาํราไม่แลว้เสร็จ  ใหเ้ขา้ระบบในการดูแลของ รศ.ดร.ขตัติยา  กรรณสูต 

 

  1.5  แผนงานบริการวิชาการ 

1 พฒันาและคดัสรรพ้ืนท่ีฝึกภาคปฏิบติั 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน  16 พ้ืนท่ีใหเ้ป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายบริการวชิาการ  เพ่ือส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนดา้นสวสัดิการชุมชน 

2 พฒันา ต่อยอดโครงการบริการวชิาการเดิมใหมี้ความต่อเน่ืองและเกิดความร่วมมือท่ีนาํไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชน / องคก์ร 
  

3 นาํแนวทางการวจิยัทอ้งถ่ินมาเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมงานบริการวชิาการระดบัชุมชน 
   

 

  1.6  แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมในอาเซียนมากข้ึน 

2 
ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความสามารถดา้นศิลปวฒันธรรม

ไทยและสามารถนาํไปเผยแพร่ในระดบัอาเซียนได ้
  



 

 

 

  1.7  แผนงานพัฒนานักศึกษา 

1 
คณะกรรมการกิจการนกัศึกษาควรมีการกาํกบั ติดตามใหม้าก

ข้ึน     

2 ส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลในงานกิจกรรมของนกัศึกษา เช่น ฝึกทกัษะบนัทึกการประชุม  การกาํกบั ติดตามงบประมาณ  สรุปโครงการและรายงานผลสู่สาธารณะ 

3 ส่งเสริมใหมี้การจดัการความรู้ในงานของคณะกรรมการนกัศึกษาชุดต่าง ๆ   
   

 

  1.8  แผนงานพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ี 

1 เร่งส่งเสรมอาจารยใ์หเ้ขียนบทความวจิยั เพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่  เพ่ือประกอบการขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

2 ส่งเสริมสมรรถนะสากล ดา้นภาษาแก่คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 
 

3 ส่งเสริมสมรรถนะสากลดา้นเทคโนโลยใีนระดบั Advanced แก่คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

 

  1.9 แผนงานบริหาร 

1 วางแผน กาํกบั  ติดตามการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2 พฒันาระบบสารสนเทศ  เพ่ือสนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และผูบ้ริหาร 



3 ส่งเสริมอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือการบริหารและการส่ือสาร  ท่ีมีสมรรถนะ 

 

 1.10  แผนพัฒนาศูนยการเรียนรูและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหคลินิก 

1 การใหก้ารปรึกษาควรจดัระบบการบริการท่ีสามารถตรวจสอบได ้อาทิ จดัทาํแบบฟอร์มขอ้มูลของผูม้ารับบริการ/แฟ้มประวติั /แบบประเมินความพึงพอใจและการส่งต่อ 
        

2 หน่วยปฏิบติัท่ีใหค้วามร่วมมือเพ่ือพฒันาระบบและกระบวนการสนบัสนุนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก มีการส่งตวัผูรั้บบริการ(นศ.) ณ รพ.บางพลี/ รพ.มนารมย ์และคลินิกหวัเฉียวแตป่ระสาน   
  

 
ประชุมวางแผนระบบการบริการท่ีชดัเจนมากข้ึน 

             
3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานดา้นการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิกในปีตอ่ไปควรสนบัสนุนใหอ้าจารยท่ี์เขา้ร่วมการอบรมมาแลว้เผยแพร่ความรู้ใหก้บัอาจารยใ์นคณะสงัคมสงเคราะห์ฯเพ่ือเกิดกา  

4 จดัทาํวจิยัประเมินผลการใหบ้ริการสงัคมสงเคราะห์คลินิก และนาํผลการวจิยันั้นพฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาต่อไป 
            

5 จดัทาํตารางการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก (ตารางบริการใหก้ารปรึกษา)และจดัตกแต่งหอ้งใหบ้ริการใหมี้ความสะดวกสบาย สวยงาม ผอ่นคลายเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ารับบริการ 
       

 

 2.  ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย การประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2557) 

  1. มหาวิทยาลัยควรมีกลยุทธเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยใหมากยิ่งข้ึน  พรอมเผยแพรการทําวิจัย การฝกนักวิจัยหนาใหม และจูงใจใหอาจารย

พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือนําไปสูการดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เชนจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือนําไปสูการดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ เชน จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการ อาทิ การเขียนตํารา การเขียนบทความทางวิชาการ การนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ หรือจัดทําเวทีเสนอผลงานทางวิชาการ  และเรงผลักดันใหคณาจารยทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และสงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวาระสารระดับชาติหรือ

นานาชาติและสามารถนํางานวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

  2.  ควรเพ่ิมเวทีเสวนาดานการวิจัยท้ังท่ีเปนหัวขอเฉพาะทางหรือบูรณาการสาขาวิชาตางๆ  ซ่ึงเปนการระดมสมองเพ่ือพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให

มีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึนโดยระบุเปนแผนปฏิบัติงานประจําปพรอมระบุผูรับผิดชอบ 



  3. มหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะวิชาทําแผนปฏิบัติงานประจําปเก่ียวของกับการพัฒนาท้ังดานคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการไมวาจะเปนการใหทุน 

หรือการสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ 

  4. กําหนดแผนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการเรียนทาง  Online การสงเสริมใหนักศึกษาสืบคนหาองคความรูดวย

ตนเอง 

 

3. ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2556 

  รอผลการประเมินวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

4. ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

 

 

ปณิธาน 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มุงผลิตบัณฑิตทุกระดับใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม  มีสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง  เปนแบบฉบับสมบูรณของ

ปญญาชนผูพรอมท่ีจะอุทิศตนรับใชสังคม  เพ่ือความยุติธรรมและความผาสุกของเพ่ือนรวมโลกอยางภาคภูมิ 



 

วิสัยทัศน 

              “เปนคณะท่ีมีมาตรฐาน วิชาการเดน เนนคุณธรรม นําสูสากล”  

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทางสังคมสงเคราะหวิชาชีพ  และมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ  

3. ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการและสรางความเขมแข็งใหกับองคกร ชุมชน และสังคม 

4. สืบสาน สงเสริม และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน ไทย-จีน 

5. พัฒนาศูนยการเรียนรูและการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลินิก 

 

 

ยุทธศาสตร 



1. การสรางมาตรฐานการเรียนการสอนดานสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และการเขาสูประชาคม

อาเซียน  

2. การพัฒนาองคความรู และการวิจัย โดยเนนความเขมแข็งในสาขาวิชาการแพทย สาธารณภัย และกลุมเปาหมายผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก เยาวชนและ

ครอบครัว  

3. การพัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

4. การสั่งสม สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และไทยจีน 

5. การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และใชชีวิตอยางพอเพียง  

6. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. การพัฒนาศูนยการเรียนรูและการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลินิก 

5. ความสัมพันธของพันธกิจ และยุทธศาสตร ของคณะและมหาวิทยาลัย 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย 
พันธกิจ ยุทธศาสตร พันธกิจ ยุทธศาสตร 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมี

มาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะ

ทางสงเคราะหวิชาชีพ  และมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการ
สอนดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม
ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
และการเขาสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะทางวิชาการ

วิชาชีพ ถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน 

ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสตูรดานจีน

ศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพใหความเขมแข็ง 

หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาใน

ประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

พันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนาองค ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาองคความรู และ พันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาองคความรู และการ



คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย 
พันธกิจ ยุทธศาสตร พันธกิจ ยุทธศาสตร 

ความรูดานสังคมสงเคราะห การวิจัยโดยเนนความเขมแข็งในสาขาวิชา
การแพทย สาธารณภยั กลุมเปาหมายผูสูงอายุ
และคนพิการ  

และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถ

ทางวิชาการ 

วิจัยโดนเนนความเขมแข็งในทุกสาขาวิชา 

โดยเฉพาะดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

พันธกิจท่ี 3ใหบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการและสราง
ความเขมแข็งใหกับองคกร ชุมชน 
และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบริการวิชาการเพ่ือ
เสรมิสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอ
ชุมชนและสังคม 

พันธกิจท่ี 3 ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ

ตองการของชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบริการวิชาการเพ่ือ

เสรมิสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอ

ชุมชนและสังคม 

พันธกิจท่ี 4 สืบสานสงเสรมิ และ
เผยแพร ศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน ไทย -จีน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสั่งสม สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และไทย-จีน 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุง สืบสานศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน

และศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสั่งสม และสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและศลิปวัฒนธรรมไทย-

จีน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาและ
บุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และใช
ชีวิตอยางพอเพียง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมคีวามสุข  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลัก        
ธรรมาภิบาล และแนวทางของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการเพ่ือมุงสู

มหาวิทยาลยัแหงความพอเพียง และการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาศูนยการเรียนรู
และการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห
คลินิก 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาศูนยการเรยีนรู
และการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลินิก 

- - 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

สรางมาตรฐานการเรียนการสอนดานสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมใหสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

(ประกอบดวย 1.แผนดานหลักสตูร 2. แผนการเรียนการสอน  และ3.แผนประกันคุณภาพการศึกษา) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. แผนงานดานหลักสูตร 

 

แผนปฏิบัติการประจําป  2557 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1) ชื่อแผนงาน  ดานหลักสตูร 4) ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) วัตถุประสงค 
        2.1  เพื่อเปนคณะวิชาที่ไดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
               ไดรับการยอมรับจากสถาบนัการทางสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
3) เปาหมาย 

3.1  หลักสูตรผานการรับรองมาตรฐานจํานวน 3 หลักสูตร 
 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจมหาวทิยาลยั        ขอที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ ถึงพรอมดวย
คุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรมหาวทิยาลยั  ขอที ่1 การพัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพให
ความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

    พันธกิจคณะ           ขอที ่1  ผลติบัณฑิตท่ีมมีาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทางสงเคราะห

วิชาชีพ  และมคีุณธรรม จรยิธรรม      

    ยุทธศาสตรคณะ             ขอที่ 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอนดานสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 



 

 

 

 

7)  แผนงานดานหลักสูตร 

 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

1 แผนการบริหารหลักสูตร SW PDCA PDCA              อ.ศิริพร  และคณะ 

2 แผนการบริหารหลักสูตร MSW. PDCA PDCA              อ.ดร.ภุชงค  และคณะ 



 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

3 แผนการบริหารหลักสูตร Ph.D. PDCA PDCA              อ.ดร.จตุรงค และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  แผนงาน  การเรียน การสอน การผลิตบัณฑิต 

แผนปฏิบัติการประจําป  2557 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1) ชื่อแผนงาน  การเรียน การสอน การผลิตบัณฑิต 4) ผูรับผิดชอบ      คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) วัตถุประสงค 
2.1  1  เพื่อเปนคณะวิชาที่ไดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
               ไดรับการยอมรับจากสถาบนัการทางสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
3) เปาหมาย 

3.1  จํานวนรายวิชาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3.2  จํานวนรายวิชาที่เกีย่วของกับสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
3.3  รอยละของจาํนวนรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
3.4  จํานวนคร้ังการศึกษาดูงานหรือการแลกเปล่ียนนักศึกษา และ / หรือคณาจารย 
       ระหวางสถาบันการศึกษาใหประชาคมอาเซียน 
3.5   จํานวนสถาบันการศึกษาตางประเทศที่มีความรวมมือ 
 
 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจมหาวิทยาลัย        ขอที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ ถึงพรอมดวย
คุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที ่1 การพัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพให
ความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

    พันธกิจคณะ                   ขอที่ 1  ผลติบัณฑิตท่ีมมีาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทาง

สงเคราะหวิชาชีพ  และมีคณุธรรม จริยธรรม      

    ยุทธศาสตรคณะ             ขอที่ 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอนดานสังคมสงเคราะหและ

สวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

7)  แผนงาน 

 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

1 สงเสริมการใชกระบวนการคุณภาพกับการจัดการ
เรียนการสอน PDCA 

มี มคอ. ครอบ

ทุกมคอ. และ

แบบทวนสอบ

ครบทุกหลักสูตร 

3 

หลักสูตร 

    

 

   

 

   

 กรรมการประจาํหลักสูตร 

2. สงเสริมการใช E-learning  ประกอบการจัดการเรียน
การสอน 

จํานวนรายวิชา ทุก

รายวิชา 

             กรรมการประจาํหลักสูตร 

3 สงเสริมใหอาจารยจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

รอยละของ
รายวิชา 

80              คกก.บริหารหลักสูตร 

 หลักสูตร SW                  
 กลุมสาธารณภยั                 

4 การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเฉพาะ

ดา้นสงัคมสงเคราะห์สาธารณภยั (เทอม 1) 

                

 - วางแผนการดาํเนินโครงการ ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

1              

 - พิจารณา มคอ.3  ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

1              

 - ติดตามการดาํเนินโครงการ ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

 2             

 - พิจารณาขอ้สอบกลางภาค (4 – 12 ต.ค. 57) ระบุไวใ้นวาระ ดาํเนินกา  2             



 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

การประชุม ร 

 - สรุปผลการเนินโครงการ ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

   3           

 - พิจารณาขอ้สอบปลายภาค (8 – 22 ธ.ค. 57) ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

   3           

 - ทวนสอบ และตดัเกรดนกัศึกษา ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

    4          

5 การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเฉพาะ

ดา้นสงัคมสงเคราะห์สาธารณภยั (เทอม 2) 

                

 - วางแผนการดาํเนินโครงการ ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

     5         

 - พิจารณา มคอ.3  ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

     5         

 - ติดตามการดาํเนินโครงการ ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

      6        

 - พิจารณาขอ้สอบกลางภาค (28 ก.พ. – 9 มี.ค. 

58) 

ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

      6        

 - สรุปผลการเนินโครงการ ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

        7      

 - พิจารณาขอ้สอบปลายภาค (4-15 พ.ค. 58) ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

        7      

 - ทวนสอบ และตดัเกรดนกัศึกษา ระบุไวใ้นวาระ

การประชุม 

ดาํเนินกา

ร 

 

         8     



 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

6 โครงการศึกษาและจดัทาํแผนป้องกนัสาธารณภยั

กบักลุ่มเป้าหมาย เช่น โรงเรียน อปท. ชุมชน ฯลฯ 

ร้อยละของ

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ร้อยละ 

80 

            10,000.00 อ.สมศกัด์ิ 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW 3593 

การจดัการสาธารณภยั) 

ระดบัความพึง

พอใจ 

>3.51               

7 โครงการศึกษาระบบการจดัการพ้ืนท่ีเส่ียงภยัพิบติั

ทางธรรมชาติโดยชุมชน 

ร้อยละของ

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ร้อยละ 

80 

            20,000.00 อ.เบญจพร 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW 3523 

สาธารณภยัเบ้ืองตน้) 

ระดบัความพึง

พอใจ 

>3.51               

8. โครงการศึกษาดูงานการบริหารงานดา้นสาธารณภยั

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ร้อยละของ

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ร้อยละ 

80 

            10,000.00 อ.เบญจพร 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW 3523 

สาธารณภยัเบ้ืองตน้) 

ระดบัความพึง

พอใจ 

>3.51               

9 โครงการฝึกภาคปฏิบติั 2 ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

 กลุมครอบครัว                 

10 โครงการพฒันาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

1.จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 

100 

2.ประเมินผล

ความพึงพอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 

80 

นกัศึกษา 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

            20,000 อ.กฤตวรรณ  สาหร่าย 

 



 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

3.คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ

ของผูเ้ขา้ร่วม

โครงการอยูใ่น

ระดบั 3.51  

11 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  

(จดัโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเสร็จส้ินแลว้

จึงจดัแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัอาจารยใ์นคณะฯ)  

1.จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

2.ประเมินผล

ความพึงพอใจ 

3. ถอดบทเรียน

การพฒันาการ

เรียนการสอน

เพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรม

จริยธรรม  

อาจารย ์              อ.กฤตวรรณ  สาหร่าย 

 

12 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มสงัคมสงเคราะหค์รอบครัว

และเด็ก 

(มุ่งเนน้การฝึกทกัษะการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์) 

 

1.จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 

100 

นกัศึกษา 

 

 

 

 

            20,000 อ.กฤตวรรณ สาหร่าย 



 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

2.คะแนนความ

พึงพอใจของ

ผูรั้บบริการอยู่

ในระดบั 3.51  

ข้ึนไป 

 

 

 

13 วิจยัในชั้นเรียน  

 

จาํนวนงานวิจยั 

1 เร่ือง 

นกัศึกษา             20,000 อ.กฤตวรรณ สาหร่าย 

14 เขียนบทความทางวิชาการวิจยัในชั้นเรียน การไดล้งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

  1 เร่ือง              อ.กฤตวรรณ สาหร่าย 

15 โครงการฝึกภาคปฏิบติั 3 ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

                  

 กลุมกระบวนการยุติธรรม                กรรมการบริหารรายวิชา 
16  โครงการเยี่ยมบาน ความพึงพอใจ ≥ 3.51              กลุมกระบวนการยุติธรรม 

17  โครงการฝกทักษะกระบวนการแกไขฟนฟูเด็กและ
เยาวชน 

ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

18  โครงการฝกทักษะการรวมสอบปากคําเด็ก ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

19  โครงการลางวัดลางใจ ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

20  โครงการฝกกิจกรรมบําบัดกลุมผูตองขงั ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

21 . โครงการฝกภาคปฏิบัติ 1 ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

                  
 กลุมการแพทย                 

22 โครงการเสริมหลักสูตรการแพทย ความพึงพอใจ ≥ 3.51              กรรมการบริหารรายวิชา
กลุมการแพทย 

23 โครงการเสริมหลักสูตรหลักการใหบริการปรึกษา ความพึงพอใจ ≥ 3.51               



 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนดาํเนินงาน  

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

                  
 หลักสูตร MSW                 

24 โครงการศึกษาดูงาน ความพึงพอใจ ≥ 3.51              กรามการหลักสูตร MSW 

25 โครงการฝกภาคปฏิบัติ ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

                  
 หลักสูตร Ph.D                 

26 โครงการศึกษาดูงาน ความพงึพอใจ ≥ 3.51              กรรมการหลักสูตร PH.D 

27 โครงการฝกภาคปฏิบัติ ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

28 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
1.ศึกษาภาวการณมีงานทําและผูใชบัณฑิต 
2.วิจัยประเมินโครงการฝกภาคปฏบิัติ  (SIP Model) 

เร่ือง 2 เร่ือง              กก.บริหารหลักสูตร 

29 สงเสริมใหอาจารย เจาหนาท ีนักศึกษาและศิษยเกา
ใชส่ือออนไลน  เพื่อรับสงขาวสารขอมูล 
 

ความพึงพอใจ ≥ 3.51              กรรมการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. แผนดานการประกันคุณภาพ 
 

แผนปฏิบัติการประจําป  2557 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

4) ชื่อแผนงาน  ดานการประกันคุณภาพ 4) ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5) วัตถุประสงค 
        2.1  เพื่อเปนคณะวิชาที่ไดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
               ไดรับการยอมรับจากสถาบนัการทางสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
6) เปาหมาย 

3.1  ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของ สกอ.และสมศ. ไดระดับดี 
3.2 จํานวนแนวปฏบิัติดี/งานวิจยัที่ดีที่ไดจากการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.3 จํานวนสถาบันที่แลกเปล่ียนเรียนรูและมีกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษารวมกัน 
 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจมหาวทิยาลยั        ขอที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ ถึงพรอมดวย
คุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรมหาวทิยาลยั  ขอที ่1 การพัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพให
ความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

    พันธกิจคณะ                   ขอที ่1  ผลิตบัณฑติท่ีมีมาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทาง

สงเคราะหวิชาชีพ  และมีคณุธรรม จริยธรรม      

    ยุทธศาสตรคณะ             ขอที่ 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอนดานสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 



 

7)  แผนงาน 

 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

1 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ มี ม ี              คณะกรรมการวิชาการ 

2 มีแผนการประกันคุณภาพ PDCA PDCA              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 

3 ทบทวนและทาํความเขาใจกระบวนการ  ตัวชีว้ัด  
การดําเนินการประกันคุณภาพ 
   

มี มี              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 

4 จัดการความรู  เพื่อการพัฒนาและมีความชํานาญ
ดานการประกันคุณภาพ 
 

PDCA PDCA              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 

5 แลกเปล่ียนเรียนรูดานประกันคุณภาพระหวาง
สถาบัน 
 

จํานวนสถาบัน 5              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

 

 

 

 

 



ร่างแผนปฏิบัตกิาร (งานวจิยั) ประจาํปี  2557 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

1) ชื่อแผนงาน  แผนงานวิจัย 

 

4) ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

2) วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหคณะมีองคความรูดานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหการแพทย และสาธารณภยั  

และกลุมเปาหมายผูสูงอายุ คนพกิาร เด็กและครอบครัวที่เปนระบบ ทั้งเชิงกวาง และเชิงลึกที่สามารถ

นําไปขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาหลักสูตรของคณะได 

 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยทุธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

     พันธกิจมหาวิทยาลัย      ขอที่ 2  วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

  และความสามารถทางวิชาการ 

     ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที ่2  การพัฒนาองคความรู และการวิจยัโดยเนนความเขมแข็งในทุกสาขาวิชา 

                                    โดยเฉพาะดานจีนศึกษา และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

3) เปาหมาย 

3.1 จํานวนฐานขอมูลที่เปนระบบและมคีวามทันสมัย 2 ฐานขอมูล 

3.2 การจัดการความรู 2 คร้ัง 

3.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในตออาจารยประจําที่ปฏบิัติงานจริง  

1 :  10,000  
3.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง   

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยทุธศาสตรของคณะ 

     พันธกิจคณะ                ขอที่ 2 วิจัยและพัฒนาองคความรูดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

     ยุทธศาสตรคณะ            ขอที่ 2 การพัฒนาองคความรู และการวิจยั โดยเนนความเขมแข็งในสาขาวิชา 

การแพทย สาธารณภยั กลุมเปาหมายผูสูงอายุ คนพิการ เด็กและครอบครัว 



1 : 100,000 

3.5 จํานวนบทความจากงานวจิัยที่ถกูเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ  3 บทความ 

3.6 จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  3  บทความ 

3.7 รอยละ 30 ของอาจารยที่ทําวิจัยดานการแพทย สาธารณภยั ผูสูงอายุ คนพกิาร เด็กและ

ครอบครัว 

3.8 จํานวนแหลงทุนที่ใหการสนับสนุนการวิจยั 2 แหลง 

3.9 งานวิจัยนําไปสูชุมชนและขยายผลไปสูการปฏบิัติ 2  เร่ือง 

3.10 จํานวนผลงานวิจยัที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  2  ผลงานวิจยั 

3.11 จํานวนผลงานวิจยัที่นําไปบูรณาการกับการบริการวิชาการ 2 ผลงานวจิัย 

3.12 จํานวนตํารา / หนังสือที่ผานการพิจารณาการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



7)  แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

1 ส่งเสริมให้อาจารยท่ี์ทาํวิจยั เขียนบทความ บทความ 3             - กก.วิจยัและบริการ 

 วิชาการเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติและ                วิชาการ 

 นานาชาติ                 

                  

2 กระตุน้ให้อาจารยรุ่์นเก่าท่ียงัไม่มีตาํแหน่งทาง การเขา้สู่กระบวนการขอ 1             - กก.วิจยัและบริการ 

 วิชาการทาํวิจยัและเขียนบทความทางวิชาการ ตาํแหน่งทางวิชาการ               วิชาการ 

                  

3 สงัเคราะห์งานวิจยัเร่ืองผูสู้งอาย ุ คลงัความรู้ 1             - อ.ดร.ทิพาภรณ์ 

                  

4 สงัเคราะห์องคค์วามรู้เร่ืองการส่งเสริม คลงัความรู้ 1             - อ.ดร.ทิพาภรณ์ 

 จริยธรรมวิจยั                 



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

                  

5 งบสนบัสนุนวิจยัภายนอก                 

 5.1 โครงการวิจยัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การคา้มนุษย ์: ความร่วมมือกบัประเทศเพ่ือน

บา้นในอาเซียนกบัมหาวิทยาลยั Utara 
University, Malaysia 

จาํนวนงานวิจยั 1 

 

            1,920,00
0.00 

ดร.จตุรงค ์บุณยรัตน

สุนทร และ อ.เบญจ

พร บวัสาํลี 

 5.2 โครงการวิจยับทบาทของบรรษทัขา้มชาติ

ต่อธุรกิจเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นประเทศไทย

และกลยทุธ์ร้านเหลา้นอกร้ัวมหาวิทยาลยัใน

การกระตุน้อุปสงคข์องวยัรุ่น : บทวิเคราะห์

ทางเศรษฐกิจการเมือง (บูรณาการในรายวิชา 

SW 2053 ปัญหาสงัคมกบัความมัน่คงของ

มนุษย)์ 

จาํนวนงานวิจยั 1 

 

            500,000.
00 

ดร.จตุรงค ์บุณยรัตน

สุนทร และ อ.เบญจ

พร บวัสาํลี 

 5.3 ประชุมทีมวิจยัเครือข่ายชุมชนร่วมกบั 

สกว. และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้

คุณทหารลาดกระบงั (บูรณาการในรายวิชา 

SW 3266 การฝึกภาคปฏิบติังานสังคม

จาํนวนงานวิจยั 1             - อ.นวลใย วฒันกูล 

 



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

สงเคราะห์ชุมชน) 

                  

6 การสนบัสนุนและส่งเสริมให้นกัศึกษานาํเสนอ  จาํนวนงานวิจยั 1             10,000.0
0 

อ.สมศกัด์ิ นคัลา 

 ผลงานวิจยัในระดบัชาติ และนานาชาติ                จารย ์

                  

7 การส่งเสริมให้อาจารยส์มศกัด์ิ นคัลาจารย ์ จาํนวนตาํรา 2              รศ.ดร.ขตัติยา กรรณ 

 และ ดร.ภุชงค ์เสนานุช เขียนตาํรา โดยอยูใ่น                สูต 

 ความดูแลของ รศ.ดร.ขตัติยา  กรรณสูต                 

                  

8 โครงการจดัทาํวารสารสงัคมภิวฒัน์  จาํนวนวารสารสังคมภิวฒัน์ 3             167,500.
00 

กก.จดัทาํวารสาร

สงัคมภิวฒัน์ 

                  



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

                2,597,50
0.00 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร่างแผนปฏิบัตกิาร (บริการวชิาการ) ประจาํปี  2557 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

1) ชื่อแผนงาน    การพัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็  ความรับผิดชอบตอ 

ชุมชนและสังคม 

4) ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

2)  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อพัฒนาใหความชวยเหลือแกองคกรชุมชน และเครือขายองคกรชุมชนในดานการพัฒนาชวีิต 

ความเปนอยูทั้งชุมชนเมือง และชนบทภายใตแนวคิดการพัฒนาแบบองครวม หรือการบูรณาการ 

 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยทุธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

     พันธกิจมหาวิทยาลัย       ขอที ่3  ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 

     ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที ่3  การพัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความ 

                                              รับผิดชอบตอชุมชน และสังคม 

3) เปาหมาย 

3.1  จํานวนโครงการ / กิจกรรมดานวิชาการ 1 โครงการที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ 

เสริมสรางความเขมแข็งขององคกร ชุมชน และสังคม 

3.2  รายไดจากการใหบริการวิชาการแกสังคม  100,000 บาท  

3.2  รอยละโครงการ / กิจกรรมการบริการวิชาการที่บูรณาการเขากบัการเรียนการสอนและงานวิจยั 

       ภายใตวัฒนธรรมชุมชนตอจํานวนโครงการ / กิจกรรมการบริการวิชาการทั้งหมด รอยละ 25 

 

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยทุธศาสตรของคณะ 

     พันธกิจคณะ                ขอที่ 3 ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการ และสรางความเขมแข็ง 

ใหกับองคกร ชุมชน และสังคม 

     ยุทธศาสตรคณะ            ขอที่ 3 การพัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับ- 

รับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

 



7)  แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

แผนดําเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

1 พัฒนาและคัดสรรพื้นที่ฝกภาคปฏิบัติ 2 ปการ               - กก.ฝกภาคปฏิบัติ 2 

 ศึกษา 2556 จํานวน 16 พื้นที่ใหเปนพืน้ที่เปา-                 

 หมายการบริการวิชาการ เพือ่สงเสริมความ                 

 เขมแข็งของชุมชนดานสวัสดิการชุมชน                 

                  

2 พัฒนาตอยอดโครงการบริการวิชาการเดิม               - กก.วิจยัและบริการ 

 ใหมีความตอเนื่องและเกิดความรวมมือที่นําไป                วิชาการ 

 สูความเขมแข็งของชุมชน/องคกร                 

                  

3 นําแนวทางการวจิัยทองถิ่นมาเปนเคร่ืองมือใน               - กก.วิจยัและบริการ 

 การสงเสริมงานบริการวิชาการระดับชุมชน                วิชาการ 



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

แผนดําเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

                  

4 งบสนับสนุนวิจัยภายใน                 

 4.1 โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งดาน

สวัสดิการชุมชน (บูรณาการกับรายวิชา SW 

3183 การวิจัยทางสังคมสงเคราะห) 

จํานวนงานวิจัย 1 

 

            - กก.ฝกภาคปฏิบัติ 2 

 4.2 โครงการอบรมพัฒนาเวปไซด และการ

จัดทําฐานขอมูล 

ระดับความพึงพอใจ >3.51             - อ.สมศักด์ิ นัคลา

จารย 

                  

5 งบสนับสนุนวิจัยภายนอก                  

 5.1 โครงการประชุมคนพิการระดับชาติ คร้ังที่ 7 ระดับความพึงพอใจ >3.51             - กก.วิจยัและบริการ

วิชาการ 

 5.2 โครงการการติดตามความกาวหนาการทํา

แผนปฏิบัติของศูนย 3 วัย สานสายใยรักภาค

อีสาน (14-16 สิงหาคม 2557) 

               วิชาการ 

 5.3 โครงการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล               - ดร.ภุชงค เสนานุช 



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

แผนดําเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

เมืองปูเจาสมิงพราย ป 2557 - 2559 และคณะ 

                  

                -  



 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 แผนพฒันาอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

1) ช่ือแผนงาน  พฒันาอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวิชาการ 

2) วตัถุประสงค์ 

1.นกัศึกษาและบุคลากรมีความรับผิดชอบ พร้อมดว้ยคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั 

เมตตา   ซ่ือสตัย ์กตญั�ู)  และการใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 

2.นกัศึกษาและบุคลากรใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัอยา่งมีความสุข 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยัท่ี 1       ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม  

                                                   6 ประการ (ขยนั  อดทน  ประหยดั  เมตตา  ซ่ือสตัย ์กตญั�ู และดาํเนินชีวิต 

                                                   ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัท่ี 5  การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข 

3) เป้าหมาย 

1. จาํนวนโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบ  และจิตวิญญาณความเป็นครู 3 โครงการ 

2. จาํนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีเสริมสร้างและพฒันาเจา้หนา้ท่ีให้มีความรู้ เทคนิคและทกัษะใน

การทาํงาน 2 โครงการ 

3. ของอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ  35 

4. คุณวฒิุปริญญาเอกของอาจารยป์ระจาํ ร้อยละ 25 

5. จาํนวนโครงการ / กิจกรรมเพ่ือพฒันาอาจารย ์/ เจา้หนา้ท่ี ดา้นสมรรถนะสากล  สมรรถนะทาง

วิชาการและวิชาชีพ  

6. อาจารย ์เจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเองอยา่งน้อย 3 คร้ัง ต่อปี (ภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั  ร้อยละ 85 

7. ร้อยละ  1  ของบุคลากรลาออก  

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์วิชาชีพ   

                                 และมีคุณธรรม  จริยธรรม 

               

    ยทุธศาสตร์คณะท่ี 5         การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข   และใชชี้วิต 

                                             อยา่งพอเพียง 
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7) แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค.  พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค  

ก.
พ

 

มี.
ค  

เม
.ย

 

พ
.ค

 

ม
ย 

ก.
ค 

 แผนพฒันาอาจารย ์                 

1 โครงการพ่ีเล้ียงแต่งตาํรา (อ.สมศกัด์ิ อ.ดร. ภุชงค ์อ.

ไตรพฒัน์) โดย แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเป็นพ่ีเล้ียง 

จาํนวนตาํรา  2             10,000 กรรมการวิชาการ 

                  

2 โครงการพ่ีเล้ียงเขียนเอกสารประกอบการสอน 1 อาจารย ์ 1 เอกสาร

ประกอบการสอน 

14 วิชา             10,000 กรรมการวิชาการ 

                  

3 โครงการส่งเสริมจิตวิญญาณ เขา้ร่วมร้อยละ  80             3,000 กรรมการวิชาการ 

  ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

4 โครงการส่งเสริมอาจารยอ์บรมความรู้สงัคม

สงเคราะห์จุลภาค 

จาํนวนอาจารยส์อน

สงัคมสงเคราะห์จุลภาค  

4             10,000 กรรมการวิชาการ 

                  

5 โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ  จาํนวนอาจารย ์ 7             50,000 อ.ดร.จตุรงค ์

  ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

6 โครงการส่งเสริมตาํแหน่งทางวิชาการ 

(แนบแผนพฒันาคุณวฒิุอาจารย)์ 

จาํนวนอาจารยท่ี์ไดรั้บ

ตาํแหน่งทางวิชาการ 

2             40,000 กรรมการวิชาการ 

กรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ 

 6.1 โครงการส่งเสริมอาจารยเ์ขียนบทความ จาํนวนอาจารยต่์อ

บทความ 

1 : 1               

 วิชาการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ / นานาชาติ                 

 6.2 โครงการส่งเสริมอาจารยเ์ขียนบทความวิจยั ร้อยละ ของอาจารย ์ 30               

 ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ / นานาชาติ                 

7 การติดตามความคืบหนา้อาจารยท่ี์เรียน มีการติดตาม ภาคการ               

 ต่อในระดบัปริญญาเอก(อ.นํ้าผ้ึง และอ.นุชนาฎ)  ศึกษาละ1 คร้ัง               
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ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค.  พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค  

ก.
พ

 

มี.
ค  

เม
.ย

 

พ
.ค

 

ม
ย 

ก.
ค 

9 โครงการส่งเสริมพฒันาอาจารยใ์นการพฒันา เขา้ร่วมพฒันาร้อยละ 85             28,000  

 ตนเอง อยา่งนอ้ย 3 คร้ังต่อปี                  

10 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการเขา้ร่วม จาํนวนอาจารยเ์ขา้ร่วม                

 พฒันาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร้อยละ 80               

  ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

11 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพฒันาความสามารถด้าน

การวจิัยที่หลากหลาย 

จาํนวนอาจารย ์ 3             6,000  

                  

 แผนพฒันาเจ้าหน้าที่                 

1. ส่งเสริมให้เลขาคณะไดรั้บการอบรมหัวขอ้ภาวะผูน้าํ

และทกัษะการบริหารงานธุรการ 

              4,000  

2. ส่งเสริมให้เลขาคณะไดรั้บการอบรมหัวขอ้การบริหาร               4,000  

 และการนิเทศงาน                 

3. ส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีมีความสามารถการใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์สูงข้ึน 

              6,000  

 อาจารย์และเจ้าหน้าที่                 

1 โครงการสมัมนาทบทวนแผนกลยทุธ์พ.ศ. 2555-2559 เขา้ร่วมโครงการร้อยละ  80             50,000  

 คร่ึงแผน ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

2 การส่งเสริมสุขภาพ เขา้ร่วมโครงการร้อยละ  80             5,000  

  ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

3 ส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีให้มีทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ

เพ่ิมข้ึน 

เขา้ร่วมโครงการร้อยละ  80               

  ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               
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ภาคผนวกประกอบการทาํแผน  

ภาคผนวกท่ี 1  ผลการประเมินผลแผนพฒันาอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี ปีการศึกษา 2556 

ภาคผนวกท่ี 2  ภาคผนวกท่ี 2 วเิคราะห์จุดอ่อนจุดแขง็อาจารยเ์จา้หนา้ท่ีเพื่อการพฒันา และผลสาํรวจความตอ้งการพฒันาตนเองของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

ภาคผนวกท่ี  3 ขอ้เสนอแนะจากสภามหาวทิยาลยั 
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แผนปฏบิัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 (ฉบับร่าง ณ  วนัที ่24 ม.ิย. 57) 

คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคม มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

1)  ช่ือแผนงาน แผนการพฒันานักศึกษา 

2)  วตัถุประสงค์ (สอคคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF) 

     2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา 

     2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษาไดต่้อยอดองคค์วามรู้      

     2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะทางปัญญา 

     2.4  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

     2.5  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะการวิเคราะห์ การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี   

3)  เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะ/หน่วยงาน 

     3.1  โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรม ความรับผิดชอบให้มีคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน   

            ประหยดั เมตตา  ซ่ือสตัย ์ กตญั�ู) มีความพอเพียงและมีจิตสาํนึกเรียนรู้เพ่ือรับใชส้งัคม   

            จาํนวน  3  โครงการ 

     3.2  จาํนวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติตามอตัลกัษณ์ของคณะและมหาวิทยาลยั 4 คน 

     3.3  โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บณัฑิต จาํนวน  1  โครงการ 

     3.4  จาํนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมุ่งเนน้พฒันานกัศึกษา จาํนวน 2 โครงการ 

 

4)  ผู้รับผดิชอบแผนการพฒันานักศึกษา 

 คณะกรรมการกิจการนกัศึกษาและคณะกรรมการนกัศึกษา 

5)  ความสอดคล้องกับพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

 พนัธกิจมหาวิทยาลยั       ขอ้ท่ี 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ย

คุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญั�ู  และ

ดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 5 การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ ของคณะฯ 

 พนัธกิจคณะ                   ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์

วิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

 ยทุธศาสตร์คณะ              ขอ้ท่ี 5  การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  และ

ใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 

  เป้าประสงคท่ี์ 5.1  นกัศึกษาและบุคลากรมีความรับผิดชอบ พร้อมดว้ย

คุณธรรม 6  ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา  ซ่ือสตัย ์กตญั�ู) และใช ้

ชีวิตอยา่งพอเพียง 

• มาตรการท่ี 5.1.2 พฒันานกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

ตามอตัลกัษณ์ของคณะ 

  เป้าประสงคท่ี์ 5.2  บณัฑิตมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

• มาตรการท่ี 5.2.3  การส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมให้แก่บณัฑิต              

  เป้าประสงคท่ี์ 5.3  นกัศึกษาและบุคลากรใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัอยา่งมี

ความสุข     

• มาตรการท่ี 5.3.1  สร้างสุนทรียภาพและบรรยากาศแห่งความสุข 
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7. แผนงาน : แผนการพฒันานักศึกษา  จํานวน  41  โครงการ/กจิกรรม 

 

 

ลําดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 
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.ค
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ค.

 

 กจิกรรมการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  (4 โครงการ/กิจกรรม)                

1 การพฒันาระบบและกลไกการใหค้าํปรึกษาและ

การจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

(1) เวบ็ไซต/์เครือข่ายออนไลน์ 

(2) ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

(3) หน่วยให้คาํปรึกษา 

(4) มุมบริการนกัศึกษา และ แบบ

สาํรวจความพึงพอใจการให้บริการ

(5) แบบสาํรวจความคิดเห็นศิษยเ์ก่า

เร่ืองความตอ้งการรับบริการ 

มีการดาํเนินกิจกรรมอยา่งน้อย 4 ขอ้             5,000 คกก.กิจการฯ 

อ.สมศกัด์ิ + 

จนัทิมา 

2 โครงการพฒันานกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา่ 

2.00 

1.ร้อยละอาจารยท่ี์ใช ้

swhcuclub.net 

เพ่ือสนบัสนุนระบบอาจารยท่ี์

ปรึกษา 

2. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีเป็น

สมาชิก  

 

80 

 

 

 

80 

            5,000 อ.เบญจพร / 

อ.กฤตวรรณ 

3 โครงการจดับริการวิชาการพฒันาศิษยเ์ก่า 

(Case Review) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            10,000 อ.นุชนาฎ 

4 โครงการประชุมผูป้กครอง  (นศ.ปี 1 และ ปี 2) ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 อ.กฤตวรรณ 

อ.สมศกัด์ิ 

อ.นุชนาฎ 
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 กจิกรรมเสริมหลกัสูตร  (12 โครงการ/กิจกรรม)                 

1 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึก

ภาคปฏิบติั 1 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 อ.ดร.อารีนา 

อ.ทศันีย ์

 

2 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึก

ภาคปฏิบติั 2 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

             อ.สมศกัด์ิ 

อ.เบญจพร 

3 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึก

ภาคปฏิบติั 3 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 อ.พรรณปพร 

อ.กฤตวรรณ 

4 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มการแพทย ์ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            57,000 อ.ทศันีย ์

อ.พรรณปพร 

5 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มครอบครัวและเดก็ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            27,000 อ.ปัณณพฒัน์ 

อ.กฤตวรรณ 

6 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มยติุธรรม ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            60,000 อ.ดร.อารีนา 

อ.ศิริพร 

7 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มสาธารณภยั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            19,500 อ.สมศกัด์ิ 

อ.เบญจพร 

8 โครงการฝึกทกัษะการเยีย่มบา้น 2556 ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            8,000 อ.ดร.อารีนา 

9 กิจกรรมดนตรีบาํบดั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             10,000 อ.ดร.อารีนา   

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW  3743) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

10 โครงการลา้งวดั ลา้งใจ ใฝ่คุณธรรม รักสามคัคี ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             15,000 อ.ดร.อารีนา 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา  SW 4023) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ 

(บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา)  

SW 3183    

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

>3.51 

             อ.สมศกัด์ิ 

12 โครงการหอ้งเรียนคุณธรรม ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 90             5,000 อ.เบญจพร 
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(บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW 3143) ระดบัความพึงพอใจ >3.51 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านวชิาการ  (3 โครงการ/กิจกรรม)                

1 โครงการสานสมัพนัธ์วิชาการจากพ่ีสู่นอ้ง ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            7,000 คกก.นศ. 

อ.กฤตวรรณ 

(อ.ท่ีปรึกษา) 

2 โครงการสมัมนาเตรียมความพร้อมนกัศึกษากา้ว

สู่วิชาชีพ (นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 คกก.นศ. 

อ.ท่ีปรึกษา 

3 โครงการวิชาการของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท/

เอก  

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            ***** นกัศึกษา

ปริญญาโท  

อ.ดร.ภุชงค ์

ท่ีปรึกษา คก. 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านกฬีา  นันทนาการ  และส่งเสริมสุขภาพ  (5  โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการกีฬาและนนัทนาการสมัพนัธ์สงัคม

สงเคราะห์ 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 คกก.นศ. 

2 โครงการร่วมการเข่งขนักีฬาเช่ือมสมัพนัธ์

ระหวา่งคณะวิชา (โพธ์ิทองเกมส์) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 คกก.นศ. 

3 โครงการกีฬาประเพณีสานสมัพนัธ์สังคม

สงเคราะห์ (หวัเฉียว-ธรรมศาสตร์) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            10,000 คกก.นศ. 

4 กิจกรรมแสดงความยนิดีแด่พ่ีบณัฑิต ร้อยละจาํนวนความพึงพอใจ 

ซุม้แสดงความยนิดี  

>3.51 

1 

            5,000 คกก.นศ. 

5 โครงการพฒันานกัศึกษาใหม่ : กิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพ ห่างไกลยาเสพติด  

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านจิตอาสา / บําเพญ็ประโยชน์หรืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  (2 โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการพฒันานกัศึกษาใหม่  : กิจกรรมบาํเพญ็

ประโยชน์  

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 คกก.นศ./ 

อ.เบญจพร 

2 โครงการค่ายสงัคมสงเคราะห์อาสา  สร้างฝัน ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             20,000 คกก.นศ. 
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ปันรอยยิม้ฯ ระดบัความพึงพอใจ ≥  3.51 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ( 3 โครงการ/กิจกรรม )                

1 โครงการพฒันานกัศึกษาใหม่ : กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

 

2 โครงการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ

นกัศึกษาฯ ปีการศึกษา 2558 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 

3 โครงการอาสาสมคัรช่วยงานภายในคณะฯ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

            40,000 คกก.กิจการฯ 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (7 โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการพิธีบายศรี ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             5,000 คกก.นศ./ 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511              อ.เบญจพร 

2 โครงการวฒันธรรมสญัจร ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             20,000 คก.นกัศึกษา 

อ.สมศกัด์ิ 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

3 โครงการพิธีประดบัเขม็คณะฯ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

4 โครงการร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

5 โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจาํปีการศึกษา 2555 

: กิจกรรมกตเวทิตาพระคุณครู 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

>3.511 

            5,000 คก.กิจการ

นกัศึกษา   

6 โครงการร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต ์ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

>3.511 

            4,000 คก.กิจการนศ. 

7 กิจกรรมกตเวทิตาคุณของนกัศึกษาปริญญาโท ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

>3.511 

             นกัศึกษา

ปริญญาโท 

 การส่งเสริมกจิกรรม 7 ส ให้กบันักศึกษา (1  โครงการ/กิจกรรม)                
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1 โครงการร่วมดว้ยช่วยกนั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 

 การพฒันาระบบกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา (2 โครงการ/กิจกรรม)               

1 กิจกรรมให้ความรู้ QA ในวนัปฐมนิเทศ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80              คกก.กิจการฯ 

2 โครงการพฒันาการจดัการความรู้เร่ือง พ่ีสอน

นอ้งทาํกิจกรรม 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

 

ร้อยละ 80 

 

            5,000 คกก.น.ศ. 

 การส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย  (2  โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการสานสมัพนัธ์เครือข่ายนกัศึกษา ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             10,000 คกก.นศ. 

2 กิจกรรมเครือข่ายสถาบนัการศึกษาสังคม

สงเคราะห์  

 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

 

            5,000 คกก.กิจการ 

นศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 
 



 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 แผนพฒันาคุณธรรม 

 

 

แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2557  (ฉบับร่าง  24 ม.ิย. 57) 

คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคม มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

1)  ช่ือแผนงาน     การส่งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ (คุณธรรม 6 ประการ  ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตอาสาเพ่ือรับใชส้งัคม) และมีความพร้อมในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ไดท้นัที 

 

2) วตัถุประสงค ์

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีอตัลกัษณ์คุณธรรมความรับผิดชอบ ดา้นคุณธรรม 6 ประการ (ความขยนั อดทน  

ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์ กตญั�ู) ประพฤติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการมีจิตอาสาเพ่ือรับใช้

สงัคม 

2.2  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้นกัศึกษามีความพร้อมปฏิบติังานไดท้นัทีเม่ือสาํเร็จการศึกษา 

 

3)  เป้าหมายตามตวัช้ีวดัความสาํเร็จของแผนปฏิบติัการประจาํปีของคณะฯ 

1)   มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรมความรับผิดชอบให้มีคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน  

      ประหยดั  เมตตา ซ่ือสตัย ์ กตญั�ู) มีความพอเพียงและมีจิตสาํนึกเรียนรู้เพ่ือรับใชส้งัคม  3  โครงการ/กิจกรรม 

2)   มีผลการประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิตของผูใ้ชบ้ณัฑิตมากกวา่หรือเท่ากบั 3.51 

3)  มีผลการประเมินดา้นการสอนฝึกเทคนิค ทกัษะ เป้าหมายร้อยละ 80  

4)  มีผลการประเมินความสามารถดา้นการฝึกปฏิบติังานจากอาจารยภ์าคสนาม ร้อยละ 70 

 

 

4.) ผูรั้บผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกิจการนกัศึกษา 

 

5) ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

พนัธกิจมหาวิทยาลยั         ขอ้ท่ี 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม 

                                         6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา  ซ่ือสตัย ์กตญั�ู) และดาํเนินชีวิตตามแนว 

                                         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1  การพฒันาหลกัสูตรดา้นจีนศึกาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้เขม้แขง็ หลากหลาย 

                                         และสอดคลอ้งกบัการพฒันาในประชาคมอาเซียนและระดบัสากล      

                                        ขอ้ท่ี 5 พฒันานกัศึกษาและบุคลากรใหเ้ป็นคนดี คนเก่งและมี ความสุข         

 

6) ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะฯ 

พนัธกิจคณะ                   ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์วิชาชีพและมี  

                                       คุณธรรม จริยธรรม 

ยทุธศาสตร์คณะ            ขอ้ท่ี 1  การสร้างมาตรฐานการเรียนการสอนดา้นสงัคมสงเคราะห์ และสวสัดิการสงัคมให ้

                                       สอดคลอ้งกบักบัการพฒันาวิชาการและวิชาชีพ การพฒันาประเทศและการเขา้สู่ประชาคม 

                                       อาเซียน 

                                       ขอ้ท่ี 5  การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และใชชี้วิตอยา่ง 

                                       พอเพียง            
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7) แผนงาน 

ลาํ 

ดบั 

ที ่

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

1 การติดประกาศ ประชาสมัพนัธ์อตั

ลกัษณ์คณะฯ 

มี มี             2,000  

2 กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ

สอดแทรกและบูรณาการกบัการเรียน

การสอน 

จาํนวนรายวิชาท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบ  2             - คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

3 โครงการฝึกทกัษะเยีย่มบา้นวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห์ 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

 

ร้อยละ 80 

 

            8,000 อ.ดร.อารีนา 

4 โครงการฝึกภาคปฏิบติั ผลการประเมินความสามารถดา้นการ

ปฏิบติังานจากอาจารยภ์าคสนาม  

ร้อยละ 70              คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

5 การสาํรวจความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต ผลการประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิตของผูใ้ช้

บณัฑิต 

>3.51              อ.สมศกัด์ิ 

6 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม 

คุณลกัษณะ บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ผลการประเมินโครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่ม

ครอบครัวและเด็ก 

>3.51               

 (โครงการเสริมหลกัสูตร) ผลการประเมินโครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่ม

สงัคมสงเคราะห์การแพทย ์

>3.51  

 

       

 

      

  ผลการประเมินโครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่ม

สงัคมสงเคราะห์สาธารณภยั 

>3.51  
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  ผลการประเมินโครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่ม

สงัคมสงเคราะห์กระบวนการยติุธรรม 

>3.51  

 

       

 

 

      

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ให้แก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.5 

            คกก.กิจการ

ฯ 

 

8 โครงการเลือกตั้งประธาน

คณะกรรมการนกัศึกษาฯ  

ปีการศึกษา 2557 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.5 

            คกก.นศ.  

9 โครงการ เยาวชนจิตอาสา พฒันา

คุณธรรม รับใชส้งัคม 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

3.51 

            40,000 คกก.กิจการฯ 

10 กิจกรรมเสริมพลงัคณะกรรมการ

นกัศึกษา 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

            2,000 คกก.กิจการ

นกัศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 
 



แผนปฏิบตัิการประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่ 6 

การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลเพือ่มุ่งสู่คณะแห่งความพอเพยีงและการ พฒันาทีย่ัง่ยนื 
 

 

แผนงานการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2557 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

แผนยุทธศาสตร์ที ่ 7 

4) ช่ือแผนงาน  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อมุ่งสู่คณะแห่งความพอเพยีงและการ 

 พฒันาที่ยัง่ยนื 

4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวิชาการ 

5) วตัถุประสงค์   

เป็นคณะแห่งความพอเพียงและบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยั       - 

 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัขอ้ท่ี 6  การบริหารจดัการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลยัแห่งความพอเพียง  และการพฒันา 

                                                        ท่ีย ัง่ยนื 

 

6) เป้าหมาย 

1.ร้อยละของการดาํเนินงานในรูปแบบกิจกรรม /โครงการ ไดรั้บการประเมินความพึงพอใจจาก

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป ( ≥ 3.51)    ร้อยละ  55 

2.อาจารยไ์ดรั้บการประเมินความพึงพอใจดา้นการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีข้ึนไปร้อยละ 70 

3. อาจารยไ์ดรั้บการประเมินความพึงพอใจดา้นการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาอยูใ่นระดบัดีร้อยละ 85 

4.อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีมีผลงานบรรลุ KPI ร้อยละ 80  ข้ึนไปร้อยละ 55 

5.คณะกรรมการทุกชุดมีกระบวนการทาํงานในระบบคุณภาพ  PDCA 

6.มีรายงานการรับและการจ่ายงบประมาณอยา่งโปร่งใส 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ   ขอ้ท่ี                -  

 

 

 

 

     ยทุธศาสตร์คณะ ขอ้ท่ี 6 การบริหารจดัการตามหลกัธรรมภิบาล  และแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง       
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7.อตัราการเพ่ิมข้ึนของรายไดอ่ื้น ๆ นอกเหนือจากค่าเล่าเรียน 2 % 

8.จาํนวนกิจกรรม / โครงการท่ีส่งเสริมความพอเพียงของคณะ 2 โครงการ 

9.ชุมชนปฏิบติัดี 3 ชุมชน 

10. คลงัความรู้ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสามารถเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้2 คลงัความรู้ 

11.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเกิดการปฏิบติังานดี 5 กิจกรรม 

 

7)  แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

1 แผนติดตามและกาํกบัให้มีการประเมินผล  ร้อยละของโครงการมีการ ร้อยละ 100              กรรมการวิเคราะห์ 

 แผน/โครงการท่ีดาํเนินการในปีการศึกษา 2556   ประเมินผลการดาํเนินการ               ทรัพยากร 

2 แผนส่งเสริมความรับผิดชอบการจดัการเรียน มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ การเขา้สอน              กรรมการวิชาการ 

 การสอนของอาจารย ์  ตรงเวลา               

3 โครงการพฒันาระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา PDCA PDCA              อ.ดร.อารีนา  / 

                 คณะกก.กิจการ นศ. 

4 แผนการกาํหนด  และประเมินผล   KPI ร้อยละของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ที ร้อยละ 55              กรรมการวิชาการ 

 ของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ที มีผลการดาํเนินงานตาม KPI ร้อย

ละ 80 

               

5 ติดตาม กาํกบักรรมการทุกชุดให้มีการดาํเนิน มีกระบวนการติดตามการ มี              กรรมการวิชาการ 

 งานในระบบคุณภาพ PDCA ดาํเนินงานของกรรมการ                

6 ติดตาม กาํกบัการใชจ่้ายงบประมาณ มีกระบวนการติดตามการใชจ่้าย มีรายงาน              กรรมการวิชาการ 

  งบประมาณทุกโครงการ / 

กิจกรรม 

การเงินปีละ 

2 คร้ัง 

              

7 ส่งเสริมงานวิจยั งานบริการวิชาการของคณะ ร้อยละการเพ่ิมของรายได ้ ร้อยละ 2              กรรมการวิชาการ 

 ให้เป็นแหล่งรายได ้                 
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ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

8 โครงการส่งเสริมอนุรักษพ์ลงังาน 

และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม สู่คณะแห่งความ

พอเพียง 

ปริมาณการใชห้มึกและกระดาษ ไม่เพ่ิมข้ึน 

จากปีท่ีแลว้ 

             กรรมการวิเคราะห์ 

             ทรัพยากร 

9 ส่งเสริมการจดัการความรู้ดา้นการเรียนการสอน คลงัความรู้ 1               

10 ส่งเสริมการจดัการความรู้งานสงัคมสงเคราะห ์ คลงัความรู้ 1              อ.กฤตวรรณ 

 คลินิก                 

11 สงัเคราะห์องคค์วามรู้จากงานวิจยัสู่ชุมชน คลงัความรู้ 1              อ.ดร.จตุรงค ์

 เร่ือง “การส่งเสริมอาชีพคนพิการ”                 

12 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กรรมการแต่ละชุดมีการแลก อยา่งนอ้ย               

 เร่ืองแนวทางปฏิบติังานท่ีดี เปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบติัดี 5  ชุด               
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แผนปฏิบตัิการประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่7 

การพฒันาศูนย์การเรียนรู้และปฏบิตัิการสังคมสงเคราะห์คลนิิก 

ว 

แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2557  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

7) ช่ือแผนงาน  การพฒันาศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการสังคมสงเคราะห์คลนิิก 4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

8) วตัถุประสงค์ 

1.จดัเป็นศูนยบ์ริการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

2.พฒันานวตักรรมดา้นสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

3.ให้บริการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยั  

      ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ  ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม  

                  6  ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์ กตญั�ู)  และดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 

                  เศรษฐกิจ   พอเพียง 

       ขอ้ท่ี 2 วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทาง 

                   วิชาการ 

     ขอ้ท่ี 3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 

 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั   ขอ้ท่ี 3  การพฒันาการบริการวิชาการ  เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความ 

                                                           รับผิดชอบต่อสงัคม 
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9) เป้าหมาย 

1. จาํนวนงานวิจยัอยา่งน้อย 1 ช้ินนาํไปสู่การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้และการปฏิบติัการสงัคม

สงเคราะห์คลินิก 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

      1  คลงัความรู้ 

3. จาํนวนโครงการบริการวิชาการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 1 โครงการ 

4. จาํนวนบทความผลงานวิจยัดา้นการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ 1 บทความ 

5. การให้บริการสงัคมสงเคราะห์คลินิกแก่นกัศึกษาท่ีมีปัญหาการเรียนและการดาํเนินชีวิต  

 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ  และมี

คุณธรรม จริยธรรม 

ขอ้ท่ี 2  วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและ   

              ความสามารถทางวิชาการ 

ขอ้ท่ี  3 ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการและสร้างความเขม้แขง็ให้กบัองคก์ร ชุมชน และสงัคม 

ขอ้ท่ี  5  พฒันาศูนยก์ารเรียนรู้และการปฏิบติัการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

 

     ยทุธศาสตร์คณะ        

1. การพฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 

2. การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้และการปฏิบติัการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

 

7)  แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

1 โครงการจิตบาํบดัครอบครัว (เนน้การปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม) 

1.จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ประเมินผลความพึงพอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 80 

3.คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม

โครงการอยูใ่นระดบั 3.51 

นกัศึกษา 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

            20,000 อ.กฤตวรรณ  สาหร่าย 

 

2 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1.จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ประเมินผลความพึงพอใจ 

อาจารย ์              อ.ทศันีย ์นิลสูงเนิน 
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ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

ส
.ค

. 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

3. ถอดบทเรียนการทาํงาน เพ่ือ

นาํผลไปสู่การพฒันารูปแบบการ

ปฏิบติังานสงเคราะห์คลินิกและ

การพฒันาการเรียนการสอน 

 

3 การประเมินผลการปฏิบติัการสงัคมสงเคราะห์

คลินิก 

 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูรั้บบริการอยูใ่นระดบั 3.51  

ข้ึนไป 

2.จดัทาํแบบฟอร์มของผูม้ารับ

บริการ (ประวติั,เร่ืองท่ีมาขอรับ

คาํปรึกษาและการดาํเนินการ

ช่วยเหลือ) 

นกัศึกษา 

 

 

 

 

 

 

             อ.กฤตวรรณ สาหร่าย 

4 จดัทาํวิจยัเพ่ือการพฒันาการปฏิบติังานสงัคม

สงเคราะห์คลินิก   

จาํนวนงานวิจยั 1 เร่ือง นกัศึกษา             20,000 อ.ทศันีย ์ นิลสูงเนิน 

5 เขียนบทความทางวิชาการดา้นการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะห์คลินิก 

การไดล้งตีพิมพเ์ผยแพร่   1 เร่ือง              อ.กฤตวรรณ สาหร่าย 

                  

 

 

ภาคผนวกท่ี 1 วเิคราะห์ SWOT การดาํเนินงานในปีการศึกษา 2556 
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ภาคผนวกท่ี 2 ผลการประเมินผลการดาํเนินงานแผนพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ 
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