
แผนพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
 คุณภาพการศึกษาภายใน  

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการจัดทําเอกสารSAR 1 ฉบับ 
    2.2 มีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีหนวยงานนําไปใชอยางนอย 2 หนวยงาน หรืองานวิจัยประกัน
คุณภาพ 1 ดาน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการประกันคณุภาพระดับคณะ 
 

 

 
 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ปการศึกษา 2556 (เมื่อ
วันท่ี 9 ก.ค.2557) 
6.1  องคประกอบท่ี 9 แนวปฏิบัติท่ีดีในกิจกรรมดานบริการวิชาการ 

คณะกรรมการเสนอแนะวาการเผยแพรใหสาธารณชน และ
หนวยงานอ่ืนนําไปใชประโยชน จะตองมีหนวยงานนําไปใช
ประโยชน อยางนอย 2 หนวยงาน จึงจะไดคะแนน       

 
แจงใหคณาจารยทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพและอาจเลือก 
ดําเนินการเปน 2 แนวทาง ตามตวัอยางแนวปฏิบัติท่ีดีในคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาพ.ศ.2553 คือ 
-ทําวิจัยดานประกันคุณภาพ  หรือ พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีดานอ่ืนโดยมีหนวยงาน
นําไปใชประโยชน อยางนอย 2 หนวยงาน 
 

 
แผนประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 โครงการจดัทํา SAR และเอกสารหลักฐาน รายงาน SAR 1 ฉบับ               คณะกรรมการ

ประกัน
คุณภาพระดับ

คณะ 

   2 โครงการพัฒนาแนวปฏบัิติท่ีดีดานประกัน
คุณภาพหรือการวิจยัดานประกันคุณภาพ 
ตัวอยางประเด็นการวิจยั  
-ความเหมาะสมของการมอบหมายภารกิจ
ประกันคณุภาพ ของ บุคคลากรระดับ
ตางๆในองคกร 
-การวางระบบการเก็บเอกสารหลกัฐาน
ดานประกันคณุภาพ 
-แนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการความรู 

แนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
งานวิจัยประกัน
คุณภาพ 

1 ดาน               คณะกรรมการ
ชุดตางๆ/

ผูวิจัย 

   3 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมินคณุภาพฉบับใหม 

จํานวนกิจกรรมให
ความรู 

1 ครั้ง               คณะกรรมการ
พัฒนา

บุคลากรของ
คณะ/หรือ

หนวยงานใน 
มฉก. 

 

 

 

 

 

 



แผนงานดานการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยมสีวนรวมของภาคีหุนสวน 
    1.2 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
    1.3 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนทักษะปฏบัิติและการวิเคราะห 
    1.4 เพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนหลักสูตรมสีวนรวมของภาคีหุนสวนในกระบวนการจดัการเรียนการสอน จํานวน  
         4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั คิดเปนรอยละ 70 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
    2.3 จํานวนรายวิชาท่ีเนนทักษะปฏิบัติและการวิเคราะห จํานวน 10 วิชา 
    2.4 รอยละของรายวิชาท่ีมีการสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         คิดเปนรอยละ 90  ของรายวิชาท่ีเปดสอน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2556 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 

ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
7. แผนงาน  



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การจัดการเรยีนการสอน

โดยการมีสวนรวมของภาคี
หุนสวน 

จํานวนหลักสตูรมีสวนรวมของภาคี
หุนสวนในกระบวนการจัดการเรยีน 
การสอน 

 4 หลักสูตร
ในวิชา 

HM4179 
HM4184 
EH4216 
EH3072 
OH4084 
OH4136 
ME8173 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

   2 การจัดการเรยีนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวนรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 70% ของ
รายวิชาท่ี
เปดสอน 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

3 การจัดการเรยีนการสอนท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติและ
การวิเคราะห 

จํานวนรายวิชาท่ีเนนทักษะปฏิบัติ
และการวิเคราะห 

 13 รายวิชา 
(10 วิชา 
ตามแผน
ยุทธ ) 

HM 4179 
 HM 4184 
HM 4312 
HM 4373 
EH 4233 
EH 4062 
EH 4216 
EH 3072 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 



     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
    EH 4142 

OH 4084 
OH 4136 
PB 2223 
PB 3091 

                 

4 การจัดการเรยีนการสอนท่ี
สอดแทรกคณุธรรมใน
ชีวิตประจําวันและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
สอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวัน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 90% ของ
รายวิชาท่ี
เปดสอน 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

 
 

 
 
 



แผนงานดานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะใหไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดม 
         ศึกษาแหงชาติ (TQF) 
    1.2 เพ่ือพัฒนารายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนหลักสูตรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
         จํานวน 4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียนมี 6 วิชา 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2556 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

ดําเนินการตอเน่ืองตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิชา 
 

ดานหลักสูตร 
 

 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การดําเนินการหลักสตูร

ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) 

จํานวนหลักสตูรมีการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

 4 หลักสูตร 
ป.ตรี 3 
ป.โท 1 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

   2 การพัฒนารายวิชาท่ี
เก่ียวของกับประชาคม
อาเซียน 

 จํานวนรายวิชาท่ี   
 เก่ียวของกับ  ประชาคมอาเซียน 

 
 

6 วิชา 
(แผนยุทธ
คณะ 3 
วิชา) 

PB2153 
PB2163 
HM2243 
PB3133 
EH4242 
PB3073 

 
 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนานักศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 สงเสริม พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก
นักศึกษา 
    1.2 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และความสมัพันธอันดีระหวางนักศึกษา 
    1.3 เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
    1.4 เพ่ือสรางเสริมคณุธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา 
    1.5 เพ่ือสรางเสริมสัมพันธอันดีแกรุนพ่ี รุนนอง อาจารยและเจาหนาท่ี 
   1.6 เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   1.7 เพ่ือสงเสรมิหลักประชาธิปไตย คุณธรรม/จริยธรรม และพิษภยัของยาเสพตดิใหแก
นักศึกษา 
   1.8 เพ่ือบูรณาการงานพัฒนานักศึกษากับงานสืบสานศลิปวัฒนธรรม หรือ การเรียนการสอน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนโครงการท่ีสรางมลูคาเพ่ิมใหนักศึกษา ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.2 มีนศ.ท่ีรวมแขงขันทางวิชาการ วิชาชีพ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
    2.3 จํานวนคก.เสรมิสรางคุณธรรม และรับใชสังคม ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.4 จํานวน นศ.ท่ีไดรับการยกยอเชิดชูเกียรตติามอัตลักษณของคณะ ไมนอยกวา 1 คน 
    2.5 จํานวนโครงการสืบสานศลิป วัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 โครงการ 
    2.6 จํานวนโครงการท่ีบูรณาการกิจกรรมนศ.กับศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 2 โครงการ 
    2.7 จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 2 รายวิชา 
    2.8 จํานวนโครงการท่ีประเมินความสําเร็จของการบูณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ
สอน หรือ กิจกรรมนักศึกษา ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.9 จํานวนโครงการท่ีเสริมสรางความสัมพันธท่ีดรีะหวางรุนพ่ี รุนนอง อาจารย เจาหนาท่ี 
ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.10 จํานวนโครงการท่ีสรางความตระหนักในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงของนักศึกษา ไม
นอยกวารอยละ 20 ของจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 
    2.11 มีจํานวนโครงการดาน 3 ดี ไมนอยกวา 1 โครงการ 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 

3. ผูรับผิดชอบ  



    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
 
 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ดานวิชาการวิชาชีพ   
1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาดูงาน มีจํานวนมากเกินไปในการเขา
ศึกษางานในแตละหนวยงานของสถานประกอบการ  

แบงนักศึกษาเปนกลุมยอยแลวจัดเวียนเขาศึกษาดูงานในแตละหนวยงานเพ่ือ
รับทราบระบบและขอมูลท่ีชัดเจน 

กําหนดไวในแผนงานศึกษาดูงานของ
สาขาวิชา 

2 สถานประกอบการไมเตรยีมความพรอมในการรับนักศึกษาเขา
ศึกษาดูงาน และมีจํานวนไมเพียงพอ 

ประสานงานสถานประกอบการกอนเดินทางเขาศึกษาดูงาน และคดักรอง
สถานท่ีศึกษาดูงานท่ีมีศักยภาพ 

กําหนดไวในแผนงานศึกษาดูงานของ
สาขาวิชา 

ดานบําเพ็ญประโยชน   
มีโครงการท่ีมีลักษณะเปนการบําเพ็ญประโยชนหลายโครงการ ทําให
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในหมวดบําเพ็ญประโยชนไมเพียงพอ 
จึงทําใหบางโครงการไมไดรับงบประมาณ 

เกลี่ยงบประมาณใหเหมาะสม กําหนดไวในแผนงานดานบําเพ็ญ
ประโยชน 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
1 มีนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
นานาชาติจํานวนนอย 

สงเสริมใหมีการผลักดันนักศึกษาเขาประกวด/แขงขันทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม/คณุธรรม จริยธรรม  

กําหนดไวในแผนงานดานทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

2. นักศึกษายังขาดโอกาสการเรียนรูในวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน และ
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัไดปรับกําหนดการเปดภาคเรียน
ตาม AEC 

ปรับชวงเวลาในการจดัทําโครงการใหสอดคลองกับชวงเวลาการจดัการเรยีน
การสอนและดําเนินการบูรณาการกับวิถีชีวิตของชาวจังหวัดสมุทรปราการ 

กําหนดไวในแผนบูรณาการศลิปวัฒนธรรม
กับการเรยีนการสอน 



7. แผนงาน พัฒนานักศึกษา 
ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1. โครงการวิชาการวิชาชีพ 
เชน 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- ทักษะคอมพิวเตอร 
- ศึกษาดูงาน/  
- ทักษะการเขียนโครงการ 
- ประชุม/สัมมนาวิชาการ  
- ติวเตอร 
- ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ 
- ก าร เข าร วม ป ระก วด /
แข งขั น /นํ า เสน อผลงาน
วิชาการ 

-จํานวนคก.สราง
มูลคาเพิ่มใหนศ.  
 
-นศ.ที่รวมแขงขันทาง
วิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตัวชี้วัดรวม คก.1,2,6) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 
 
 
- มี  

- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ  
 
 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน  
 

              400,000 
(คาธรรมเนียม) 

37,000 
(มฉก.) 

- 
(สโมสร) 

สาขาวิชาและ
คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

2. โครงการกีฬาและสงเสริม
สุขภาพ เชน 
- เต รียมความพรอมกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ 
- กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 
- Faculty sport 

-นศ.ที่รวมแขงขันทาง
วิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตัวชี้วัดรวม คก.1,2,6)  
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

- มี   
 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน  

              460,000 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
5,000 

(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

3 โครงการบําเพ็ญประโยชน  
(โครงการรับใช สังคมดาน
ตางๆ) 

- จํานวน คก. 
เสริมสรางคุณธรรม 
และรับใชสังคม 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวนโครงการที่
สรางความตระหนักใน
การดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงของนักศึกษา 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 - ไมนอย
กวา 1 
โครงการ  
 
- ไมนอย
กวารอย
ละ 20 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน 
 

              20,000 
(คาธรรมเนียม) 

10,000 
(มฉก.) 

- 
(สโมสร) 

สาขาวิชาและ
คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

4 โค ร งก า รด า น คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม 

- จํานวน คก. 
เสริมสรางคุณธรรม 
และรับใชสังคม 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวนโครงการที่
สรางความตระหนักใน
การดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงของนักศึกษา 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 - ไมนอย
กวา 1 
โครงการ  
 
- ไมนอย
กวารอย
ละ 20 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน 
 

              - 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
14,000 
(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

5 โครงการนันทนาการ เชน 
- สานสัมพันธครอบครัว 
- Freshy night 
- ขับรองประสานเสียง 
- ตอนรับนักศึกษาใหม 
เปนตน 

- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 - ไมนอย
กวา 1 
คน 
 

              10,000 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
25,000 
(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 

6 โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เชน 
- ไหวครู 
- ชวนนองทองวัฒนาธรรม 
- ประเพณีตางๆ 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรม
กบัการเรียนการสอน 

-นศ.ที่รวมแขงขันทาง
วิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตัวชี้วัดรวม คก.1,2,6) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 
- จํานวน คก.สืบสาน
ศิลป วัฒนธรรม/ภูมิ
ปญญา 
- จํานวนโครงการที่
บูรณาการกิจกรรมนศ.
กับศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนรายวิชาที่
บูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนโครงการที่
ประเมินความสําเร็จ
ของการบูณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนโครงการที่
สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางรุนพี่ รุนนอง 
อาจารย เจาหนาที ่

- มี  
 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน 
 
 
- ไมนอย
กวา 2 
โครงการ 
- ไมนอย
กวา 2 
โครงการ 
- ไมนอย
กวา 2 
รายวิชา 
- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ 
 
- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ 

              - 
(คาธรรมเนียม) 

3,000 
(มฉก.) 
15,000 
(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

7 โครงการ 3 ดี เชน 
- สงเสริมประชาธิปไตย 

- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 
-จํานวนโครงการดาน 
3 ดี  

 - ไมนอย
กวา 1 
คน 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ 

              - 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
1,000 

(สโมสร) 

ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานวิจัย 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 ผลิตผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือใชเปนแนวทางพัฒนา 
         การเรียนการสอนและแกปญหาชุมชนและสังคม 
    1.2 มีการนําความรูจากการวิจยับูรณาการกับการเรยีนการสอน 
    1.3 มีการนําความรูจากการวิจยัไปใชประโยชน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รอยละของงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ 40 คือ 12 เรื่อง)  
    2.2 จํานวนทีมวิจัยท่ีมีพ่ีเลี้ยง (2 ทีม) 
    2.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (15 เรื่อง) 
    2.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกตออาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
         (1:40,000) 
    2.5 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และการบริหาร 
         จัดการสุขภาพของชุมชน (2 เรื่อง) 
    2.6 จํานวนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (1 เรือ่ง) 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 2 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณาจารยคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยมากข้ึน โดยเฉพาะ
การวิจัยการศึกษา หรือการวิจัยในช้ันเรียน หรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสภาพปญหาของสังคม และสามารถ
นําไปใชประโยชนได (ผลการประเมินการประกันคุณภาพป 2556) 
 

-ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมการอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาทักษะทางการวิจัยฯ 
และสนับสนุนการทําวิจัยและงานวิชาการอยางตอเน่ือง 
-พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย 
 

กําหนดไวในแผนงานวิจยัขอ 1 
 

 
 
7. แผนงาน  



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย

และระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย
รวมกับมหาวิทยาลัย 
1) พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย-อบรมอาจารย
และบุคลากรดานการทํา
วิจัยและจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
2) พ่ีเลี่ยงงานวิจัย 

 
 
 
-รอยละของงานวิจัยตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ 40) 
 
 
 
-จํานวนทีมวิจัยท่ีมีพ่ีเลีย้ง 

  
 
 

12 เรื่อง 
 
 
 
 

2 ทีม 

               - คณาจารย 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การวิจัย 

   2 ดานระบบการบรหิาร
จัดการงานวิจัย 
สนับสนุนการทําวิจัยและ
สงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัย 
1) สงเสริมการทําวิจัยกับ
เครือขาย 
2) สงเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน/R2R 
3) เผยแพรผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพให
บุคลากรภายในคณะ 
4) สนับสนุนรางวัลให
นักวิจัย 

-จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
-จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอกตออาจารย
ประจําท่ีปฏบัิติงานจริง 

 15 เรื่อง 
 

1:40,000 

                คณาจารย 
 

ผูวิจัยและ
คณะกรรม 

การ
พิจารณา
ทุนวิจัยฯ 



  
ลําดับ  

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   3 ดานผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
1) สงเสริมการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ดานสิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัย และการบริหาร
จัดการสุขภาพของชุมชน 
   -จัดทําเอกสารเผยแพร
ผลงานใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือนําไปใช
ประโยชน 
2) บูรณาการงานวิจัยกับ
การเรยีนการสอน 
   -บูรณาการงานวิจัยกับ
การเรยีนการสอน 

-จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน
ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภยั 
และการบริหารจัดการสุขภาพของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
-จํานวนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน 

 2 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 
 
 

 

               - ผูวิจัยและ
คณะกรรม 

การ
พิจารณา
ทุนวิจัยฯ 

 
 
 
 
 
 

คณาจารย 

 
 
  



แผนงานบริการวิชาการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือบริการวิชาการวิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก องคกร ชุมชน และ
สังคม 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รายรับจากการใหบริการวิชาการรวม ไมนอยกวา 595,000 บาท 
    2.2 มูลคาจากการใหบริการวิชาการรวม ไมนอยกวา 85,000 บาท 
    2.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการอยูในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51)  
    2.4 มีฐานขอมูลผูเขาอบรมรอยละ 100 
    2.5 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือ วิจัย หรือเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร 
ชุมชน และสังคม อยางนอย 1 กิจกรรมข้ึนไป 
    2.6 มีความรวมมือระหวางบุคลากรจาก 2 สาขา/คณะ/สถาบัน อยางนอย 1 กิจกรรม ข้ึนไป 
    2.7 รอยละ 50 ของบุคลากรในโครงการ มีคณุวุฒิ/ประสบการณสอดคลองกับขอบเขตงาน 
อยางนอย 1 กิจกรรมข้ึนไป 

    2.8 มีการนําผลการใหบริการไปใชประโยชนอยางนอย 1 กิจกรรม 
    2.9 น.ศ. ไมนอยกวารอยละ 70 ไดรับคะแนนประเมินจากอาจารยผูสอนเกินรอยละ 80 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3  

3. ผูรับผิดชอบ  
    คณะกรรมการบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

 



6. แนวทางการพัฒนาแผนงานปการศึกษา 2557 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 

แนวทางการพัฒนาตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2556 
1. โครงการบริการวิชาการท่ีปรึกษาวิชาการ วิชาชีพ ท่ีดําเนินการ 
บูรณาการกับการวิจยั ควรจดัทําโครงรางงานวิจัยแลวสงขออนุมัติ
จากคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกอน
ดําเนินงานโครงการ  

ทําการปรับปรุงข้ันตอนของการดาํเนินงานโครงการท่ีปรึกษาวิชาการ วิชาชีพ จัดทําในโครงการบริการวิชาการดานท่ี
ปรึกษาวิชาการ วิชาชีพ 

2. จัดทําฐานขอมูลผูไดรับประกาศนียบัตรจากการเขารวมอบรมกับ
คณะ 

ปรับปรุงข้ันตอนของการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการจัดอบรมใหความรู 
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อประชาสัมพันธ โดยใหคณะกรรมการรวบรวมรายช่ือ
ของผูเขารวมอบรมและไดรับประกาศนียบัตรสงตอใหสํานักงานเลขาคณะ เพ่ือ
จัดทําฐานขอมูล 

โครงการบริการวิชาการจัดอบรมให
ความรู เปนวิทยากร และใหยืมสื่อ
ประชาสมัพันธ 



7. แผนงานบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ของโครงการ/กิจกรรม เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    

1 โครงการบริการวิชาการตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางานและ
ตรวจสมรรถภาพรางกาย 

1. รายรับ 
 

2. มูลคา 
 
3. ความพึงพอใจ 

- 
 
- 

 
ระดับดีขึ้นไป 

- รายรับไมนอยกวา 
30,000 บาท 
- มูลคาไมนอยกวา -
35,000 บาท 
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 

             - คกก.บริการ
วิชาการ

สาขาวิชา OH 

2 โครงการบริการวิชาการตรวจ
วิเคราะหทางหองปฏิบัติการ
อนามัยส่ิงแวดลอม 

1. รายรับ 
 
2. ความพึงพอใจ 

- 
 

ระดับดีขึ้นไป 

- รายรับไมนอยกวา 
15,000 บาท 
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 

             - สาขาวิชา EH 

3 โครงการบริการวิชาการจัดอบรม
ใหความรู เปนวิทยากร และ
ใหยืมส่ือประชาสัมพันธ 
- Public  
- In house 
- ยืมส่ือ 

1. รายรับ 
 

2. มูลคา 
 

3. ความพึงพอใจ 
4. ฐานขอมูลผูเขา

อบรม 

- 
 
- 

 
ระดับดีขึ้นไป 

- รายรับไมนอยกวา 
50,000 บาท 
- มูลคาไมนอยกวา 

50,000 บาท 
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 
- มีฐานขอมูลผูเขา
อบรมรอยละ 100 

             - คกก.จัด
ฝกอบรม /

สาขาวิชา EH 
OH และ HM 

4 โครงการบริการวิชาการการเปน
ที่ปรึกษาดานวิชาการ 

1. รายรับ 
 

2. การบูรณาการกับ
การเรียนการสอน/ 
วิจัย/เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
องคกร ชุมชน และ
สังคม 

3. มีความรวมมือ
ระหวางบุคลากร
ตางสาขา/คณะ/
สถาบัน 
 

 - รายรับไมนอยกวา 
500,000 บาท 
- อยางนอย 1
กิจกรรมที่มีการ 
บูรณาการ 1 ดาน 
ขึ้นไป 
 
 
- อยางนอย 1
กิจกรรม ที่มีความ
รวมมือฯจาก 2 
สาขา/คณะ/สถาบัน 
ขึ้นไป 

             - สาขาวิชา EH 
OH และ HM 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ของโครงการ/กิจกรรม เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    
4. คุณภาพของ

บุคลากร (คุณวุฒิ
หรือประสบการณ
ของบุคลากร
สอดคลองกับ
ขอบเขตงาน) 

 
5. คุณภาพนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

- รอยละ 50 ของ
บุคลากรในโครงการ 
มีคุณวุฒิ/
ประสบการณสอด
คลองกับขอบเขตงาน 
อยางนอย 1 
กิจกรรมขึ้นไป 
- อยางนอย 1 
กิจกรรมที่มีการ
นําไปใชประโยชน 

5 โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน 

1. คุณภาพของผู
ใหบริการ 
(คะแนนประเมิน 
น.ศ. จากผูสอน)  

2. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- 
 
- 

 
ระดับดีขึ้นไป 

- นศ.ไมนอยกวารอย
ละ 70 ไดรับคะแนน
ประเมินเกินรอยละ 
80  
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 

             - อ.อุมารินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานดานการบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความคลองตวัโดยยดัหลักธรรมาภิบาล 
    1.2 เพ่ือใหองคกรตระหนักในการใชทรัพยากรดานพลังงานอยางประหยัด 
    1.3 เพ่ือพัฒนาระบบการใหบรกิาร โดยลดข้ันตอนการทํางานและพัฒนาไปสูการใหบริการท่ี 
         รวมจุดเดียว 
    1.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธทางการประชาสัมพันธเพ่ือสรางโอกาสในการแขงขัน 
    1.5 เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการ 
    1.6 เพ่ือพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับสภาวการณ 
    1.7 เพ่ิมพูนความรูทักษะการทํางานใหบุคลากร 
    1.8 เพ่ือพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
    1.9 เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิระดับปรญิญาเอกของอาจารย 
    1.10 เพ่ือปรับแตงและรักษาภมูิทัศนของคณะใหสวยงามสอดคลองกับธรรมชาติและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม(ดําเนินการคูกับแผนศิลปวัฒนธรรม) 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับอยูในระดับด ี
    2.2จํานวนโครงการดานอนุรักษพลังงาน 
    2.3 ระดับความพึงพอใจของการใหบริการของสํานักเลขาอยูในระดับด ี
    2.4 จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธมี 4 ครั้ง 
    2.5 ความพึงพอใจในการเขาถึงขอมูลอยูในระดับด ี
    2.6 รอยละของความเสี่ยงท่ีไดรับการควบคมุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 70 
    2.7 จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับแตงภูมิทัศน 2 แหง 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ, คณาจารยและเจาหนาท่ี 

 

 
 
 
 



 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
จากสรุปผลการประเมินในปการศึกษา 2556 พบวา  
-ให พัฒนาระบบใหบริการ (One Stop Service) ใหมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน (คะแนนป 2556 3.86) 

 
-ประชุมบุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะ และผูบริหารพิจารณาหัวขอท่ีได
คะแนนนอย เพ่ือกําหนดวิธีการปรับปรุงการใหบริการ 
 

 
-มอบเลขานุการคณะดําเนินการ 
 
 

-พัฒนาระบบฐานขอมูล เชน ฐานขอมูลผูเขาอบรมจากคณะวิชา 
และฐานขอมลูศิษยเกา 

-คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบพิจารณาพัฒนาจัดทําฐานขอมลูท่ีจําเปนของคณะท่ีไม 
ซ้ํากับฐานขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําแลว 

-แผนการบรหิารจดัการ (การจัดทํา 
ระบบฐานขอมลูและเวปไซต) 

-เพ่ิมจํานวนสถานท่ีปรับแตงภูมิทัศนอีก 1 แหง ใหเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ 

-หาแกนนําหรือคณะกรรมการพิจารณาปรับแตงภูมิทัศนเพ่ิมอีก 1 แหง เชน 
กระจกของคณะช้ัน 1/สถานท่ีหองประชุม/หองอาหาร/สํานักงานเลขานุการคณะ/
หองทํางานของอาจารย 

-มอบหมายสาํนักงานเลขานุการ
คณะ/คณะกรรมการ 7 ส 
 
 

 
7. แผนงาน  

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การประเมินผลการ

บริหารงานของผูบริหาร
คณะ 

ผลการประเมินการบริหารงานของ
ผูบริหารทุกระดับ (คณะกรรมการ
วิชาการประจําคณะ) 

ดี                   คณะกรรม 
การวิชาการ
ประจําคณะ   

  2. การพัฒนาระบบการ
ใหบริการ (One Stop 
Service) 

ความพึงพอใจของการใหบริการ ดี                  คณบด/ี 
เลขานุการ 

   3 โครงการดานอนุรักษ
พลังงาน/เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนโครงการ  1                 คกกอนุรักษ
พลังงาน 

   4 การประชาสัมพันธคณะ/
หลักสตูร 

จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ  4                 คกก.ประ
ประชา 



สัมพันธ 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   5 การจัดทําระบบฐานขอมลู

และเวปไซต 
ความพึงพอใจของการเขาถึงขอมูล ดี                  คกก.

บริหาร 
ระบบ
ฐานขอมูลฯ 

   6 การจัดการความเสี่ยง รอยละของความเสี่ยงท่ีไดรับการ
ควบคุมตามเปาหมาย 

 70%                 คกก.
บริหาร 
ความเสีย่ง 
 

  7 การพัฒนาบุคลากร จํานวนครั้งท่ีอจ/จนท.พัฒนาตนเอง
อยางนอย 3 ครั้ง/ป 
รอยละ อจ.ท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน  
รอยละคุณวุฒิอจ.ปริญญาเอก 

 รอยละ 90 
 
 
   1 คน 
   30 

                คณะกก.
พัฒนา
บุคลากร
และ
จรรยาบรร
ณ 

  8 ปรับแตงและรักษาภมูิ
ทัศนของคณะให
สอดคลองกับธรรมชาติ
และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
( สอดคลองกับยุทธ 4 
ศิลปวัฒนธรรม) 

จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับปรับแตง 
ภูมิทัศน 

 2 
(1.ซุมนศ. 
2.บริเวณท่ี

ทํางาน
ของอจฬ 
จนท. ) 

                คกก.7ส 
อาจารย/
เจาหนาท่ี 

นศ. 
   

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการความรูดานการผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพ 
    1.2 เพ่ือจัดการความรูดานงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
    1.3 เพ่ือจัดการความรูดานการบริการวิชาการ 
    1.4 เพ่ือจัดการความรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ 
         ธรรมาภิบาล 
    1.5 เพ่ือนําความรูท่ีไดรับจากการจัด KM มาเปนแนวปฏิบัติท่ีดแีละปรับใชในการปฏิบัติงาน 
         จริง 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณภาพ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.2 มีการจัดการความรูดานงานวิจัยและผลงานวิชาการ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.3 มีการจัดการความรูดานการบริการวิชาการ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.4 มีการจัดการความรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ 
         ธรรมาภิบาล อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.5 มีองคความรูท่ีไดรับการเผยแพร อยางนอย 4 เรื่อง  
    2.6 มีการนําไปใชประโยชน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 6 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการจดัการความรู 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
จากการสรุปผลการดําเนินการของคณะกรรมการจัดการความรูในป
การศึกษา 2556 ระบุใหมีการติดตามการนําผลจากการจัดการ
ความรูในป 2556 เรื่อง สหกิจศึกษา และการเปนวิทยากรมืออาชีพ
ไปใชประโยชน 
 

- กําหนดใหมีการประเมินและติดตามผลการใชประโยชนจากการจัดการความรู
ของผูเขารวมแลกเปลี่ยน 
 

กําหนดในแผนงานการจัดการความรู 
(KM) โดยระบุในขอท่ี 6 การติดตาม
ผลการใชประโยชนจากการจดัการ
ความรูเรื่อง สหกิจศึกษา และการ
เปนวิทยากรมืออาชีพไปใชประโยชน 

 



 
7. แผนงาน  

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การจัดการความรูดานการ

ผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพ 
(จากผลการติดตามบัณฑติ 
ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา 
คือ ดานทักษะทาง
ปญญา/ดานอัตลักษณ  
ขอท่ีมีคะแนนต่ํา คือ 
เศรษฐกิจพอเพียง) 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                - คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

   2 การจัดการความรูดาน
งานวิจัยและผลงาน
วิชาการ (การขอตําแหนง
ทางวิชาการ/การศึกษาตอ
ในระดับปรญิญาเอก/
งานวิจัย) 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

   3 การจัดการความรูดานการ
บริการวิชาการ 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 
   4 การจัดการความรูดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ธรรมาภิบาล 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

   5 การเผยแพรการจัดการ
ความรูผานทางเวปไซต 
หรือ จดหมายขาว 

รูปแบบและจํานวนครั้งการเผยแพร  4 เรื่อง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 
 



 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   6 การติดตามผลการใช

ประโยชนจากการจัดการ
ความรู เรื่อง สหกิจศึกษา 
และการเปนวิทยากรมือ
อาชีพไปใชประโยชน 

มีการนําไปใชประโยชน ม ี                 - คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนงานพัฒนาอัตลักษณคณะ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือสืบสานอุดมการณของมูลนิธิปอเต็กตึ๊งในการรับใชสังคมใหเปนคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร 
    1.2 เพ่ือปลูกฝงการใชชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.3 เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารยและเจาหนาท่ีดานคณุธรรม 6 ประการ (ป 2557 เนน
คุณธรรมดาน ซื่อสัตย และประหยัด) 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 คณบดีผานการตรวจสอบทุจริต 
    2.2 จํานวนโครงการหรือจํานวนครั้งของการขอใชงบประมาณท่ีสงคืนไมเกินรอยละ 25 
    2.3 คะแนนความพึงพอใจของการบริหารงานดวยความเปนธรรม ไมต่าํกวา 3.51 
    2.4 รอยละของการเขาคุมสอบไมตรงเวลา ไมเกินรอยละ 10 
    2.5 รอยละของอาจารยและเจาหนาท่ีมาทํางานสายและออกกอนเวลา ไมเกินรอยละ 10 
    2.6 รอยละของอาจารยท่ีประพฤติผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ไมเกินรอยละ 10 
    2.7 รอยละของโครงการท่ีมีการสรุปยอดคาใชจายแลวเสร็จภายใน 1 เดือน ไมนอยกวารอย
ละ 80 
    2.8 จํานวน นศ.ท่ีทําผิดเรื่องลกัขโมย ไมเกิน 3 คนตอป 
    2.9 จํานวน นศ.ท่ีทุจริตในการสอบ ไมเกิน 3 คนตอป 
    2.10 รอยละของการทําผิดระเบียบของ นศ. ไมเกินรอยละ 15 
    2.11 คาใชจายดานสาธารณูปโภคของคณะลดลงจากเดือนท่ีผานมาของแตละภาคการศึกษา
ปกติ อยางนอย 3 ใน 4 เดือน 
    2.12 คาใชจายของการใชกระดาษของคณะลดลงจากเดือนท่ีผานมาของแตละภาคการศึกษา
ปกติ อยางนอย 3 ใน 4 เดือน 
 
    2.13 คาใชจายของการใชหมึกพิมพของคณะลดลงจากเดือนท่ีผานมาของแตละภาค
การศึกษาปกต ิอยางนอย 3 ใน 4 เดือน 
    2.14 รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางความตระหนักในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง ตอ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาท้ังหมดของคณะ ไมนอยกวารอยละ 20 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5  



    2.15 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางความตระหนักในการดาํเนินชีวิตอยางพอเพียง ใหกับ
บุคลากร ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.16 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยั ไมนอยกวา 1 
โครงการ 
    2.17 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.18 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม ไมนอยกวา 1 
โครงการ 
    2.19 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเปนประโยชนตอสังคม ไมนอย
กวา 1 โครงการ 
3. ผูรับผิดชอบ  
    คณะกรรมการชุดตางๆ ของคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

 



6. แนวทางการพัฒนาแผนงานปการศึกษา 2557 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

แนวทางการพัฒนาตาม 

ในป 2556 บรรลุเปาหมายทุกตัวช้ีวัด จึงใหดําเนินการอยางตอเน่ือง 
(สรุปผลการดําเนินงานป 2556) 

  

ปรับแผนงานตามแผนงานตามขอสรุปจากโครงการมหาวิทยาลัย
คุณธรรมของมหาวิทยาลัย  

ปรับแผนงานใหสอดคลองกับโครงการมหาวิทยาลัยคณุธรรมระดับ
มหาวิทยาลยั (ซื่อสัตย ประหยดั และรับใชสังคม) 

แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 



7. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 
 

ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบ|
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    

 ซ่ือสัตย                     

1 ประชาสัมพันธและ
สรางความตระหนักใน
การบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

4. การตรวจสอบทจุริตของ
คณบดี 

5. จํานวนโครงการหรือจํานวน
คร้ังของการขอใช
งบประมาณที่สงคืนกลับไป
ทบทวน 

6. คะแนนความพึงพอใจของ
การบริหารงานดวยความ
เปนธรรม 

- ผานการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
- ระดับดีขึ้นไป 

 
 
- ไมเกินรอยละ 
25 
 
 
- คะแนนไมตํ่า
กวา 3.51 

 

                คณบดี/ 
ผช.คณบดี/
หัวหนาสาขา 

2 ประชาสัมพันธและ
สรางความตะหนักใน
ก ารทํ า งาน อ ย า งมี
ประ สิทธิภ าพ  ตาม
ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
จรรยาบรรณอาจารย 

1. รอยละของการเขา 
คุมสอบไมตรงเวลา 

2. รอยละของอาจารยและ
เจาหนาที่มาทาํงานสายและ
ออกกอนเวลา 

3. รอยละของอาจารยที่
ประพฤติผิดกฎระเบยีบของ
มหาวิทยาลัย 

4. รอยละของโครงการที่มีการ
สรุปยอดคาใชจายแลวเสร็จ
ภายใน 1 เดือน 

 - ไมเกินรอยละ 
10 
- ไมเกินรอยละ 
10 
 
- ไมเกินรอยละ
10 
 
- ไมนอยกวา
รอยละ 80 

                อาจารย/
เจาหนาที ่

3 ประชาสัมพันธและ
สร างความตะหนั ก
เร่ื อ งค ว าม ซ่ื อ สั ต ย 
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ วิ นั ย
ใหกับนักศึกษา 

1. จํานวน นศ.ที่ทําผิดเร่ืองลัก
ขโมย 

2. จํานวน นศ.ที่ทุจริตในการ
สอบ 

3. รอยละของการทําผิด
ระเบียบของ นศ. 

 - ไมเกิน 3 คน
ตอป 
- ไมเกิน 3 คน
ตอป 
- ไมเกินรอยละ
15 

                อาจารย/ 
นักศึกษา 

 ประหยัด                     



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบ|
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    

1 การสรางความ
ตระหนักในการใช
ทรัพยากรของคณะ 

1. คาใชจายดานสาธารณูปโภค
ของคณะลดลงจากเดือนท่ี
ผานมาของแตละภาค
การศึกษาปกติ  

2. คาใชจายของการใช
กระดาษของคณะลดลงจาก
เดือนที่ผานมาของแตละ
ภาคการศึกษาปกติ 

3. คาใชจายของการใชหมึก
พิมพของคณะลดลงจาก
เดือนที่ผานมาของแตละ
ภาคการศึกษาปกติ 

 - อยางนอย 3 
ใน 4 เดือน 
 
 
- อยางนอย 3 
ใน 4 เดือน 
 
 
- อยางนอย 3 
ใน 4 เดือน 

               - คกก.อนุรักษ
พลังงานและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 การสรางความ
ตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงของ
นักศึกษา 

1. รอยละของ จํานวน
โครงการ/กิจกรรมที่สราง
ความตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงตอจาํนวน
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมดของคณะ 

 - ไมนอยกวา
รอยละ 20 
 

               - คกก.พัฒนา
นักศึกษา 

3 การสรางความ
ตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงของ
อาจารยและเจาหนาที ่

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
สรางความตระหนักในการ
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
ใหกับบุคลากร 

 - อยางนอย 1 
โครงการ 

 

               - คกก.อนุรักษ
พลังงานและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 รับใชสังคม                     

1 โครงการ/กิจกรรมของ
นักศึกษาที่เปน
ประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 
(กิจกรรม 
 7 ส ที่ซุม นศ.) 
 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย  

 - อยางนอย 1 
โครงการ 
 

               - คกก.พัฒนา
นักศึกษา/
คกก. 7 ส 

2 โครงการ/กิจกรรมของ 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่  - อยางนอย 1                - อาจารย/ 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบ|
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    
อาจารยและเจาหนาที่
ที่เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 
(ปรับแตงและรักษา
ภูมิทัศนของคณะให
สอดคลองกับ
ธรรมชาติและเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม) 

เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ 
 

เจาหนาที ่

3 โครงการ/กิจกรรมของ
นักศึกษาที่เปน
ประโยชนตอสังคม  
(คก.บําเพ็ญประโยชน
ของนศ.) 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
เปนประโยชนตอสังคม  

 - อยางนอย 1 
โครงการ 
 

               - คกก.พัฒนา
นักศึกษา 

4 โครงการ/กิจกรรมของ
อาจารยและเจาหนาที่
ที่เปนประโยชนตอ
สังคม  
(คก.บูรณาการกับ
รายวิชา OH4084) 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
เปนประโยชนตอสังคม 

 - อยางนอย 1 
โครงการ 
 

                อาจารย/
เจาหนาที ่

 

 


