
แผนพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
 คุณภาพการศึกษาภายใน  

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการจัดทําเอกสารSAR 1 ฉบับ 
    2.2 มีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีหนวยงานนําไปใชอยางนอย 2 หนวยงาน หรืองานวิจัยประกัน
คุณภาพ 1 ดาน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการประกันคณุภาพระดับคณะ 
 

 

 
 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ปการศึกษา 2556 (เมื่อ
วันท่ี 9 ก.ค.2557) 
6.1  องคประกอบท่ี 9 แนวปฏิบัติท่ีดีในกิจกรรมดานบริการวิชาการ 

คณะกรรมการเสนอแนะวาการเผยแพรใหสาธารณชน และ
หนวยงานอ่ืนนําไปใชประโยชน จะตองมีหนวยงานนําไปใช
ประโยชน อยางนอย 2 หนวยงาน จึงจะไดคะแนน       

 
แจงใหคณาจารยทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพและอาจเลือก 
ดําเนินการเปน 2 แนวทาง ตามตวัอยางแนวปฏิบัติท่ีดีในคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาพ.ศ.2553 คือ 
-ทําวิจัยดานประกันคุณภาพ  หรือ พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีดานอ่ืนโดยมีหนวยงาน
นําไปใชประโยชน อยางนอย 2 หนวยงาน 
 

 
แผนประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 โครงการจดัทํา SAR และเอกสารหลักฐาน รายงาน SAR 1 ฉบับ               คณะกรรมการ

ประกัน
คุณภาพระดับ

คณะ 

   2 โครงการพัฒนาแนวปฏบัิติท่ีดีดานประกัน
คุณภาพหรือการวิจยัดานประกันคุณภาพ 
ตัวอยางประเด็นการวิจยั  
-ความเหมาะสมของการมอบหมายภารกิจ
ประกันคณุภาพ ของ บุคคลากรระดับ
ตางๆในองคกร 
-การวางระบบการเก็บเอกสารหลกัฐาน
ดานประกันคณุภาพ 
-แนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการความรู 

แนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
งานวิจัยประกัน
คุณภาพ 

1 ดาน               คณะกรรมการ
ชุดตางๆ/

ผูวิจัย 

   3 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมินคณุภาพฉบับใหม 

จํานวนกิจกรรมให
ความรู 

1 ครั้ง               คณะกรรมการ
พัฒนา

บุคลากรของ
คณะ/หรือ

หนวยงานใน 
มฉก. 

 

 

 

 

 

 



แผนงานดานการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยมสีวนรวมของภาคีหุนสวน 
    1.2 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
    1.3 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนทักษะปฏบัิติและการวิเคราะห 
    1.4 เพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนหลักสูตรมสีวนรวมของภาคีหุนสวนในกระบวนการจดัการเรียนการสอน จํานวน  
         4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั คิดเปนรอยละ 70 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
    2.3 จํานวนรายวิชาท่ีเนนทักษะปฏิบัติและการวิเคราะห จํานวน 10 วิชา 
    2.4 รอยละของรายวิชาท่ีมีการสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         คิดเปนรอยละ 90  ของรายวิชาท่ีเปดสอน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2556 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 

ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
7. แผนงาน  



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การจัดการเรยีนการสอน

โดยการมีสวนรวมของภาคี
หุนสวน 

จํานวนหลักสตูรมีสวนรวมของภาคี
หุนสวนในกระบวนการจัดการเรยีน 
การสอน 

 4 หลักสูตร
ในวิชา 

HM4179 
HM4184 
EH4216 
EH3072 
OH4084 
OH4136 
ME8173 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

   2 การจัดการเรยีนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวนรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 70% ของ
รายวิชาท่ี
เปดสอน 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

3 การจัดการเรยีนการสอนท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติและ
การวิเคราะห 

จํานวนรายวิชาท่ีเนนทักษะปฏิบัติ
และการวิเคราะห 

 13 รายวิชา 
(10 วิชา 
ตามแผน
ยุทธ ) 

HM 4179 
 HM 4184 
HM 4312 
HM 4373 
EH 4233 
EH 4062 
EH 4216 
EH 3072 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 



     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
    EH 4142 

OH 4084 
OH 4136 
PB 2223 
PB 3091 

                 

4 การจัดการเรยีนการสอนท่ี
สอดแทรกคณุธรรมใน
ชีวิตประจําวันและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
สอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวัน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 90% ของ
รายวิชาท่ี
เปดสอน 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

 
 

 
 
 



แผนงานดานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะใหไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดม 
         ศึกษาแหงชาติ (TQF) 
    1.2 เพ่ือพัฒนารายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนหลักสูตรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
         จํานวน 4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียนมี 6 วิชา 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2556 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

ดําเนินการตอเน่ืองตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิชา 
 

ดานหลักสูตร 
 

 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การดําเนินการหลักสตูร

ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) 

จํานวนหลักสตูรมีการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

 4 หลักสูตร 
ป.ตรี 3 
ป.โท 1 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

   2 การพัฒนารายวิชาท่ี
เก่ียวของกับประชาคม
อาเซียน 

 จํานวนรายวิชาท่ี   
 เก่ียวของกับ  ประชาคมอาเซียน 

 
 

6 วิชา 
(แผนยุทธ
คณะ 3 
วิชา) 

PB2153 
PB2163 
HM2243 
PB3133 
EH4242 
PB3073 

 
 

               - คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนานักศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 สงเสริม พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก
นักศึกษา 
    1.2 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และความสมัพันธอันดีระหวางนักศึกษา 
    1.3 เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
    1.4 เพ่ือสรางเสริมคณุธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา 
    1.5 เพ่ือสรางเสริมสัมพันธอันดีแกรุนพ่ี รุนนอง อาจารยและเจาหนาท่ี 
   1.6 เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   1.7 เพ่ือสงเสรมิหลักประชาธิปไตย คุณธรรม/จริยธรรม และพิษภยัของยาเสพตดิใหแก
นักศึกษา 
   1.8 เพ่ือบูรณาการงานพัฒนานักศึกษากับงานสืบสานศลิปวัฒนธรรม หรือ การเรียนการสอน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนโครงการท่ีสรางมลูคาเพ่ิมใหนักศึกษา ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.2 มีนศ.ท่ีรวมแขงขันทางวิชาการ วิชาชีพ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
    2.3 จํานวนคก.เสรมิสรางคุณธรรม และรับใชสังคม ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.4 จํานวน นศ.ท่ีไดรับการยกยอเชิดชูเกียรตติามอัตลักษณของคณะ ไมนอยกวา 1 คน 
    2.5 จํานวนโครงการสืบสานศลิป วัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 โครงการ 
    2.6 จํานวนโครงการท่ีบูรณาการกิจกรรมนศ.กับศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 2 โครงการ 
    2.7 จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 2 รายวิชา 
    2.8 จํานวนโครงการท่ีประเมินความสําเร็จของการบูณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ
สอน หรือ กิจกรรมนักศึกษา ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.9 จํานวนโครงการท่ีเสริมสรางความสัมพันธท่ีดรีะหวางรุนพ่ี รุนนอง อาจารย เจาหนาท่ี 
ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.10 จํานวนโครงการท่ีสรางความตระหนักในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงของนักศึกษา ไม
นอยกวารอยละ 20 ของจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 
    2.11 มีจํานวนโครงการดาน 3 ดี ไมนอยกวา 1 โครงการ 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 และ ขอท่ี 4 

3. ผูรับผิดชอบ  



    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
 
 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ดานวิชาการวิชาชีพ   
1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาดูงาน มีจํานวนมากเกินไปในการเขา
ศึกษางานในแตละหนวยงานของสถานประกอบการ  

แบงนักศึกษาเปนกลุมยอยแลวจัดเวียนเขาศึกษาดูงานในแตละหนวยงานเพ่ือ
รับทราบระบบและขอมูลท่ีชัดเจน 

กําหนดไวในแผนงานศึกษาดูงานของ
สาขาวิชา 

2 สถานประกอบการไมเตรยีมความพรอมในการรับนักศึกษาเขา
ศึกษาดูงาน และมีจํานวนไมเพียงพอ 

ประสานงานสถานประกอบการกอนเดินทางเขาศึกษาดูงาน และคดักรอง
สถานท่ีศึกษาดูงานท่ีมีศักยภาพ 

กําหนดไวในแผนงานศึกษาดูงานของ
สาขาวิชา 

ดานบําเพ็ญประโยชน   
มีโครงการท่ีมีลักษณะเปนการบําเพ็ญประโยชนหลายโครงการ ทําให
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในหมวดบําเพ็ญประโยชนไมเพียงพอ 
จึงทําใหบางโครงการไมไดรับงบประมาณ 

เกลี่ยงบประมาณใหเหมาะสม กําหนดไวในแผนงานดานบําเพ็ญ
ประโยชน 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
1 มีนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
นานาชาติจํานวนนอย 

สงเสริมใหมีการผลักดันนักศึกษาเขาประกวด/แขงขันทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม/คณุธรรม จริยธรรม  

กําหนดไวในแผนงานดานทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

2. นักศึกษายังขาดโอกาสการเรียนรูในวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน และ
ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัไดปรับกําหนดการเปดภาคเรียน
ตาม AEC 

ปรับชวงเวลาในการจดัทําโครงการใหสอดคลองกับชวงเวลาการจดัการเรยีน
การสอนและดําเนินการบูรณาการกับวิถีชีวิตของชาวจังหวัดสมุทรปราการ 

กําหนดไวในแผนบูรณาการศลิปวัฒนธรรม
กับการเรยีนการสอน 



7. แผนงาน พัฒนานักศึกษา 
ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1. โครงการวิชาการวิชาชีพ 
เชน 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- ทักษะคอมพิวเตอร 
- ศึกษาดูงาน/  
- ทักษะการเขียนโครงการ 
- ประชุม/สัมมนาวิชาการ  
- ติวเตอร 
- ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ 
- ก าร เข าร วม ป ระก วด /
แข งขั น /นํ า เสน อผลงาน
วิชาการ 

-จํานวนคก.สราง
มูลคาเพิ่มใหนศ.  
 
-นศ.ที่รวมแขงขันทาง
วิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตัวชี้วัดรวม คก.1,2,6) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 
 
 
- มี  

- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ  
 
 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน  
 

              400,000 
(คาธรรมเนียม) 

37,000 
(มฉก.) 

- 
(สโมสร) 

สาขาวิชาและ
คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

2. โครงการกีฬาและสงเสริม
สุขภาพ เชน 
- เต รียมความพรอมกีฬา
สาธารณสุขสัมพันธ 
- กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 
- Faculty sport 

-นศ.ที่รวมแขงขันทาง
วิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตัวชี้วัดรวม คก.1,2,6)  
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

- มี   
 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน  

              460,000 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
5,000 

(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

3 โครงการบําเพ็ญประโยชน  
(โครงการรับใช สังคมดาน
ตางๆ) 

- จํานวน คก. 
เสริมสรางคุณธรรม 
และรับใชสังคม 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวนโครงการที่
สรางความตระหนักใน
การดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงของนักศึกษา 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 - ไมนอย
กวา 1 
โครงการ  
 
- ไมนอย
กวารอย
ละ 20 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน 
 

              20,000 
(คาธรรมเนียม) 

10,000 
(มฉก.) 

- 
(สโมสร) 

สาขาวิชาและ
คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

4 โค ร งก า รด า น คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม 

- จํานวน คก. 
เสริมสรางคุณธรรม 
และรับใชสังคม 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวนโครงการที่
สรางความตระหนักใน
การดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงของนักศึกษา 
(ตัวชี้วัดรวมคก.3,4) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 - ไมนอย
กวา 1 
โครงการ  
 
- ไมนอย
กวารอย
ละ 20 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน 
 

              - 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
14,000 
(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

5 โครงการนันทนาการ เชน 
- สานสัมพันธครอบครัว 
- Freshy night 
- ขับรองประสานเสียง 
- ตอนรับนักศึกษาใหม 
เปนตน 

- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 

 - ไมนอย
กวา 1 
คน 
 

              10,000 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
25,000 
(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 

6 โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เชน 
- ไหวครู 
- ชวนนองทองวัฒนาธรรม 
- ประเพณีตางๆ 
- บูรณาการศิลปวัฒนธรรม
กบัการเรียนการสอน 

-นศ.ที่รวมแขงขันทาง
วิชาการ วิชาชีพ กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตัวชี้วัดรวม คก.1,2,6) 
- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 
- จํานวน คก.สืบสาน
ศิลป วัฒนธรรม/ภูมิ
ปญญา 
- จํานวนโครงการที่
บูรณาการกิจกรรมนศ.
กับศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนรายวิชาที่
บูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนโครงการที่
ประเมินความสําเร็จ
ของการบูณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนโครงการที่
สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางรุนพี่ รุนนอง 
อาจารย เจาหนาที ่

- มี  
 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
คน 
 
 
- ไมนอย
กวา 2 
โครงการ 
- ไมนอย
กวา 2 
โครงการ 
- ไมนอย
กวา 2 
รายวิชา 
- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ 
 
- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ 

              - 
(คาธรรมเนียม) 

3,000 
(มฉก.) 
15,000 
(สโมสร) 

ส า ข า วิ ช า / 
ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เชิง 

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

7 โครงการ 3 ดี เชน 
- สงเสริมประชาธิปไตย 

- จํานวน นศ.ที่ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามอัตลักษณของ
คณะ (ตัวชี้วัดรวม
ทุกคก.) 
-จํานวนโครงการดาน 
3 ดี  

 - ไมนอย
กวา 1 
คน 
 
 
- ไมนอย
กวา 1 
โครงการ 

              - 
(คาธรรมเนียม) 

- 
(มฉก.) 
1,000 

(สโมสร) 

ค ก ก .พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า / 
คกก.นักศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานวิจัย 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 ผลิตผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือใชเปนแนวทางพัฒนา 
         การเรียนการสอนและแกปญหาชุมชนและสังคม 
    1.2 มีการนําความรูจากการวิจยับูรณาการกับการเรยีนการสอน 
    1.3 มีการนําความรูจากการวิจยัไปใชประโยชน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รอยละของงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ 40 คือ 12 เรื่อง)  
    2.2 จํานวนทีมวิจัยท่ีมีพ่ีเลี้ยง (2 ทีม) 
    2.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (15 เรื่อง) 
    2.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกตออาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
         (1:40,000) 
    2.5 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และการบริหาร 
         จัดการสุขภาพของชุมชน (2 เรื่อง) 
    2.6 จํานวนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (1 เรือ่ง) 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 2 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณาจารยคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยมากข้ึน โดยเฉพาะ
การวิจัยการศึกษา หรือการวิจัยในช้ันเรียน หรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสภาพปญหาของสังคม และสามารถ
นําไปใชประโยชนได (ผลการประเมินการประกันคุณภาพป 2556) 
 

-ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมการอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาทักษะทางการวิจัยฯ 
และสนับสนุนการทําวิจัยและงานวิชาการอยางตอเน่ือง 
-พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย 
 

กําหนดไวในแผนงานวิจยัขอ 1 
 

 
 
7. แผนงาน  



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย

และระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย
รวมกับมหาวิทยาลัย 
1) พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย-อบรมอาจารย
และบุคลากรดานการทํา
วิจัยและจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
2) พ่ีเลี่ยงงานวิจัย 

 
 
 
-รอยละของงานวิจัยตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ 40) 
 
 
 
-จํานวนทีมวิจัยท่ีมีพ่ีเลีย้ง 

  
 
 

12 เรื่อง 
 
 
 
 

2 ทีม 

               - คณาจารย 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การวิจัย 

   2 ดานระบบการบรหิาร
จัดการงานวิจัย 
สนับสนุนการทําวิจัยและ
สงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัย 
1) สงเสริมการทําวิจัยกับ
เครือขาย 
2) สงเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน/R2R 
3) เผยแพรผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพให
บุคลากรภายในคณะ 
4) สนับสนุนรางวัลให
นักวิจัย 

-จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
-จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอกตออาจารย
ประจําท่ีปฏบัิติงานจริง 

 15 เรื่อง 
 

1:40,000 

                คณาจารย 
 

ผูวิจัยและ
คณะกรรม 

การ
พิจารณา
ทุนวิจัยฯ 



  
ลําดับ  

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   3 ดานผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
1) สงเสริมการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ดานสิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัย และการบริหาร
จัดการสุขภาพของชุมชน 
   -จัดทําเอกสารเผยแพร
ผลงานใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือนําไปใช
ประโยชน 
2) บูรณาการงานวิจัยกับ
การเรยีนการสอน 
   -บูรณาการงานวิจัยกับ
การเรยีนการสอน 

-จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน
ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภยั 
และการบริหารจัดการสุขภาพของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
-จํานวนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน 

 2 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 
 
 

 

               - ผูวิจัยและ
คณะกรรม 

การ
พิจารณา
ทุนวิจัยฯ 

 
 
 
 
 
 

คณาจารย 

 
 
  



แผนงานบริการวิชาการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือบริการวิชาการวิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก องคกร ชุมชน และ
สังคม 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รายรับจากการใหบริการวิชาการรวม ไมนอยกวา 595,000 บาท 
    2.2 มูลคาจากการใหบริการวิชาการรวม ไมนอยกวา 85,000 บาท 
    2.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการอยูในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51)  
    2.4 มีฐานขอมูลผูเขาอบรมรอยละ 100 
    2.5 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือ วิจัย หรือเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร 
ชุมชน และสังคม อยางนอย 1 กิจกรรมข้ึนไป 
    2.6 มีความรวมมือระหวางบุคลากรจาก 2 สาขา/คณะ/สถาบัน อยางนอย 1 กิจกรรม ข้ึนไป 
    2.7 รอยละ 50 ของบุคลากรในโครงการ มีคณุวุฒิ/ประสบการณสอดคลองกับขอบเขตงาน 
อยางนอย 1 กิจกรรมข้ึนไป 

    2.8 มีการนําผลการใหบริการไปใชประโยชนอยางนอย 1 กิจกรรม 
    2.9 น.ศ. ไมนอยกวารอยละ 70 ไดรับคะแนนประเมินจากอาจารยผูสอนเกินรอยละ 80 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3  

3. ผูรับผิดชอบ  
    คณะกรรมการบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

 



6. แนวทางการพัฒนาแผนงานปการศึกษา 2557 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 

แนวทางการพัฒนาตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2556 
1. โครงการบริการวิชาการท่ีปรึกษาวิชาการ วิชาชีพ ท่ีดําเนินการ 
บูรณาการกับการวิจยั ควรจดัทําโครงรางงานวิจัยแลวสงขออนุมัติ
จากคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกอน
ดําเนินงานโครงการ  

ทําการปรับปรุงข้ันตอนของการดาํเนินงานโครงการท่ีปรึกษาวิชาการ วิชาชีพ จัดทําในโครงการบริการวิชาการดานท่ี
ปรึกษาวิชาการ วิชาชีพ 

2. จัดทําฐานขอมูลผูไดรับประกาศนียบัตรจากการเขารวมอบรมกับ
คณะ 

ปรับปรุงข้ันตอนของการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการจัดอบรมใหความรู 
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อประชาสัมพันธ โดยใหคณะกรรมการรวบรวมรายช่ือ
ของผูเขารวมอบรมและไดรับประกาศนียบัตรสงตอใหสํานักงานเลขาคณะ เพ่ือ
จัดทําฐานขอมูล 

โครงการบริการวิชาการจัดอบรมให
ความรู เปนวิทยากร และใหยืมสื่อ
ประชาสมัพันธ 



7. แผนงานบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ของโครงการ/กิจกรรม เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    

1 โครงการบริการวิชาการตรวจวัด
สภาพแวดลอมในการทํางานและ
ตรวจสมรรถภาพรางกาย 

1. รายรับ 
 

2. มูลคา 
 
3. ความพึงพอใจ 

- 
 
- 

 
ระดับดีขึ้นไป 

- รายรับไมนอยกวา 
30,000 บาท 
- มูลคาไมนอยกวา -
35,000 บาท 
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 

             - คกก.บริการ
วิชาการ

สาขาวิชา OH 

2 โครงการบริการวิชาการตรวจ
วิเคราะหทางหองปฏิบัติการ
อนามัยส่ิงแวดลอม 

1. รายรับ 
 
2. ความพึงพอใจ 

- 
 

ระดับดีขึ้นไป 

- รายรับไมนอยกวา 
15,000 บาท 
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 

             - สาขาวิชา EH 

3 โครงการบริการวิชาการจัดอบรม
ใหความรู เปนวิทยากร และ
ใหยืมส่ือประชาสัมพันธ 
- Public  
- In house 
- ยืมส่ือ 

1. รายรับ 
 

2. มูลคา 
 

3. ความพึงพอใจ 
4. ฐานขอมูลผูเขา

อบรม 

- 
 
- 

 
ระดับดีขึ้นไป 

- รายรับไมนอยกวา 
50,000 บาท 
- มูลคาไมนอยกวา 

50,000 บาท 
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 
- มีฐานขอมูลผูเขา
อบรมรอยละ 100 

             - คกก.จัด
ฝกอบรม /

สาขาวิชา EH 
OH และ HM 

4 โครงการบริการวิชาการการเปน
ที่ปรึกษาดานวิชาการ 

1. รายรับ 
 

2. การบูรณาการกับ
การเรียนการสอน/ 
วิจัย/เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
องคกร ชุมชน และ
สังคม 

3. มีความรวมมือ
ระหวางบุคลากร
ตางสาขา/คณะ/
สถาบัน 
 

 - รายรับไมนอยกวา 
500,000 บาท 
- อยางนอย 1
กิจกรรมที่มีการ 
บูรณาการ 1 ดาน 
ขึ้นไป 
 
 
- อยางนอย 1
กิจกรรม ที่มีความ
รวมมือฯจาก 2 
สาขา/คณะ/สถาบัน 
ขึ้นไป 

             - สาขาวิชา EH 
OH และ HM 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ของโครงการ/กิจกรรม เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    
4. คุณภาพของ

บุคลากร (คุณวุฒิ
หรือประสบการณ
ของบุคลากร
สอดคลองกับ
ขอบเขตงาน) 

 
5. คุณภาพนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

- รอยละ 50 ของ
บุคลากรในโครงการ 
มีคุณวุฒิ/
ประสบการณสอด
คลองกับขอบเขตงาน 
อยางนอย 1 
กิจกรรมขึ้นไป 
- อยางนอย 1 
กิจกรรมที่มีการ
นําไปใชประโยชน 

5 โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน 

1. คุณภาพของผู
ใหบริการ 
(คะแนนประเมิน 
น.ศ. จากผูสอน)  

2. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- 
 
- 

 
ระดับดีขึ้นไป 

- นศ.ไมนอยกวารอย
ละ 70 ไดรับคะแนน
ประเมินเกินรอยละ 
80  
- คะแนนเฉล่ีย≥3.51 

             - อ.อุมารินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานดานการบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความคลองตวัโดยยดัหลักธรรมาภิบาล 
    1.2 เพ่ือใหองคกรตระหนักในการใชทรัพยากรดานพลังงานอยางประหยัด 
    1.3 เพ่ือพัฒนาระบบการใหบรกิาร โดยลดข้ันตอนการทํางานและพัฒนาไปสูการใหบริการท่ี 
         รวมจุดเดียว 
    1.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธทางการประชาสัมพันธเพ่ือสรางโอกาสในการแขงขัน 
    1.5 เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการ 
    1.6 เพ่ือพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับสภาวการณ 
    1.7 เพ่ิมพูนความรูทักษะการทํางานใหบุคลากร 
    1.8 เพ่ือพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
    1.9 เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิระดับปรญิญาเอกของอาจารย 
    1.10 เพ่ือปรับแตงและรักษาภมูิทัศนของคณะใหสวยงามสอดคลองกับธรรมชาติและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม(ดําเนินการคูกับแผนศิลปวัฒนธรรม) 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับอยูในระดับด ี
    2.2จํานวนโครงการดานอนุรักษพลังงาน 
    2.3 ระดับความพึงพอใจของการใหบริการของสํานักเลขาอยูในระดับด ี
    2.4 จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธมี 4 ครั้ง 
    2.5 ความพึงพอใจในการเขาถึงขอมูลอยูในระดับด ี
    2.6 รอยละของความเสี่ยงท่ีไดรับการควบคมุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 70 
    2.7 จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับแตงภูมิทัศน 2 แหง 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ, คณาจารยและเจาหนาท่ี 

 

 
 
 
 



 
 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
จากสรุปผลการประเมินในปการศึกษา 2556 พบวา  
-ให พัฒนาระบบใหบริการ (One Stop Service) ใหมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน (คะแนนป 2556 3.86) 

 
-ประชุมบุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะ และผูบริหารพิจารณาหัวขอท่ีได
คะแนนนอย เพ่ือกําหนดวิธีการปรับปรุงการใหบริการ 
 

 
-มอบเลขานุการคณะดําเนินการ 
 
 

-พัฒนาระบบฐานขอมูล เชน ฐานขอมูลผูเขาอบรมจากคณะวิชา 
และฐานขอมลูศิษยเกา 

-คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบพิจารณาพัฒนาจัดทําฐานขอมลูท่ีจําเปนของคณะท่ีไม 
ซ้ํากับฐานขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําแลว 

-แผนการบรหิารจดัการ (การจัดทํา 
ระบบฐานขอมลูและเวปไซต) 

-เพ่ิมจํานวนสถานท่ีปรับแตงภูมิทัศนอีก 1 แหง ใหเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ 

-หาแกนนําหรือคณะกรรมการพิจารณาปรับแตงภูมิทัศนเพ่ิมอีก 1 แหง เชน 
กระจกของคณะช้ัน 1/สถานท่ีหองประชุม/หองอาหาร/สํานักงานเลขานุการคณะ/
หองทํางานของอาจารย 

-มอบหมายสาํนักงานเลขานุการ
คณะ/คณะกรรมการ 7 ส 
 
 

 
7. แผนงาน  

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การประเมินผลการ

บริหารงานของผูบริหาร
คณะ 

ผลการประเมินการบริหารงานของ
ผูบริหารทุกระดับ (คณะกรรมการ
วิชาการประจําคณะ) 

ดี                   คณะกรรม 
การวิชาการ
ประจําคณะ   

  2. การพัฒนาระบบการ
ใหบริการ (One Stop 
Service) 

ความพึงพอใจของการใหบริการ ดี                  คณบด/ี 
เลขานุการ 

   3 โครงการดานอนุรักษ
พลังงาน/เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนโครงการ  1                 คกกอนุรักษ
พลังงาน 

   4 การประชาสัมพันธคณะ/
หลักสตูร 

จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ  4                 คกก.ประ
ประชา 



สัมพันธ 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   5 การจัดทําระบบฐานขอมลู

และเวปไซต 
ความพึงพอใจของการเขาถึงขอมูล ดี                  คกก.

บริหาร 
ระบบ
ฐานขอมูลฯ 

   6 การจัดการความเสี่ยง รอยละของความเสี่ยงท่ีไดรับการ
ควบคุมตามเปาหมาย 

 70%                 คกก.
บริหาร 
ความเสีย่ง 
 

  7 การพัฒนาบุคลากร จํานวนครั้งท่ีอจ/จนท.พัฒนาตนเอง
อยางนอย 3 ครั้ง/ป 
รอยละ อจ.ท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน  
รอยละคุณวุฒิอจ.ปริญญาเอก 

 รอยละ 90 
 
 
   1 คน 
   30 

                คณะกก.
พัฒนา
บุคลากร
และ
จรรยาบรร
ณ 

  8 ปรับแตงและรักษาภมูิ
ทัศนของคณะให
สอดคลองกับธรรมชาติ
และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
( สอดคลองกับยุทธ 4 
ศิลปวัฒนธรรม) 

จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับปรับแตง 
ภูมิทัศน 

 2 
(1.ซุมนศ. 
2.บริเวณท่ี

ทํางาน
ของอจฬ 
จนท. ) 

                คกก.7ส 
อาจารย/
เจาหนาท่ี 

นศ. 
   

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการความรูดานการผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพ 
    1.2 เพ่ือจัดการความรูดานงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
    1.3 เพ่ือจัดการความรูดานการบริการวิชาการ 
    1.4 เพ่ือจัดการความรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ 
         ธรรมาภิบาล 
    1.5 เพ่ือนําความรูท่ีไดรับจากการจัด KM มาเปนแนวปฏิบัติท่ีดแีละปรับใชในการปฏิบัติงาน 
         จริง 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณภาพ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.2 มีการจัดการความรูดานงานวิจัยและผลงานวิชาการ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.3 มีการจัดการความรูดานการบริการวิชาการ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.4 มีการจัดการความรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ 
         ธรรมาภิบาล อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.5 มีองคความรูท่ีไดรับการเผยแพร อยางนอย 4 เรื่อง  
    2.6 มีการนําไปใชประโยชน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 6 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการจดัการความรู 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2557 กําหนดไวในแผนงาน 
จากการสรุปผลการดําเนินการของคณะกรรมการจัดการความรูในป
การศึกษา 2556 ระบุใหมีการติดตามการนําผลจากการจัดการ
ความรูในป 2556 เรื่อง สหกิจศึกษา และการเปนวิทยากรมืออาชีพ
ไปใชประโยชน 
 

- กําหนดใหมีการประเมินและติดตามผลการใชประโยชนจากการจัดการความรู
ของผูเขารวมแลกเปลี่ยน 
 

กําหนดในแผนงานการจัดการความรู 
(KM) โดยระบุในขอท่ี 6 การติดตาม
ผลการใชประโยชนจากการจดัการ
ความรูเรื่อง สหกิจศึกษา และการ
เปนวิทยากรมืออาชีพไปใชประโยชน 

 



 
7. แผนงาน  

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   1 การจัดการความรูดานการ

ผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพ 
(จากผลการติดตามบัณฑติ 
ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา 
คือ ดานทักษะทาง
ปญญา/ดานอัตลักษณ  
ขอท่ีมีคะแนนต่ํา คือ 
เศรษฐกิจพอเพียง) 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                - คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

   2 การจัดการความรูดาน
งานวิจัยและผลงาน
วิชาการ (การขอตําแหนง
ทางวิชาการ/การศึกษาตอ
ในระดับปรญิญาเอก/
งานวิจัย) 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

   3 การจัดการความรูดานการ
บริการวิชาการ 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 
   4 การจัดการความรูดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ธรรมาภิบาล 

จํานวนครั้งการจดัการความรู  1 ครั้ง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

   5 การเผยแพรการจัดการ
ความรูผานทางเวปไซต 
หรือ จดหมายขาว 

รูปแบบและจํานวนครั้งการเผยแพร  4 เรื่อง                 คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 
 



 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดาํเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย กค.    
   6 การติดตามผลการใช

ประโยชนจากการจัดการ
ความรู เรื่อง สหกิจศึกษา 
และการเปนวิทยากรมือ
อาชีพไปใชประโยชน 

มีการนําไปใชประโยชน ม ี                 - คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนงานพัฒนาอัตลักษณคณะ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือสืบสานอุดมการณของมูลนิธิปอเต็กตึ๊งในการรับใชสังคมใหเปนคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร 
    1.2 เพ่ือปลูกฝงการใชชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.3 เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารยและเจาหนาท่ีดานคณุธรรม 6 ประการ (ป 2557 เนน
คุณธรรมดาน ซื่อสัตย และประหยัด) 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 คณบดีผานการตรวจสอบทุจริต 
    2.2 จํานวนโครงการหรือจํานวนครั้งของการขอใชงบประมาณท่ีสงคืนไมเกินรอยละ 25 
    2.3 คะแนนความพึงพอใจของการบริหารงานดวยความเปนธรรม ไมต่าํกวา 3.51 
    2.4 รอยละของการเขาคุมสอบไมตรงเวลา ไมเกินรอยละ 10 
    2.5 รอยละของอาจารยและเจาหนาท่ีมาทํางานสายและออกกอนเวลา ไมเกินรอยละ 10 
    2.6 รอยละของอาจารยท่ีประพฤติผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ไมเกินรอยละ 10 
    2.7 รอยละของโครงการท่ีมีการสรุปยอดคาใชจายแลวเสร็จภายใน 1 เดือน ไมนอยกวารอย
ละ 80 
    2.8 จํานวน นศ.ท่ีทําผิดเรื่องลกัขโมย ไมเกิน 3 คนตอป 
    2.9 จํานวน นศ.ท่ีทุจริตในการสอบ ไมเกิน 3 คนตอป 
    2.10 รอยละของการทําผิดระเบียบของ นศ. ไมเกินรอยละ 15 
    2.11 คาใชจายดานสาธารณูปโภคของคณะลดลงจากเดือนท่ีผานมาของแตละภาคการศึกษา
ปกติ อยางนอย 3 ใน 4 เดือน 
    2.12 คาใชจายของการใชกระดาษของคณะลดลงจากเดือนท่ีผานมาของแตละภาคการศึกษา
ปกติ อยางนอย 3 ใน 4 เดือน 
 
    2.13 คาใชจายของการใชหมึกพิมพของคณะลดลงจากเดือนท่ีผานมาของแตละภาค
การศึกษาปกต ิอยางนอย 3 ใน 4 เดือน 
    2.14 รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางความตระหนักในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง ตอ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาท้ังหมดของคณะ ไมนอยกวารอยละ 20 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5  



    2.15 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางความตระหนักในการดาํเนินชีวิตอยางพอเพียง ใหกับ
บุคลากร ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.16 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยั ไมนอยกวา 1 
โครงการ 
    2.17 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวา 1 โครงการ 
    2.18 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม ไมนอยกวา 1 
โครงการ 
    2.19 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเปนประโยชนตอสังคม ไมนอย
กวา 1 โครงการ 
3. ผูรับผิดชอบ  
    คณะกรรมการชุดตางๆ ของคณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

 



6. แนวทางการพัฒนาแผนงานปการศึกษา 2557 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

แนวทางการพัฒนาตาม 

ในป 2556 บรรลุเปาหมายทุกตัวช้ีวัด จึงใหดําเนินการอยางตอเน่ือง 
(สรุปผลการดําเนินงานป 2556) 

  

ปรับแผนงานตามแผนงานตามขอสรุปจากโครงการมหาวิทยาลัย
คุณธรรมของมหาวิทยาลัย  

ปรับแผนงานใหสอดคลองกับโครงการมหาวิทยาลัยคณุธรรมระดับ
มหาวิทยาลยั (ซื่อสัตย ประหยดั และรับใชสังคม) 

แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 



7. แผนงานพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 
 

ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบ|
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    

 ซ่ือสัตย                     

1 ประชาสัมพันธและ
สรางความตระหนักใน
การบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

4. การตรวจสอบทจุริตของ
คณบดี 

5. จํานวนโครงการหรือจํานวน
คร้ังของการขอใช
งบประมาณที่สงคืนกลับไป
ทบทวน 

6. คะแนนความพึงพอใจของ
การบริหารงานดวยความ
เปนธรรม 

- ผานการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
- ระดับดีขึ้นไป 

 
 
- ไมเกินรอยละ 
25 
 
 
- คะแนนไมตํ่า
กวา 3.51 

 

                คณบดี/ 
ผช.คณบดี/
หัวหนาสาขา 

2 ประชาสัมพันธและ
สรางความตะหนักใน
ก ารทํ า งาน อ ย า งมี
ประ สิทธิภ าพ  ตาม
ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
จรรยาบรรณอาจารย 

1. รอยละของการเขา 
คุมสอบไมตรงเวลา 

2. รอยละของอาจารยและ
เจาหนาที่มาทาํงานสายและ
ออกกอนเวลา 

3. รอยละของอาจารยที่
ประพฤติผิดกฎระเบยีบของ
มหาวิทยาลัย 

4. รอยละของโครงการที่มีการ
สรุปยอดคาใชจายแลวเสร็จ
ภายใน 1 เดือน 

 - ไมเกินรอยละ 
10 
- ไมเกินรอยละ 
10 
 
- ไมเกินรอยละ
10 
 
- ไมนอยกวา
รอยละ 80 

                อาจารย/
เจาหนาที ่

3 ประชาสัมพันธและ
สร างความตะหนั ก
เร่ื อ งค ว าม ซ่ื อ สั ต ย 
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ วิ นั ย
ใหกับนักศึกษา 

1. จํานวน นศ.ที่ทําผิดเร่ืองลัก
ขโมย 

2. จํานวน นศ.ที่ทุจริตในการ
สอบ 

3. รอยละของการทําผิด
ระเบียบของ นศ. 

 - ไมเกิน 3 คน
ตอป 
- ไมเกิน 3 คน
ตอป 
- ไมเกินรอยละ
15 

                อาจารย/ 
นักศึกษา 

 ประหยัด                     



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบ|
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    

1 การสรางความ
ตระหนักในการใช
ทรัพยากรของคณะ 

1. คาใชจายดานสาธารณูปโภค
ของคณะลดลงจากเดือนท่ี
ผานมาของแตละภาค
การศึกษาปกติ  

2. คาใชจายของการใช
กระดาษของคณะลดลงจาก
เดือนที่ผานมาของแตละ
ภาคการศึกษาปกติ 

3. คาใชจายของการใชหมึก
พิมพของคณะลดลงจาก
เดือนที่ผานมาของแตละ
ภาคการศึกษาปกติ 

 - อยางนอย 3 
ใน 4 เดือน 
 
 
- อยางนอย 3 
ใน 4 เดือน 
 
 
- อยางนอย 3 
ใน 4 เดือน 

               - คกก.อนุรักษ
พลังงานและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 การสรางความ
ตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงของ
นักศึกษา 

1. รอยละของ จํานวน
โครงการ/กิจกรรมที่สราง
ความตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงตอจาํนวน
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมดของคณะ 

 - ไมนอยกวา
รอยละ 20 
 

               - คกก.พัฒนา
นักศึกษา 

3 การสรางความ
ตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงของ
อาจารยและเจาหนาที ่

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
สรางความตระหนักในการ
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
ใหกับบุคลากร 

 - อยางนอย 1 
โครงการ 

 

               - คกก.อนุรักษ
พลังงานและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 รับใชสังคม                     

1 โครงการ/กิจกรรมของ
นักศึกษาที่เปน
ประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 
(กิจกรรม 
 7 ส ที่ซุม นศ.) 
 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย  

 - อยางนอย 1 
โครงการ 
 

               - คกก.พัฒนา
นักศึกษา/
คกก. 7 ส 

2 โครงการ/กิจกรรมของ 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่  - อยางนอย 1                - อาจารย/ 



ลํา 
ดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบ|
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

     มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.    
อาจารยและเจาหนาที่
ที่เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 
(ปรับแตงและรักษา
ภูมิทัศนของคณะให
สอดคลองกับ
ธรรมชาติและเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม) 

เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ 
 

เจาหนาที ่

3 โครงการ/กิจกรรมของ
นักศึกษาที่เปน
ประโยชนตอสังคม  
(คก.บําเพ็ญประโยชน
ของนศ.) 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
เปนประโยชนตอสังคม  

 - อยางนอย 1 
โครงการ 
 

               - คกก.พัฒนา
นักศึกษา 

4 โครงการ/กิจกรรมของ
อาจารยและเจาหนาที่
ที่เปนประโยชนตอ
สังคม  
(คก.บูรณาการกับ
รายวิชา OH4084) 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
เปนประโยชนตอสังคม 

 - อยางนอย 1 
โครงการ 
 

                อาจารย/
เจาหนาที ่

 

 


