
 

 

  

 

 

 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

 



 
 
ปณิธาน 
 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   จัดตั้งขึ้นด้วยปณิธานอันแน่วแน่ของมูลนิธิฮ่ัวเคี้ยวป่อเต็กเซี่ยงตึ๊ง  ที่ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณบรมกษัตริย์ไทย  และมุ่ง

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมด้วยการกระจายโอกาส สร้างความเสมอภาคในระดับอุดมศึกษา  ส่งเสริมวัฒนธรรมดีงามตามพ้ืนฐาน   พระพุทธศาสนาและบู ชาคุณธรรมของ

บรรพชน มหาวิทยาลัยนี้เลื่อมใสในบทบาทของความรู้รอบรู้ลึก และความช านาญงานอันเกื้อหนุนคุณภาพของทั้งบุคคลและสังคมประชาชาติ จึงมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการศึกษาน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างสรรค์บัณฑิตท่ีรู้จริง ปฏิบัติงานได้จริง และแสวงหา สะสม ถ่ายทอดวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์ 

 บัณฑิตของมหาวิทยาลัย จักเป็นผู้ประกอบด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรม เป็นแบบฉบับสมบูรณ์ของปัญญาชนผู้พร้อมที่จะอุทิศตนรับใช้สังคม   เพ่ือความผาสุ กของ

เพ่ือนร่วมโลกได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

 

วิสัยทัศน์ 
  “เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ”  

อัตลักษณ์ 
  “ยึดมั่นในคุณธรรม 6 ประการ(ขยันอดทนประหยัดเมตตาซื่อสัตย์กตัญญู)ปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรู้

เพ่ือรับใช้สังคม” 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ



เอกลักษณ ์
  “ด้านจีน” 

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

 3.  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

 4.  ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน   

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 1.  การพัฒนาหลักสูตรด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้ความเข้มแข็ง หลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

 2.  การพัฒนาองค์ความรู้ และการวิจัย โดยเน้นความเข้มแข็งในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

 3.  การพัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

 4.  การสั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  

 5.  การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

 6.  การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 



แผนที่กลยุทธม์หาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 



 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
ผู้ก ากับดูแล/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:การพัฒนาหลักสูตรด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความเข้มแข็งหลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1:   เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มาตรการที่ 1 :ด้านหลักสูตร      

1.  ปรับปรุงและเปิดหลักสตูรให้ครอบคลุมและ
หลากหลายด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education, TQF:HEd) 

1. จ านวนหลักสตูรใหม่ท่ีเปดิ
ด าเนินการ 

2 หลักสตูร 1. โครงการเปดิหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ใหม ่
   1.1 หลักสูตรสังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑติ      
    - สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 
1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

 
 
 
คณะสังคมฯ 
 
คณะบริหารธรุกิจ 

2.  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทางไกลและหลักสตูร
นานาชาติเพิ่มขึ้น 

     

3.  ปรับปรุงและเปิดหลักสตูร / รายวิชา เพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. จ านวนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ประชาคมอาเซียนเพิ่มขึ้น 

2 รายวิชา การพัฒนารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ประชาคมอาเซียน 

ทุกคณะวิชา 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
ผู้ก ากับดูแล/หน่วยงาน

รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:การพัฒนาหลักสูตรด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความเข้มแข็งหลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1:   เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มาตรการที่ 2 :ด้านการเรียนการสอน 

1.  เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ  
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษภาษาจีน และภาษา         
อื่น ๆ ในประชาคมอาเซยีนให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร 

3. จ านวนโครงการอบรมและฝึก
ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

10 
 

โครงการ โครงการอบรมและฝึกทักษะด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

คณะศลิปศาสตร ์

 4. จ านวนโครงการกิจกรรมที่เตรยีม
ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

10 
 

โครงการ โครงการกิจกรรมทีเ่ตรยีมความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ทุกคณะวิชา 
ศูนย์วัฒนธรรม 

 
5. จ านวนโครงการอบรมและฝึก
ทักษะด้านการใช้ภาษาจีน 

5 โครงการ 1. โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้ภาษาจีน
ให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

คณะภาษาและวัฒนธรรม
จีน/ศูนย์แตจ้ิ๋ววิทยา 

  
  2. โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้ภาษาจีน

ให้กับนักศึกษา/บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก 

คณะภาษาและวัฒนธรรม
จีน/ศูนย์แตจ้ิ๋ววิทยา 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
มาตรการ 

 ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาหลักสูตรด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความเข้มแข็งหลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 :  เป็นสถาบนัอดุมศึกษาชัน้น าด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มาตรการที่ 2 :ด้านการเรียนการ
สอน 

 
   

 

2.  มีโครงการแลกเปลีย่นอาจารย์
และ 
    นักศึกษานานาชาติ  

6. จ านวนนักศึกษาแลกเปลีย่น
กับสถาบันการศึกษาใน
ประเทศจีนและนานาชาต ิ

380 คน 1. มีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยแ์ละนักศึกษาในประเทศประชาคม
อาเซียน 

ทุกคณะวิชา/แผนก
วิเทศสัมพันธ ์

    2. มีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยแ์ละนักศึกษากับมหาวิทยาลยัใน
ประเทศจีน 

ทุกคณะวิชา/แผนก
วิเทศสัมพันธ ์

3.  สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศต่างๆ  

7. จ านวนสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือ
ทางวิชาการเพิ่มจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

1 สถาบัน 1. จัดท าโครงการท าบันทึกความรว่มมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศ
ต่างๆ 

คณะภาษาและ
วัฒนธรรมจีน/
มหาวิทยาลยั 

4. ให้ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา
จากประเทศเพื่อนบ้านในประเทศ
ประชาคมอาเซียน 

     

5.  พัฒนาทักษะการเรียนการสอน
ให้กับคณาจารย ์

8. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
มีการอบรมอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

3 โครงการ โครงการ/กิจกรรมที่มีการอบรมอาจารยด์้านการเรียนการสอนที่เนน้
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

กองทรัพยากรบุคคล 
ส านักพัฒนาวิชาการ 
คณะวิชา 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาหลักสูตรด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความเข้มแข็งหลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 :  เป็นสถาบนัอดุมศึกษาชัน้น าด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มาตรการที่ 2 :ด้านการเรียนการสอน      

 
9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการ  
อบรมอาจารย์ด้านเทคนคิการสอน
และประเมินผล 

5 โครงการ โครงการ/กิจกรรมที่มีการ  อบรมอาจารย์ด้าน
เทคนิคการสอนและประเมินผล 

กองทรัพยากรบุคคล 
ส านักพัฒนาวิชาการ 
คณะวิชา. 

 
10. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

80 ร้อยละ  
 

มาตรการที่ 3 :ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 
   

 

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ภายในท่ีบูรณาการ 
เข้ากับงานประจ า (ปรบั) 

11. จ านวนแนวปฏิบัตแิละ/หรือ
งานวิจัยท่ีดีที่ได้จากการประกัน
คุณภาพการศึกษาและเผยแพรผ่ลงาน 

2 แนว
ปฏิบัต ิ

1.จัดท าแผนงานการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้าน
การประกันคณุภาพภายในระหว่างหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

ทุกคณะวิชา/หน่วยงาน 
หน่วยประกันคณุภาพ 

2.  ส่งเสริมการคัดเลือกแนวปฏบิตัิที่ดี  เพ่ือ
เป็นตัวอย่างและเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนใช้
ประโยชน ์

 
  2.จัดให้มีการประกวดแนวปฏิบัตทิี่ดีทาง

การศึกษาและการบริหารงานท่ัวไป หน่วยประกันคณุภาพ 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:การพัฒนาหลักสูตรด้านจนีศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความเข้มแข็งหลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1:   เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มาตรการที่ 3 :ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา      

  
  3.จัดให้มีการเผยแพร่ผลการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดีของการประกันคณุภาพการศึกษา
และการบริหารงานท่ัวไป 

หน่วยประกันคณุภาพ 

3.  ส่งเสริมการวิจัยด้านประกันคณุภาพการศึกษา
เพื่อน ามาใช้พัฒนาการจัดการศึกษา 

   1.จัดอบรมความรู้เรื่องการท างานวิจัยจาก
งานประจ า/งานประกันคณุภาพ 
2. โครงการวิจัยวิจัยจากงานประจ า R to R /
งานประกันคุณภาพ 
 

หน่วยประกันคณุภาพ/ 
ทุกหน่วยงาน 

4.  สร้างเครือข่ายการแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 

12. จ านวนเครือข่ายการแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านประกันคณุภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบัน 

5 เครือข่าย 1.ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเครือข่ายประกัน
คุณภาพกับหน่วยงานต่างๆ 
2.รวบรวมข้อมลูในการร่วมเครือขา่ยประกัน
คุณภาพหน่วยงานต่างๆเผยแพรผ่า่นทาง 
website มหาวิทยาลัย  
3.โครงการ/กิจกรรมการเข้าร่วมเครือข่าย
ประกันคณุภาพกับหน่วยงานต่างๆ 
 

หน่วยประกันคณุภาพ/ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:การพัฒนาองค์ความรู้ และการวิจัย โดยเน้นความเข้มแข็งในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านจีนศึกษาและวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
เป้าประสงค์ :มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ด้านทางด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มาตรการที่ 1  :ด้านพัฒนานักวิจัย       

1. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรใหม้ีความรู้และ
ทักษะการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ พร้อมทักษะการท าวิจัย
และเกณฑ์วิจัย 

5 โครงการ 1.โครงการ/อบรมความเรื่องการวิจัย
และการสรา้งผลงานวิชาการต่างๆ 
2.โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการสู่แหล่งภายนอก
ต่างๆ 

ทุกคณะวิชา/ 
ส านักพัฒนาวิชาการ 
 

2. สนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับ
พัฒนางานประจ าสู่การวิจัยเพื่อให้เกิดนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการพัฒนาคณุภาพงาน 

2 ร้อยละของงานวิจัย ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า  

30 ร้อยละ   

3. พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษางานวิจัย      
4. พัฒนาและสรา้งงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมี
บทบาทในการพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยใน
สังคม 

     

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:การพัฒนาองค์ความรู้ และการวิจัย โดยเน้นความเข้มแข็งในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านจีนศึกษาและวทิยาศาสตร์สุขภาพ   

เป้าประสงค์ :มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ด้านทางด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มาตรการที่ 2  :  ด้านระบบการบริหารจัดการงานวิจัย     
1. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เทคโนโลยีส าหรับงานวิจัย 
ม ี  1.มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

งานวิจัย 
ส านักพัฒนาวิชาการ 

2. สร้างระบบการจัดการความรู้จากงานวิจัย      
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

   1.โครงการการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนา
งานวิจัย/นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทุกคณะวิชา/ 

4. สร้างบรรยากาศและแรงจูงใจในการท างาน
วิจัย 

   1.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
สร้างงานวิจัย 
2. โครงการอบรม ให้ความรู้การ
สร้างงานวิจัย 
3. การประกวดผลงานวิจยัดีเด่น 
สายการศึกษา สายการบรหิารงาน
ทั่วไป 

บัณฑิตวิทยาลัย 

4. ส่งเสรมิการเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

3. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก 
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่ปฏบิัติงานจริง 

   ทุกคณะวิชา/ส านัก
พัฒนาวิชาการ 

5. มีมาตรการก าหนดใหค้ณาจารย์ทุกคนท าวิจัย
และผลงานทางวิชาการ 

     - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์ 25,000 บาท/คน/ปี   



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2:การพัฒนาองค์ความรู้ และการวิจัย โดยเน้นความเข้มแข็งในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านจีนศึกษาและวทิยาศาสตร์สุขภาพ   

เป้าประสงค์ :มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ด้านทางด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มาตรการที่ 2  :  ด้านระบบการบริหารจัดการงานวิจัย     

6. สนับสนุนงบประมาณและจัดหาแหล่งเงินทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 50,000 บาท/คน/ปี 
  

 - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 60,000 บาท/คน/ปี   

มาตรการที่ 3  : ด้านผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ     

1. ส่งเสรมิการน าผลงานไปสู่ชุมชนและขยายผล
ไปสู่การปฏิบตั ิ

1. ร้อยละของานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบการตีพมิพ์
ระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์
ประจ า 

20 ร้อยละ โครงการส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
1.1 วารสารวิชาการ 
1.2 ผลการน าวิจยัไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชน 

ทุกคณะวิชา 

2. บูรณการผลงานวิจยักับการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ 

   โครงการบรูณการผลงานวิจัย 
1.ก าหนดในรายวิชา 
2. ก าหนดในกิจกรรมการบริการ
วิชาการ 

 
ทุกคณะวิชา 

3. พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อเป็นแหล่งความรู้ด้านจีน
ศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

3. มีฐานข้อมูลงานวิจัยทางด้านจนี
ศึกษาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มี/ไม่ม ี ฐานข้อมูล 1.มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
ทางด้านจีนศึกษาและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สถาบัน ไทย-จีน
ศึกษา/ 
ส านักพัฒนาวิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ หน่วยงานรับผิดชอบ 



จ านวน หน่วยนับ ด าเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3:   ผลงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

มาตรการที่ 1  : การบริการวิชาการ      
1. ศึกษา ส ารวจปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนและสังคม 

1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปดี้านการ
บริการวิชาการ 

ม/ีไม่ม ี  1. มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
ด้านการบริการวิชาการระดบั
มหาวิทยาลยั 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปดี้านการ
บริการวิชาการระดับคณะ 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะวิชา 

2. จัดรูปแบบการบริการวิชาการให้กับชุมชนและ
สังคมอย่างหลากหลาย 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน
และสังคม 

10 โครงการ 1. มีการส ารวจปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 
2.โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะวิชา 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดโครงการ
บริการวิชาการกับสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 

3. รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ 3,400,000 บาท 1. กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดโครงการบริการวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยในและ
ต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย
และทุกคณะวิชา 

4. จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สรา้ง
ผลประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลยั 
 

   1.โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
สร้างผลประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย
และทุกคณะวิชา 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 3:   ผลงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
มาตรการที่ 1  : การบริการวิชาการ      

5.จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการด้าน              
จีนศึกษา 

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการทางด้านจีนศึกษา 

10 โครงการ 1.โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ทางด้านจีนศึกษา 

คณะภาษาฯ/คณะ
การแพทย์แผนจีน/สถาบัน
ไทย-จีนศึกษา 

 5. ร้อยละโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการที่มีการบูรณาการ 
เข้ากับการเรียนการสอน งานวิจัยและ 
ศิลปวัฒนธรรมต่อโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาท้ังหมด 

25 ร้อยละ   

มาตรการที่ 2  :ระบบ กลไก และปัจจัยสนับสนนุการบริการวิชาการ     

1. รวบรวมศักยภาพการให้บริการวิชาการ
โดยรวมของมหาวิทยาลยั จัดท าขอ้มูล
อาจารย์และนักวิชาการจ าแนกตามความ
เชี่ยวชาญ 

   มีการรวบรวมศักยภาพโดยรวม 
ในด้านการให้บริการวิชาการ จัดท า
ฐานข้อมูลอาจารย์และนักวิชาการ 
จ าแนกตามความเช่ียวชาญ 

ทุกคณะวิชา 

2. พัฒนาแหล่งบริการวิชาการใหม้ีมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ  เป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนและสังคม                       

 
  มีการพัฒนาแหล่งบริการวิชาการให้มี

มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ เป็น
ที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

ทุกคณะวิชา 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 3:   ผลงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
3. ก าหนดให้มีการบรูณาการ การบริการวิชาการ 
การเรยีนการสอน การวิจัยและงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 
  มีโครงการบริการวิชาการ เพื่อการ 

บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอน 
งานวิจัยและศลิปวัฒนธรรม 

ทุกคณะวิชา 

4. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ  

  มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์
ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ
และบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
และการวจิัย 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับ
มหาวิทยาลยั          
ทุกคณะวิชา 
ศูนย์วัฒนธรรม 

มาตรการที่ 3  :สร้างเครือข่ายความเชื่อมโยงเพ่ือน าผลงานวิชาการสู่ชุมชนและสังคม     
1. สร้างเครือข่ายร่วมมือการน าผลงานวิชาการสู่
ชุมชนและสังคมกับสถาบันทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
การบริการวิชาการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2 เครือข่าย   

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 3:   ผลงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชนและ
ท้องถิ่นเพื่อน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน ์

   1.โครงการ/กิจกรรมเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่น
เพื่อน าผลงานทางวิชาการไปใช้
ประโยชน ์

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับ
มหาวิทยาลยั              
ทุกคณะวิชา 
ศูนย์วัฒนธรรม 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ และ 
ภาคเอกชน 

   2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการเพื่อการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี สู่ชุมชน สังคม
ประเทศชาติ  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการระดับ
มหาวิทยาลยั              
ทุกคณะวิชา 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4: การสั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน  

เป้าประสงค์ที่ 4:เป็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน 
มาตรการที่ 1  :  ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒธรรมไทย-จีน    

1.  อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศลิปวัฒนธรรม ไทย-จีน 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5 โครงการ  - มีการส่งเสริมและเผยแพร่การอนุรักษ์พร้อมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวฒันธรรมไทย-จีน 

ศูนย์วัฒนธรรม            
ทุกคณะวิชา 

 2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

8 โครงการ 1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  
2. โครงการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต ์
3. โครงการอนุรักษ์ประเพณีรับบวั 

4. โครงการอนุรักษ์ประเพณีไทยแห่เทียนเข้าพรรษา 
5. โครงการร าลึกหลวงปู่ไตฮ้ง อรยิสงฆ์ผู้ประเสริฐ 
6. โครงการถนนสายวัฒนธรรม 
7. โครงการฝึกอบรมวัฒนธรรมดนตรีไทย 
8. โครงการฝึกอบรมศลิปะการเชิดหุ่นคน 
9. โครงการฝึกอบรมนาฏศิลปไ์ทย 
10. โครงการฝึกอบรมละครสร้างสรรค ์
11. โครงการฝึกอบรมนาฏศลิปส์มัยใหม ่
12. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ
เทศน์มหาชาต ิ
13. โครงการจัดประกอบพิธีไหว้ครูดนตรีไทยและ 
นาฏศิลปไ์ทย 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4: การสั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน  

เป้าประสงค์ที่ 4:เป็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน 
มาตรการที่ 1  :  ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒธรรมไทย-จีน    

    14. โครงการสืบสานต านานเพลงลูกทุ่ง 
15. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 
16. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
17. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนนวดไทย              
ในรายวิชา PT 2221 
18. การเผยแพรศ่ิลปะการแสดงหุน่คนโดยนักศึกษา  
19. โครงการบายศรีสู่ขวัญระดับคณะ 
20. โครงการดูงานศิลปวัฒนธรรม (4โครงการ) 
21. กิจกรรม“ร าลึกครูกลอน ปรัชญาค าสอน                
ไทย-จีน”    
22. โครงการวันแพทย์จีนกับการ“ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมโบราณของการแพทย์แผนจีน” 
23. ฝึกพลังลมปราณด้วย “ ไทเกก๊ 
24. โครงการเฉลมิฉลองเทศกาลตรุษจีน    
25. โครงการร าลึกครบรอบวันคลายวันเกิดปรมาจารย
ขงจื่อ  
26. โครงการอบรมศลิปะกระดาษตัดแบบจีน 
27. โครงการฝึกอบรมวัฒนธรรมดนตรีจีน 

 
 
 
คณะกายภาพบ าบดั 
 
คณะนิเทศศาสตร ์
 
คณะเภสัชศาสตร ์
คณะการแพทย์แผนจีน 
 
 
 
 
คณะภาษาและ
วัฒนธรรมจีน 
 
 
ศูนย์วัฒนธรรม 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4: การสั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน  

เป้าประสงค์ที่ 4:เป็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน 
มาตรการที่ 1  :  ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒธรรมไทย-จีน    

2.  เผยแพร่และเป็นแหล่งข้อมูลศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

3. จ านวนเครือข่ายการจัดกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

2 เครือข่าย   

3.  วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

3 โครงการ งานบทความวิชาการหรืองานวิจัย ศูนย์วัฒนธรรม 

4.  สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

   1. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้านท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน   
2. กิจกรรมความร่วมมือเครือข่ายกับชุมชนท้องถิ่น 

องค์กรภาครัฐและเอกชนด้านศิลปวัฒนธรรม  

ศูนย์วัฒนธรรม 

5.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

5. จ านวนผลงานการบรูณาการ
อนุรักษ์ ส่งเสรมิ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรยีน               
การสอน งานวิจัยและกิจกรรม
นักศึกษา 

10 โครงการ 1. กิจกรรมเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมไทยกับประเทศ
ประชาคมอาเซียน                                        
2. กิจกรรมเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมไทยกับ 

มหาวิทยาลยัในประเทศอาเซียน 

 

ศูนย์วัฒนธรรม/         
ทุกคณะวิชา 

 

  

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4: การสั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน  

เป้าประสงค์ที่ 4:เป็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน 
6.  บูรณการศลิปวัฒนธรรมเข้ากบัการเรยีนการสอน
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
  การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศลิปะและ 

วัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน 
ศูนย์วัฒนธรรม 

  
  การน าศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 5 รายวิชา 
คณะบริหารธรุกิจ 

มาตรการที่ 2  :  สร้างเสริมความสุนทรีย์และรสนิยม     

1.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของนักศึกษาและบุคลากร
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร   

  ด าเนินการกิจรรมกระตุ้นให้นักศึกษาและ 
บุคลากรไดม้ีโอกาสแสดงความสามารถและ
ร่วมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 

ศูนย์วัฒนธรรม 

2.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้
สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

 
   

 

3.  ส่งเสริมให้นักศึกษาและบคุลากรเห็นคณุค่าความ
งามของศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้การด าเนินชีวิตมี
ความสุข 

 

  1. โครงการเทศกาลศิลปะการแสดงร่วมสมัย  
ครั้งท่ี  5  
2. โครงการ HCU Fair และนิทรรศการผลงาน  
ภาพถ่ายครั้งท่ี  3    
3. โครงการสะพายกล้องท่องวัฒนธรรม  
4. โครงการนิทรรศการผลงานภาพถ่ายวิถีชีวิต
ในพื้นที่โรงงานหลวงเต่างอย จังหวัดสกลนคร  
จัดแสดง ณ  นิทรรศรัตนโกสินทร ์ราชด าเนิน 

คณะนิเทศศาสตร ์
 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1:  นักศึกษาและบุคลากรถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์และกตัญญ)ู และด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง  

มาตรการที่ 5.1.1  :  ส่งเสริมและรักษาคนดีให้คงอยู่กับมหาวิทยาลัย     
1.  เสริมสร้างคณุธรรม  6  ประการ (ขยัน อดทน
ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย์และกตญัญู) และความ
พอเพียง ให้บุคลากร 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนให้บุคลากรตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

10 โครงการ 1. กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและด าเนินชีวิต
ตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษา  
และบุคลาการ 
2. มีการเสริมสร้างคณุธรรม 6 ประการ และ 
ความพอเพียงให้บุคลากร 

ทุกคณะวิชา/            
หน่วยงานสนับสนุน 
 

2.  พัฒนาและเสริมสร้างจิตวญิญาณความเป็นครู 
ส านึกรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของอาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
เสรมิสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 

10 โครงการ รณรงค์ให้อาจารย์ปฏิบัติหนา้ที่การงานตาม 
จรรยาบรรณ 

คณะเภสัชศาสตร ์

    โครงการส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักในบทบาท  
หน้าท่ีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครแูละ                     
อัตลักษณ์ของคณะ 

คณะบริหารธรุกิจ 

    1. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับความเป็น
ครูที่ด ี
2. โครงการฝึกอบรมทางด้านคณุธรรม/
จริยธรรม/จรรยาบรรณอาจารย์ (เสริมสร้างจติ
วิญญาณความเป็นครู) /จรรยาบรรณการวิจัย  
(มหาวิทยาลัยคุณธรรม) 

คณะเทคนิคการแพทย ์



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1:  นักศึกษาและบุคลากรถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์และกตัญญ)ู และด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง  

มาตรการที่ 5.1.1  :  ส่งเสริมและรักษาคนดีให้คงอยู่กับมหาวิทยาลัย     
3.  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีด ี

     

4.  สร้างบรรยากาศการท างานใหม้ีความสุข 3. ร้อยละโครงการส่งเสริมกิจกรรม
เพื่อสร้างความสุขในการท างานตอ่
จ านวนหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

90 ร้อยละ 1. กิจกรรมสร้างความสุขในสถานที่ท างาน  
เช่น 
    - ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ 
ที่ท างานให้มีบรรยากาศของที่ท างานท่ีดี 
    - สร้างกระบวนการมสี่วนร่วมของบุคลากร 
ในการสร้างความสุขในท่ีท างาน 

ทุกคณะวิชา/            
หน่วยงานสนับสนุน 
 

    2. โครงการ plus meeting  คณะกายภาพบ าบดั 
    3. จัดกิจกรรมหรือโครงการสร้างบรรยากาศ

การท างานให้มีความสุข  
คณะเภสัชศาสตร ์
 

    4. โครงการเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจ 
โครงการส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีมีทักษะทางด้าน
การท างานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

คณะบริหารธรุกิจ 
 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1:  นักศึกษาและบุคลากรถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์และกตัญญ)ู และด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง  

มาตรการที่ 5.1.1  :  ส่งเสริมและรักษาคนดีให้คงอยู่กับมหาวิทยาลัย     
5. สร้างบรรยากาศทางวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัย 

   1. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เช่น สนับสนุนการเรียนการสอน จัดหา วัสดุ  
ครุภณัฑ์เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลยั/            
ทุกคณะวิชา 

    2. การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ ทุกคณะวิชา/ส านัก
พัฒนาวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1:  นักศึกษาและบุคลากรถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์และกตัญญ)ู และด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง  

มาตรการที่ 5.1.2  :  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ 
                         มหาวิทยาลัย 

    

1.  ปลูกฝังคุณธรรม 6 ประการ (อดทน ขยัน 
ประหยดัเมตตา ซื่อสัตย์และกตญัญู) ความพอเพียง 
และเรียนรูเ้พื่อรับใช้สังคมให้กับนักศึกษา 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
เสรมิสร้างคุณธรรม 6 ประการความ
พอเพียงและเรยีนรู้เพื่อรับใช้สังคม
ให้กับนักศึกษา 

20 โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรา้งคุณธรรม 
ความรับผิดชอบให้มีคณุธรรม 6 ประการ 
(ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตญัญู) 
มีความพอเพียงและมีจิตส านึกเรียนรู้เพื่อรับใช้ 
สังคม 

ทุกคณะวิชา/                 
ส านักพัฒนาวิชาการ 

2.  ปลูกจิตส านึกในสิทธิและหนา้ที่ความเป็นพลเมือง
ที่ดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

   โครงการเลือกตั้งประธานคณะเทคนิค
การแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย ์

3.  ยกย่องเชิดชูนักศึกษา ผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประ
สงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยค์  

2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรตติามอัตลักษณ์ของ 
มหาวิทยาลยั 

4 คน มนีักศึกษาท่ีไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ตามอัตลักษณ์ของคณะและมหาวทิยาลัย 
 

ทุกคณะวิชา 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.1  :  ด้านการพัฒนาคณาจารย์     

1.  พัฒนาอาจารย์ด้านคณุวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1.ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ออาจารย์ประจ า 

30 ร้อยละ 1. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 

คณะเภสัชศาสตร ์

    2. โครงการสมัมนาการก้าวสูต่ าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 
 2. ร้อยละคณุวุฒปรญิญาเอกต่อ

อาจารย์ประจ า 
30 ร้อยละ การจัดสรรทุนศึกษาต่อ ป.เอก แกอ่าจารย ์

 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
4.  พัฒนาสมรรถนะสากล สมรรถนะทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
อาจารย์ด้านสมรรถนะสากลและ
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 

6 โครงการ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรม ระชุมสัมมนา 
วิชาการ  สัมมนาทางวิชาชีพ 

คณะนิเทศศาสตร ์

  

  โครงการพัฒนาทักษะการท างานและ
วิชาชีพ  
-เรื่อง "Dynamic Kinetic Lingkage 
Chain"  
- เรื่อง "การพัฒนาทักษะด้านการจัด  
การเรยีน การสอนและทักษะการให้ใน  
ค าปรึกษานักศึกษา"                     

คณะกายภาพบ าบดั 

  
  จัดโครงการอบรมเรื่อง มาตรฐานสากล  

ISO/IEC 17025 ส าหรับห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบ 

คณะเภสัชศาสตร ์

  
  กิจกรรมส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าอบรม  

เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ 3 ครั้ง  
ต่อ คน (ทั้งภายในและภายนอก) 

คณะบริหารธรุกิจ 

  
  โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมทางด้าน 

วิชาการ/วิชาชีพ/การวิจัย 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน หน่วยนับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสขุ 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.2  :  ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน     

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของตลาดให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications  
Framework for Higher Education, TQF:HEd)  
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีคุณภาพต่อบัณฑิตตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

4.00 ระดับ โครงการส ารวจภาวการณ์มีงานท า             
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

ทุกคณะวิชา 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีการฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ฝึกประสบการณ/์สหกจิศึกษา 

10 โครงการ โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะนิเทศศาสตร ์

 
    โครงการสหกิจศึกษา (AC,MG,MK,IB,IM,LM) คณะบริหารธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
มาตรการที่ 5.2.2  :  ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน     

3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education, TQF:HEd) 

     

4. ส่งเสรมิการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ เน้นการแก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต 

   1.โครงการอบรมความรู้ เรื่อง e-Learning 
2.โครงการ/อบรม/สมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญการเรียนรูด้้วยตนเอง และการปฏิบัตจิริง 

 

    4. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใช้หลักการจัดการความรู้ 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกปฏบิัติงาน 

คณะกายภาพบ าบดั 

    5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

คณะเภสัชศาสตร ์

    6. กิจกรรมจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนท่ี
ส าคัญ (AC) 

คณะบริหารธรุกิจ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
มาตรการที่ 5.2.2  :  ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน     

5. พัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ E-Learning
เพื่อเป็นกลไกเสริมการจัดการศึกษาปกติ 

1. ร้อยละของรายวิชาที่มีการ
พัฒนาเป็น e-Learning 

100 ร้อยละ กิจกรรมส่งเสริมการจัดท า e-learning คณะกายภาพบ าบดั 

  
  ส่งเสริมให้คณาจารย์ท าสื่อการสอนด้วยระบบ          

e-learning 
คณะบริหารธรุกิจ 

  
  โครงการอบรม e-learning และ student - 

centered 
คณะเทคนิคการแพทย ์

7. จัดสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพในการเรียนรูด้้วยตนเองของผู้เรียน 

 
    

8. จัดหาทรัพยากรห้องสมุดทีส่อดคล้องกับหลักสูตร
ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 

     

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู ้ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.3  :  ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บัณฑิต     

1. พัฒนาการสอนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกหลักสูตร โดยเน้น
การน าไปใช้ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สร้าง
มูลค่าเพิม่ให้กับบัณฑิต 

10 โครงการ/
กิจกรรม 

1. โครงการทดสอบทักษะคอมพิวเตอร์
นักศึกษาช้ันปี 2 (รหัส 56) 
2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญชี (AC) 
3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษาการตลาด (English for every day) 
(MK) 
4. โครงการส่งเสรมิความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (BC)  
5. กิจกรรมจดัการเรียนการสอนแบบ E-
Learning (MK) 
6. โครงการเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพ  
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (BC) 
7. โครงการเตรียมความพร้อมในการท างานใน
สายงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (BC) 

คณะบริหารธรุกิจ 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.3  :  ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บัณฑิต     

2.  สร้างเสริมภาวะความเป็นผู้น า ทักษะการ
ท างาน ร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนทัศนคติการ
ท างานเชิงบวก 

   1. โครงการสมัมนาผู้น านักศึกษา 
2. โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระรา
ด าริ รุ่นท่ี 4 

คณะนิเทศศาสตร ์

    3. โครงการปัจฉิมนเิทศและเสริมสร้างความ
เป็นผู้น า 
4. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะการสบืค้นข้อมูล         
5. โครงการอบรมการสืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลต่างๆ(ปฐมนิเทศก่อนฝกึงาน) 

คณะเภสัชศาสตร ์

    6. เสริมทักษะการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า
และเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

คณะบริหารธรุกิจ 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.3  :  ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บัณฑิต     

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามี                 
จิตสาธารณะเพื่อน าความรู้ช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม  

   1. โครงการนิเทศศาสตร์ มฉก.บรกิารชุมชน  
ปีการศึกษา 2557 
2. โครงการค่ายนเิทศอาสาพัฒนาชุมชน 

คณะนิเทศศาสตร ์

    1. โครงการ มฉก. บริการชุมชน 
2. โครงการเสริมสรา้งจิตอาสาท างานเพื่อชุมชน 
3. โครงการค่ายหมอยาอาสา (ส าหรับนักศึกษา  
ช้ันปีท่ี 4-5 ในการจัด-จ่ายยาและแนะน าการใช้ 
ยาแก่ประชาชน)  

คณะเภสัชศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.3  :  ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บัณฑิต     

4.  ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์

   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ  
การเป็นผูป้ระกาศ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ห้องปฏิบตัิการกระจายเสียง" 

คณะนิเทศศาสตร ์

    3. โครงการอบรมศิลปการสื่อสารส าหรับผู้น า 
(MG) 
4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทการ  
วางตัวในสังคม (MG 

คณะบริหารธรุกิจ 

5.  สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขนัทางวิชาการ 
วิชาชีพกีฬาและศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

   1. โครงการส่งเสรมินักศึกษาร่วมแข่งขันกิจกรรม 
วิชาการและวิชาชีพ 
2. โครงการส่งเสรมินักศึกษาร่วมกิจกรรมวิชาการ 
และวิชาชีพ 

คณะนิเทศศาสตร ์

    3. โครงการแข่งขันการซักประวัตแิละให้
ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย 

คณะเภสัชศาสตร ์

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
มาตรการ 

 ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.2.3  :  ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บัณฑิต     

    4. โครงการ HCU Accounting Game ครั้งท่ี 3 (AC) 
5. โครงการประกวดแผนธรุกิจ 
6. โครงการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการบัญชี (AC)  
(สภาวิชาชีพฯ,สสอท.,สุนทรพจน์ สสอท.) 
7. กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาเข้ารว่มเข่งขัน/  
ประกวดทางวิชาการ/วิชาชีพ//กฬีา/ศิลปวฒันธรรมจาก
ภายในหรือภายนอก (MG) (IB) (BBA) 
8. โครงการส่งนักศึกษาเขา้ร่วมประกวดแผนการตลาด/
แผนธุรกิจ (MK) 
9. โครงการส่งนักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
ทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านการเงนิ  (FN) 
10. โครงการแข่งขันประกวดการพัฒนาโปรแกรม 
และทักษะทางด้าน IT (BC) 
  

คณะบริหารธรุกิจ 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.3.1  :  ด้านสร้างบรรยากาศแห่งความสุข     

1. สร้างเสริมภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อม  ท่ีส่งเสรมิ
การเรยีน คุณภาพชีวิต การท างานของนักศึกษา
และบุคลากร 

   มีการสร้างเสริมภูมิทัศน์ สิ่งแวดลอ้มท่ีส่งเสริม  
การเรยีน คุณภาพชีวิต การท างานของนักศึกษา 
และบุคลากร 

  

2. พัฒนาระบบสวัสดิการเพื่อสรา้งแรงจูงใจใน
การท างาน 

     

3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาและ
บุคลากร 

     

4. ส่งเสรมิให้นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพ
อนามัยและสุขภาพจติที่ด ี

1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ทางด้านกีฬาและนันทนาการ 

20 โครงการ 
โครงการ HCU Leque คณะนิเทศศาสตร ์

    โครงการกีฬาโพธิ์ทองเกมส ์  
    โครงการกีฬาเครือข่ายนเิทศศาสตร์ ครั้งที่ 4  

    โครงการรวมพลคนนเิทศ  
    โครงการเสรมิสร้างสมรรถภาพร่างกายนักศึกษา คณะกายภาพบ าบดั 
    โครงการกีฬาส าเภาเกมส์   คณะบริหารธรุกิจ 
    กิจกรรมเข้าร่วม Faculty Sport    
    กิจกรรมเข้าร่วมโครงการ Freshy Sport    
 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 :บัณฑิตมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

มาตรการที่ 5.3.1  :  ด้านสร้างบรรยากาศแห่งความสุข     

5. ส่งเสรมิกิจกรรมด้านกีฬา  ศลิปวัฒนธรรม  
และนันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     

6. สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน  
(Career Path)  ให้แก่บุคลากร 

     

7. รณรงค์และส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรัก
และความภูมิใจต่อมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน
การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยนื 

 
  รณรงค์และส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ม ี

ความรักต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน 
การพัฒนามหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน 

 

8. การดูแลการรับข้อมลู ข่าวสารและการ
สื่อสารที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
   

 

9. ส่งเสรมิกิจกรรมที่มีปฏสิัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร นักศึกษาและชุมชน 

 
  มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์

เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาให้เกิดขึ้นในคณะ 
 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/มาตรการ  ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 :การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ 6: เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง 

มาตรการที่ 6.1.1  :   ด้านการบริหารจัดการ      

1. สืบสานอุดมการณ์การรับใช้สังคมของ                
มูลนิธิป่อเต็กตึ๊งให้เป็นค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์กร 

1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ช่วยเหลือสังคม 

30 โครงการ/
กิจกรรม 

1.โครงการนักศึกษาอาสาสมัครช่วยงาน  
แผนกกายภาพบ าบัดในโรงพยาบาล 
2. โครงการ PT ร่วมใจรับใช้สังคม 

คณะกายภาพบ าบดั 

2. บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
คล่องตัวโดยยึดหลักธรรมาภบิาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมความพอเพียงของ
มหาวิทยาลยั 

6 โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมการส่งเสรมิการบริหารจดัการตาม  
หลักธรรมาภิบาล และแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกายภาพบ าบดั 
คณะเภสัชศาสตร ์

3. พัฒนาระบบการให้บริการโดยลดขั้นตอนการ
ท างานและพัฒนาไปสู่การให้บริการรวมที่จดุเดยีว  
(One-Stop-Service) 

     

4. พัฒนาและปรับกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างโอกาสการแข่งขัน 

     

5. ส่งเสรมิการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 

   1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ  

ประชาสมัพันธ์และจดัท าฐานข้อมลู  

เพื่อการตัดสินใจ  

2. พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศออนไลน์
เพื่อสะดวกต่อการสบืค้นและจัดเก็บ  

 

คณะกายภาพบ าบดั 
 
 
คณะเภสัชศาสตร ์

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
มาตรการ 

 ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 :การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ 6: เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง 

มาตรการที่ 6.1.1  :   ด้านการบริหารจัดการ      
6. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย    การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย

ประจ าปีการศึกษา 2557 
งานตรวจสอบภายใน 

    วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง คณะบริหารธรุกิจ          
คณะเภสัชศาสตร์         
คณะเทคนิคการแพทย ์

มาตรการที่ 6.1.2  :   ด้านการบริหารงบประมาณ      

1. ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน และ
การพัฒนาความสามารถการจดัหารายได ้

   จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพือ่ใช้บริหาร
ด้านการเงินและงบประมาณ 

คณะเภสัชศาสตร ์

2. ส่งเสรมิมาตรการประหยัดและลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
การด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยสีนับสนุนการบริหาร 
จัดการ 

 
   

 

3. ส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน                       
 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
มาตรการ 

 ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 :การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ 6: เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง 

มาตรการที่ 6.1.2  :   ด้านการบริหาร
งบประมาณ 

 
   

 

4. สร้างระบบการบรหิารการเงินและงบประมาณที่
ไม่มุ่งหวังก าไร ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
เพื่อให้คุ้มค่าคุ้มทุนและเกดิประโยชน์สูงสุด 

 
   

 

5. ติดตามและประเมินผลการบรหิารงบประมาณ
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
   

 

มาตรการที่ 6.1.3  :  องค์กรแห่งการเรียนรู้     

1. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและบุคลากร 

1. จ านวนคลังความรู้ที่เกดิจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถ
เป็นตัวอย่างที่ด ี

5 เรื่อง 1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนา 
ด้านการเรียนการสอนและการวิจยั 

คณะนิเทศศาสตร ์

2. พัฒนาระบบการจดัการองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลยั 

 
  2. กิจกรรมพัฒนาคณะกายภาพบ าบัดสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู ้
คณะกายภาพบ าบดั 

    3. มีกิจกรรมจดัการความรู้และแลกเปลี่ยนความรู ้ คณะเภสัชศาสตร ์
    4. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ คณะบริหารธรุกิจ 

  
  5. แนวปฏิบัติการที่ดีของคณะเทคนิคการแพทย ์

   - โครงการพัฒนาทักษะดา้นกระบวนการสอน 
   - โครงการพัฒนาทักษะดา้นงานวิจัย 

คณะเทคนิคการแพทย ์



 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
มาตรการ 

 ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวน หน่วยนับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 :การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ 6: เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง 

มาตรการที่ 6.1.3  :  องค์กรแห่งการเรียนรู้      

3. ประยุกต์กระบวนการจัดการความรู้เพื่อค้นหา 
แนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการพัฒนางาน 

 
   

 

4. ส่งเสรมิการศึกษาและค้นคว้าดว้ยตนเองของ
นักศึกษาและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
   

 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเผยแพร่
คลังความรู้ในองค์กรเพื่อให้เกิดความประหยัดและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
   

 

 

 

 
  
 
 
 
 



การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

 การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือค้นหาว่ามหาวิทยาลัย

สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะน าเสนอต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพ่ื อรายงานให้ทราบถึง

ปัญหาในการปฏิบัติงานและใช้เป็นข้อมูลเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในปีต่อไปด้วยรวมทั้งเป็นข้อมูลเพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 

 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 2.  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย 

และแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 1)  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

 2)  การติดตามแผนกิจกรรมประจ าทุก  6  เดือน 

 3)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 4)  การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 



 

 

 

การปรับแผนปฏิบัติการ  

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นได้ตลอดเวลา จึงได้ก าหนดให้มีการปรับแผนปฏิบัติการได้เพ่ือให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ

สถานการณ์ โดยหน่วยงานต้องเสนอมหาวิทยาลัยปรับแผนปฏิบัติการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลท าให้เป้าหมายการด าเนินงาน กิจกรรม 

และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกรณีที่ไม่มีการขอปรับแผนปฏิบัติการที่กล่าวมา การติดตามประเมินผลจะยึดถือแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ (SWOT Analysis)* 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกใช้หลักการบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ได้จากการประเมินตนเองและโดยองค์กรต่างๆ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะเพ่ือก ารพัฒนาและ
บริหารมหาวิทยาลัย  วิเคราะห์ทิศทางสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง  เพ่ือให้การก าหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ    เป็นไปอย่างให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก จึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย
ดังต่อไปนี้  
  
จุดแข็ง (Strengths) 
  1)  ท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กร 
  2)  มีภูมิสถาปัตยกรรมและเอกลักษณ์ความเป็นจีน 
  3)  เป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรและมีภาพลักษณ์มาจากมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง 
  4)  มีหลักสูตรที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนเรียนวิชาชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง   
  5)เป็นสถาบันที่เน้นคุณภาพและบริหารตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนได้รางวัลจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) 
  6)  มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีน 
  7)  มีความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและภาษาจีน 
  8)  มีศูนย์วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์  และจัดกิจกรรมสนับสนุนทางด้านศิลปวัฒนธรรมพร้อมให้บริการกับชุมชน ซึ่งได้รับการยอมรับจากหน่วยงา น
ภายนอก 
  9)  มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ชัดเจน 
  10)  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในด้านจีน ซึ่งสอดคล้องกับโลกาภิวัตน์ 
  11)  มีหลักสูตรสาขาวิชาที่หลากหลายและเปิดสอนสาขาวิชาที่ขาดแคลน 



  12)  พ้ืนฐานขององค์กรมีความมั่นคงและรากฐานขององค์กรดี 
  13)  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตรอยู่ในระดับต่ า 
  14)  มีความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในด้านการเรียนการสอนภาษาจีน 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1)  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการมีน้อย 
  2)  จ านวนงานวิจัยมีน้อย 
  3)  โอกาสในการคัดเลือกนักศึกษาที่เข้ามาเรียนมีน้อย 
  4)  สัดส่วนจ านวนอาจารย์บางคณะยังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
  5)  ความไม่พร้อมของบุคลากรในการเข้าสู่ความเป็นสากล 
  6)  มีความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน  
  7)  รายได้ส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยมาจากค่าเล่าเรียนของนักศึกษา 
  8)  การส่งเสริมการตลาด  และการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยยังไม่แพร่หลาย 
  9)  ขาดระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

โอกาส (Opportunities) 
  1)  บัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพยังเป็นที่ต้องการเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการรักษาของเอเชีย 
  2)  การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับโครงสร้างประชากร ซึ่งแนวโน้มในปัจจุบันสังคมผู้สูงอายุมีเพ่ิมมากข้ึน 
  3)  การเปิดเสรีทางด้านการค้าและการศึกษา 
  4)  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศจีนท าให้มีผู้สนใจเรียนภาษาจีนและการท าธุรกิจกับจีนมากขึ้นซึ่งรัฐบาลสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักศึก ษา
จากประเทศจีนเข้าศึกษาในประเทศ มากขึ้นและสนับสนุนให้มีหลักสูตรและการจัดการศึกษาทางด้านภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาพร้อมความเป็นผู้น าทางเศรษฐกิจของ
ประเทศจีน 
 



  5)  กระแสความสนใจภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  6)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้มหาวิทยาลัยเปิดสอนในหลักสูตรที่หลากหลายยิ่งขึ้น  
  7)  ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
  8)  ความนิยมและการเติบโตของสาธารณสุขทางเลือก 
  9)  นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจความรู้คู่กับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  10)  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนองตอบนโยบายกลไกการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
  11)  การพัฒนาคุณภาพทางวิชาการการให้ได้มาตรฐานสากล  เช่น กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education, TQF:Hed)  
 
ภัยคุกคาม (Threats) 
  1)  การขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยในก ากับ  เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  2)  โครงสร้างประชากรวัยเรียนชั้นระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ลดลง และวัยสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 
  3)  การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาท่ีเรียนด้านอาชีวศึกษา 
  4)  การเปิดเสรีทางการศึกษาและการเปิดประชาคมอาเซียน 
  5)  ทุนช่วยเหลือการศึกษาจากรัฐบาลน้อยลง 
  6)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโอกาสจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  7)  ความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
  8)  การแข่งขันในตลาดแรงงานจากการรวมประชาคมอาเซียน  
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ 

อุดมศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ 

สกอ. 

 

ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

 

การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

 

การสร้างเศรษฐกิจที่มี

เสถียรภาพบนฐานความรู้ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงทาง

เศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมภิาค 

 

เปลี่ยนระบบการน าองค์กร              

ให้ขับเคลื่อนอุดมศึกษา              

แบบองค์รวม  

 

การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

 

การพัฒนาหลักสูตรด้าน                  

จีนศึกษาและวิทยาศาสตร์

สุขภาพให้มีความเข้มแข็ง 

หลากหลาย และสอดคล้อง

กับการพัฒนาในประชาคม

อาเซียนและระดับสากล 

 

การพัฒนาองค์ความรู้  

และการวิจัย โดยเน้น

ความเข้มแข็งในทุก

สาขาวิชา โดยเฉพาะ     

ทางจีนศึกษาและ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 

การพัฒนาการบริการ

วิชาการเพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและ

สังคม 

 

การพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรให้เป็นคนดี               

คนเก่ง และมีความสุข 

 

การบริหารจัดการเพื่อมุ่ง

สู่มหาวิทยาลัยแห่ง                  

ความพอเพียงและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

การสร้างโอกาสการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

การศึกษาและวิจัย เพื่อ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

การพัฒนาขีด

ความสามารถของประเทศ

โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

 

การส่ังสม และสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

และศิลปวัฒนธรรม               

ไทย-จีน 

 

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและกฎหมายด้าน

การศึกษา 

 

 พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมือ

อาชีพและพัฒนาผู้เช่ียวชาญ

มืออาชีพให้เป็นอาจารย์ 

 

ยกระดับคุณภาพ                

อย่างก้าวกระโดด  

 

ปฏิรูปการบริหารการเงิน

อุดมศึกษาเพื่อขับเคลื่อน

สถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 



 
 
 


