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แผนงานประจ าปี ปีการศึกษา 2557 
ส านักพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

………………………………………………… 
 เพื่อให้ภารกิจของส านักพัฒนานักศึกษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  จึงก าหนดแผนงานประจ าปี   ปีการศึกษา 2557   (มิถุนายน 
2557 – กรกฎาคม 2558)  แผนงานดังกล่าวมี  2  ลักษณะ  คือ  แผนงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนงานประจ า แต่ละแผนจะแยกกันรับผิดชอบตามหน่วยงาน  ระดับแผนกของ
ส านักพัฒนานักศึกษา  ประกอบด้วย  ส านักงานเลขานุการ  แผนกส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา  แผนกทุนและบริการนักศึกษา  แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา  แผนกหอพัก
นักศึกษา   ยกเว้นแผนพัฒนานักศึกษา  แผนพัฒนาบุคลากร   แผนงานการประกันคุณภาพ  แผนงานจัดการความรู้ระดับส านัก แผนงานงบประมาณ  แผนการบริหารความเสี่ยงระดับส านักพัฒนา
นักศึกษา แผนงาน 7ส. และแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ที่ผู้บริหาร  คณะกรรมการและบุคลากรของส านักร่วมกันรับผิดชอบตามลักษณะงานและการมอบหมายให้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนงานประจ าปี 
        1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงานประจ าปี        

2. เพื่อให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการก าหนดแผนงานตลอดป ี
        3. เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบ โดยใช้แผนงานประจ าปีในการก ากับ   

4. เพื่อให้มีปฏิทินแผนงาน ส าหรบัตรวจสอบ เตรยีมงาน ติดตามงาน และประเมินผลงาน 
        5. เพื่อให้การด าเนินภารกิจของส านักพัฒนานักศึกษา เป็นไปอย่างมีเป้าหมาย    

6. เพือ่ใช้เป็นข้อมูลประสานงานและประชาสัมพันธ์งานแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ในการด าเนินงานตามแผนงานของส านักพัฒนานักศึกษา   จะเป็นสว่นช่วยเหลือเอื้ออ านวยให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลยัได้อย่างปกตสิุข   ทั้งในด้านการเรียนและการท า

กิจกรรม  นอกจากน้ีเพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย  จึงแบ่งแผนงานประจ าปีการศึกษา 2557 ของส านักพัฒนานักศึกษา แยกออกตามแผนก
ที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน ดังนี้  

ล าดับ แผนก จ านวน
แผนงาน 

จ านวนกจิกรรมใน
แผนงาน 

จ านวนเป้าหมาย
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนงาน (KPI) 

1 ระดับส านักพัฒนานักศึกษา 11 89 12 
2 ส านักงานเลขานุการ 7 49 7 

3 แผนกส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา 5 44 6 
4 แผนกทุนและบริการนักศึกษา 8 73 12 

5 แผนกแนะแนวและสวสัดิการนักศกึษา 6 37 37 
5 แผนกหอพักนักศึกษา 7 38 18 

 รวมท้ังสิ้น  330 92 

ก 



                  ข 
แผนกลยุทธ์ (Strategy Map) ส านักพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 

(ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน 2557 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2558) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : จัดให้บริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การให้บริการต่างๆ) 
เป้าประสงค์ที่ 1   : นักศึกษามีความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด         ประกอบด้วย  3  ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ 
 ปี 2557  
1. คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 3.70 มาตรการที่ 1 จัดบริการต่างๆ เพือ่อ านวยความ

สะดวกให้กับนักศึกษา 
2. ร้อยละของบริการที่จัดให้ตามแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (เฉพาะ ส านักพัฒนานักศึกษา) 80  

1. คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 3.70 มาตรการที่  2 จัดบริการด้านต่างๆ แบบเบ็ดเสรจ็ใน
จุดเดยีว (One Stop Service) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : ส่งเสริม สนับสนนุและจัดกจิกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2   : นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด        ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ 
  ปี 2557  

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เทียบกับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
   ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
80 

มาตรการที่ 1  ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิ สนับสนุน มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เทยีบเท่ากับจ านวน.    
    โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่ส่งเสรมิ สนับสนุน 

ร้อยละ 
 80 

มาตรการที 2  จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 



                  ค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการให้บริการและทักษะการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ 3    : เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการให้บริการและการปฏบิัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด         ประกอบด้วย  4  ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ 
 ปี 2557  
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัด 2 มาตรการที่ 1  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะการท างาน 

มาตรการที่ 2  มีคณะกรรมการพฒันาบุคลากร 
มาตรการที่ 3  จัดโครงการเพื่อพัฒนาทักษะการท างาน 
มาตรการที่ 4  การประชุมบุคลากรส านัก 

2. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรมทั้งภายใน-ภายนอก มหาวิทยาลัย ร้อยละ  
100 

3. จ านวนครั้งของการประชุมบุคลากรส านักพัฒนานักศึกษา 2 

4. การด าเนินการตามแผนของคณะกรรมการ ร้อยละ 
100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4    : บริหารจัดการตามนโยบายมหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง 
ตัวชี้วัด         ประกอบด้วย  3  ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ 
 ปี 2557  
1.บริหารจดัการงบประมาณโครงการไดค้รบทุกโครงการ ร้อยละ  

100 
มาตรการที่ 1  มีระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
                  และเกิดประโยชน์ 
 2.มีการวิเคราะห์งบประมาณ 3 ครั้ง/ปี 

3.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการให้กับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ร้อยละ  
100 
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ส านักพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ปีการศึกษา 2557 
 
วิสัยทัศน ์
 เป็นหน่วยงานให้บริการที่ไดม้าตรฐาน ส่งเสรมิ และพัฒนานักศึกษา เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
พันธกิจ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว) 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ตามอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. จัดให้บริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การให้บริการตา่งๆ) 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 

3. พัฒนาบุคลากรในเรื่องการให้บริการและทักษะการท างาน 

4. บริหารจดัการงบประมาณที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557 (มถิุนายน  2557 – กรกฎาคม  2558) 
   
  ส านักพัฒนานักศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 11 แผนงาน และ 330 กิจกรรม 

1.แผนงานที่ 1  พัฒนานักศึกษาภายใต้แนวคิดการสร้างทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และเตรียมความพร้อม     มี 4   กิจกรรม  ตัวชี้วัด  2 

2.แผนงานที่ 2  พัฒนานักศึกษาที่ต้องด าเนินการเป็นประจ าปีทุกปี  มี 43   กิจกรรม  ตัวชี้วัด  2 
3.แผนงานที่ 3  พัฒนาบุคลากรส านักพัฒนานักศึกษา   มี 3     กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
4.แผนงานที่ 4  งานประกันคุณภาพ     มี 15   กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
5.แผนงานที่ 5  การบริหารความเสี่ยงระดับส านัก    มี 10     กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
6.แผนงานท่ี 6  จดัการความรู้ระดบัส านกั     มี 1 กิจกรรม  ตวัช้ีวดั  1 

7.แผนงานที่ 7  งานงบประมาณ      มี 3 กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
8.แผนงานที่ 8  7 ส.       มี 3 กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
9.แผนงานที่ 9  การใช้ทรัพยากรร่วมกัน     มี 2 กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
10.แผนงานที่ 10  พัฒนาระบบสารสนเทศ     มี 5 กิจกรรม  ตัวชี้วัด  1 
11.แผนงานที่ 11  แผนงานประจ าระดับแผนก 5 แผนก   มี 241 กิจกรรม  ตัวชี้วัด  80 
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แผนงานท่ี  1

1) ช่ือแผนงาน  พฒันานักศึกษาภายใต้แนวคิดการสร้างทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและเตรียมความพร้อม 4)  ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหารส านัก (ผอ.สพน/หัวหน้าแผนก)  โทร. 1225 
                        เพือ่ออกสู่สังคม 5)  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

2) วัตถุประสงค์ พนัธกิจมหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชากรและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม 6
2.1 ให้ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญัญู และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.2 ให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างานและการใชชี้วิตในสงัคม ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 5 การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข

6)  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
3) เป้าหมายตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงาน พนัธกิจ   ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ เพ่ือพฒันานกัศึกษาให้เป็น

บณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ยทุธศาสตร์  ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุน และจดักิจกรรมนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั

7) แผนงาน

ล าดบั 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.
1 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่1 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ80 ลภสัรดา

เพือ่ใหส้ามารถปรับตัวกบัการใช้ชีวติในระดับอดุมศึกษาได้ ของ
เช่น โครงการพฒันานักศึกษาหอพกั กลุ่มเป้าหมาย

2 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่2 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ80 วิโรจน์
เช่น พฒันาความเป็นผู้น า และการมีจติอาสา                ของ

กลุ่มเป้าหมาย
3 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่3 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ80 จนัทร์พร

เพือ่เตรียมพร้อมเขา้สู่สังคม เช่น ทักษะการเขา้สังคม ของ
ความกตัญญู กลุ่มเป้าหมาย

4 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่4 ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย นภทัร์

เพือ่เตรียมความพร้อมในการท างาน 3.51  

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

3.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการทุกโครงการรวมแลว้ไม่ต  ่ากว่า ร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557
 ส านักพฒันานักศึกษา

3.2 ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่ต  ่ากว่า 3.51
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แผนงานท่ี  2

1) ช่ือแผนงาน  พฒันานักศึกษาทีต้่องด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  4) ผู้รับผิดชอบ สมบูรณ์ และผู้บริหารส านัก  โทร. 1225  
2) วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

2.1 เพ่ือเป็นส่วนช่วยเหลือเอ้ืออ านวยให้นกัศึกษาสามารถใชชี้วติอยูใ่น พนัธกิจมหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชากรและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม 6
     มหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งปกติสุข ทั้งในดา้นการเรียนและการท ากิจกรรม     ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญัญู และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.2 เพ่ือเป็นการพฒันานกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพ ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 5 การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข
     ของมหาวิทยาลยัในดา้นต่าง ๆ คุณธรรม 6 ประการ การพฒันา 6)  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     นกัศึกษาภายใตก้รอบ TQF และนโยบาย 3 ดี พนัธกิจ   ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ เพ่ือพฒันานกัศึกษาให้เป็น

3)  เป้าหมายตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงาน บณัฑิตท่ีพึงประสงค์
3.1 มีการด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมท่ีไดก้  าหนดไว้ ยทุธศาสตร์  ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุน และจดักิจกรรมนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั

 3.2 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

7)แผนงาน

ล าดบั 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.
1 โครงการบริจาคโลหิต จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 600 คน 26 28 22 เกรียงไกร
2 โครงการช่วยเหลืองานผูมี้อุปการคุณ จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 100% เกรียงไกร
3 โครงการช่วยเหลืองานมูลนิธิป่อเตก็ต๊ึง จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 10 คน เกรียงไกร
4 โครงการจิตอาสานกัศึกษา    จ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ90 อนุกูล/

ของ จนัทร์พร
กลุ่มเป้าหมาย

5 โครงการรณรงคค์วามสะอาดหอพกั มฉก.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ85 นิชาภา
ของ

กลุ่มเป้าหมาย

6 โครงการรณรงคค์วามสะอาดหอพกั มฉก.2 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ85 ลภสัรดา
ของ

กลุ่มเป้าหมาย
7 โครงการพฒันานกักีฬาบาสเกตบอลชาย จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 2 คน วิโรจน์
8 โครงการพฒันานกักีฬาบาสเกตบอลหญิง จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 9 คน วิโรจน์
9 โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนับาสเกตบอลในรายการต่าง (ๆชายและหญิง) จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 24 คน วิโรจน์
10 โครงการเขา้ร่วมร้ิวขบวนในพิธีเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิฯ จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 40 คน 11-12 เกรียงไกร
11 โครงการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัฯ (คดัเลือก) จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 24 คน ศุภกฤต

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557
 ส านักพฒันานักศึกษา

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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ล าดบั 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.
12 โครงการร่วมในพิธีวางพวงมาลาสมเด็จพระปิยมหาราช จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 5 คน 23 เกรียงไกร
13 โครงการเขา้ร่วมร้ิวขบวนในพิธีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั จ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 40 คน 4-5 เกรียงไกร
14 โครงการเขา้ร่วมงานสดุดีสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 5 คน 28 เกรียงไกร
15 โครงการถวายพระพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 10 คน เกรียงไกร
16 โครงการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัฯ (รอบมหกรรม) จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 24 คน ศุภกฤต
17 โครงการอบรมสมัมนาผูน้ ากิจกรรมนกัศึกษา  รุ่นท่ี 23 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 70 คน 25-27 กฤติวฒัน์
18 โครงการรณรงคม์หาวิทยาลยัคุณธรรม จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 60 คน วิโรจน์
19 โครงการแอโรบิคด๊านซ์ จ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 2,000 ราย ประกิจ
20 โครงการฝึกร ามวยไทเ้ก๊ก จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 1,000 ราย ประกิจ
21 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพ จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 60 คน 25 กฤติวฒัน์

ส าหรับนกัศึกษา
22 โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นทกัษะการพดู จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 30 คน วิโรจน์
23 งานส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการกบัหน่วยงานภายนอก จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 100 ราย เกรียงไกร

24 กิจกรรมรณรงคก์ารช าระคืนเงินทุนรัฐบาล จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 50 สุริน
อนุกูล

25 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาทุนกยศ.  จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 90% พฤฒิยา
จนัทร์พร

26 โครงการเยีย่มบา้นนกัศึกษาทุน จ านวนบา้นของนกัศึกษาท่ีไปเยีย่ม 8 หลงัคาเรือน คุณอนุกูล
จนัทร์พร

27 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาทุน กยศ.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 90% นนัทรัตน์/
จนัทร์พร

28 โครงการเยีย่มบา้นบณัฑิต  จ  านวนบา้นของนกัศึกษาท่ีไปเยีย่ม 8 หลงัคาเรือน สุริน/
จนัทร์พร

29 โครงการ มฉก.บริการชุมชน(10 คร้ัง) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขออนุมติั กิตติ
ของ 329,220
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการปฐมนิเทศ ภาคการศึกษาท่ี 1 11 ขออนุมติั
ปีการศึกษา 2557 13 338,100

ของ
กลุ่มเป้าหมาย

31 โครงการปฐมนิเทศ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2557 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 28 ขออนุมติั หน่ึงฤทยั
29 431,120

30 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 หน่ึงฤทยั

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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ล าดบั 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

32 กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ค่าเฉล่ียของ ขออนุมติั หน่ึงฤทยั
ความพึงพอใจ 21,790
อยูร่ะดบั 3.5

33 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคการศึกษาท่ี1/2557  มฉก.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% ลภสัรดา
34 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคฤดูร้อน/2557  มฉก.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% ลภสัรดา
35 โครงการฝึกซอ้มหนีไฟในหอพกันกัศึกษา  มฉก.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% ปราณี
36 โครงการนกัศึกษาหอพกัช่วยชาติประหยดัพลงังาน คร้ังท่ี 5   มฉก.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 85% ประจวน
37 โครงการสานสมัพนัธ์ชาวหอพกั   มฉก.1 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% คณะกรรมการ

นกัศึกษาหอพกั
38 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคการศึกษาท่ี 1/2557  มฉก.2 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% ลภสัรดา
39 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคฤดูร้อน/2557  มฉก.2 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% ลภสัรดา
40 โครงการฝึกซอ้มหนีไฟในหอพกันกัศึกษา มฉก.2 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% ลภสัรดา
41 โครงการนกัศึกษาหอพกัช่วยชาติประหยดัพลงังาน  มฉก.2 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 85% ลภสัรดา
42 โครงการสานสมัพนัธ์ชาวหอพกั  มฉก.2 จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 80% คณะกรรมการ
  นกัศึกษาหอพกั

43 โครงการ มฉก. รับใชส้งัคม จ านวนการจดักิจกรรมของโครงการ ร้อยละ 80
ของแผน

43.1โครงการส่งเสริมและประสานงานเพ่ือการพฒันานกัศึกษา ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามแผน ขออนุมติั
ร้อยละ 80 72,375

43.2 โครงการกีฬามวลชนสมัพนัธ์ จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 150 คน ศุภกฤต
 43.3 โครงการพฒันาหอพกัในชุมชน   มฉก.1 จ านวนหอพกัท่ีไดรั้บการคดัเลือก 80% ลภสัรดา

หอพกัคิดดาว กลุ่มเป้าหมาย

กิตติ

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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แผนงานท่ี 5

1) ช่ือแผนงาน  การบริหารความเส่ียงระดับส านกั 4) ผู้รับผิดชอบ  ผู้บริหารส านกัพฒันานกัศึกษา

2) วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
     1. ปลูกฝังนกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้จิตอาสา มีส านึกรับผิดชอบ พนัธกิจมหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชากรและวิชาชีพ
     2. นกัศึกษาทกุคนท่ีมีคุณสมบติัสามารถขอกูไ้ดท้กุคนตามวงเงินท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บจดัสรร ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญัญู
     3. หน่วยงานมีโครงสร้างและระบบงานท่ีดีตอบสนองต่อการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัของนกัศึกษา
3) เป้าหมายตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงาน ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 5 การพฒันานกัศึกษาและบคุลากรใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง
     3.1 นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาและไดรั้บบริการจุดเดียวจบ 100%    และมีความสุข

6) ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    พนัธกิจคณะ/หน่วยงาน  ขอ้ท่ี (2) เพ่ือใหน้กัศึกษาเป็นบณัฑิท่ีมีความรับผิดชอบ
    ต่อสงัคมและการอนุรักษพ์ลงังาน
    ยทุธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน  ขอ้ท่ี (6) เพ่ือบริหารจดัการงบประมาณทีไดรั้บ
    อยา่งมีประสิทธิภาพ

แผนงานการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร ประจ าปีการศึกษา 2557  (มิถุนายน  2557 - กรกฎาคม  2558)
ส านักพฒันานักศึกษา

และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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วสัิยทัศน์ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

ประเด็นยทุธศาสตร์ จดัสรรทุน กยศ.ให้กบันกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัไดกู้อ้ยา่งทัว่ถึง

เป้าประสงค์

-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

1.แผนกทุนเขา้ไปด าเนินการใน 1.มหาวิทยาลยัจะ H ปัจจยัภายใน H 1.1ขอบุคลากร หวัหนา้แผนก

ระบบกูe้-studenloan ให้นศ.ท่ีกู้ ไม่ไดเ้งินค่าลงทะเบียน 1.จ านวนคนท า แผนกอ่ืน ๆใน ทุนการศึกษา

ไดไ้ม่ครบทุกคนก่อนระบบปิด ของนศ.ท่ีกูค้รบทุกคน งานไม่เพียงพอ สพน.มาช่วย ส านกัพฒันา

2.ระบบการ 1.2บุคลากรน า นกัศึกษา

ลงทะเบียนและ งานกลบัไปท า

แจง้ยอดลงทะเบียน 1.3บุคลากรอยู่

ของ นศ.ทุนเพ่ือ ท างานล่วงเวลา

สรุปยอดของนศ. 2.1แจง้ประสาน

ไม่เอ้ืออ านวย งานกบัสทป.

การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม

นกัศึกษาทุกคนท่ีมีสมบติัสามารถขอกูไ้ดทุ้กคนตามวงเงินท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บจดัสรร
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-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

ต่อระบบการกู้ และกองคลงั

e-studenloan เม่ือทราบเวลา

ปัจจยัภายนอก ท่ีปิดระบบการกู้

1.นศ.ไม่สนใจ ยมืในแต่ละคร้ัง

เขา้ระบบการ เพ่ือให้วางแผน

กู ้e-studenloan ด าเนินการให้ทนั

2.กองทุนฯไม่มี 3.1 เพ่ิมช่องทาง

การวางแผนการ ประชาสมัพนัธ์

ท  างานเปิด-ปิด เช่นweb-page

ระบบ 3.2 roadshow.

e-studenload ในแต่ละช่วง

3.ขั้นตอนการ ตามคณะวิชา

เขา้ระบบมีมาก 3.3 ติดตามกบั

หลายขั้นตอน อาจารยท่ี์ปรึกษา

4.ติดต่อ และผูป้ระสาน

ประสานงานกบั 3.4 ติดตามและ

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

กองทุนยาก แจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

และผูท้  างานไม่ บริการจดัการ

แม่นในขอ้มูล 4.1หากมหาวิทยาลยัด าเนิน

การไม่ทนัก่อนปิดระบบจะ

แจง้กองทุนเพ่ือขอขยายระยะ

เวลา

2.นกัศึกษาไม่เขา้ไปด าเนินการยนืยนั 1.แผนกทุนฯบนัทึกยอด
ลงทะเบียน

H ปัจจยัภายใน H 1.1ท าหนงัสือถึงคณะวิชา หวัหนา้แผนก

การขอกูย้มืต่อในแต่ละภาคการศึกษา
ระบบกูe้-studenloan ให้นศ.ท่ีกู้

ให้นกัศึกษาลงะเบียน
เรียน

1. ระบบการลงทะเบียน พร้อมแนบรายช่ือ/ยอดเงิน ทุนการศึกษา

ในระบบกูe้-studenloan ก่อนระบบจะเปิด ของมหาวิทยาลยั ท่ีจะลงทะเบียนใน ส านกัพฒันา

มหาวิทยาลยัไม่ไดเ้งิน ไม่เอ้ืออ านวย ภาคการศึกษานั้นๆ นกัศึกษา

ค่าลงทะเบียนของนศ.ท่ี
ใช้

ต่อระบบการกู้ 1.2 ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล

ยอดทุนทุกคน e-studenloan ล่วงหนา้

ปัจจยัภายนอก 1.3 จดัท าประกาศให้น่าสนใจ

1.นศ.ไม่สนใจ และทนัสมยั

เขา้ระบบการ

กู ้e-studenloan

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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วสัิยทศัน์ เป็นหน่วยงานใหบ้ริการท่ีไดม้าตรฐาน ส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา เพ่ือใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั
ประเดน็ยุทธศาสตร์ จดัใหบ้ริการต่าง ๆ เพืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั
เป้าประสงค์ นกัศึกษามีความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั

-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

การบนัทึกคะแนนความประพฤติ
ไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง เช่น

1.นกัศึกษาไม่ไดรั้บ
ประโยชน์

L 1.บุคลากรท าเอกสาร
สูญหาย/ไม่ไดมี้การ
ตรวจสอบว่าบนัทึก
ขอ้มูลตรงกบัจ านวน
ใบค าร้องหรือไม่

H 1.ตรวจสอบเอกสารจาก
หน่วยบริการว่ายอดตรงกบั
การบนัทึกหรือไม่

แผนกแนะแนว ฯ

1.นกัศึกษาส่งแบบพฒันาคะแนน
แต่บุคลากรไม่ไดบ้นัทึกให้

2.เสียช่ือเสียงของ
องคก์ร

2.ความไม่รอบคอบ
ของการบนัทึกและ
ไม่ตรวจสอบ

2.ในแต่ละวนัตรวจสอบ
การบนัทึกขอ้มูลทนัทีว่า
คะแนนความประพฤติท่ี
บนัทึกตรงกบัเอกสารหรือไม่

การบริหารความเส่ียงระดบัองค์กร ปีการศึกษา 2557

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

2.นกัศึกษาถูกตดัคะแนน 5 คะแนน
 แต่บนัทึกเป็น 50 คะแนน

3.หากมีการร้องเรียน
ภายหลงัจะตอ้ง
เสียเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

การถูกพกัการเรียนเน่ืองจากการ
ถูกตดัคะแนนความประพฤติสะสม

นกัศึกษาเสียโอกาส
ทางการศึกษา

H นกัศึกษาไม่ใส่ใจกบั
การถูกตดัคะแนน
ความประพฤติ

L 1.แผนกแนะแนว ฯจดัท า
บนัทึกถึงคณะโดยแสดง
ขอ้มูลนกัศึกษาท่ีถูกพกัการ
เรียนเน่ืองจากการถูกตดั
คะแนนความประพฤติสะสม
 และจ านวนนกัศึกษาของ
คณะท่ีถูกตดัคะแนนความ
ประพฤติ

แผนกแนะแนว ฯ

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม



22
-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีได้

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการแลว้

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

2.ประชาสมัพนัธ์เร่ือง
คะแนนความประพฤติใน
ส่ือต่าง ๆ เพ่ิมเติม

ขอ้มูลคะแนนความประพฤติสูญ
หาย

ท าใหง้านคะแนน
ความประพฤติเสียหาย

H ไวรัส L ประสานงานแผนกบริการ
คอมพิวเตอร์เก่ียวกบัการ
ส ารองขอ้มูล

ขอ้มูลในระบบ electronic file สูญ
หาย

หลกัฐานเอกสารสูญ
หาย

H ไวรัส L ประสานงานแผนกบริการ
คอมพิวเตอร์เก่ียวกบัการ
ส ารองขอ้มูล

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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วสัิยทศัน์ เป็นหน่วยงานใหบ้ริการท่ีไดม้าตรฐาน ส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา เพ่ือใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั
ประเดน็ยุทธศาสตร์ จดัใหบ้ริการต่าง ๆ เพืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั
เป้าประสงค์

-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

1.หอพกันกัศึกษามฉก.1 มีจ  านวนท่ี
วา่งในภาคฤดูร้อนและภาคการศึกษาท่ี1

รายไดห้อพกัมฉก.1 ท่ี
เป็นห้องพดัลม ลดลง

    L 1.นกัศึกษาใหม่หอพกั 
เลือกท่ีจะไปพกัอาศยัท่ี
หอพกั มฉก.2 ท่ีเป็น
ห้องปรับอากาศ 
มากกวา่ท่ีจะอยูห่้องพดั
ลมท่ีหอพกั มฉก.1

L ประกาศรับสมคัรนกัศึกษาทุก
ชั้นปีท่ีสนใจอยูห่อพกัท่ีเป็น
ห้องพดัลมและมีราคาไม่แพง
เท่ากบัหอพกัภายนอก

แผนกหอพกันกัศึกษา

ให้บริษทัต่างๆวา่จา้ง

การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม

นกัศึกษามีความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั
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-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

1.เกิดความไม่พึงพอใจ
ในการให้บริการเม่ือเกิด
เหตุขดัขอ้งท่ีตอ้งการ
การแกไ้ขทนัที

1.การติดตามให้บริษทั
ต่างมาซ่อมแซมล่าชา้

2.เสียช่ือเสียงองคก์ร 2.การเดินทางมา
ซ่อมแซมไม่ทนัต่อ
ความตอ้งการ

บริษทัอินโนฯในการซ่อมบ ารุง
เบ้ืองตน้ให้ทนัต่อการ
ให้บริการท่ีตอ้งการความ
รวดเร็ว

2. การซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค
หอพกัมฉก.2 ท่ียงัอยูร่ะหวา่งการ
รับประกนัระบบจากบริษทัภายนอก
อาจเกิดความล่าชา้ในการให้บริการ 
เน่ืองจากแต่ละบริษทัตอ้งใชเ้วลาใน
การเดินทางและในการติดตามช่าง

H H

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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วสัิยทศัน์ เป็นหน่วยงานใหบ้ริการท่ีไดม้าตรฐาน ส่งเสริม และพฒันานกัศึกษา เพ่ือใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั

ประเดน็ยุทธศาสตร์ จดัใหบ้ริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การใหบ้ริการต่าง ๆ)
เป้าประสงค์ นกัศึกษามีความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั

-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/
 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง
(กลยทุธ์การด าเนินงานตาม
พนัธกิจ

(ดา้นช่ือเสียง/ดา้น
ภาพ

ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บคุลากร)  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทนุ/ คุณภาพ 
และ

ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง ความส าเร็จของ (H,L)
สงัคม Supplier)
1. การป้องกนัเอกสารสูญหาย 1. เอกสารสูญหาย L 1. ขาดความ H 1. จดัแยกเอกสาร ส านกังาน

ละเอียดรอบคอบ ใหช้ดัเจน และ เลขานุการ
ของผูรั้บผิดชอบ ตรวจสอบเอกสาร
ทั้งภายในและ ทกุหนา้ เพ่ือป้อง

ภายนอก กนัเอกสารติด
ไปกบัเอกสาร
ชุดอ่ืน
2.จดัเอกสารไวเ้ป็น
หมวดหมู่
ตามระบบเอกสาร
ของมหาวิทยาลยั

การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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วสัิยทศัน์ มุ่งพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค์

ประเดน็ยุทธศาสตร์ จดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
เป้าประสงค์ ปลูกฝังนกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้จิตอาสา  มีส านึกรับผิดชอบ  มีคุณธรรมและจริยธรรม

-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

1. ผูน้ านกัศึกษามีทศันคติในการท า
กิจกรรมในเชิญผูบ้ริโภคมากวา่

1. คุณภาพและ
ความส าเร็จขององคก์ร

H 1. แนวปฏิบติัท่ียดึถือ H 1. จดัอบรมให้ความรู้และปรับ
ทศันคติในการ

แผนกส่งเสริมศกัยภาพ
นกัศึกษาและการกีฬา

ในเชิงการเป็นผูผ้ลิต 2.สูญเสียงบประมาณ สืบต่อกนัมาโดยไม่ ด าเนินกิจกรรมให้ผูน้  า

โดยไม่จ  าเป็น มีการปรับหรือ นกัศึกษามีแนวคิดท่ีจะ  
3. บณัฑิตขาดคุณภาพ ประยกุตใ์ช้ ท  าในบางส่ิงบางอยา่ง

ให้เกิดความ ไดด้ว้ยตนเองหรือเรียนรู้
ปัจจยัภายใน เหมาะสม เพ่ิมเติมก็สามารถท่ีจะ
 - ทศันคติและแนวคิดของท่ี 2. ทศันคติของ ท าเองได้
ปรึกษาดา้นกิจกรรมนกัศึกษา นกัศึกษาท่ียดึถือ 2. ให้ท่ีปรึกษาวิเคราะห์
 - ทศันคติของผูน้ านกัศึกษาท่ีคิด ความสะดวกสบาย กิจกรรมท่ีนกัศึกษา
แต่ใชง้บประมาณ แต่ไม่คิดท่ีจะ เป็นหลกั ขาดความ สามารถลงมือท าเองได้
หางประมาณ อดทน โดยไม่ตอ้งใช้

งบประมาณ

การบริหารความเส่ียงระดบัองค์กร

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม
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-1 -6 -7

ความเส่ียง -2 -3 -4 -5 มาตรการจดัการ ผูรั้บผิดชอบ/

 Ÿ ปัจจยัภายใน ผลกระทบ ระดบั ปัจจยัเส่ียง โอกาสเกิด ความเส่ียงหรือ เจา้ของความเส่ียง

(กลยทุธ์การด าเนินงานตามพนัธกิจ (ดา้นช่ือเสียง/ดา้นภาพ ความ (มูลเหตุ หรือ ความเส่ียง/ กิจกรรมการควบคุม

(IT ระบบงาน บุคลากร) การเงิน  ลกัษณ์ /ความพึง รุนแรง สาเหตุของ ปัจจยัเส่ียง ภายในท่ีจะ

งบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบั) พอใจ/ ระยะเวลา/ ของ ความเส่ียง) (H,L) ด าเนินการ

 Ÿ ปัจจยัภายนอก (นโยบาย ตน้ทุน/ คุณภาพ และ ผลกระทบ

กฎหมาย กฎกระทรวง เศรษฐกิจ ความส าเร็จขององคก์ร) (H,L)

สงัคม Supplier)

 ปัจจยัภายนอก หรือใชง้บประมาณในการ

 - ความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต จดัหาวตัถุดิบเพ่ือผลิต
มหาวิทยาลยัหวัเฉียว หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิม

เฉลิมพระเกียรติ ท าให้ประหยดั
งบประมาณ

ประเมินระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม



10
แผนงานที ่ 3

1) ชือ่แผนงาน พัฒนาบคุลากรส านักพัฒนานักศึกษา
2) วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิากรและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วย
ในการปฏิบัติงาน คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวติตามแนว
2.2 เพือ่ให้บุคลากรมีมุมมองสร้างสรรค์งานกิจการนักศึกษา
2.3 เพือ่ให้กระชับความสัมพันธข์องบุคลากรให้แน่นแฟ้นยิง่ขึน้

3) เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน 6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
3.1 มีบุคลากรได้เข้าร่วมฝึกอบรมและเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 80% พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ

                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)
ยุทธศาสตร์  ข้อที ่(3) เพือ่พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการให้บริการและทักษะการท างาน

ล าดับ 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักพัฒนานักศึกษา จ านวนการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านกิจการนักศึกษา  1 คร้ัง/ปึ คณะท างาน
จ านวนการไปศึกษาดูงานภายนอก  1 คร้ัง/ปึ คณะท างาน

2 ประชุมบุคลากรส านักพัฒนานักศึกษา  เพือ่มอบนโยบาย ติดตามงาน จ านวนการจัดประชุมบุคลากร 2 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
และประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักศึกษา

3 การส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม/สัมมนา  ทัง้ภายในและภายนอก เจ้าหน้าทีบุ่คลากร อบรม สัมมนา ร้อยละ สมบูรณ์
100

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่5การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
 ส านักพัฒนานักศึกษา

4)  ผู้รบัผิดชอบ  คณะท างานโครงการพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนานักศึกษา
5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

7) แผนงาน

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
แผนการด าเนินงาน
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แผนงานที ่ 4

1) ชือ่แผนงาน  งานประกันคุณภาพ 4)  ผู้รบัผิดชอบ  สมบรูณ์
2) วัตถุประสงค์ 5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่ควบคุมดูแลคุณภาพงานและเป็นส่วนหนึง่ในนการประกัน พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิากรและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วย
คุณภาพการด าเนินงาน คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวติตามแนว

3) เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน
3.1 มีการด าเนินการตามแผนครบทุกกิจกรรมและเสร็จทันตามก าหนด
เวลา  80%

6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ
                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

 ยุทธศาสตร์  ข้อที ่(1) จัดให้บริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวติในมหาวทิยาลัย
7) แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการบริหารงานทัว่ไป มีการด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ  1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
ประจ าปีการศึกษา  2557

2 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการบริหารงานทัว่ไป มีการด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ  1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
ระดับส านักพัฒนานักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2557

3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการบริหารงานทัว่ไปของส านักพัฒนา มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ  1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
นักศึกษาประชุมร่วมกันเพือ่รับทราบรายงานผลจากการตรวจประเมิน
คุณภาพการบริหารงานทัว่ไป ประจ าปีการศึกษา 2556 เพือ่พัฒนา
ปรับปรุงต่อไป

4 คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพของส านักพัฒนานักศึกษา มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ  1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
ประชุมร่วมกันเพือ่ปรับปรุงดัชนีคุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ระดับส านักและระดับแผนก

5 ส านักพัฒนานักศึกษา ส่งดัชนีคุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับ มีการด าเนินการจัดส่งดัชนีคุณภาพและเกณฑ์  6 ชุด สมบูรณ์
ส านักและระดับแผนก ไปยังหน่วยประกันคุณภาพ ประเมินของส านักและแผนก ไปยังส่วนกลาง

6 ประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพการบริหารงานทัว่ไปคร่ึงปี มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ 1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์

7 แต่ละแผนกจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยใช้ข้อมูลในการ มีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
ด าเนินการต้ังแต่ 1 มิถุนายน 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558

8 แต่ละแผนกส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ไปยังส านักพัฒนา จ านวนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 5 เล่ม 31 คณะกรรมกา
นักศึกษา แต่ละแผนก

9 ส านักพัฒนานักศึกษา ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) มีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 1 คร้ัง/ปี 31 ผู้บริหาร
โดยใช้ข้อมูลจาก SAR ของแต่ละแผนก เพือ่สรุปเป็นภาพรวมของส านัก ส านัก

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2558

การพัฒนาทีย่ัง่ยืน

พ.ศ. 2557

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและ

                 (การให้บริการต่าง ๆ)

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
 ส านักพัฒนานักศึกษา
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ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

10 แต่ละแผนกรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับแผนก รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ 1 คร้ัง/ปี  2-6 สมบูรณ์ ตรวจประเมิน

ม.ิย. เดือนมิ.ย.57

11 ส านักพัฒนานักศึกษา รับการตรวจประเมินคุณภาพการบริหารงาน รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ 1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์ ตรวจประเมิน

ทัว่ไปภายใน เดือนมิ.ย.57

12 ส านักพัฒนานักศึกษา รวบรวม SAR ระดับแผนกพร้อมผลการตรวจ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์ ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพส่งให้หน่วยประกันคุณภาพ เดือนมิ.ย.57

13 ส านักพัฒนานักศึกษาส่ง SAR ระดับส านักและเอกสารสรุปผลการ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  1 คร้ัง/ปี คณะกรรการ ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการบริหารงานทัว่ไประดับส านักให้หน่วยประกัน เดือนมิ.ย.57

คุณภาพและกรอกข้อมูลลงระบบ CHE QA.
14 ส านักพัฒนานักศึกษา รับการตรวจประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ  1 คร้ัง/ปี คณะกรรมกา ตรวจประเมิน

ประเมินคุณภาพการบริหารงานทัว่ไปภายในระดับมหาวทิยาลัย ระดับ ม. เดือนมิ.ย.57

15 คณะกรรมการประกันคุณภาพการบริหารทัว่ไปของส านักพัฒนา นศ. มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ 1 คร้ัง/ปี คณะกรรมการ ตรวจประเมิน

ประชุมร่วมกันเพือ่รับทราบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ เดือน ก.ย.57

การบริหารงานทัว่ไป ประจ าปีการศึกษา 2557 เพือ่พัฒนาปรับปรุง

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557
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แผนงานที ่ 6

1)  ชือ่แผนงาน   จัดการความรู้ระดับส านัก 4)   ผู้รบัผิดชอบ สมบรูณ์
2) วัตถุประสงค์ 5)   ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและน าความรู้ไปใช้ พันธกิจมหาวทิยาลัย  ข้อที ่(2) วจิัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยี เพือ่เพิม่
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ศักยภาพและความสามารถทางวชิาการ

3) เป้าหมายตามตัวชี้วดัความส าเร็จของแผนงาน ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่(6) การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียง
3.1 หน่วยงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขัน้ตอนและได้น าองค์ความรู้ และการพัฒนาทีย่ัง่ยืน
ใหม่ทีไ่ด้จาการบริหารจัดการความรู้เผยแพรืให้บุคลากรในหน่วยงานได้ 6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
น าไปใช้ประดยชน์อย่างน้อย 1 เร่ือง พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ

                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)
ยุทธศาสตร์  ข้อที ่(3) เพือ่พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการให้บริการและทักษะการท างาน

ล าดับ 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้จากการไปอบรม/สัมมนา/ จ านวนการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ทีไ่ด้รับ 2 คร้ง/ปี สมบูรณ์
ศึกษาดูงาน

แผนการด าเนินงาน

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2556

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

7) แผนงาน

 ส านักพัฒนานักศึกษา
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แผนงานที ่ 7

1) ชือ่แผนงาน งานงบประมาณ 4) ผู้รบัผิดชอบ   สมบรูณ์
2) วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบได้ พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิากรและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วย
3)  เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวติตามแนว

3.1 สอดคล้องพันธกิจของส านักพัฒนานักศึกษาด้านการบริการ 
สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการ ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่(6) การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียง
ใช้ชีวติในมหาวทิยาลัย และการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ
                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

 ยุทธศาสตร์  ข้อที ่4 บริหารจัดการงบประมาณทีไ่ด้รับอย่างมีประสิทธภิาพ

ล าดับ 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 จัดท าค าของบประมาณประจ าปีของแผนกและส านักปีการศึกษา 2558 มีการประชุมจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์
มีรายละเอียดการจัดท าค าของบประมาณ 1 คร้ัง/ปี  

2 ก ากับการใช้งบประมาณ (สรุปเสนอทีป่ระชุมผู้บริหาร) มีการก ากับการใช้งบประมาณและสรุปค่าใช้จ่ายเสนอ 3 คร้ัง/ปี 5 4 5 สมบูรณ์
ทีป่ระชุมผู้บริหารส านัก

3 การวเิคราะห์และประเมินผลการใช้ งบประมาณ ปีการศึกษา 2557 มีการด าเนินการวเิคราะห์และประเมินผลการใช้งบประมาณ 3 ตร้ัง/ปี 5 4 5 สมบูรณ์
ในทีป่ระชุมผุ้บริหาร ส านักพัฒนานักศึกษา

พ.ศ. 2557
แผนการด าเนินงาน

7) แผนงาน

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
 ส านักพัฒนานักศึกษา

พ.ศ. 2558

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แผนงานที ่ 8

1) ชือ่แผนงาน   7 ส. 4) ผู้รบัผิดชอบ คณะท างาน 7 ส.
2) วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่สนับสนุนงานบริหารส่วนกลางให้เป็นระบบ และมีประสิทธภิาพ พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิากรและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วย
3) เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวติตามแนว

3.1 เพือ่พัฒนาและเป้นแนวทางในการควบคุมการด าเนินงาน
 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่(6) การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียง

และการพัฒนาทีย่ัง่ยืน
6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน

พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ
                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

  ยุทธศาสตร์  ข้อที ่(1) จัดให้บริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวติในมหาวทิยาลัย

ล าดับ 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 แต่งต้ังคณะท างานตรวจและประเมินผลกิจกรรม 7ส. จ านวนบุคลากรของส านักและนักศึกษาสโมสรร่วมเป็น 6 คน คณะท างาน
ของส านักพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการ 7 ส

2 คณะท างานตรวจและประเมินผลกิจกรรม 7ส. ของส านักพัฒนานักศึกษา มีการประชุมและก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 7ส. 1 คร้ัง/ปี คณะท างาน
ประชุมร่วมกันเพือ่วางแผนงานด าเนินการ ก าหนดมาตรฐานและ ของส านัก  7 ส
หลักเกณฑ์ของกิจกรรม 7ส.

3 ด าเนินการตรวจและประเมินผลกิจกรรม 7ส. สรุปผลการตรวจและประเมินผลกิจกรรม 7 ส. 2 คร้ัง/ปี คณะท างาน
7 ส

                 (การให้บริการต่าง ๆ)

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ส านักพัฒนานักศึกษา

7) แผนงาน

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557
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แผนงานที ่ 9

1) ชือ่แผนงาน  การใช้ทรพัยากรรว่มกัน 4) ผู้รบัผิดชอบ  สมบรูณ์  และระดับแผนก
2) วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่พัฒนาและเป็นแนวทางในการควบคุมการด าเนินงาน พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิากรและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วย
2.2 เพือ่บริการให้คณะวชิา/หน่วยงาน/นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากรได้อย่างทัว่ถึง คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวติตามแนว
2.3 เพือ่อ านวยความสะดวกในการให้บริการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอ

3) เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่(6) การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียง
3.1 มีการด าเนินการตามแผนครบทุกกิจกรรมและเสร็จทันตามก าหนดเวลา 80% และการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ
                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)
ยุทธศาสตร์  ข้อที ่(1) จัดให้บริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวติในมหาวทิยาลัย

 
7) แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 จัดท าแผนงานการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ประจ าปีการศึกษา 2558 มีการด าเนินการจัดท าแผนงานการใช้ทรัยพยากรร่วมกัน 1 คร้ัง/ปี วโิรจน์
และประชาสัมพันธใ์ห้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบ

2 ด าเนินการให้บริการคณะวชิา/หน่วยงานตามโครงการ/กิจกรรมทีไ่ด้แจ้งไว้ ร้อยละของคณะวชิา หน่วยงานและนักศึกษาทีม่า 100 ระดับแผนก
(รายละเอียดอยูภ่าคผนวกหน้าที ่123) ขอใช้บริการ

พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

                 (การให้บริการต่าง ๆ)

แผนการด าเนินงาน

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
 ส านักพัฒนานักศึกษา
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แผนงานที ่10

1) ชือ่แผนงาน  พัฒนาระบบสารสนเทศ 4) ผู้รบัผิดชอบ  ส านักพัฒนานักศึกษา
2) วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่ลดขัน้ตอนการท างาน พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิากรและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วย
2.2 เพือ่อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาบุคลากร คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู และด าเนินชีวติตามแนว
2.3 เพือ่ให้ผู้บริหารสามารถสืบค้นข้อมูลได้สะดวก

3) เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ข้อที ่(6) การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียง
3.1 คะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจในระดับ 3.51 ขึน้ไป และการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
พันธกิจ       ข้อที ่(1) เพือ่ให้นักศึกษาด้ับบริการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ
                 (สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

 ยุทธศาสตร์  ข้อที ่(1) จัดให้บริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวติในมหาวทิยาลัย
7) แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบ ผู้รบั หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ประมาณ ผิดชอบ

1 พัฒนา web ของส านักพัฒนานักศึกษา มีการจัดอบรมและพัฒนา web ของส านักพัฒนานักศึกษา 1 คร้ัง/ปี ส านักพัฒนา
นักศึกษา

2 พัฒนา facebook ของแต่ละแผนก/ส านักพัฒนานักศึกษา มีการใช้และจัดท า facebook ของ แผนกและส านักพัฒนา มีครบทุก ระดับแผนก
นักศึกษา เพือ่ประชาสัมพันธข์่าวสาร แผนก

3 พัฒนาฐานข้อมูลการตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลได้ 1 ฐาน ส านักพัฒนา
ข้อมูล นักศึกษา

4 พัฒนาฐานคะแนนความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาและคณะวชิาตรวจสอบคะแนนได้ 1 ฐาน ส านักพัฒนา
ข้อมูล นักศึกษา

5 พัฒนาฐานข้อมูลของการบริการ มีการจัดท าฐานข้อมูลบริการให้ง่ายต่อการใช้งาน 1 ฐาน ส านักพัฒนา
ข้อมูล นักศึกษา

พ.ศ. 2557
แผนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2558

 ส านักพัฒนานักศึกษา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

                 (การให้บริการต่าง ๆ)
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1.แผนงานที่ 1 งานธรุการ มี 24 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1

2.แผนงานที่ 2 งานสารบรรณ มี 5 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1

3.แผนงานที่ 3 งานพสัดุ มี 6 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1

4.แผนงานที่ 4 งานงบประมาณ มี 3 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1

5.แผนงานที่ 5 งานประชุม มี 3 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1

6.แผนงานที่ 6 งานประกันคุณภาพ มี 7 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1

7.แผนงานที่ 7 โครงการพฒันาบคุลากรส านักพฒันานักศึกษา มี 1 กิจกรรม ตัวชี้วดั 1
 

                                 แบบจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557 (มิถุนำยน 2557 – กรกฎำคม 2558)
                                   ส านักงานเลขานุการ  มีแผนปฏบิติัการประจ าปกีารศึกษา 2557 จ านวน 7 แผนงาน และ 49 กิจกรรม
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แผนงานที ่ 1

1) ชือ่แผนงำน ธุรกำร 4)  ผู้รบัผิดชอบ สมบรูณ/์เปมิศำ/กัลยำ  โทร. 1225  1434

2) วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

    เพือ่สนับสนุนงานบริหารส่วนกลางให้เป็นระบบและมีประสิทธภิาพ       พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

3) เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

3.1 มีการด าเนินการครบทุกกิจกรรม                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

       ยุทธศาสตร์  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

      พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

         สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่1 จัดให้บริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใชช้วีติในมหาวทิยาลัย

          (การให้บริการต่าง ๆ)

7) แผนงำน

ล ำดบั 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ

1 งานประกันคุณภาพของส านักงานเลขานุการ สมบูรณ์

 1.1 จัดท าตัวบ่งชี้คุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ มีการด าเนินการจัดท าตัวบ่งชี้คุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ  1 คร้ัง/ปี

 1.2 จัดท ารายงานประเมินตนเอง SAR มีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง SAR  1 คร้ัง/ปี 15

 1.3 รอรับการประเมินและสรุปผลการประเมินคุณภาพ มีผลสรุปการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมภายใน  1 คร้ัง/ปี

2 งานจัดท าข่าวส าพัฒนานักศึกษา มีการด าเนินการจัดท าข่าวส านักพัฒนานักศึกษาและประชาสัมพันธภ์ายใน 12 ฉบับ 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- 5- เปมิศา

มหาวทิยาลัย ต่อปี 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

3 งานประเมินแผนงานประจ าปีของแผนกและส านัก ปีการศึกษา 57 ด าเนินการประเมนิแผนงานประจ าปีและประชาสัมพันธใ์ห้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ 2 คร้ัง/ปี สมบูรณ์

4 งานจัดท าแผนงานประจ าปีของแผนกและส านัก ปีการศึกษา 56 มกีารด าเนินการจดัท าแผนงานประจ าปีและประชาสัมพันธใ์ห้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ  1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์

5 บันทึกการลาของบุคลากรส านักลงโปรแกรม มีการบันทึกการลาบุคลากรส านักพัฒนานักศึกษาทุกคน ตลอดปี กัลยา

การศึกษา

6 งานเอกสารการขอใช้บริการ มีเอกสารไวบ้ริการภายในตู้เก็บเอกสาร ตลอดปี กัลยา

การศึกษา

7 จัดท าข้อมูลการส่งบุคลากรเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มีการสรุปผลข้อมูลการส่งบุคลากรเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ 3 คร้ัง/ปี เปมิศา

น าเสนอทีป่ระชุมผู้บริหารส านักพัฒนานักศึกษา

พ.ศ. 2558

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2557

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ
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7) แผนงำน (ต่อ)

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ

8 งานจัดท าข้อมูลสารสนเทศ มีการด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของส านัก ตลอดปี เปมิศา

การศึกษา

9 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรทีม่าขอใช้ มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ  2 คร้ัง/ปี 30 31 เปมิศา

บริการ ระดับแผนกและส านัก

10 การจัดท า Portfolio บุคลากรของส านักได้ด าเนินงานจัดท า Portfolio ทุกคน 2 คร้ัง/ปี บุคลากรทุกคน

11 การประเมินและปรับปรุงขัน้ตอนการปฏิบัติงานของแผนก           

 และส านก

มีการด าเนินการประเมินและปรับปรุงขัน้ตอนการปฏิบัติ

 2 คร้ัง/ปี สมบูรณ์

12 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2557 มีการประชุมผู้บริหารส านักพัฒนานักศึกษาเพือ่พิจารณาปรับขัน้เดือน 1 คร้ัง/ปี สมบูรณ์

มีการด าเนินการสรุปผลการปรับขึน้ขัน้เดือนส่งกองบุคลากร 1 คร้ัง/ปี

13 งานบริการไปรษณีภัณฑ์ มีการด าเนินการให้บริการไปรษณีภัณฑ์แก่นักศึกษาและบุคลากร ตลอดปี เปมิศา

การศึกษา

มกีารสรุปผลจ านวนการให้บริการไปรษณีย์ ทุกส้ินเดือน 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 30 31

14 การขอรับการ์ดอวยพร ปฏิทิน และกระเช้าปีใหม่ ได้รับการ์ดอวยพร ปฏทิิน และกระเขา้ปีใหมต่ามจ านวนที่แจง้ของไป  1 คร้ัง/ปี กัลยา

15 งาน 7 ส. มีการด าเนินงาน ตลอดปี กัลยา

16 งานสรุปรายงานประจ าปีของแผนกและส านัก มีการด าเนินงานสรุปรายงานประจ าปี  1 คร้ัง/ปี (สรุปของปีการศึกษา 2557) เปมิศา

17 รายงานสรุปค่าถ่ายเอกสาร มีการด าเนินการสรุปการถ่ายเอกสาร และน าเสอนที่ประชุมผู้บริหารส านัก  3 คร้ัง/ปี กัลยา

18 รายงานสรุปใช้โทรศัพท์ มีการสรุปจ านวนในการใช้บริการทุกส้ินเดือน  12 คร้ัง/ปี 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 กัลยา

19 จัดท าตารางโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าเดือนของ มีการจัดท าตารางโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าเดือนของ  12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เปมิศา

ส านักพัฒนานักศึกษา ส านัก และประชาสัมพันธล์งเวบ็ไซต์ของส านักพัฒนานักศึกษา

20 งานบริการใช้ห้องประชุมส านักพัฒนานักศึกษา มีจ านวนการสรุปใช้บริการห้องประชุม  12 คร้ัง/ปี 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 เปมิศา

21 งานประสานงานสมาคมศิษย์เก่า มฉก. มีการประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า มฉก. ตลอดปี เปมิศา

การศึกษา

22 จัดท าแบบสอบถามความจ าเป็นของนักศึกษาชั้นปีที ่1 มีการด าเนินการและสรุปผลความจ าเป็นของนักศึกษา ชั้นปีที ่1  1 คร้ัง/ปี เปมิศา

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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ล ำดบั 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ

23 จัดท าทะเบียนคุมหนังสือรับรอง/เกียรติบัตร/วฒิุบัตร มีการด าเนินการและสรุปผลจ านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับหนังสือรับรอง/เกียรติ/  1 คร้ัง/ปี 31 เปมิศา

วฒิุบัตร

24 ติดตามการส่งคืนเงินยืมทดรองจ่าย มีการด าเนินการและติดตามการส่งคืนเงินยืมทดรองจ่าย ตลอดปี กัลยา

การศึกษา

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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แผนงานที ่ 2

1)  ชือ่แผนงำน งำนสำรบรรณ 4)  ผู้รบัผิดชอบ กัลยำ  โทร. 1225  1434

2)  วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

      พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

3)  เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

3.1 มีการด าเนินการครบทุกกิจกรรม                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

        ยุทธศาสตร์  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

      พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

           สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่1 จัดให้บริการต่าง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใชช้วีติในมหาวทิยาลัย

          (การให้บริการต่าง ๆ)

7) แผนงำน

ล ำดบั 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ
1 งานทะเบยีนรับหนังสือเข้า จ านวนการรับหนังสือเข้า 2,400 ฉบบั กัลยา

เร่ือง/ปี  

2 งานออกเลขที่หนังสือ จ านวนการออกเลขที่หนังสือ 2,400 ฉบบั กัลยา

เร่ือง/ปี

3 งานเวยีนเอกสารส่งใหห้น่วยงานภายใน มฉก. มีการด าเนินการเวยีนเอกสารส่งใหห้น่วยงานภายใน มฉก. ตลอดปี กัลยา

การศึกษา

4 งานเวยีนเอกสารแจ้งใหบ้คุลากรในหน่วยงานทราบ มีการด าเนินการเวยีนเอกสารแจ้งใหบ้คุลากรในหน่วยงานทราบ ตลอดปี กัลยา

การศึกษา

5 งานระบบการจัดเก็บเอกสาร มีการจัดท าทะเบยีนเอกสารใช้งานและจัดท าเอกสารท าลาย ส่งกองกลาง  1 คร้ัง กัลยา

แผนกำรด ำเนินงำน

เพือ่สนับสนุนงานบริหารส่วนกลางให้เป็นระบบ และมีประสิทธภิาพ

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ
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แผนงานที ่ 3

1)  ชือ่แผนงำน งำนพัสดุ 4)  ผู้รบัผิดชอบ เปมิศำ  โทร. 1225  1434

2)  วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

เพือ่สนับสนุนงานบริหารส่วนกลางให้เป็นระบบ และมีประสิทธภิาพ       พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

3)  เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

3.1 มีการด าเนินการครบทุกกิจกรรม                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

       ยุทธศาสตร์  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

 6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

      พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

         สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

         ยุทธศาสตร์ ข้อที ่4 บริหารจัดการงบประมาณทีไ่ด้รับอย่างมีประสิทธภิาพ

7) แผนงำน

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ

1 งานรวบรวมใบเบิกวสัดุเคร่ืองใช้ส านักงานจากทุกแผนก รับใบเบิกวสัดุเคร่ืองใช้ส านักงานทีแ่ผนกแจ้งรายการวสัดุทีจ่ะเบิกใช้ 14 คร้ัง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 เปมิศา

2 งานจัดส่งใบเบิกพัสดุในภาพรวมไปยังกองพัสดุ ส่งใบเบิกพัสดุไปยังกองพัสดุ 14 คร้ัง 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 เปมิศา
3 งานเบกิ - จ่ายวสัดุส านักงาน ไปรับวสัดุส านักงานที่ส่งใบเบกิพสัดุไว ้ทุกวนัศุกร์ที่ 2 ของเดือน และจ่ายวสัดุใหแ้ผนก

ตามรายการที่แจ้งขอเบกิไว้

14 คร้ัง 13 10 8 12 10 7 12 9 13 13 9 8 12 10 เปมิศา

4 สรุปรายงานการเบกิ - จ่ายวสัดุส านักงาน
มีการด าเนินการสรุปรายงานการเบกิ จ่ายวสัดุส านักงานทุกส้ินเดือน และน าเสอนที่

ประชุมผู้บริหารส านักพฒันานักศึกษา 3 คร้ัง

14 คร้ัง

และ3 คร้ัง
8 6 9

เปมิศา

5 งานดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง สรุปจ านวนการแจ้งซ้อมทุกส้ินเดือน
ตลอดปี

การศึกษา
50,000   

เปมิศา

6 งานทะเบยีนครุภณัฑ์ รายงานสรุปการตรวจสอบทะเบยีนคุมครุภณัฑ์ทุกส้ินปี 1 คร้ัง เปมิศา

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557

พ.ศ. 2558

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2557

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ
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แผนงานที ่ 4

1)  ชือ่แผนงำน งำนงบประมำณ 4)  ผู้รบัผิดชอบ สมบรูณ์  โทร. 1225  1434

2)  วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบได้       พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

3)  เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

3.1 มีการด าเนินการครบทุกกิจกรรม                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

       ยุทธศาสตร์  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

       พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

         สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่4 บริหารจัดการงบประมาณทีไ่ด้รับอย่างมีประสิทธภิาพ

  

7) แผนงำน

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ
1 จัดท าค าของบประมาณประจ าปขีองแผนกและส านัก ปกีารศึกษา 2558 มีการประชุมจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 1 คร้ัง สมบรูณ์

มีรายละเอียดการจ าท าค าของ[ประมาณ 1 คร้ัง  

2 ก ากับการใช้งบประมาณ (สรุปเสนอที่ประชุมผู้บริหารส านักพฒันา

นักศึกษา)

มีการด าเนินการสรุปผลการใช้งบประมาณตามทะเบยีนคุมงบประมาณพร้อมน าเสนอ

ที่ประชุมผู้บริหารส านักพฒันานักศึกษา
3 คร้ัง 5 4 5

สมบรูณ์

3 การวเิคราะหแ์ละประเมินผลการใช้งบประมาณ ปกีารศึกษา 2557 มีการด าเนินการวเิคราะหแ์ละประเมินผลการใช้งบประมาณในที่ประชุมผู้บริหารส านัก

พฒันานักศึกษา

3 คร้ัง
5 4 5

สมบรูณ์

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

แผนกำรด ำเนินงำน

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ
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แผนงานที ่ 5

1)  ชือ่แผนงำน งำนประชุม 4)  ผู้รบัผิดชอบ สมบรูณ์  โทร. 1225  1434

2)  วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

เพือ่สนับสนุนงานบริหารส่วนกลางให้เป็นระบบ และมีประสิทธภิาพ       พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

3)  เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

3.1 มีการประชุมตลอดปีการศึกษาตามจ านวนเป้าหมายทีก่ าหนดไว้                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

       ยุทธศาสตร์  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

       พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

         สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่4 บริหารจัดการงบประมาณทีไ่ด้รับอย่างมีประสิทธภิาพ

  

7) แผนงำน

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ
 งำนประชมุในสำยงำน   สมบรุณ์

1 งานประชุมส านักงานเลขานุการ มีการประชุมตลอดปกีารศึกษาไม่ต่ ากวา่ 14 คร้ัง 14 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

2 งานประชุมผู้บริหารส านักพฒันานักศึกษา มีการประชุมตลอดปกีารศึกษาไม่ต่ ากวา่ 14 คร้ัง 14 คร้ัง 3 1 5 2 7 4 2 6 3 3 7 5 2 7 สมบรุณ์

 

 งำนประชมุคณะกรรมกำร สมบรุณ์

3 ประชุมคณะกรรมการประสานงานกิจการนักศึกษาระดับมหาวทิยาลัย มีการประชุมตลอดปกีารศึกษาไม่น้อยกวา่ 3 คร้ัง 3 คร้ัง

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557
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แผนงานที ่ 6

1)  ชือ่แผนงำน งำนประกันคุณภำพ 4)  ผู้รบัผิดชอบ สมบรูณ์  โทร. 1225  1434

2)  วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

เพือ่พัฒนาและเป็นแนวทางในการควบคุมการด าเนินงาน       พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

3)  เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

 3.1  มีการด าเนินการตามแผนครบทุกกิจกรรมและเสร็จทันตามก าหนดเวลา                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

       ยุทธศาสตร์  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

      พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

          สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่4 บริหารจัดการงบประมาณทีไ่ด้รับอย่างมีประสิทธภิาพ

7) แผนงำน

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ
1 ส่งบคุลากรร่วมเปน็คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการ

บริหารงานทั่วไป ระดับส านักพฒันานักศึกษา

จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมเปน็คณะกรรมการตามค าส่ังของส านัก 2 คน สมบรูณ์

2 ส่งบคุลากรร่วมเปน็คณะกรรมการประเมินคุณภาพการบริหารงานทั่วไป 

ระดับส านักพฒันานักศึกษา

จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมเปน็คณะกรรมการตามค าส่ังของส านัก 2 คน สมบรูณ์

3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพของส านัก

พฒันานักศึกษา เพือ่ร่วมกันปรับปรุงดัชนีคุณภาพและเกณฑ์ประเมิน

คุณภาพระดับส านักและแผนก

มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ 1 คร้ัง สมบรูณ์

4 แผนกส่งดัชนีคุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับส านักและระดับ

แผนก ไปยังหน่วยประกันคุณภาพ

มีการด าเนินการจัดส่งดัชนีคุณภาพและเกณฑ์ประเมินของส านักและแผนก 5 แผนก 

ไปยังส่วนกลาง

 6 ชุด สมบรูณ์

พ.ศ. 2557

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2558

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ
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7) แผนงำน (ต่อ)

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ
5 เข้าร่าวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการบริหารงานทั่วไป

ระดับส านัก เพือ่รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการบริหารงาน

ทั่วไปจากคณะกรรมการส่วนกลาง และน าผลการประเมินไปปรับปรุงใน

ปกีารศึกษาต่อไป

มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ 1 คร้ัง สมบรูณ์

6 แผนกด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) มีการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 1 คร้ัง 15  15 สมบรูณ์

7 แผนกส่งรายงานการประเมินตนเอง ไปยังส านักพฒันาวชิาการ มีการด าเนินการส่งรายงานการประเมินตนเองไปยังส านักพฒันาวชิาการ 1 คร้ัง สมบรูณ์

พ.ศ. 2557

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2558
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แผนงานที ่ 7

1)  ชือ่แผนงำน พัฒนำบคุลำกรในแผนก 4)  ผู้รบัผิดชอบ สมบรูณ์  โทร. 1225  1434

2)  วัตถุประสงค์ 5)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย

เพือ่พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้และน าไปใช้ประโยชน์       พันธกิจ       ข้อที ่1 ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6

ในการปฏิบัติงาน                  ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตาม

3)  เปำ้หมำยตำมตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของแผนงำน                   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.1  - มีจ านวนบุคลากรทีเ่ข้าฝึกอบรมครบทุกคน        ยุทธศาสตร์  ข้อที ่5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข

6)  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตรข์องคณะ/หน่วยงำน

      พันธกิจ      ข้อที ่1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

         สะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว)

       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่3 พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการให้บริการและทักษะการท างาน

  

7) แผนงำน

ล ำดับ 

ที่ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็  โครงกำร / กิจกรรม เปำ้หมำย งบ ผู้รบั หมำยเหตุ

เชิงปริมำณ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ประมำณ ผิดชอบ
1 การส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก จ านวนบคุลากรที่เข้าฝึกอบรม   3  คน สมบรูณ์

แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปกีำรศึกษำ 2557

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ

แผนกำรด ำเนินงำน

พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557
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แผนงานที ่ 1

1) ชือ่แผนงาน   งานบรหิารและการจัดการ          4) ผู้รบัผิดชอบ นายวิโรจน์ นิยมนา โทร. 1341
2) วัตถุประสงค์ 5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

เพือ่ให้การบริหารงานของแผนกส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการกีฬาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย    
3) เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน เพือ่มุง่สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน

สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธภิาพได้ครบตามแผนงานทีก่ าหนด          
และการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

 ความพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการและด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

    7)   แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.

1 งานประชาสัมพันธข์่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ จ านวนข้อมูลประชาสัมพันธ์ 24 เร่ือง ศุภกฤต
2 งานประกันคุณภาพ รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับแผนก 4.50 วโิรจน์
3 งานงบประมาณและการเงิน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 1 ฉบับ 26 29 กฤติวฒัน์
4 งานวสัดุส านักงาน รายงานสรุปการเบิกจ่ายวสัดุ 1 ฉบับ 26 29 เกรียงไกร
5 งานระบบการจัดเก็บเอกสาร แฟ้มเก็บเอกสาร 12 หมวด 26 29 กฤติวฒัน์
6 งานแผนงานประจ าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี 1 ฉบับ 26 29 วโิรจน์
7 งานประชุมในสายงาน รายงานการประชุม 14 คร้ัง 11 9 13 9 15 12 17 14 11 11 8 12 10 15 ประกิจ
8 งานรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานของแผนก รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 1 ฉบับ 26 29 กฤติวฒัน์
9 งานโทรศัพท์ สรุปผลการด าเนินงานการใช้โทรศัพท์ 1 ฉบับ 13 15 13 15 15 13 15 14 13 13 20 13 15 15 ศุภกฤต
10 งานล็อคเกอร์ สรุปผลการด าเนินงานการให้บริการตู้ล็อคเกอร์ 1 ฉบับ 22 15 24 ประกิจ
11  งาน 7 ส. ผลการประเมินหน่วยงาน 4.20 28 30 ศุภกฤต
12 งานบริจาคโลหิต จ านวนผู้เข้าร่วมบริจาค 600 คน 26 28 22 เกรียงไกร
13  งานถ่ายเอกสาร สรุปจ านวนการถ่ายเอกสารของแผนก 1 เล่ม 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 เกรียงไกร
14 งานครุภัณฑ์ส านักงาน มีทะเบียนคุมครุภัณฑ์ส านักงาน 1 เล่ม 3-7 7-10 29 เกรียงไกร
15 งานครุภัณฑ์กีฬา มีทะเบียนคุมครุภัณฑ์กีฬา 1 เล่ม 3-7 7-10 29 ประกิจ

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  ข้อที ่6 การบริหารจัดการเพือ่มุง่สู่มหาวทิยาลัยแห่งความพอเพียง

พันธกิจหน่วยงาน  ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มี

                                                  แผนกส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา                                                 
แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

แผนการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา และการกีฬา

6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน
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แผนงานที ่ 2

1) ชือ่แผนงาน   งานกีฬา            
2) วัตถุประสงค์ 5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของมฉก.มีสุขภาพดีด้วยการเล่นกีฬา
2.2 เพือ่สนับสนุนให้นักศึกษาทีม่ีความสามารถในการเล่นกีฬา ได้มีเวทีในการแสดงออก                                                

3)  เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน
3.1   นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพดี ด้วยการออกก าลังกาย                                                                                              

 3.2  นักศึกษาทีม่ีความสามารถด้านกีฬาสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย                                                   ความพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการและด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

     7)   แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.

1 โครงการกีฬาบุคลากรเชื่อมความสัมพันธร์ะหวา่งสถาบัน/องค์กร มีการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธร์ะหวา่ง 4 คร้ัง/ปี  8 17 25 13 ศุภกฤต
บุคลากรมฉก.กับบุคลากรหน่วยงานภายนอก

2 งานอุปกรณ์กีฬา/กิจกรรม สรุปจ านวนผู้ขอใช้บริการอุปกรณ์กีฬา/กิจกรรม 500ราย/ปี 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 ประกิจ
3 งานสนามกีฬากลาง สรุปจ านวนผู้ขอใช้สนามกีฬากลาง 14 คร้ัง 30 31 29 30 31 28 28 30 27 31 30 29 30 29 ศุภกฤต
4 งานสนามกีฬาอาคารชิน โสภณพนิช สรุปจ านวนผู้ขอใช้บริการสนามกีฬาอาคารชินฯ 14 คร้ัง 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 ประกิจ
5 งานลานกีฬาอเนกประสงค์ สรุปจ านวนผู้ขอใช้ลานกีฬาอเนกประสงค์ 14 คร้ัง 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 ประกิจ
6 งานสนามฟุตบอล 2 สรุปจ านวนผู้ขอใช้สนามฟุตบอล 2 14 คร้ัง 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 เกรียงไกร
7 งานห้องบริหารกาย 1 (Dancing Room) สรุปจ านวนผู้ขอใช้บริการห้องบริหารกาย 1 14 คร้ัง 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 ประกิจ
8 งานห้องบริหารกาย 2 (Fitness Room) สรุปจ านวนผู้ใช้บริการห้องบริหารกาย 2 3,500ราย/ปี 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 ประกิจ
9 งานสวนสุขภาพ สรุปจ านวนผู้ใช้บริการสวนสุขภาพ 7,500ราย/ปี 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 ประกิจ
10  โครงการกีฬามวลชนสัมพันธ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน ศุภกฤต

พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่มุง่สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  ข้อที ่5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
                                                  แผนกส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา                                                 

4)  ผู้รบัผิดชอบ นายวิโรจน์ นิยมนา โทร. 1342

6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน

พันธกิจหน่วยงาน  ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มี
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แผนงานที ่ 3

1) ชือ่แผนงาน   งานกิจกรรมนักศึกษา             
2) วัตถุประสงค์ 5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา
2.2 เพือ่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองด้วยการท ากิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม                                         เพือ่มุง่สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน

3)  เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน     
3.1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าและบุคลิกภาพทีดี่ เป็นแบบฉบับสมบูรณ์ของบัณฑิต                                                                                                         

 ผู้พร้อมทีจ่ะอุทิศตนรับใช้สังคม                                                                                                  
ความพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ และด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

     7)   แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.

1 งานทีป่รึกษาโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา จ านวนโครงการทีน่ักศึกษาขอค าปรึกษา 100% กฤติวฒัน์
2  งานบอร์ดกิจกรรมนักศึกษา บอร์ดมีสภาพพร้อมใช้งาน 100% ประกิจ
3  งานรวบรวมรายชื่อนักศึกษาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและบันทึกข้อมูล รายชื่อการลงทะเบียนการท ากิจกรรมนักศึกษา 100% เกรียงไกร
4 งานคณะกรรมการกล่ันกรองโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา มีการประชุมพิจารณาโครงการ 1 คร้ัง 16 กฤติวฒัน์
5 งานพิธปีระสาทปริญญาบัตร ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานพิธปีริญญาบัตร 3.00 ขึน้ไป 6-8 วโิรจน์/ศุภกฤต
6 งานคณะกรรมการพิจารณานักศึกษาเข้ารับรางวลั มีการประชุมพิจารณารางวลั 1 คร้ัง 23 เกรียงไกร
7 งานอุปกรณ์การจัดกิจกรรม จ านวนผู้ขอใช้อุปกรณ์ 50 ราย/ปี ประกิจ
8 งานคณะกรรมการจัดหาร้านชุดครุย มีการประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ัง 30 ศุภกฤต
9 งานลูกโพธิอ์าสา จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านจิตอาสาทีเ่ข้าร่วม 14 คร้ัง เกรียงไกร

4)  ผู้รบัผิดชอบ นายวิโรจน์ นิยมนา โทร. 1342

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557

                                                  แผนกส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา                                                 

พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่5 เพือ่พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  ข้อที ่5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

พ.ศ. 2558

6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน

พันธกิจหน่วยงาน  ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มี

ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา
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แผนงานที ่ 4

1) ชือ่แผนงาน   งานสโมสรนักศึกษา                                                                                                                                    
2) วัตถุประสงค์ 5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่ให้การบริหารงานของสโมสรนักศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
2.2 เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ มีประสบการณ์ในการท างานและการบริหารงานโครงการ                                                                        เพือ่มุง่สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน
 เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน     

3) 3.1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าและบุคลิกภาพทีดี่ เป็นแบบฉบับสมบูรณ์ของบัณฑิต                                                                                                         
ผู้พร้อมทีจ่ะอุทิศตนรับใช้สังคม                                                                                                  

 ความพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการและด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

7)        แผนงาน
ล าดับ 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.
1 งานก ากับดูแลการบริหารงานสโมสรนักศึกษา มีการประชุม 8 คร้ัง 10 6 10 13 15 12 9 11 กฤติวฒัน์
2 งานงบประมาณและการเงินสโมสรนักศึกษา สรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 1 ฉบับ กฤติวฒัน์
3 งานวสัดุส านักงานสโมสรนักศึกษา สรุปผลการด าเนินงานเบิกจ่ายวสัดุสโมสร 1 ฉบับ กฤติวฒัน์
4  งานสรรหาคณะกรรมการการเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการเลือกต้ัง  1 ชุด 30 เกรียงไกร
5 งานถ่ายเอกสาร สรุปจ านวนการถ่ายเอกสารของสโมสร 1 เล่ม 30 31 29 30 31 28 26 30 27 31 30 29 30 29 กฤติวฒัน์
6 งานจัดต้ังชมรม ค าส่ังแต่งต้ังชมรม 1 ชุด 29 กฤติวฒัน์
7  งานท าเนียบคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ท าเนียบคณะการสโมสรนักศึกษา 1 เล่ม กฤติวฒัน์
8 งานประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  ของคณะกรรมการบริหาร จ านวนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทีเ่ข้ารับ ครบทุกคน กฤติวฒัน์

สโมสรนักศึกษาภายนอกสถาบัน การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน (12 คน)
9 งานก ากับดูแลกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ จ านวนเร่ืองร้องเรียน 0% 13 -20 กฤติวฒัน์

4)  ผู้รบัผิดชอบ นายวิโรจน์ นิยมนา โทร. 1342
                                                  แผนกส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา                                                 

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  ข้อที ่5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข
6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน

พันธกิจหน่วยงาน  ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มี

ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา

แผนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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แผนงานที ่ 5

1) ชือ่แผนงาน    งานส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษา                                                                                                                                       
2) วัตถุประสงค์ 5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย

2.1 เพือ่ให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม                                                                                        
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาได้เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้จากกิจกรรม/โครงการ                                                                                                                                                เพือ่มุง่สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน

    
3)  เปา้หมายตามตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนงาน

3.1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าและบุคลิกภาพทีดี่ เป็นแบบฉบับสมบูรณ์ของบัณฑิต                                                                                                         
ผู้พร้อมทีจ่ะอุทิศตนรับใช้สังคม                                                                                                  ความพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการและด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

  
   7)      แผนงาน
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.

1 งานก ากับดูแลดูแลและให้ค าปรึกษาโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ จ านวนโครงการที่ ร้อยละ 80 วิโรจน์
นักศึกษา ด าเนินการตามแผนงน ของ
1. โครงการพัฒนานักศึกษาภายใต้แนวคิดการสร้างทักษะการใช้ชีวติใน แผนงาน
มหาวทิยาลัยและเตรียมความพร้อม 1 โครงการ ได้แก่
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่2 เช่น
พัฒนาความเป็นผู้น า และการมีจิตอาสา
2. โครงการพัฒนานักศึกษาทีต้่องด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 20 โครงการ
   1) โครงการบริจาคโลหิต
   2) โครงการช่วยเหลืองานผู้มีอุปการคุณ
   3) โครงการช่วยเหลืองานมูลนิธปิ่อเต็กต๊ึง

   4) โครงการพัฒนานักกีฬาบาสเกตบอลชาย
   5) โครงการพัฒนานักกีฬาบาสเกตบอลหญงิ
   6) โครงการเข้าร่วมการแข่งขันบาสเกตบอลในรายการต่าง ๆ
   7) โครงการเข้าร่วมร้ิวขบวนในพิธเีทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิฯ
   8) โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัยฯ (คัดเลือก)
   9) โครงการร่วมในพิธวีางพวงมาลาสมเด็จพระปิยมหาราช
   10) โครงการเข้าร่วมร้ิวขบวนในพิธเีทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
   11) โครงการเข้าร่วมงานสดุดีสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
   12) โครงการถวายพระพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
   13) โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัยฯ (รอบมหกรรม)
   14) โครงการอบรมสัมมนาผู้น ากิจกรรมนักศึกษา  รุ่นที ่23
   15) โครงการรณรงค์มหาวทิยาลัยคุณธรรม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

พันธกิจมหาวทิยาลัย ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย  ข้อที ่5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข
6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตรข์องคณะ/หน่วยงาน

พันธกิจหน่วยงาน  ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มี

ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา

แผนการด าเนินงาน

4)  ผู้รบัผิดชอบ นายวิโรจน์ นิยมนา โทร. 1342

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
                                                  แผนกส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา                                                 



58

     7)  แผนงาน (ต่อ)
ล าดับ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ัดความส าเรจ็  โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค.

16) โครงการแอโรบิคด๊านซ์
17) โครงการฝึกร ามวยไท้เก๊ก
18) โครงการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
ส าหรับนักศึกษา
19) โครงการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการพูด
20) งานส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอก

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

แผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
                                                  แผนกส่งเสรมิศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา                                                 

แผนการด าเนินงาน



แผนงานท่ี 4 73

1.ช่ือแผนงาน    กิจกรรม/โครงการพฒันานกัศึกษาทุน 5.ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
2. วตัถุประสงค์  - สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1
2.1เพ่ือพฒันาให้นกัศึกษาทุนเป็นผูท่ี้มีความกตญัญูรับผิดชอบ  - สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 5
2.2 เพ่ือให้นกัศึกษาไดต้ระหนกัและปฏิบติัตามหนา้ท่ีของนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนแต่ละประเภท  6. ความสอดคลอ้ง  สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ/ยทุธศาสตร์ของส านกัพฒันานกัศึกษา
2.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นกัศึกษามีความรับผิดชอบในการช าระคืนทุนประเภทต่าง ๆ  - พนัธกิจ ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ เพ่ือพฒันานกัศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีพีงประสงคต์าม
จดัสรรทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องของผูม้อบทุน      อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั
3.เป้าหมาย   3.1 80% ของกจิกรรมได้รับจัดสรร  - ยทุธศาสตร์ ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดักิจกรรมนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั
               3.2 100% ของการด าเนินงานตามแผน
4. ช่ือผู้รับผดิชอบแผนงาน  คุณพฤฒิยา ภู่ทอง
7. แผนงาน

ล าดบัที่ โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย งบ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ประมาณ

1 งานก ากับดูแลการจัดโครงการ จ านวนโครงการที่ ร้อยละ 80 จนัทร์พร

จ านวน 7 โครงการ แยกเป็น ด าเนินการตามแผนงน ของ

1. โครงการพัฒนานักศึกษาภายใต้ แผนงาน

แนวคิดการสร้างทักษะการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยและเตรียมความพร้อม 

จ านวน 1 โครงการ ได้แก่

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่สังคม เช่น ทักษะ

การเข้าสังคมความกตัญญู

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557

หน่วยงานแผนกทุนและบริการนักศึกษา

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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ล าดบัที่ โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย งบ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ประมาณ

2. โครงการพัฒนานักศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 6 

โครงการ ได้แก่

1)กิจกรรมรณรงค์การช าระคืนเงินทุนรัฐบาล

2)โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุนกยศ.

3)โครงการเยีย่มบา้นนกัศึกษาทุน
4)โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาทุน กยศ.
5)โครงการเยีย่มบา้นบณัฑิต
6)โครงการจิตอาสานกัศึกษา

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 
แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                     จ านวน    6   แผนงาน            40     กิจกรรม 
      แบ่งเป็น    แผนงานประจ า     4   แผน  จ านวน 34 กิจกรรม 

                                  แผนงานโครงการ   2    แผน  จ านวน   6 กิจกรรม 
                -แผนพัฒนาความเป็นพลเมืองของสถาบัน จ านวน 4 กจิกรรม 
                -แผนเตรยีมความพร้อมให้กับนักศึกษา     จ านวน 2 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 
แผนกแนะแนวและสวสัดกิารนักศึกษา ส านักพฒันานักศึกษา มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 

1) ช่ือแผนงาน งานแนะแนวนกัศึกษา       4) ช่ือผู้รับผดิชอบแผนงาน   นางสาวนภทัร์  แซ่เซียว    นางสาวหน่ึงฤทยั  กูระเสถียร   นางสุรภา ลือวนิช 
2) วตัถุประสงค์         5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตาร์ของมหาวทิยาลยั  
              2.1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรู้้ขอ้มูลดา้นการศึกษาต่อและฝึกอบรม            พนัธกิจ ขอ้ 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั 
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2.2 เพื่อให้บริการดา้นการปรึกษาเชิงจิตวิทยากบันกัศึกษา               อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญัญู) และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                 
2.3 เพื่อให้นกัศึกษาไดข้อ้มูลความรู้เร่ืองงาน          ยทุธศาสตร์ ขอ้ 5 การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข                
2.4 เพื่อให้นกัศึกษาไดรู้้ขอ้มูลท่ีช่วยให้เขา้ใจตนเองและสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาวการณ์ได ้             
2.5 เพื่อให้นกัศึกษารู้จกับริการให้การปรึกษา     2.6 เพ่ือส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษาในดา้นการศึกษาและการใชชี้วิต  

3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนงาน      6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิของส านักพฒันานักศึกษา  
3.1 ข่าวการศึกษาท่ีประชาสมัพนัธ์ ร้อยละ100 ของข่าวท่ีไดรั้บ          พันธกิจ      ข้อ 1 เพื่อให้นกัศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพด้านการบริการ 
3.2 ข้อมูลทกัษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย   14 ครั้ง/ปีการศึกษา                       ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพือ่พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 
3.3 ข่าวงานที่ประชาสัมพันธ ์ร้อยละ100 ของบริษัทที่แจ้งความประสงค์             ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั         
3.4 การประชาสมัพนัธ์ 14 คร้ัง/ปีการศึกษา   3.5 นกัศึกษาท่ีไดรั้บบริการ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั 3.5    ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1 จัดใหบ้ริการต่างๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การให้บริการต่างๆ)  

7) แผนการด าเนินงาน 
ล าดบั 
ที่ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ  
โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผดิชอบ 

หมายเหตุ 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 

1 ประชาสมัพนัธ์ข่าวดา้นการศึกษา จ านวนของข่าวการศึกษา
ท่ีประชาสมัพนัธ์ 

ร้อยละ 100 ของข่าว
ท่ีไดรั้บ 

              ค่าถ่ายเอกสาร 
4,600 บาท 
และ ค่าวสัดุ
บริหารและ
วสัดุการศึกษา 
30,000 บาท 

สุรภา  

2 ให้ขอ้มูลทกัษะการใชชี้วิตใน
มหาวิทยาลยั 

จ านวน 14 คร้ัง/ปี               นภทัร์/ 
หน่ึงฤทยั 

 

3 ประชาสมัพนัธ์ข่าวต าแหน่งงาน จ านวนของข่าวงานท่ี
ประชาสมัพนัธ์   

ร้อยละ100 ของ
บริษทัท่ีติดต่อ 

              สุรภา  

4 ประชาสมัพนัธ์การบริการการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาเดิมข่าว สพน./facebook 
เพ่ิม facebookระดบัคณะ facebook  
แผนกทุนการศึกษา ฯ 

จ านวนคร้ังของการ
ประชาสมัพนัธ์  
 

14 คร้ัง/ปีการศึกษา               หน่ึงฤทยั  

5 บริการให้การปรึกษา ความพึงพอใจของ
นกัศึกษา 

ค่าเฉล่ียของความพึง
พอใจอยูร่ะดบั 3.5 

              นภทัร์/ 
หน่ึงฤทยั 

 

แผนงานที่ 2 
แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2557 

แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
1) ชื่อแผนงาน งานสวัสดิการนักศึกษา       4) ชื่อผู้รับผิดชอบแผนงาน  นางสาวหนึ่งฤทัย  ว่าที่ ร.ต.กิตติ เหมะสิขัณฑกะ  นางสุรภา ลอืวนิช   
2) วัตถุประสงค์         5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตารข์องมหาวทิยาลัย  
              2.1  เพื่อประสานงานในการเรียนวิชานักศึกษาวิชาทหาร                      พันธกจิ ข้อ 1 ผลิตบัณฑติที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 
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2.2 เพื่อประสานงานการขอผ่อนผันการรับราชการทหาร                                         อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อประสานงานการขอผ่อนผันหมายเรียกพลของนักศึกษา                                      ยุทธศาสตร์ ข้อ 5 การพัฒนานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
2.4 .เพื่อชื่นชมผู้ที่เก็บของได้และน ามาส่ง                                                                   
2.5  เพื่อประสานงานการเคลมประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลของนักศึกษา 
2.6  เพื่อประสานงานการขอผ่อนผันไมไ่ปรายงานตัวตามหมายเรียก 
2.7 เพื่อดูแลการฝึกภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหารที่เขาชนไก่ 
2.8 เพื่อดูแลเร่ืองความปลอดภัยของนักศึกษา     

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน      6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของส านักพัฒนานักศึกษา  
3.1 นักศึกษารายงานตัวเรียนนักศึกษาวชิาทหาร  ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ยืน่ค าร้อง        พันธกิจ ขอ้ 1 เพือ่ให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธภิาพด้านการบริการ  
3.2 นักศึกษาได้รับการผ่อนผันการรับราชการทหาร ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ยื่นค าร้อง                               ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกจิกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 
3.3 นักศึกษาได้รับการผ่อนผันการไม่ไปรายงานตัวตามหมายเรียก  ร้อยละ 100 ของนักศึกษาทีย่ื่นค าร้อง                        อัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 
3.4 นักศึกษาได้รับการประสานงานการเคลมประกัน  ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ยื่นค าร้อง                      ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1 จัดใหบ้ริการต่างๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย (การใหบ้ริการต่างๆ) 
3.5 ท าจดหมายชื่นชม ร้อยละ 100 ของผู้ที่เก็บของได้       
3.6 นักศึกษาได้รับการผ่อนผันไม่ไปรายงานตัวตามหมายเรียก 
3.7 การด าเนินงานเยี่ยมการฝึกภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหารที่เขาชนไก ่เป็นไปตามแผน ร้อยละ 80 
3.8 ข่าวการณรงค์ 14 ครั้ง/ปีการศึกษา 

 
 

 
 
 

 
 
 
7) แผนการด าเนินงาน 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
1 การสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 

-ประชาสัมพันธ ์
-เตรียมเอกสาร 
-รับเอกสาร 
-จัดท าทะเบยีนรายชือ่ 
-พา นศท.ไปรายงานตวั 
-ท าเร่ืองรอรับสิทธ ิ

นักศึกษาทีย่ื่นค าร้องเพื่อ
สมัครเรียน นักศึกษาวิชา
ทหาร และเร่ืองรอรับสิทธิ์
สามารถรายงานตวัเข้า
เรียนได้ตามก าหนด  

ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาทีย่ื่นค าร้อง 

              ค่าถ่ายเอกสาร 
4,600 บาท 
และ ค่าวัสดุ
บริหารและ
วัสดุการศึกษา 
30,000 บาท 

ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ

 

2 การผ่อนผันรับราชการทหาร  ร้อยละ 100 ของ               ว่าที่ ร.ต.  
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-การประชาสัมพันธ ์
-การยื่นค าร้องผ่อนผันการเข้ารับ
ราชการทหาร 
-การท าหนังสือถึงผู้ว่า ฯ ครั้งที่ 1 
-การท าหนังสือถึงผู้ว่า ฯ (รอบเก็บตก) 
-ประกาศรายชื่อผู้ท าเร่ืองผ่อนผัน 

นักศึกษาสามารถขอผ่อน
ผันการรับราชการทหาร 
 

นักศึกษาทีย่ื่นค าร้อง กิตต ิ

3 การผ่อนผันการระดมพล 
-การประชาสัมพันธ ์
-การรับค าร้องขอผ่อนผัน  
-การท าหนังสือถึงปลัดกระทรวง
กลาโหม 

นักศึกษาได้ผ่อนผันการ
ระดมพล  

ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาทีย่ื่นค าร้อง 

              ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ

 

4 การขอผ่อนผันไม่ไปรายงานตวัตาม
หมายเรียกเนื่องจากไปศึกษาที่
ต่างประเทศ 
-การประชาสัมพันธ ์
-การรับค าร้องขอผ่อนผัน  
-การท าหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 

นักศึกษาได้ผ่อนผันการ
ระดมพล  

ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาทีย่ื่นค าร้อง 

               ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ
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7) แผนการด าเนินงาน  (ต่อ) 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
5 การประกันอุบัติเหต ุ

-การจัดตั้งกรรมการ 
-การสรรหาบริษัท 
-การเคลมประกัน 
-การส่งรายชื่อให้บริษัท 
-การสรุปประจ าป ี

การด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 ของแผน                สุรภา  

6 การจัดท าจดหมายชื่นชม 
-ชื่นชมในเฟซบุ๊ค 
-จัดท าจดหมายชื่มชมไปยังคณะวิชา 
-สรุปของเก็บได้ประจ าป ี

การด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 ของแผน               สุรภา  

7 รณรงค์เร่ืองความปลอดภัย การประชาสัมพันธ ์ 14 ครั้ง/ปีการศึกษา               สุรภา  
8 การเยี่ยมการฝึกนกัศึกษาวิชาทหารที่

เขาชนไก่ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-ประสานงานเร่ืองการเดินทางและของ
เยี่ยม 
-เยี่ยมนักศึกษาตามก าหนดการ 
-สรุปรายงาน 

การด าเนินงาน ร้อยละ 80 ของ
แผนงาน 

              ขออนุมัติ
6,300 

ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ

 

9 คณะกรรมการรณรงค์ส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภยั 
-จัดตั้งกรรมการ 
-ประชุม 1 
-ประชุม 2 
-สรุปการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ร้อยละ 80 ของ
แผนงาน 

              ค่าถ่ายเอกสาร 
4,600 บาท 
และ ค่าวัสดุ
บริหารและ
วัสดุการศึกษา 
30,000 บาท 

หนึ่งฤทัย  

 
 

แผนงานที่ 3 
แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2557 

แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
1) ชื่อแผนงาน งานวินัยนักศึกษา       4) ชื่อผู้รับผิดชอบแผนงาน   บุคลากรแผนก   
2) วัตถุประสงค์         5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตารข์องมหาวทิยาลัย 
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              2.1 เพื่อดูแลนักศึกษาด้านความประพฤต ิ                                       พันธกิจ ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 
2.2 เพื่อดูแลนักศึกษาทีก่ระท าความผิด                                                    อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชวีิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อดูแลคะแนนความประพฤตินักศึกษา                                                    ยุทธศาสตร์ ขอ้ 5 การพัฒนานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
2.4 เพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องสารเสพติด 

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน      6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของส านักพัฒนานักศึกษา  
3.1 คะแนนความประพฤติได้รับการบันทึก ร้อยละ 100 ของข้อมูลการตัดและเพิ่มคะแนน      พันธกิจ ข้อ 1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพด้านการบรกิาร 
3.2 การด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 ของแผน                       ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 
3.2 สรุปกรณีการสอบสวนนักศึกษาท าความผิด ร้อยละ 100 ของกรณี                                                               อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
3.3 ใบภาคทัณฑ์ ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่ทุจริตการสอบ/ความผิดอื่น ๆ        ยุทธศาสตร์ ข้อที ่1 จัดให้บริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การใหบ้ริการต่างๆ)  
3.4 สรุปรายงานสารเสพติด 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

7) แผนการด าเนินงาน 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
1 งานคะแนนความประพฤต ิ

-การบันทกึคะแนนที่ถูกตัด/การบันทึก
คะแนนที่เพิ่ม 
-การปรับปรุงระบบ 
-การสรุปคะแนนประจ าป ี

1.การบันทึกคะแนนความ
ประพฤต ิ
2.การด าเนินตามแผน 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
ข้อมูลการตัด/เพิ่ม
คะแนน 
2.ร้อยละ 100 ของ
แผน 

              ค่าถ่ายเอกสาร 
4,600 บาท 
และ ค่าวัสดุ
บริหารและ
วัสดุการศึกษา 
30,000 บาท 

ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ

 

2 สอบสวนกรณีนักศึกษากระท าความผิด 
-ตั้งกรรมการ 
-สอบสวน 
-สรุปรายงาน 
-จัดท าประกาศ 
-ภาคทัณฑ ์

สรุปกรณีนักศึกษากระท า 
ความผิด 

ร้อยละ 100 ของ
กรณี 

              ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ
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7) แผนการด าเนินงาน  (ต่อ) 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
3 งานภาคทัณฑ์(ทุจริตการสอบ/อื่นๆ) 

-ตรวจสอบประกาศทุจริตการสอบ 
-ท าใบภาคทัณฑ ์
-ส่งให้คณะติดตามนักศึกษาลงชื่อ 
-ให้การปรึกษากบันักศึกษา 
-ส่งให้ผู้ปกครอง 
-ระงับลงทะเบียน 
-ยกเลิกระงับลงทะเบียน 

ใบภาคทัณฑ์ ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาที่ถกู
ภาคทัณฑ์ 

               หนึ่งฤทัย/ 
ว่าที่ ร.ต.

กิตต ิ

 

4. รายงานสารเสพติด 
-จัดท าจดหมายถึงคณะ 
-รวบรวมขอ้มูล 
-สรุปเสนอ สกอ./จังหวัด 

รายงาน 2 ครั้ง/ปีการศึกษา                
 
 
 

สุรภา  

5. คณะกรรมการป้องปรามอบายมุข
ภายในมหาวิทยาลยั 
-จัดตั้งกรรมการ 
-ประชุม 1 
-ประชุม 2 
-สรุปการด าเนินงาน 

การด าเนินงานตาม
แผนงาน 

ร้อยละ 80 ของ
แผนงาน 

              สุรภา  

 
 
 
 
 

 
 

แผนงานที่ 4 
แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2557 

แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
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1) ชื่อแผนงาน งานบริหารจัดการ       4) ชื่อผู้รับผิดชอบแผนงาน  บุคลากรแผนก  
2) วัตถุประสงค์         5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
 2.1  เพื่อให้แผนกมกีารควบคุมคุณภาพในการท างาน        พันธกจิ ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 

2.2  เพื่อให้แผนกมกีารควบคุมงบประมาณของแผนก                                             อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3  เพื่อให้แผนกสามารถบริหารครุภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            ยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการเพือ่มุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียงและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
2.4  เพื่อให้แผนกสามารถควบคุมงานเอกสารได้                               
2.5 เพื่อให้แผนกมีแผนงานประจ าปีในการด าเนินงาน       
2.6 เพื่อให้แผนกมีลักษณะเหมาะสมในการปฏิบัติงาน     6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของส านักพัฒนานักศึกษา 
2.7 เพื่อให้การด าเนินงานของแผนกเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ         พันธกิจ ข้อ 1 เพื่อให้นกัศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธภิาพด้านการบริการ 
2.8 เพื่อควบคุมการใช้งบประมาณการถา่ยเอกสาร                    ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 
2.9 เพื่อสรุปกิจกรรมของแผนกประจ าปีเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารงาน                                                    อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
2.10.เพื่อสรุปกิจกรรมประจ าเดือน                        ยุทธศาสตร์ ขอ้ที่ 1 จัดให้บริการต่างๆ เพือ่อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การให้บรกิารต่างๆ)  
2.11.เพื่อส ารวจขอ้มูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
2.12 เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานของแผนกในข่าวฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
2.13 เพื่อปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนก(Flow Chart) 
2.14 เพื่อบริหารจัดการงานวัสดุส านักงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2.15 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของแผนก 

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน  
3.1 รายงานการประเมินตนเอง 1 เล่ม      3.2 แผนงบประมาณประจ าป ีจ านวน 1 แผน 
3.3 ทะเบียนครุภัณฑ์ 1 ชุด       3.4 ทะเบียนเอกสาร 1 ชุด/ปีการศึกษา 
3.5 แผนงานประจ าป ี1 ชุด       3.6 รายงาน 7 ส ในการประชุมแผนก 3 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3.7  รายงานการประชุม 14 ครั้ง/ปีการศึกษา      3.8 สรุปการถ่ายเอกสาร 14 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3.9 สรุปกิจกรรมประจ าปี 1 ชุด       3.10 รายงานประจ าเดือน 14 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3.11 สรุปการส ารวจภาวะการมีงานท า 1 ชุด      3.12 ข่าวของแผนก 14 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3.13 Flow chart 1 ชุด       3.14 ทะเบียนคุมงบประมาณวัสดุส านักงาน 1 ชุด 
3.15 ด าเนินการตามแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ร้อยละ 80 
 

7) แผนการด าเนินงาน 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
1 จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมิน

คุณภาพ 
1 เล่ม               ค่าถ่ายเอกสาร 

4,600 บาท 
และ ค่าวัสดุ
บริหารและ
วัสดุการศึกษา 

นภัทร/์ 
สุรภา 

 

2 จัดท าค าของบประมาณประจ าป ี แผนงบประมาณ 1 แผน               ทั้งแผนก  
3 จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ประจ าป ี

-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ทะเบียนครุภัณฑ์ประจ าป ี 1 ชิ้น               สุรภา  
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-ตรวจสอบครุภัณฑ์ 
-จัดท าทะเบยีนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 

30,000 บาท 

4. จัดท าทะเบียนเอกสารประจ าป ี ทะเบียนในการควบคุม
งานเอกสาร 

1 ครั้งต่อปี                สุรภา  

5 จัดท าแผนงานประจ าป ี
-ประเมินแผนงาน ช่วงที่ 1 
-ประเมินแผนงาน ช่วงที่ 2 
-จัดท าแผนงาน 

แผนงานประจ าปีในการ
ด าเนินงาน   

ทุกภาระงาน                ทั้งแผนก  

6 7 ส รายงาน 7  ส 3 ครั้ง/ปี                ว่าที่ ร.ต.
กิตต ิ

 

7 ประชุมแผนก รายงานการประชุม 12 ครั้ง/ปี                ทั้งแผนก/
สุรภา 

 

8 สรุปการถ่ายเอกสารประจ าเดือน(แผนก 
โครงการ มฉก.บริการชุมชน) 

รายงานการถา่ยเอกสาร 12 ครั้ง/ปี                สุรภา  

9 สรุปกิจกรรมประจ าป ี รายงานสรุปกิจกรรม ทุกภาระงาน                สุรภา  
10 รายงานประจ าเดือน สรุปรายงาน 12 ครั้ง/ปี                สุรภา  
11 ส ารวจภาวะการมีงานท า รูปเล่มส ารวจ 1 เล่ม                หนึ่งฤทัย  
12 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานของ

แผนก 
ข่าวของแผนก 14 ครั้ง/ปี                  
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7) แผนการด าเนินงาน  (ต่อ) 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
13 พิจารณาขั้นตอนการท างาน Flow chart 1ครั้ง                ทั้งแผนก  
14 จัดท าทะเบียนคุมงบประมาณวัสดุ

ส านักงาน 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-เบิกวัสด ุ
-รายงานงบประมาณในการประชุม
แผนก 
-การวิเคราะห์งบประมาณ 

การด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 80 ของ
แผนงานที่ก าหนด 

               สุรภา  

15 ระบบสารสนเทศ 
(คะแนนความ
ประพฤต/ิweb/facebook) 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-พิจารณาระบบในการประชุมแผนก  
 อยา่งน้อย 2 ครั้ง/ปี 
-ตรวจสอบขอ้มูลให้เป็นปัจจบุันทุกเดือน 
-ประเมินระบบ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 80 ของ
แผนงานที่ก าหนด 

               ทั้งแผนก  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 5 
แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2557 

แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
1) ชื่อแผนงาน พัฒนาความเป็นพลเมืองของสถาบัน     4) ชื่อผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางสาวหนึ่งฤทัย  กูระเสถียร   ว่าที่ ร.ต.กิตติ เหมะสิขัณฑกะ 
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2) วัตถุประสงค์         5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
             2.1  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 6 ประการให้กบันักศึกษา                        พันธกิจ ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชพี ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 

2.2 เพื่อให้ประชาชนมีความรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการปฏบิัติตนในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกตอ้ง                     อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     ตามเศรษฐกิจของแต่ละบุคคลและครอบครัว ในการที่จะปกป้องดูแลและสง่เสริมสุขภาพให้             ข้อ 3 ให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการและเป็นทีพ่ึ่งของชุมชน 
     สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ                ยุทธศาสตร์ ข้อ 3 พัฒนาการบริการวชิาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
                                                                              ข้อ 5 การพัฒนานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
2.3 เพื่อให้นักศึกษา อาจารย ์เจ้าหนา้ที ่ตระหนักถึงบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของตนเองต่อชุมชน 
2.4 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างมหาวทิยาลัยกับชุมชน     6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของส านักพัฒนานักศึกษา 
2.5 เพื่อให้ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเอื้อต่อการศึกษา              พันธกิจ ข้อ 1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพด้านการบรกิาร 
2.6 เพื่อให้นักศึกษาใช้ชวีิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข                  ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน                                                                                        อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มฉก.บรกิารชุมชน  ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย       ยุทธศาสตร์ ข้อที ่1 จัดให้บริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การใหบ้ริการต่างๆ)  
3.2 การด าเนินโครงการส่งเสริมและประสานงานเพื่อการพัฒนานักศึกษา เป็นไปตามแผน ร้อยละ 80 ของแผน   3.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการปฐมนิเทศ ภาคฤดูร้อน ปกีารศึกษา 2555 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  

7) แผนการด าเนินงาน 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
1 ก ากับดแูลการจัดโครงการ จ านวน 5  

โครงการ ประกอบดด้วย 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการตามแผนงน 
ร้อยละ 80 ของ

แผนงาน 
               นภัทร ์  

 1.โครงการพัฒนานักศึกษาภายใต้ 
แนวคิดการสร้างทักษะการใช้ชีวิตใน 
มหาวิทยาลัยและเตรียมความพร้อม 
1 โครงการ ได้แก ่
1)โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพือ่เตรียม
ความพร้อมในการท างาน 

                   

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
 2.โครงการพัฒนานักศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการเป็นประจ าทกุปี 4 โครงการ 
ได้แก่ 

                   

 1)โครงการ มฉก.บริการชุมชน(10 ครั้ง)                    
 2)โครงการส่งเสริมและประสานงานเพื่อ

การพัฒนานักศึกษา 
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 3)โครงการปฐมนิเทศ ภาคการศึกษาที ่
1 ปีการศึกษา 2557 

                   

 4)โครงการปฐมนิเทศ ภาคฤดูร้อน  
ปีการศึกษา 2557 
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แผนงานที่ 6 
แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2557 

แผนกแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
 
1) ชื่อแผนงาน การเตรียมความพร้อมให้กับนกัศึกษา     4) ชื่อผู้รับผิดชอบแผนงาน   นางสาวสุรภา   นางสาวหนึ่งฤทัย     
2) วัตถุประสงค์         5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
              2.1 เพื่อให้นักศึกษาได้สมัครงานกับสถานประกอบการ                 พันธกิจ      ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 

2.2 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เทคนิคการเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ                                อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) และด าเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะในการท างานอยา่งมีคุณภาพ         ยุทธศาสตร์ ขอ้ที่ 5 การพัฒนานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
2.4 เพื่อให้นักศึกษาทราบแนวทางการด าเนินชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลยัอยา่งมีความสุข  6) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยทุธศาสตร์ของส านักพัฒนานักศึกษา 
                  พันธกิจ   ข้อ 1 เพื่อให้นกัศึกษาไดร้ับบริการในด้านต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธภิาพด้านการบริการ 

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน                      ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนานกัศึกษาใหเ้ป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 
3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ HCU Job Fair  ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย                            อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
3.2 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ                                                              ยุทธศาสตร์ ขอ้ที่ 1 จัดให้บรกิารต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (การใหบ้ริการต่างๆ) 

7) แผนการด าเนินงาน              ข้อที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

แผนการด าเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 
1 โครงการ HCU Job Fair ปีการศึกษา 

2556 
-คณะกรรมการ 
-ประชุม 
-การด าเนินโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

              มีรายรับ สุรภา 
 

 

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ค่าเฉลี่ยของความพึง
พอใจอยู่ระดับ 3.5 

              ขออนุมัติ 
21,790 

หนึ่งฤทัย  
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                                                      แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 แผนงานท่ี  1

1.ช่ือแผนงาน    การรับสมคัรนกัศึกษาเขา้อยูห่อพกันกัศึกษา 4)  ผู้รับผดิชอบ  นางปราณ ี บุญมา /นิชาภา  ปราบภยั   โทร  '1400  1407   โทร  '1400  1407
2. วตัถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1
ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)
ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 รับสมคัรนกัศึกษารายเก่าอยูห่อพกั จ านวนนกัศึกษาท่ีขออยูห่อพกัต่อในภาคการ80%

1.1.  นกัศึกษารายเก่าช าระเงินค่าบ ารุงหอพกันกัศึกษา ศึกษาถดัไป

1.1.1 นกัศึกษาติดต่อขอใบแจง้ความประสงคก์ารเขา้อยูห่อพกัต่อปีการศึกษา57

ท่ีหน่วยบริการนกัศึกษา เพ่ือไปช าระเงินท่ีกองคลงั 

 1.1.2  ตรวจสอบใบเสร็จการช าระเงินค่าบ ารุงหอพกั 16-20มีค.58

 1.1.3  จดัท าทะเบียนรายช่ือนกัศึกษาหอพกั    มีค.58

1.2  ก าหนดวนัปิด-เปิดหอพกันกัศึกษา

1.2.1  ก าหนดวนัปิดหอพกันกัศึกษา (ภาค1/57  ภาค2/57  ภาคฤดูร้อน/57 )                              24ธค.57     20พค  28มิย.58

1.2.2  ประชาสมัพนัธ์ให้นกัศึกษาทราบเก่ียวกบัวนัปิด-เปิดหอพกั

1.2.3  นกัศึกษาท่ีลาออกขนยา้ยสมัภาระออกพร้อมคืนกุญแจห้องพกั  24ธค.57    20พค.58    28มิย.58

1.2.4  ตรวจสอบครุภณัฑภ์ายในห้องพกันกัศึกษาท่ีลาออก 27-29ตค.57                   21-25พค.58

1.2.5  ก าหนดวนัเปิดหอพกันกัศึกษา (ภาค1/57 ภาค2/57 ภาคฤดูร้อน/57)              31กค.-7สค.57                                 9มค.58 31พค.58

2 รับสมคัรนกัศึกษารายใหม่เขา้อยูห่อพกั จ านวนนกัศึกษาใหม่ท่ีสมคัรอยูห่อพกั80%       7-8กค.57

2.1  เตรียมท่ีวา่งเพ่ือรับนกัศึกษาใหม่หอพกั

2.2  เตรียมกุญแจห้องพกั/บตัรคียก์าร์ด และบตัรประจ าตวันกัศึกษาหอพกั

2.3  รับสมคัรนกัศึกษาใหม่อยูห่อพกั

2.4  รับรายงานตวันกัศึกษาใหม่เขา้หอพกั บุคลากรหอพกั

 20-24ตค.57

ตค.57

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา/

ประจวน

20-24 ตค.57(2/57)  16-20มีค.58(3/57-1/58)

2.1  เพ่ือรู้จ  านวนท่ีวา่งท่ีจะสามารถรับสมคัรนกัศึกษารายใหม่ในภาคการศึกษาต่อไป
2.2  นกัศึกษาท่ีไม่อยูห่อพกัต่อด าเนินการท าเร่ืองลาออกภายในเวลาท่ีก าหนด
3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ
3.1 ด าเนินการไดต้ามระยะเวลาของแผนงาน

                                                                                                                                  คณะ /หน่วยงาน แผนกหอพักนักศึกษา มฉก.1

พ.ศ. 2557

7. แผนงาน
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                                                     แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 แผนงานท่ี  2

4)  ผู้รับผดิชอบ  นางปราณ ี บุญมา /นิชาภา  ปราบภยั   โทร  '1400  1407

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1การด าเนินการนกัศึกษาลาออกจากการเป็นนกัศึกษาหอพกั ภาคการศึกษาท่ี 2/2555ด าเนินการไดต้ามระยะเวลาของแผนงานตรงตาม

1.1  ประชาสมัพนัธ์ให้นกัศึกษาท่ีไม่ประสงคจ์ะอยูห่อพกัต่อท าเร่ืองลาออก เวลาท่ีก าหนด

1.2  นกัศึกษายืน่เอกสารลาออกจากการเป็นนกัศึกษาหอพกั

1.3  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอกสาร

1.4 ตรวจสอบครุภณัฑน์กัศึกษาท่ีลาออก

1.5  ท าเร่ืองคืนเงินค่าประกนัความเสียหายและค่ามดัจ ากุญแจห้องพกั

2 การด าเนินการนกัศึกษาลาออกจากการเป็นนกัศึกษาหอพกั ภาคฤดูร้อน/2555ด าเนินการไดต้ามระยะเวลาของแผนงานตรงตาม
2.1  ประชาสมัพนัธ์ให้นกัศึกษาท่ีไม่ประสงคจ์ะอยูห่อพกัต่อท าเร่ืองลาออก เวลาท่ีก าหนด
2.2  นกัศึกษายืน่เอกสารลาออกจากการเป็นนกัศึกษาหอพกั
2.3  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอกสาร
2.4 ตรวจสอบครุภณัฑน์กัศึกษาท่ีลาออก

2.5  ท าเร่ืองคืนเงินค่าประกนัความเสียหายและค่ามดัจ ากุญแจห้องพกั

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

2.1  เพ่ือรู้จ  านวนท่ีวา่งท่ีจะสามารถรับสมคัรนกัศึกษารายใหม่ในภาคการศึกษาต่อไป

2.2  นกัศึกษาท่ีไม่อยูห่อพกัต่อด าเนินการท าเร่ืองลาออกภายในเวลาท่ีก าหนด

3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ

3.1 ด าเนินการไดต้ามระยะเวลาของแผนงาน

7. แผนงาน

                                                                                                                   คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  มฉก.1

1)  ช่ือแผนงาน  การด าเนินการนักศึกษาลาออกจากการเป็นนักศึกษาหอพกั

2)  วตัถุประสงค์ 

พ.ศ. 2557
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แผนงานท่ี  3

                                                             แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557

                                                                                                                          

4)  ผู้รับผดิชอบ  ประจวน  ขนชัยภูมิ โทร  1400  1407  

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 รับเร่ืองแจง้ซ่อมจากนกัศึกษาหอพกั จ านวนงานท่ีไดรั้บการซ่อมบ ารุง80% ประจวน

2 เขียนใบแจง้ซ่อมส่งกองอาคารสถานท่ี ของรายการ ประจวน

3 ด าเนินการซ่อมบ ารุงตามใบแจง้ซ่อม ท่ีแจง้ซ่อม ประจวน

4 สรุปผลการซ่อมบ ารุง ประจวน

5 เบิกพสัดุ ครุภณัฑซ่์อมบ ารุงในหอพกันกัศึกษาให้พร้อมใชง้าน ประจวน

5.1  จดัระบบสตอ๊ก ประจวน

5.2  ตรวจเช็คอุปกรณ์ ประจวน

5.3  สัง่ซ้ืออุปกรณ์ ประจวน

5.4  สรุปการเบิกจ่ายอุปกรณ์ ประจวน
5.5  สรุปงบประมาณการสัง่ซ้ืออุปกรณ์ ประจวน

                                                                                                                           คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  มฉก.1

2)  วตัถุประสงค์ 

เพ่ือซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพสัดุ ครุภณัฑข์องหอพกันกัศึกษาให้พร้อมใช้

3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ

3.1 จ านวนงานท่ีไดรั้บการซ่อมบ ารุง

7. แผนงาน

พ.ศ. 2557

1)  ช่ือแผนงาน   การด าเนินการซ่อมแซมและรักษาครุภณัฑ์ในหอพกันักศึกษา
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แผนงานท่ี  4

                                                               แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557

4)  ผู้รับผดิชอบ  ปราณ ี บุญมา/นิชาภา  ปราบภยั โทร  1400  1407  
5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)
ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 ท าความสะอาดใหญ่ประจ าปีการศึกษา 2557 ด าเนินงานตามแผนไดค้รบถว้น 3.50%

1.1  ก าหนดวนัท าความสะอาดใหญ่ ข้ึนไป           22-29พค.58

1.2  ท าหนงัสือแจง้การเขา้มาด าเนินการท าความสะอาดใหญ่ นิชาภา

1.3  ดูแลการท าความสะอาดของแม่บา้น

                                                                                                                           คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  มฉก.1

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

1)  ช่ือแผนงาน  งานดูแลความสะอาดของหอพกันักศึกษา
2)  วตัถุประสงค์ 

3.1  แบบสอบถาม
7. แผนงาน

1.  เพ่ือให้เป็นท่ีพกัอาศยัท่ีถูกสุขลกัษณะ

2.  เพ่ือไม่ให้เป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคให้กบันกัศึกษาหอพกั

3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ

พ.ศ. 2557
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แผนงานท่ี  5

                                                              แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557

4)  ผู้รับผดิชอบ  ประจวน/ปราณ/ีนิชาภา โทร 1400 1407  
5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1
ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)
ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ
โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 การให้บริการนกัศึกษาหอพกั ด าเนินการตามแผนไก้
ครบถว้น

3.50%

1.1  งานยมืกุญแจส ารอง ข้ึนไป
1.2  งานจ าหน่ายบตัรคียก์าร์ด
1.3 ท าบตัรประจ าตวันกัศึกษาหอพกั (กรณีบตัรหาย)
1.4  การพกัคา้งเป็นการชัว่คราว(บางพลี)
1.5  การประสานงานพกัคา้งชัว่คราวหอพกัวิทยาเขตยศเส ประจวน
1.6  สรุปการจดัเก็บรายไดก้ารยมืกุญแจส ารอง/การพกัคา้งชัว่คราว/ค่าปรับอ่ืน ๆ ปราณี
1.7 การดูแลและจดัหาผูป้ระกอบการร้านเสริมสวย ลภสัรดา
1.8 การดูแลและจดัหาผูป้ระกอบการเคร่ืองซกัผา้หยอดเหรียญในหอพกั ลภสัรดา
1.9 ประสานงานการปฎิบติังานของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั ลภสัรดา
ประจ าหอพกันกัศึกษา ลภสัรดา
1.10 การจดมิเตอร์น ้าประปา-ไฟฟ้า หอพกันกัศึกษาทัง่ 3 อาคาร ประจวน
1.11 การสรุปค่าน ้าประปา-ไฟฟ้า หอพกันกัศึกษาทั้ง 3 อาคาร ประจวน

บุคลากรหอพกั

บุคลากรหอพกั

                                                                                                                           คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  มฉก.1

3) เป้าหมายตามตวัช้ีวดัความส าเร็จ

1)  ช่ือแผนงาน  การให้บริการนักศึกษาหอพกั
2)  วตัถุประสงค์ 

แบบสอบถาม

7. แผนงาน

เพ่ือให้บริการแก่นกัศึกษาท่ีอยูห่อพกันกัศึกษา

พ.ศ. 2557
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                                                                     แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 แผนงานท่ี  6

            คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 4)  ผู้รับผดิชอบ  ประจวน/ปราณ/ีนิชาภา โทร  1400  1407 
1)  ช่ือแผนงาน  งานบริหารจัดการ 5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

2)  วตัถุประสงค์ พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1
2.1  เพ่ือให้การด าเนินงานของหอพกันกัศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6
2.2  เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานการให้บริการนกัศึกษาหอพกั 6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)
3.1 เอกสารสูญหาย ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)
3.2 จ านวนนกัศึกษาหอพกั
3.3 ไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บ 6
ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 งานสารบรรณ

1.1  ควบคุมเอกสารรับ-ส่งออกในหอพกันกัศึกษา
ด าเนินการตามแผนไก้
ครบถว้น

นิชาภา

1.2  จดัท าทะเบียนเอกสารใชง้าน / ท าลาย นิชาภา
1.3  จดัเอกสารเขา้แฟ้มให้เป็นระบบ นิชาภา
1.4  งานจดัพิมพเ์อกสาร นิชาภา

2 งานจดัท าฐานขอ้มูลนกัศึกษาหอพกั จ านวนนกัศึกษาหอพกั 80%
2.1  งานทะเบียนประวติันกัศึกษาหอพกั
2.2  จดัท าฐานขอ้มูลนกัศึกษาหอพกัลงระบบคอมพิวเตอร์

3 งานวสัดุครุภณัฑส์ านกังาน
ด าเนินการตามแผนไก้
ครบถว้น

80%

3.1  ควบคุมการใชง้บประมาณวสัดุครุภฑัณ์ ประจวน
3.2  เบิก-จ่ายวสัดุครุภณัฑภ์ายในส านกังาน ประจวน

                                                                                                                           คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  มฉก.1

ปราณี/นิชาภา

ปราณี/นิชาภา

พ.ศ. 2557
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ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ
โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

4 งานประชุมแผนกหอพกันกัศึกษา ประชุมครบตามแผน 80% นิชาภา
4.1  ก าหนดวนัประชุมแผนกหอพกันกัศึกษา นิชาภา
4.2  จดัท าวาระการประชุม นิชาภา
4.3  สรุปรายงานการประชุม นิชาภา

5 งานตรวจเยีย่มผูป้ระกอบการหอพกัพนัธมิตร มฉก.
ด าเนินการตามแผนได้
ครบถว้น

80% ลภสัรดา/ประจวน 

5.1  ประสานงานการตรวจเยีย่มหอพกัพนัธมิตร ลภสัรดา/ประจวน 
5.2  จดัท าหนงัสือแจง้วนันดัหมาย ภลดา/สุภคั
5.3  ออกตรวจเยีย่มหอพกัพนัธมิตรตามก าหนดนดัหมาย

6 งานงบประมาณแผนกหอพกันกัศึกษา
ด าเนินการตามแผนได้
ครบถว้น

80%

6.1  จดัท างบประมาณ
6.1.1  วิเคราะห์และประเมินผลการใชง้บประมาณ ปี
การศึกษา 2557

ลภสัรดา

6.1.2  เขียนแผนงานและรายละเอียดการขอรับงบประมาณ ปีการศึกษา 2557 ลภสัรดา
6.1.3  เสนอแผนงานโครงการของแผนกหอพกันกัศึกษาท่ีขอรับงบประมาณ ลภสัรดา
ผา่นส านกัพฒันานีกศึกษา ลภสัรดา
6.2  ควบคุมการใชง้บประมาณ ลภสัรดา
6.2.1  ตรวจสอบการใชง้บประมาณตามท่ีไดรั้บอนุมติั ลภสัรดา
6.2.2  วางแผนการใชง้บประมาณ ลภสัรดา
6.2.3  สรุปการใชง้บประมาณ ลภสัรดา

พ.ศ. 2557

ลภสัรดา/ประจวน
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ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ
โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

7 งานประกนัคุณภาพ คะแนนประเมินเฉล่ีย ไม่ต  ่ากวา่ 3
7.1  การประกนัคุณภาพของแผนกหอพกันกัศึกษา

7.1.1  ประชุมพิจารณาสรรหาผูจ้ดัท  ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)
7.1.2  ประชุมหารือเก่ียวกบัการเขียนรายงานการประเมินตนเองรวมกบั
ส านกัพฒันานกัศึกษา
7.1.3  เขียนรายงานการประเมินตนเองระดบัแผนก
7.1.4  จดัส่งรายงานการประเมินตนเองระดบัแผนก ส่งส านกัพฒันานกัศึกษา 

8
งานวินยันกัศึกษาหอพกั

ด าเนินการตามแผนไก้
ครบถว้น 80%

ปราณี/นิชาภา

8.1.1  รับแจง้เร่ืองจากนกัศึกษาหอพกั ของเร่ือง ปราณี/นิชาภา
8.1.2  ด าเนินการตามขั้นตอนการปฎิบติังาน ท่ีแจง้ ปราณี/นิชาภา
8.1.3  สรุปเร่ือง ปราณี/นิชาภา

พ.ศ. 2557

ลภสัรดา/ประจวน
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แผนงานท่ี  7

                                                                 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557

1)  ช่ือแผนงาน   โครงการพฒันานักศึกษาหอพกั
2)  วตัถุประสงค์ 4)  ผู้รับผดิชอบ  ประจวน/ปราณ/ีนิชาภา โทร  1400  1407
2.1  เพ่ือให้นกัศึกษารับขอ้ตกลงและขอ้ปฏิบติัการต่าง ๆในการอยูห่อพกันกัศึกษา 5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั
2.2  เพ่ือพฒันาการใชชี้วิตในการอยูร่่วมกนัของนกัศึกษาหอพกั พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1
2.3  เพ่ือพฒันาให้เป็นแหล่งเรียนรู้การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 5
3) เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความส าเร็จ 6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุน และจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ เพ่ือพฒันาศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์
7. แผนงาน ของมหาวิทยาลยั

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดักิจกรรมนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั
ล าดบั โครงการ/กจิกรรม ดชันีวดัความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กจิกรรม เชิงปริมาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค
1 ก ากบัดูแลการจดัโครงการ จ านวน 8 โครงการ ประกอบดว้ย จ านวนโครงการท่ี ร้อยละ 80 ลภสัรดา

1. โครงการพฒันานกัศึกษาภายใตแ้นวคิดการสร้างทกัษะ ด าเนินการตามแผนงน ของ
การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัและเตรียมความพร้อม 1 โครงการ แผนงาน
ไดแ้ก่
1) โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1
เพ่ือให้สามารถปรับตวักบัการใชชี้วิตในระดบัอุดมศึกษาได ้เช่น
โครงการพฒันานกัศึกษาหอพกั
2) โครงการพฒันานกัศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 7
โครงการ  ไดแ้ก่
1)โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคการ
ศึกษาท่ี 1 ปีกากรศึกษา 2557
2)โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคฤดูร้อน/2557
3)โครงการฝึกซอ้มหนีไฟในหอพกันกัศึกษา

4)โครงการนกัศึกษาหอพกัช่วยชาติประหยดัพลงังาน คร้ังท่ี 5

5)โครงการรณรงคค์วามสะอาดหอพกั
6)โครงการสานสมัพนัธ์ชาวหอพกัคร้ังท่ี 14
7)โครงการพฒันาหอพกัในชุมชน

                   พ.ศ. 2557

                                                                                                                           คณะ / หน่วยงาน แผนกหอพกันักศึกษา   มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  มฉก.1
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แผนงานที่  1

1.ชื่อแผนงาน    การรับสมัครนักศึกษาเข้าอยู่หอพักนักศึกษา 4)  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวลภัสรดา แขวงอินทร์   โทร  '1400  1407
2. วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1
ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)
ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 รับสมัครนักศึกษารายใหม่เข้าอยู่หอพัก จ านวนนักศึกษาใหม่ที่สมัคร 80%       7-8กค.57

1.1  เตรียมที่ว่างเพื่อรับนักศึกษาใหม่หอพัก อยู่หอพัก

1.2  เตรียมกุญแจห้องพัก/บัตรคีย์การ์ด 

และบัตรประจ าตัวนักศีกษาหอพัก

1.3 เก็บเงินค่ากิจกรรมนักศึกษาทุกคนๆละ20บาท           31กค.-2สค.57

1.4  รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่เข้าหอพัก           31กค.-2สค.57 ลภัสรดา

ลภัสรดา

ลภัสรดา

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2

2.1  เพื่อรู้จ านวนที่ว่างที่จะสามารถรับสมัครนักศึกษารายใหม่ในภาคการศึกษาต่อไป
2.2  นักศึกษาที่ไม่อยู่หอพักต่อด าเนินการท าเร่ืองลาออกภายในเวลาที่ก าหนด
3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
3.1 ด าเนินการได้ตามระยะเวลาของแผนงาน

พ.ศ. 2557

7. แผนงาน
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แผนงานที่  2

1)  ชื่อแผนงาน  การด าเนินการนักศึกษาลาออกจากการเป็นนักศึกษาหอพัก 4)  ผู้รับผิดชอบ นางสาวลภัสรดา  แขวงอินทร์   โทร  '1400  1407

5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 การด าเนินการนักศึกษาลาออกจากการเป็นนักศึกษา ด าเนินการได้ตามระยะเวลา ตรงตาม

หอพัก ภาคการศึกษาที่ 2/2557 ของแผนงาน เวลาที่

1.1  ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาท าเร่ืองขอลาออก/ ก าหนด

ขอค่าประกันคืน

1.2  นักศึกษายื่นเอกสารลาออกจากการเป็น

นักศึกษาหอพัก

1.3  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร

1.4 ตรวจสอบครุภัณฑ์นักศึกษาที่ลาออก

1.5  ท าเร่ืองคืนเงินค่าประกันความเสียหาย

และค่ามัดจ ากุญแจห้องพัก

ลภัสรดา

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2

ลภัสรดา

ลภัสรดา

พ.ศ. 2557

2.1  เพื่อรู้จ านวนที่ว่างที่จะสามารถรับสมัครนักศึกษารายใหม่ในภาคการศึกษาต่อไป

2.2  นักศึกษาที่ไม่อยู่หอพักต่อด าเนินการท าเร่ืองลาออกภายในเวลาที่ก าหนด

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

3.1 ด าเนินการได้ตามระยะเวลาของแผนงาน

7. แผนงาน

2)  วัตถุประสงค์ 
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แผนงานที่  3

4)  ผู้รับผิดชอบ  ลภัสรดา แขวงอินทร์ โทร  1400  1407  

5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 รับเร่ืองแจ้งซ่อมจากนักศึกษาหอพัก จ านวนงานที่ได้รับ 80% ของ ลภัสรดา

2 เขียนใบแจ้งซ่อมส่งกองอาคารสถานที่ การซ่อมบ ารุง รายการ ลภัสรดา

3 ด าเนินการซ่อมบ ารุงตามใบแจ้งซ่อม ที่แจ้งซ่อม ลภัสรดา

4 สรุปผลการซ่อมบ ารุง ลภัสรดา

5 เบิกพัสดุ ครุภัณฑ์ซ่อมบ ารุงในหอพักนักศึกษาให้ ลภัสรดา

ให้พร้อมใช้งาน

5.1  จัดระบบสต๊อก ลภัสรดา

5.2  ตรวจเช็คอุปกรณ์ ลภัสรดา

5.3  ส่ังซ้ืออุปกรณ์ ลภัสรดา

5.4  สรุปการเบิกจ่ายอุปกรณ์ ลภัสรดา

5.5  สรุปงบประมาณการส่ังซ้ืออุปกรณ์ ลภัสรดา

แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2

1) ชื่อแผนงาน   การด าเนินการซ่อมแซมและรักษาครุภัณฑ์ในหอพักนักศึกษา

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

พ.ศ. 2557

2)  วัตถุประสงค์ 

7. แผนงาน

เพื่อซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ของหอพักนักศึกษาให้พร้อมใช้

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

3.1 จ านวนงานที่ได้รับการซ่อมบ ารุง
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แผนงานที่  4

4)  ผู้รับผิดชอบ  ลภัสรดา  แขวงอินทร์ โทร  1400  1407  

5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 ท าความสะอาดใหญ่ประจ าปีการศึกษา 2557 ด าเนินงานตามแผน 3.50%
1.1ก าหนดวันท าความสะอาดใหญ่ ได้ครบถ้วน ขึ้นไป          
1.2ท าหนังสือแจ้งการเข้ามาด าเนินการท าความสะอาดใหญ่ ลภัสรดา

1.3ดูแลการท าความสะอาดของแม่บ้าน

ลภัสรดา

ลภัสรดา

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2

7. แผนงาน

1.  เพื่อให้เป็นที่พักอาศัยที่ถูกสุขลักษณะ

2.  เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรคให้กับนักศึกษาหอพัก

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

พ.ศ. 2557

3.1  แบบสอบถาม

1)  ชื่อแผนงาน  งานดูแลความสะอาดของหอพักนักศึกษา

2)  วัตถุประสงค์ 
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แผนงานที่  5

4)  ผู้รับผิดชอบ  ลภัสรดา แขวงอินทร์ โทร 1400 1407  

     5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 การให้บริการนักศึกษาหอพัก ด าเนินการตามแผนไก้ครบถ้วน 3.50%

1.1  งานยืมกุญแจส ารอง ขึ้นไป

1.2  งานจ าหน่ายบัตรคีย์การ์ด+บัตรหอ ลภัสรดา

1.3 ประสานงานการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่รักษา ลภสัรดา

ความปลอดภัยประจ าหอพักนักศึกษา

1.4 การจดมิเตอร์ไฟฟ้า หอพักนักศึกษาทั่ง 4 อาคาร ลภัสรดา

1.5 การสรุปค่าไฟฟ้า หอพักนักศึกษาทั้ง 4 อาคาร ลภัสรดา

ลภัสรดา

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

7. แผนงาน

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

แบบสอบถาม

แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2

พ.ศ. 2557

1)  ชื่อแผนงาน  การให้บริการนักศึกษาหอพัก

เพื่อให้บริการแก่นักศึกษาที่อยู่หอพักนักศึกษา

2)  วัตถุประสงค์ 
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แผนงานที่  6

1)  ชื่อแผนงาน  งานบริหารจัดการ 4)  ผู้รับผิดชอบ  ลภัสรดา  แขวงอินทร์ โทร  1400  1407 

2)  วัตถุประสงค์ 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

2.1  เพื่อให้การด าเนินงานของหอพักนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

2.2  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานการให้บริการนักศึกษาหอพัก ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 6

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

3.1 เอกสารสูญหาย พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บบริการในดา้นต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (สะดวกถูกตอ้งและรวดเร็ว)

3.2 จ านวนนักศึกษาหอพัก ยทุธศาสตร์หน่วยงาน ขอ้ท่ี 1 จดับริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั (การให้บริการต่างๆ)

3.3 ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 งานสารบรรณ

1.1  ควบคุมเอกสารรับ-ส่งออกในหอพักนักศึกษา ด าเนินการตามแผนไก้ครบถ้วน ลภัสรดา

1.2  จัดท าทะเบียนเอกสารใช้งาน / ท าลาย ลภัสรดา

1.3  จัดเอกสารเข้าแฟ้มให้เป็นระบบ ลภัสรดา

1.4  งานจัดพิมพ์เอกสาร ลภัสรดา

2 งานจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาหอพัก จ านวนนักศึกษาหอพัก 80%

2.1  งานทะเบียนประวัตินักศึกษาหอพัก

2.2  จัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาหอพักลงระบบคอมพิวเตอร์

3 งานวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ด าเนินการตามแผนไก้ครบถ้วน 80%

3.1  ควบคุมการใช้งบประมาณวัสดุครุภัฑณ์ ลภัสรดา

3.2  เบิก-จ่ายวัสดุครุภัณฑ์ภายในส านักงาน ลภัสรดา

4 งานประชุมแผนกหอพักนักศึกษา ประชุมครบตามแผน 80% ลภัสรดา

4.1  ก าหนดวันประชุมแผนกหอพักนักศึกษา ลภัสรดา

4.2  จัดท าวาระการประชุม ลภัสรดา

4.3  สรุปรายงานการประชุม ลภัสรดา

ลภัสรดา

แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2

พ.ศ. 2557

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557

ลภัสรดา
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

5 งานตรวจเยี่ยมผู้ประกอบการหอพักพันธมิตร มฉก. ด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน 80% ลภัสรดา

5.1  ประสานงานการตรวจเยี่ยมหอพักพันธมิตร ลภัสรดา

5.2  จัดท าหนังสือแจ้งวันนัดหมาย ลภัสรดา

5.3  ออกตรวจเยี่ยมหอพักพันธมิตรตามก าหนดนัดหมาย

6 งานงบประมาณแผนกหอพักนักศึกษา ด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน 80%

6.1  จัดท างบประมาณ

6.1.1  วิเคราะห์และประเมินผลการใช้งบประมาณ ปี

การศึกษา 2557
ลภัสรดา

6.1.2  เขียนแผนงานและรายละเอียดการขอรับงบประมาณ ปีการศึกษา 2557 ลภัสรดา

6.1.3  เสนอแผนงานโครงการของแผนกหอพักนักศึกษาที่ขอรับงบประมาณ ลภัสรดา

ผ่านส านักพัฒนานักศึกษา ลภัสรดา

6.2  ควบคุมการใช้งบประมาณ ลภัสรดา

6.2.1  ตรวจสอบการใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ ลภัสรดา

6.2.2  วางแผนการใช้งบประมาณ ลภัสรดา

6.2.3  สรุปการใช้งบประมาณ ลภัสรดา

7 งานประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉล่ีย ไม่ต่ ากว่า 3

7.1  การประกันคุณภาพของแผนกหอพักนักศึกษา

7.1.1  ประชุมพิจารณาสรรหาผู้จัดท ารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR)

7.1.2  ประชุมหารือเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเองรวมกับ

ส านักพัฒนานักศึกษา

7.1.3  เขียนรายงานการประเมินตนเองระดับแผนก

7.1.4  จัดส่งรายงานการประเมินตนเองระดับแผนก ส่งส านักพัฒนานักศึกษา 

8 งานวินัยนักศึกษาหอพัก ด าเนินการตามแผนไก้ครบถ้วน 80% ลภัสรดา

8.1.1  รับแจ้งเร่ืองจากนักศึกษาหอพัก ของเร่ือง ลภัสรดา

8.1.2  ด าเนินการตามขั้นตอนการปฎิบัติงาน ที่แจ้ง ลภัสรดา

8.1.3  สรุปเร่ือง ลภัสรดา

ลภัสรดา

ลภัสรดา

พ.ศ. 2557
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แผนงานที่  7

1)  ชื่อแผนงาน   โครงการพัฒนานักศึกษาหอพัก                                                                                                                                                                                           

2)  วัตถุประสงค์ 4)  ผู้รับผิดชอบ  ลภัสรดา  แขวงอินทร์ โทร  1400  1407

2.1  เพื่อให้นักศึกษารับข้อตกลงและข้อปฏิบัติการต่าง ๆในการอยู่หอพักนักศึกษา 5) ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

2.2  เพื่อพัฒนาการใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกันของนักศึกษาหอพัก พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 1

2.3  เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ยทุธศาสตร์มหาสิทยาลยั  ขอ้ท่ี 5

3) เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 6)  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ   ร้อยละ 80 พนัธกิจหน่วยงาน ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุน และจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ เพ่ือพฒันาศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์

7. แผนงาน ของมหาวิทยาลยั

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดักิจกรรมนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ดัชนีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย                   พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม เชิงปรมิาณ มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค

1 ก ากบัดูแลการจดัโครงการ จ านวน 7 โครงการ ประกอบดว้ย จ านวนโครงการท่ี ร้อยละ 80 ลภสัรดา
1. โครงการพฒันานกัศึกษาภายใตแ้นวคิดการสร้างทกัษะ ด าเนินการตามแผนงน ของ
การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัและเตรียมความพร้อม 1 แผนงาน
โครงการ ไดแ้ก่
1) โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 1 เพ่ือให้สามารถปรับตวักบัการใชชี้วิตในระดบั
อุดมศึกษาได ้เช่น โครงการพฒันานกัศึกษาหอพกั
2. โครงการพฒันานกัศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการเป็นประจ า
ทุกปี 6 โครงการ  ไดแ้ก่
1)โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคการ
ศึกษาท่ี 1 ปีกากรศึกษา 2557
2)โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่หอพกัภาคฤดูร้อน/57
3)โครงการฝึกซอ้มหนีไฟในหอพกันกัศึกษา

4)โครงการนกัศึกษาหอพกัช่วยชาติประหยดัพลงังาน 

5)โครงการรณรงคค์วามสะอาดหอพกั
6)โครงการสานสมัพนัธ์ชาวหอพกัคร้ังท่ี 14

แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2557
แผนกหอพักนักศึกษา ส านักพัฒนานักศึกษา  มฉก.2
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                เพือ่ให้ภารกิจของส านักพัฒนานักศึกษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธภิาพสอดคล้องกับนโยบายของมหาวทิยาลัย จึงก าหนดแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 (1 มิถุนายน 2557–31 กรกฎาคม 2558) 
เพือ่เป็นส่วนช่วยเหลือเอือ้อ านวยให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวติอยูใ่นมหาวทิยาลัยได้อย่างปกติสุข ทัง้ในด้านการเรียนและการท ากิจกรรม นอกจากนี ้เพือ่เป็นการพัฒนานักศึกษาให้สอดคลองกับ 
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยในด้านต่าง ๆ  นโยบาย ของมหาวทิยาลัยในเร่ืองคุณธรรม 6 ประการ  นโยบายของรัฐบาลทีมุ่ง่พัฒนานักศึกษาตามแนวทางการสร้างกิจกรรมเพือ่การพัฒนานักศึกษาภายใต้
กรอบ TQF  (Thailand Qualification Framework in Higher Education)  และ  นโยบายสถานศึกษา 3D  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

คุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย :-
    1. ขยัน     2. อดทน     3. ประหยัด   4. เมตตา 5. ซ่ือสัตย์       6. กตัญญู
ประเภทโครงการ/กิจกรรมตามกรอบการประกันคุณภาพ  6  ด้าน  ประกอบด้วย :-
    1. ด้านกิจกรรมวชิาการ   2. ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 3. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม
    4. ด้านกิจกรรมนันทนาการ 5. ด้านส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 6. ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF (Thailand Qualification Framework in Higher Education)  ประกอบด้วย :-
    1. คุณธรรม จริยธรรม       2. ความรู้  3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคล/ความรับผิดชอบ
    5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข   ส่ือสาร   การใช้เทคโนโลยี
นโยบายสถานศึกษา 3D  ประกอบด้วย :-
    1. ด้านประชาธปิไตย  (Democracy)       2. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency)     3. ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free)

ส าหรับในปีการศึกษา 2557 ส านักพัฒนานักศึกษา ได้ก าหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวข้างต้น จ านวน 43 โครงการดังนี้

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ คุณธรรม 6 ประการของ ประเภทโครงการ/กิจกรรม แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือ นโยบายสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบการประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 3D

1 โครงการการให้บริการบริจาคโลหิต ผ.ส่งเสริมฯ  - เมตตา  - ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

รักษาส่ิงแวดล้อม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 และความเป็นไทย)

2 โครงการเข้าร่วมงานผู้มีอุปการคุณ ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมศิลป  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

วฒันธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 และความเป็นไทย)

3 โครงการช่วยงานมูลนิธปิ่อเต็กต๊ึง (เทศกาลตรุษจีน) ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  -ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

รักษาส่ิงแวดล้อม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 - ด้านส่งเสริมคุณธรรม บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

จริยธรรม

(ระหว่างวันที ่1 มิถุนายน 2557 – วันที ่31 กรกฎาคม 2558)

ส านักพัฒนานักศึกษา

แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2557
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ คุณธรรม 6 ประการของ ประเภทโครงการ/กิจกรรม แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือ นโยบายสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบการประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 3D
4 โครงการจิตอาสานักศึกษาทุน ผ.ทุนฯ  - กตัญญู  -ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Decency

และรักษาส่ิงแวดล้อม บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
  และความเป็นไทย)

5 โครงการรณรงค์ความสะอาดหอพัก  มฉก.1 ผ.หอพักฯ  -ขยัน/อดทน  -ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency
และรักษาส่ิงแวดล้อม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

6 โครงการรณรงค์ความสะอาดหอพัก  มฉก.2 ผ.หอพักฯ  -ขยัน/อดทน  -ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency
และรักษาส่ิงแวดล้อม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

7 โครงการพัฒนานักกีฬาบาสเกตบอลชาย ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free
สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ  (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
  ยาเสพติด)

8  โครงการพัฒนานักกีฬาบาสเกตบอลหญงิ ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free
สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ  (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
  ยาเสพติด)

9 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันบาสเกตบอลในรายการ ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  -ด้านกีฬาและการส่งเสริม  -ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free

ต่าง ๆ (ชายและหญงิ) สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติด)

10 โครงการเข้าเฝ้าถวายพระพรและเข้าร่วมร้ิว ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมศิลป  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency
ขบวนในพิธเีทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า วฒันธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
พระบรมราชินีนาถ และความเป็นไทย)
 - กิจกรรมเข้าเฝ้าถวายพระพรสมเด็จ  - Drug-Free
   พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
 - กิจกรรมเข้าร่วมร้ิวขบวนในพิธเีทิดพระเกียรติ ยาเสพติด)
   สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  

11 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัย ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free
แห่งประเทศไทย (รอบคัดเลือก) สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก

  ยาเสพติด)
12 โครงการร่วมในพิธวีางพวงมาลาสมเด็จ ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมศิลป  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

พระปิยมหาราช วฒันธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
  และความเป็นไทย)
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ คุณธรรม 6 ประการของ ประเภทโครงการ/กิจกรรม แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือ นโยบายสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบการประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 3D
13 โครงการเข้าเฝ้าถวายพระพรและเข้าร่วมร้ิว ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมศิลป  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

ขบวนในพิธเีทิดประเกียรติ วฒันธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว และความเป็นไทย)
 - กิจกรรมเข้าเฝ้าถวายพระพรพระบาทสมเด็จ
   พระเจ้าอยูห่ัว
 - กิจกรรมเข้าร่วมร้ิวขบวนในพิธเีทิดพระเกียรติ
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว

14 โครงการเข้าร่วมงานสดุดีสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมศิลป  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency
วฒันธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
 และความเป็นไทย)

15 โครงการถวายพระพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ผ.ส่งเสริมฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมศิลป  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

สยามบรมราชกุมารี วฒันธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
 และความเป็นไทย)

16 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัย ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free
แห่งประเทศไทย (รอบมหกรรม) สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก

  ยาเสพติด)
17 โครงการอบรมสัมมนาผู้น ากิจกรรมนักศึกษา ผ.ส่งเสริมฯ  - ขยัน  -ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  -

บุคคล/ความรับผิดชอบ
18 โครงการมหาวทิยาลัยคุณธรรม ผ.ส่งเสริมฯ  - ขยัน/อดทน  -ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  -

บุคคล/ความรับผิดชอบ

19 โครงการแอโรบิคด๊านซ์ ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free
สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
  ยาเสพติด)

20 โครงการฝึกร ามวยไท้เก๊ก ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Drug-Free
สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก

ยาเสพติด)

21 โครงการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างความรู้และทักษะการ ผ.ส่งเสริมฯ  - ขยัน  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้ /- ทักษะทางปัญญา  - Decency

ประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม
บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

22 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการพูด ผ.ส่งเสริมฯ  - ขยัน  - ด้านกิจกรรมวชิาการ    - ด้านความรู้  - Decency

(ด้านคุณธรรมจริยธรรม

และความเป็นไทย)
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ คุณธรรม 6 ประการของ ประเภทโครงการ/กิจกรรม แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือ นโยบายสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบการประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 3D

23 งานแส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการกับ ผ.ส่งเสริมฯ  - ขยัน/อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Decency

หน่วยงานภายนอก  สุขภาพ บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 - ด้านกิจกรรมนันทนาการ  และความเป็นไทย)

24 รณรงค์การช าระคืนเงินทุนรัฐบาล ผ.ทุนฯ  - ซ่ือสัตย์  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

 (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

และความเป็นไทย)

25 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุน กยศ. ผ.ทุนฯ  - ประหยัด  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  -คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

  - ความรู้ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

    และความเป็นไทย)

26 โครงการเยีย่มบ้านนักศึกษาทุน ผ.ทุนฯ  - ซ่ือสัตย์  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  -คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

จริยธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

  และความเป็นไทย)

27 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาทุน กยศ. ผ.ทุนฯ  - เมตตา/ซ่ือสัตย์  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  -คุณธรรม จริยธรรม/- ความรู้  - Decency

  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

28 โครงการเยีย่มบ้านบัณฑิตนักศึกษาทุน ผ.ทุนฯ  - ซ่ือสัตย์  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  -คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

จริยธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

  และความเป็นไทย)

29 โครงการ มฉก.บริการชุมชน ผ.แนะแนวฯ  - ขยัน/อดทน/เมตตา  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - คุณธรรม จริยธรรม/- ความรู้  - Decency

 - ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

รักษาส่ิงแวดล้อม บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

30 โครงการปฐมนิเทศ ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา57 ผ.แนะแนวฯ  - ขยัน/อดทน/ประหยัด/เมตตา/  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ด้านคุณธรรม จริยธรรม  - Decency

ซ่ือสัตย/์กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ความรู้ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรม และความเป็นไทย)

31 โครงการปฐมนิเทศ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2557 ผ.แนะแนวฯ  - ขยัน/อดทน/ประหยัด/เมตตา/  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ด้านคุณธรรม จริยธรรม  - Decency

ซ่ือสัตย/์กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ความรู้ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรม และความเป็นไทย)

32 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ผ.แนะแนวฯ -  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้ -
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ คุณธรรม 6 ประการของ ประเภทโครงการ/กิจกรรม แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือ นโยบายสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบการประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 3D

33 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หอพัก ผ.หอพักฯ  - ขยัน/อดทน/ประหยัด/เมตตา/  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - คุณธรรม จริยธรรม /-ความรู้  - Decency

ภาคการศึกษาที ่1/2557  มฉก.1 ซ่ือสัตย/์กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรม บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

34 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หอพัก ผ.หอพักฯ  - ขยัน/อดทน/ประหยัด/เมตตา/  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - คุณธรรม จริยธรรม /-ความรู้  - Decency

ภาคฤดูร้อน/2557 มฉก.1 ซ่ือสัตย/์กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 จริยธรรม บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

35 โครงการฝึกซ้อมหนีไฟในหอพักนักศึกษา มฉก.1 ผ.หอพักฯ  - ขยัน/อดทน  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้  -

 - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง

บุคคล/ความรับผิดชอบ

36 โครงการนักศึกษาหอพักช่วยชาติ ผ.หอพักฯ  - ประหยัด  - ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  -

ประหยัดการใช้พลังงาน คร้ังที ่5 มฉก.1 รักษาส่ิงแวดล้อม บุคคล/ความรับผิดชอบ

37 โครงการสานสัมพันธช์าวหอพัก  มฉก.1 ผ.หอพักฯ  - เมตตา  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

จริยธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

38 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หอพัก ผ.หอพักฯ  - ขยัน/อดทน/ประหยัด/เมตตา/  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - คุณธรรม จริยธรรม /-ความรู้  - Decency

ภาคการศึกษาที ่1/2557  มฉก.2 ซ่ือสัตย/์กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรม บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

39 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หอพัก ผ.หอพักฯ  - ขยัน/อดทน/ประหยัด/เมตตา/  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - คุณธรรม จริยธรรม /-ความรู้  - Decency

ภาคฤดูร้อน/2557 มฉก.2 ซ่ือสัตย/์กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 จริยธรรม บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)

40 โครงการฝึกซ้อมหนีไฟในหอพักนักศึกษา มฉก.2 ผ.หอพักฯ  - ขยัน/อดทน  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้  -

 - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง

บุคคล/ความรับผิดชอบ

41 โครงการนักศึกษาหอพักช่วยชาติ ผ.หอพักฯ  - ประหยัด  - ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  -

ประหยัดการใช้พลังงาน คร้ังที ่5 มฉก.2 รักษาส่ิงแวดล้อม บุคคล/ความรับผิดชอบ

42 โครงการสานสัมพันธช์าวหอพัก  มฉก.2 ผ.หอพักฯ  - เมตตา  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - คุณธรรม จริยธรรม  - Decency

จริยธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

บุคคล/ความรับผิดชอบ และความเป็นไทย)
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ คุณธรรม 6 ประการของ ประเภทโครงการ/กิจกรรม แนวทางการสรา้งกิจกรรมเพ่ือ นโยบายสถานศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบการประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 3D

43 โครงการ มฉก. รับใช้สังคม ส านักพัฒนานักศึกษา

43.1 โครงการส่งเสริมและประสานงานเพือ่การ ผ.แนะแนวฯ  - เมตตา  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้  - Decency

พัฒนานักศึกษา  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรม และความเป็นไทย)

43.2 โครงการกีฬามวลชนสัมพันธ์ ผ.ส่งเสริมฯ  - อดทน  - ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  - Decency

(ด้านคุณธรรมจริยธรรม

และความเป็นไทย)

43.3 โครงการหอพักติดดาว ผ.หอพักฯ  - ซ่ือสัตย์  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Decency

 จริยธรรม บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

และความเป็นไทย)

44 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษา ผ.หอพักฯ  -ขยัน  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้  - Drug-Free

ชั้นปีที ่1 เพือ่ให้สามารถปรับตัวกับการใช้ชีวติในระดับ  - ทักษะทางปัญญา (ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก

อุดมศึกษาได้ เช่น โครงการพัฒนานักศึกษาหอพัก ยาเสพติด)

45 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษา ผ.ส่งเสริมฯ  - เมตตา/กตัญญู  - ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง  - Decency

ชั้นปีที ่2 เช่น พัฒนาความเป็นผู้น า และการมี รักษาส่ิงแวดล้อม บุคคล/ความรับผิดชอบ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

จิตอาสา และความเป็นไทย)

 - Drug-Free

(ด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก

 ยาเสพติด)

46 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษา ผ.ทุนฯ  - กตัญญู  - ด้านส่งเสริมคุณธรรม  - ด้านคุณธรรม จริยธรรม  - Decency

ชั้นปีที ่3 เพือ่เตรียมพร้อมเข้าสู่สังคม เช่น ทักษะการ จริยธรรม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม

เข้าสังคมความกตัญญู และความเป็นไทย)

47 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษา ผ.แนะแนวฯ  - ขยัน  - ด้านกิจกรรมวชิาการ  - ความรู้ -

ชั้นปีที ่4 เพือ่เตรียมความพร้อมในการท างาน  - ทักษะความสัมพันธร์ะหวา่ง

บุคคล/ความรับผิดชอบ
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แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ปีการศึกษา 2557 

 ส านักพัฒนานักศกึษา 
 
หน่วยงานผู้ขอใช้ทรัพยากร  หน่วยงาน/คณะวิชาต่าง ๆ ของมหาวืทยาลัย 
หน่วยงานผู้ดูแลทรัพยากร  แผนกส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการกีฬา  

 
ล ำดับ 
 
 
 
 

 
รำยกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
                                             ทรัพยำกรร่วม 
 

 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หน่วยงำน
ผู้ขอใช้
ทรัพยำกร 

                   ปี 2557                              ปี 2558 

สนำม
กีฬำ
กลำง 

สนำม
กีฬำ
อำคำร
ชินฯ 

ลำนกีฬำ
อเนก 
ประสงค์ 

สนำม
ฟุตบอล 
2 

อุปกรณ์
กีฬำ/
กิจกรรม 

ห้อง
กิจกรรม 
1 

ห้อง
ประชุม
สโมสร
น.ศ. 

สนำม 
เปตอง 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

1 กำรแข่งขันกีฬำเปตอง 
สพน. สัมพันธ์ ครั้งที่ 1 

     
    

   
   

 
6,13 

  
 24 

 
 1,8, 
15 

         สพน. 

2 กำรแข่งขันบำสเกตบอล 
เช่ือมควำมสัมพันธ ์
มฉก.- ม.เทคโนฯลำดกระบัง 

  
   

   
    

               ชมรม 
บำสฯ 
มฉก. 

3 กำรประชุมสำมัญประจ ำป ี
สโมสรนักศึกษำ 

       
    

             สโมสร
นักศึกษำ 

4 โครงกำรต้อนรับนักศึกษำ
ใหม่ (กิจกรรมบำยศรีสู่ขวัญ) 

 
    

    
    

     
  17 

           สโมสร
นักศึกษำ 

5 โครงกำรแข่งขันกีฬำ 
3 องค์กร 

 
    

    
    

               รพ. 
หัวเฉียว 
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ล ำดับ 
 
 
 
 

 
รำยกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
                                             ทรัพยำกรร่วม 
 

 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หน่วยงำน
ผู้ขอใช้
ทรัพยำกร 

ปี 2557 ปี 2558 

สนำม
กีฬำ
กลำง 

สนำม
กีฬำ
อำคำร
ชินฯ 

ลำนกีฬำ
อเนก 
ประสงค์ 

สนำม
ฟุตบอล 
2 

อุปกรณ์
กีฬำ/
กิจกรรม 

ห้อง
กิจกรรม 
1 

ห้อง
ประชุม
สโมสร
น.ศ. 

สนำมเ
ปตอง 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

6 โครงกำรพี่น้องร่วมร้อง 
เพลงประจ ำสถำบัน 

 
    

    
    

     12, 
 17 

          สโมสร 
นักศึกษำ 

7 โครงกำรแข่งขันฟุตบอล
เช่ือมควำมสัมพันธ ์ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2557 

 
    

    
    

               ชมรม
ฟุตบอล 

8 โครงกำรอมรมผู้ตัดสิน
ฟุตบอล 

 
   

    
    

     25-
26 

         ชมรม
ฟตุบอล 

9 โครงกำรแข่งขันฟุตบอล
เช่ือมควำมสัมพันธ์ระหวำ่ง
สถำบัน 

 
   

    
    

               ชมรม
ฟุตบอล 

10 โครงกำรแข่งขันฟุตบอล 
โพธิ์ทองคัพ 

      
   

 
    

              
3-25 

 ชมรม
ฟุตบอล 

11 โครงกำรแข่งขันกีฬำ
บุคลำกรเชื่อมควำมสัมพันธ์
กับองค์กรภำยนอก 

 
    

 
    

  
   

        
   8 

    
  17 

  
  25 

    
  13 

  แผนก 
ส่งเสริมฯ 
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ล ำดับ 
 
 
 
 

 
รำยกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
                                             ทรัพยำกรร่วม 
 

 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หน่วยงำน
ผู้ขอใช้
ทรัพยำกร ปี 2557 ปี 2558 

สนำม
กีฬำ
กลำง 

สนำม
กีฬำ
อำคำร
ชินฯ 

ลำนกีฬำ
อเนก 
ประสงค์ 

สนำม
ฟุตบอล 
2 

อุปกรณ์
กีฬำ/
กิจกรรม 

ห้อง
กิจกรรม 
1 

ห้อง
ประชุม
สโมสร
น.ศ. 

สนำม 
เปตอง 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

12 โครงกำร Faculty Sports 
2014 

   
    

 
    

 
    

 
    

 
     

               สโมสร
นักศึกษำ 

13 โครงกำรกีฬำสโมสร
นักศึกษำสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนสัมพันธ์ ครั้งที่ 11 

 
    

 
    

  
    

 
    

            
 28 

    สโมสร
นักศึกษำ 

14 โครงกำรแข่งขันกีฬำระหว่ำง
สำขำวิชำคณะบริหำรธุรกิจ 
“ส ำเภำเกมส์” 

  
    

 
     

 
    

 
    

               คณะ
บริหำรธุร
กิจ 

15 โครงกำรแข่งขันกีฬำระหว่ำง
ชั้นปีคณะเภสัชศำสตร์”
เขียวมะกอกเกมส์” 

   
     

 
   

 
    

               คณะเภสัช
ศำสตร์ 

16 โครงกำรแข่งขันกีฬำภำยใน
คณะวิชำศิลปศำสตร์ 
”ศิลปศำสตร์เกมส์” 

  
    

   
    

               คณะศิลป
ศำสตร์ 
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ล ำดับ 

 
รำยกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
                                             ทรัพยำกรร่วม 

 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หน่วยงำน



 

 

 

 
 

 
 
 
 

 ปี 2557 ปี 2558 ผู้ขอใช้
ทรัพยำกร 

สนำม
กีฬำ
กลำง 

สนำม
กีฬำ
อำคำร
ชินฯ 

ลำนกีฬำ
อเนก 
ประสงค์ 

สนำม
ฟุตบอล 
2 

อุปกรณ์
กีฬำ/
กิจกรรม 

ห้อง
กิจกรรม 
1 

ห้อง
ประชุม
สโมสร
น.ศ. 

สนำม 
เปตอง 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

17 โครงกำรแข่งขันกีฬำภำยใน
คณะสำธำรสุขศำสตร์และ 
สิงแวดล้อม 

   
     

 
    

                คณะ 
สำธำรณ 
สุขฯ 

18 โครงกำรแข่งขันกีฬำภำยใน
คณะนิติศำสตร์ 
“กีฬำนิติศำสตร์สัมพันธ์” 

   
     

 
   

 
    

               คณะ
นิติศำสตร์ 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


