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ส่วนที่ 1 
รูปแบบการจัดทาํแผนกลยุทธ์ 

  
การจดัทําแผนกลยทุธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) ของคณะกายภาพบําบดั เป็นกระบวนการท่ีบคุลากรทกุภาคสว่น

มีสว่นร่วมในการระดมความคดิ โดยมีพืน้ฐานความคิดมาจากการประเมินตนเอง และการถกูประเมนิจากบคุคลภายนอก 

ทัง้จากบคุลากร ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ผู้ทรงคณุวฒุิ การศกึษามาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นจริง 

และสามารถพยากรณ์ความก้าวหน้าของคณะในอีก 5 ปีข้างหน้าได้อยา่งถกูต้อง โดยมกีระบวนการดําเนินการดงันี ้
1. แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทําแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) ตามคําสัง่แตง่ตัง้เลขท่ี 24/2554            

เมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2554 โดยประกอบไปด้วยรายช่ือคณะกรรมการ ดงันี ้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรัชนี วีระพงศ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.รุ้งเพชร  สงวนพงษ์ กรรมการ 

3. อาจารย์ยิง่ลกัษณ์  วิรุณรัตนกิจ กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.สภุรัศมิ์  เงินสทุธิวรกลุ กรรมการ 

5. อาจารย์ ดร.เสาวณีย์  วรวฒุางกรู กรรมการ 

6. อาจารย์สถาพร  ทองจนุเจือ กรรมการ 

7. นางสาวอมราภรณ์  นชุทองคาํ กรรมการและเลขานกุาร 

 

2. ประชมุระดมสมองเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยทุธ์ ประจําปี 2550-2554 และเสนอแนะ

แนวทางจดัทําแผนกลยทุธ์ประจําปี 2555-2559 และการกําหนดทิศทางขององค์กร ตามมาตรฐานและ

เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ดงัแสดงในแผนภมูิท่ี 1 

 
3. ประชมุระดมสมองของอาจารย์และบคุลากรทกุคน เพ่ือเสนอแนะแนวทางจดัทําแผนกลยทุธ์ประจําปี 2555-

2559 และการกําหนดทิศทางขององค์กร 

 

4. คณะกรรมการจดัทําแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) จดัทําร่างแผนกลยทุธ์ประจําปี 2555-2559 

ในการประชมุคณะกรรมการวชิาการประจําคณะ ครัง้ท่ี 9/2554 เมื่อวนัท่ี 19-20 เมษายน 2555 

 

5. อาจารย์และบคุลากรทกุคนร่วมประชาพิจารณ์ร่างแผนกลยทุธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)  ในการประชมุ

คณะกรรมการฝ่ายแผนงานคณะ ครัง้ท่ี 7/2554  เมื่อวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2555 

 

6. คณะกรรมการจดัทําแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)   จดัทําแผนกลยทุธ์ประจําปี 2555-2559 

ตามข้อแนะนําจากการประชาพิจารณ์ 

 

7. นําเสนอแผนกลยทุธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) แก่ผู้บริหารระดบัมหาวิทยาลยัในการประชมุคณบด ี                

ครัง้ท่ี 7/2555  เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2555 
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การประเมินผลการดาํเนินการ ตามแผน 

กลยทุธ์ประจําปี 2550-2554 

การประชมุคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ  
ครัง้ท่ี 4/2554 เมื่อวนัท่ี 29-30 เมษายน 2554 

 
การประชมุระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

และจดัทําทิศทางขององค์กร 

คณะกรรมการฝ่ายแผนงานคณะ  

ร่างแผนกลยทุธ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิ 

พระเกียรติ ประจําปี พ.ศ. 2550-2554 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 

2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

 

พระราชบญัญตัิสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ

และเอกชน 

กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

 

มาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2547 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2549 

สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติพ.ศ. 2552 (Thai Qualification 

Framework for Higher Education)  

(TQF: HEd.) สาํนกังานคณะกรรมการ  

การอดุมศกึษา 

 

หลกัการอดุมศกึษา 

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติพ.ศ. 2552 (Thai Qualification 

Framework for Higher Education)  

(TQF: HEd.) สภากายภาพบําบดั 

 

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติพ.ศ. 2552  (Thai Qualification 

Framework for Higher Education)  

(TQF: HEd.) คณะกายภาพบําบดั มฉก. 

 

 

ร่างเกณฑ์การรับรองสถาบนั พ.ศ. 2554 

สภากายภาพบําบดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา ระดบัอดุมศกึษา  

 

     

 

 

         

  

ประชาพิจารณ์แผนกลยทุธ์ประจําปี 2555-2559    

คณะกรรมการฝ่ายแผนงานคณะ ครัง้ท่ี /2554 

วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2555 

แผนกลยทุธ์คณะกายภาพบําบดั                    

ประจําปี 2555-2559 

ร่างแผนกลยทุธ์คณะกายภาพบําบดั                    

ประจําปี 2555-2559 คณะกรรมการวชิาการคณะ 

ครัง้ท่ี 9/2554  วนัท่ี 19-20 เมษายน 2555 
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บทที่ 1 
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 

 คณะกายภาพบําบดั      สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะกายภาพบําบดั  (SWOT  Analysis)  

ปีการศกึษา 2554 ดงันี ้

 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีระบบการจดัการเรียนการสอนเป็นกลุม่ยอ่ย 

2. มีระบบการจดัการฝึกงานท่ีเข้มแข็ง 

3. เนือ้หาหลกัสตูรมคีวามหลากหลาย 

4. บณัฑิตเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน (กลุม่วิชาชีพสง่เสริมสขุภาพและความงาม) 

5. การบริหารจดัการคลอ่งตวั 

6. มีระบบการดแูลนกัศกึษาท่ีด ี

7. มีอปุกรณ์จดัการเรียนการสอนเพียงพอ 

8. บณัฑิตมีความขยนั อดทน สู้งาน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการน้อย และยงัไมเ่ป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายในวงการวิชาชีพ 
2. ไมม่ีโรงพยาบาลเป็นของตนเอง ทําให้ไมส่ามารถสอนโดยให้นกัศกึษาเห็นผู้ ป่วยจริง 
3. ไมส่ามารถคดัเลอืกนกัศกึษาแรกเข้าได้ 
4. นกัศกึษาสอบใบประกอบวชิาชีพไมไ่ด้ตามเป้าประสงค์ 
6. เป็นสถาบนัเอกชน ทําให้ต้องรับนกัศกึษาใหมจํ่านวนมาก 
7. มีข้อจํากดัด้านการจดัการเรียนการสอนด้านภาษาองักฤษ 
8. ไมม่ีเครือขา่ยในการทําวจิยั และการบริการวิชาการ 

 

โอกาส (Opportunities) 
1. เป็นวิชาชีพท่ีทํางานได้หลากหลาย และสามารถทํางานอิสระได้ 
2. ได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหารและบคุคลภายนอก 

3.  เป็นวิชาชีพท่ีได้รับการสนบัสนนุจากนโยบายของภาครัฐและภาคเอกชน ในการสง่เสริมสขุภาพประชาชน 

 

อุปสรรคหรือข้อจาํกัด (Treads) 
1. มีสถาบนัเปิดสอนหลกัสตูรกายภาพบําบดัจํานวนมาก (16 สถาบนั) 
2. คา่ใช้จา่ยในการศกึษาตลอดหลกัสตูรสงูกวา่มหาวิทยาลยัของรัฐ 

3. ท่ีตัง้ของสถาบนัอยูไ่กลและเดนิทางไมส่ะดวก 

4. มีงบประมาณจํากดัในการจดัซือ้เคร่ืองมือทําวิจยั 

5.  นกัศกึษามีคา่นิยมท่ีจะศกึษาในมหาวิทยาลยัของรัฐ 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัตกิาร 5 ปี พ.ศ. 2555-2559 คณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

 

 

                                            ปัจจยัภายใน 

 

 

 

        ปัจจยัภายนอก 

1. มรีะบบการจดัการเรียนการสอนเป็นกลุม่ยอ่ย 

2. มีระบบการจดัการฝึกงานท่ีเข้มแข็ง 

3. เนือ้หาหลกัสตูรมคีวามหลากหลาย 

4. บณัฑิตเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน (กลุม่วิชาชีพสง่เสริม 

    สขุภาพและความงาม) 

5. การบริหารจดัการคลอ่งตวั 

6. มีระบบการดแูลนกัศกึษาท่ีด ี

7. มีอปุกรณ์จดัการเรียนการสอนเพียงพอ 

8. บณัฑิตมีความขยนั อดทน สู้งาน 

1. อาจารย์ไมม่ีผลงานทางวิชาการ และยงัไมเ่ป็นท่ีรู้จกัในวงการ 

    วิชาชีพ 
2. ไมม่ีโรงพยาบาลเป็นของตนเอง ทําให้ไมส่ามารถสอนโดย 

     ให้นกัศกึษาเห็นผู้ ป่วยจริง 
3. ไมส่ามารถคดัเลอืกนกัศกึษาแรกเข้าได้ 
4. นกัศกึษาสอบใบประกอบวชิาชีพไมไ่ด้ตามเป้าประสงค์ 
5. ไมส่ามารถเข้าถึงฐานข้อมลูเพ่ือทําการวิจยัได้ 
6. เป็นสถาบนัเอกชน ทําให้ต้องรับนกัศกึษาใหมจํ่านวนมาก 
7. ขาดทกัษะความรู้ทางด้านภาษาองักฤษ 
8. ไมม่ีเครือขา่ยในการทําวจิยั และการบริการวิชาการ 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ์ (W + O) 

1. เป็นวิชาชีพท่ีทํางานได้หลากหลาย 

    และสามารถทํางานอิสระได้ 
2. ได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหารและบคุคล 

    ภายนอก 

1. จดัทําหลกัสตูรท่ีสง่เสริมบณัฑิตให้มีความแตกตา่งจาก

สถาบนัอ่ืน โดยเน้นการฝึกปฎิบตั ิและสามารถทํางานได้

หลากหลายรูปแบบ 

1. สนบัสนนุการบรูณาการการทําวจิยัและการบริการวิชาการใน

รูปแบบการลงปฎิบตังิานในคลนิิค 

2. สนบัสนนุการดําเนินงานของคลนิิกกายภาพบําบดั 

3. ประชาสมัพนัธ์หลกัสตูรและผลงานผา่นทางสือ่และการจดัทํา

โครงการตา่ง ๆ 

อุปสรรคหรือข้อจาํกัด (Threats) กลยุทธ์ (S + T) กลยุทธ์ (W + T) 

1. มีสถาบนัเปิดสอนหลกัสตูรกายภาพบําบดั  

    จํานวนมาก (16 สถาบนั) 
2. เป็นสถาบนัเอกชน จึงไมส่ามารถแขง่ขนักบั 

    สถาบนัของรัฐได้ 
3. ท่ีตัง้ของสถาบนัอยูไ่กลและเดนิทางไมส่ะดวก 

4. ไมม่ีงบประมาณในการจดัซือ้เคร่ืองมือทําวจิยั 

1. เสริมสร้างระบบการดแูลนกัศกึษาให้เข้มแขง็ 

2. สนบัสนนุโครงการพฒันานกัศกึษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 

1. สนบัสนนุการพฒันาคณุภาพอาจารย์ 

2. สนบัสนนุการรักษาอาจารย์และบคุลากรท่ีมีคณุภาพ 

3. สร้างเครือขา่ยด้านวิชาการกบัสถาบนัการศกึษา/สถาบนัท่ีสง่เสริม

การฝึกปฎิบตัิทกัษะทางวชิาชีพ ทัง้ในและตา่งประเทศ 
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บทที่ 2 

การกาํหนดทศิทางขององค์กร 
 

ปรัชญา 

 นําความรู้สูช่มุชน 

 

วิสัยทัศน์ 

แหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตัิการกายภาพบําบดั 

 

พันธกิจ 

1. ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวชิาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม 6 ประการ มีจิตอาสาและดําเนินชีวติ 

    ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วิจยัและพฒันาองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

3. ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของสงัคม และเป็นแหลง่เรียนรู้ของวิชาชีพ 

4. บรูณาการศิลปวฒันธรรมเข้ากบัพนัธกิจอ่ืน ๆ ของคณะและสอดคล้องกบัการดาํเนินชีวติประจําวนั 

5. พฒันาระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือมุง่สูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลติบณัฑิตให้เป็นผู้ ท่ีรอบรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

2. การพฒันาคณุภาพของอาจารย์ด้านวชิาการ ทกัษะทางวชิาชีพ และมาตรฐานการศกึษา 

3. การให้บริการวชิาการด้านกายภาพบําบดัเพ่ือรับใช้สงัคมและพฒันาองค์ความรู้ด้านกายภาพบําบดั 

4. การบรูณาการการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม โดยเฉพาะภมูิปัญญาท้องถ่ินกบัการรักษาทางกายภาพบําบดั  เข้ากบั

พนัธกิจอ่ืน ๆ ของคณะ 

5. การพฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

6. การสร้างมมุมองและทศันคติท่ีดใีห้เกิดขึน้ภายในองค์กร 

7. การพฒันาคณะให้เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตักิารกายภาพบําบดั 

 

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวชิาการและวชิาชีพ ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม 6 ประการ มีจิตอาสาและดาํเนินชีวิต 

    ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้เกิดวิจยัและการพฒันาองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

3. เพ่ือให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของสงัคม และเป็นแหลง่เรียนรู้ของวชิาชีพ 

4. เพ่ือบรูณาการศิลปวฒันธรรมเข้ากบัพนัธกิจอ่ืน ๆ ของคณะและสอดคล้องกบัการดาํเนินชีวิตประจําวนั 

5. เพ่ือพฒันาระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือมุง่สูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 

6. เพ่ือพฒันาคณะให้เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตัิการกายภาพบําบดั 
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นโยบาย 

1. มุง่เน้นการผลติบณัฑิตสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

2. สนบัสนนุการทําวิจยัเพ่ือขบัเคลือ่นการพฒันาองค์ความรู้  

3. สนบัสนนุการบริการวชิาการท่ีตอบสนองความต้องการของสงัคม และเป็นแหลง่เรียนรู้ของวชิาชีพ 

4. สง่เสริมการบรูณาการศลิปวฒันธรรมเข้ากบัพนัธกิจอ่ืน ๆ ของคณะและสอดคล้องกบัการดาํเนินชีวิตประจําวนั 

5. จดัระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 

6. สนบัสนนุการพฒันาทกัษะการปฏิบตัิการกายภาพบําบดั 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  และโครงการ/กจิกรรมของหน่วยงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลติบณัฑิตให้เป็นผู้ ท่ีรอบรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

 

เป้าประสงค์ที่ 1 

บณัฑิตมคีณุภาพได้มาตรฐานระดบัประเทศและเป็นท่ีต้องการในตลาดแรงงาน 

 

แผนกลยุทธ์ 

1. ด้านหลกัสตูร พฒันาหลกัสตูรตามกรอบคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ และมาตรฐานของสภากายภาพบําบดั 

2. ด้านการรับนกัศกึษา รับนกัศกึษาใหมใ่ห้มคีณุภาพเพ่ิมมากขึน้ 

3. ด้านการเรียนการสอน  

-  สง่เสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

-  สนบัสนนุการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

-  สนบัสนนุการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

-  พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

 4.  ด้านการพฒันานกัศกึษา  ปลกูฝังคณุธรรม 6 ประการ ความพอเพียง และการมจิีตอาสาให้กบันกัศกึษา 

 5.  ด้านการสอบใบประกอบวชิาชีพ ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงแนวทางการจดัการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกบั  

       essential contents 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 

1.1 มาตรฐานหลกัสตูร (ทกุ 5 ปี) 

1.2 มาตรฐานวิชาชีพ (สภากายภาพบําบดั) 

1.3 กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

2. โครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

2.1 การเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั โดยใช้หลกัการจดัการความรู้ (KM) 

2.1.1  ประชมุพิจารณาประมวลการสอน 

2.1.2 กิจกรรม focus group 

               2.1.3  กิจกรรมประเมนิความพงึพอใจตอ่การให้บริการของคณะ  

                     2.2  กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  

                     2.3  การสร้างเสริมประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพตามหลกัสตูร  

 2.3.1  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดั 1 (PT 3014) 
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 2.3.2  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดั 2 (PT 4024) 

 2.3.3  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดัระบบประสาทไขสนัหลงั (PT 4361) 

 2.3.4  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดัออร์โธปิดกิส์ 2 (PT 4361) 

 2.3.5  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดัทรวงอกและหวัใจ (PT 3331) 

2.3.6  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดัออร์โธปิดกิส์ 1 (PT 3351) 

2.3.7  โครงการฝึกงานทางกายภาพบําบดัระบบประสาทสมอง (PT 3371) 

       2.4  การสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 2.41  กิจกรรมสง่เสริมการจดัทํา e-learning 

       2.5  โครงการเสริมหลกัสตูร “เสริมสร้างความรู้ด้านกระบวนการวิจยัแก่นกัศกึษา”  

3. โครงการพฒันาเกณฑ์การคดัเลอืกนกัศกึษาใหม ่

4. โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาสมัพนัธ์ 
4.1  โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษา 

4.2  โครงการประชมุผู้ปกครองนกัศกึษากายภาพบําบดั 

4.3  โครงการปัจฉิมนิเทศร่วมกบัสมาคมศิษย์เกา่ 

4.4  โครงการแนะแนวการศกึษาตอ่ 

4.5  โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพกายภาพบําบดั 

5. โครงการพฒันานกัศกึษา 

5.1 ด้านวชิาการ 

5.1.1  โครงการสมัมนาของสหพนัธ์นิสตินกัศกึษากายภาพบําบดัแหง่ประเทศไทย 

5.1.2  โครงการกายภาพบําบดัร่วมใจ เดิน-วิ่ง ขจดัภยับหุร่ี 

5.1.3  โครงการสปัดาห์วิชาการกายภาพบําบดั ครัง้ท่ี .... 

5.2 ด้านสง่เสริมสขุภาพ 

5.2.1  โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายนกัศกึษา 

5.3 ด้านบําเพ็ญประโยชน์ (จิตอาสา) 

5.3.1  โครงการ PT ร่วมใจรับใช้สงัม  

5.4 ด้านเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม (คณุธรรม 6 ประการ) 

5.4.1  โครงการบายเนียร์ ประจําปี 2555 

5.4.2  โครงการไหว้ครูระดบัคณะฯ 

5.4.3  โครงการทําบญุครบรอบการก่อตัง้คณะฯ 

5.4.4  โครงการรับมอบเสือ้ฝึกงานนกัศกึษากายภาพบําบดั ปี 2555 

5.4.5  โครงการแสดงความยินดกีบัพ่ีบณัฑิต 

5.5 ด้านสง่เสริมศิลปวฒันธรรม  

5.5.1  โครงการไหว้ครูระดบัคณะฯ 

5.5.2  โครงการบายศรีสูข่วญัระดบัคณะฯ 
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5.6 ด้านการดําเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

5.6.1 โครงการเสือ้ฝึกงานจากใจพ่ีให้น้อง 

6. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพกายภาพบําบดั 
7. โครงการสาํรวจภาวะการมงีานทําและความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 
8.  โครงการพฒันาความรู้และประสบการณ์แก่นกัศกึษาและศษิย์เก่า 

8.1  โครงการเสริมหลกัสตูร 

8.2  โครงการศกึษาดงูานนอกสถานท่ี 

8.3  โครงการนํานกัศกึษาฝึกปฏิบตัิการออกกําลงักายในนํา้ รายวชิา PT 3133 

8.4  โครงการพฒันาความรู้และประสบการณ์ศิษย์เก่า 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพฒันาคณุภาพของอาจารย์ด้านวชิาการ ทกัษะทางวชิาชีพ และมาตรฐานการศกึษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 2  

อาจารย์ได้รับการพฒันาเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ ได้แก่ การมตีําแหนง่ทางวิชาการ มวีฒุกิารศกึษาท่ีสงูขึน้ และมีทกัษะทาง 

วิชาชีพ (กายภาพบําบดัและการเป็นครู) เพ่ิมมากขึน้ 

 

แผนกลยุทธ์ 

1. ด้านการเพ่ิมคณุวฒุ ิ สง่เสริมการลาศกึษาตอ่ 

2. ด้านการขอตาํแหนง่ทางวิชาการ   

-  สง่เสริมการทําวจิยั การเขยีนบทความและตาํรา 

-  กําหนดอยูใ่นภาระงานประจําปี 

 3.   ด้านการพฒันาความเป็นครู  

 -  พฒันาและเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 

 -  ฝึกอบรมด้านเทคนิคการจดัการเรียนการสอน 

4.   ด้านการพฒันาทกัษะวชิาชีพ  สนบัสนนุให้อาจารย์และบคุลากรได้รับการอบรมทางวชิาชีพ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพฒันาอาจารย์และบคุลากร 

1.1 ด้านการเพ่ิมคณุวฒุิ  

1.1.1 กิจกรรมการประชาสมัพนัธ์ทนุการศกึษา 

1.2 ด้านการเพ่ิมทกัษะทางวิชาชีพ และทกัษะการทํางาน  

1.2.1 กิจกรรมการประชาสมัพนัธ์โครงการอบรม 

1.2.2 โครงการพฒันาคลนิิกกายภาพบําบดั 

1.2.3   โครงการพฒันาอาจารย์ด้านการฝึกฝนทกัษะวิชาชีพกายภาพบําบดั 
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1.2.4 โครงการอบรมทกัษะการสอนโดยใช้สือ่อิเลค็ทรอนิกส์ 

1.3 ด้านตาํแหนง่ทางวิชาการ  

1.3.1 โครงการสง่เสริมการผลติงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

-  โครงการพฒันาสมรรถนะนกัวจิยั 

-  โครงการพ่ีน้องชว่ยกนัสร้างสรรค์ผลงานวชิาการ 

-  งานจดัทําฐานข้อมลูนกัวจิยั ผลงานการวิจยั และการเผยแพร่เพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ 

1.4 ด้านความเป็นครู 

1.4.1 การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญัโดยใช้หลกัการจดัการความรู้ 

1.4.2 การจดัการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

 การให้บริการวชิาการด้านกายภาพบําบดัเพ่ือรับใช้สงัคมและพฒันาองค์ความรู้ด้านกายภาพบําบดั          
 

 

เป้าประสงค์ที่ 3   

มีการให้บริการวิชาการทัง้ระดบัชาติและนานาชาต ิแก่อาจารย์ผู้ ฝึกสอนทางคลนิิก ศษิย์เกา่ นกักายภาพบําบดัและ

บคุคลทัว่ไป 

 

แผนกลยุทธ์ 

1. ด้านการรับใช้สงัคม  สง่เสริมการนําความรู้ทางวิชาชีพไปให้บริการแก่บคุคลทัว่ไป 

2. ด้านการหารายได้ 

-  จดัให้มีการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ ทัง้ระดบัชาติและนานาชาต ิ

-  พฒันาคลนิิกกายภาพบําบดัให้เป็นแหลง่รายได้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการบริการวชิาการท่ีไมก่่อให้เกิดรายได้ 

1.1 โครงการสมัมนาอาจารย์ผู้ ฝึกสอนทางคลนิิก  

1.2 โครงการพฒันาความรู้และประสบการณ์แกศ่ิษย์เกา่และนกักายภาพบําบดัทัว่ไป 

1.3 โครงการบริการวชิาการเพ่ือประชาชนทัว่ไป 

2. โครงการบริการวชิาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

2.1 โครงการอบรมวิชาการเพ่ือพฒันาทกัษะวิชาชีพ 

2.2 โครงการพฒันาคลนิิกกายภาพบําบดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

 การบรูณาการการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม โดยเฉพาะภมูิปัญญาท้องถ่ินกบัการรักษาทางกายภาพบําบดั  เข้ากบั

พนัธกิจอ่ืน ๆ ของคณะ 

 

เป้าประสงค์ที่ 4   

มีการบรูณาการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมเข้ากบัการเรียนการสอน กิจกรรมนกัศกึษาและวฒันธรรมองค์กร 

 

แผนกลยุทธ์ 

1. สง่เสริมการนําศิลปวฒันธรรมมาบรูณาการกบัการเรียนการสอน กิจกรรมนกัศกึษา 

2. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของนกัศกึษาและบคุลากรเพ่ือให้เกิดวฒันธรรมท่ีด ี

 

โครงการ/กิจกรรม 

1.   โครงการสปัดาห์วิชาการกายภาพบําบดั ครัง้ท่ี ….. 

 2.   โครงการ Plus meeting 

3.   โครงการทําบญุครบรอบก่อตัง้คณะฯ 

4.   โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง     

 
 

เป้าประสงค์ที่ 5  

คณะมีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล   (1. หลกันิติธรรม  2. หลกัความโปร่งใส   3. หลกัการมีสว่นร่วม        

4. หลกัความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 5. หลกัความคุ้มคา่ 6. หลกัคณุธรรม) และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ ความมี

เหตผุล การมีภมูิคุ้มกนัท่ีดใีนตวั มีความรู้ คณุธรรม) 

 

แผนกลยุทธ์ 

1. ด้านการบริหารจดัการ 

- จดัให้มีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  

- พฒันาระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ ให้เป็นสว่นหนึง่ของการปฎิบตัิงานประจํา  

 2. ด้านการเงินและงบประมาณ 

        - จดัให้มกีารบริหารงบประมาณอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

       - สง่เสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจดัการ 

3. ด้านการบริหารความเสีย่ง จดัให้มีระบบการบริหารความเสีย่งท่ีทนัตอ่เหตกุารณ์ 

4. ด้านการสือ่สารและฐานข้อมลู  พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการตดัสนิใจและเพ่ือสือ่สารถึงบคุลากรในคณะ 
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โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพฒันาการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 การจดัทําแผนกลยทุธ์ 5 ปี (พ.ศ.2555-2559) 

1.2 การพฒันาสถาบนัตามระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา 

1.3 การจดัทําแผนปฏิบตัิการ ประจําปี 2555, 2556, 2557, 2558 และ 2559 

1.4 การสมัมนาผู้บริหารคณะฯ เพ่ือวางแนวทางการทํางานและปรับปรุงการบริหารงาน 

1.5 การบริหารจดัการความเสีย่งคณะกายภาพบําบดั 

1.6 การจดัทํางบประมาณ 

1.6.1 งานจดัทําแผนกลยทุธ์และวิเคราะห์งบประมาณทรัพยากร 

1.6.2 งานจดัทํารายงานการเงิน 

2. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสมัพนัธ์และจดัทําฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

2.1 การพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมลูแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.1.1   โครงการพฒันาและปรับปรุง website 

2.1.2   โครงการบอกเลา่ขา่ว PT (บอร์ดกิจกรรมนกัศกึษา) 

2.1.3   โครงการจดัทําฐานข้อมลูคณะกายภาพบําบดั (ศษิย์เกา่) 

2.2 การจดัทําฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

2.2.1 การจดัการเรียนการสอน  

2.2.2 การวจิยั  

2.2.3 การบริหารจดัการ     

2.2.4 การเงิน  

2.2.5 การดาํเนินงานประกนัคณุภาพ 

-  โครงการพฒันาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการประกนัคณุภาพการศกึษา 

-  โครงการให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพการศกึษาแก่นกัศกึษา 

-  โครงการสมัมนาการประเมินตนเอง (SAR) 

3. โครงการพฒันาคณะกายภาพบําบดัสูอ่งค์กรแหง่การเรียนรู้ (KM) 

3.1 ด้านการผลติบณัฑิต 

3.2 ด้านการวจิยั 

3.3 ด้านการมุง่เน้นอตัลกัษณ์ (จิตอาสา) 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

การสร้างมมุมองและทศันคติท่ีดใีห้เกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 6 

บคุลากรและนกัศกึษามคีวามสขุ มทีศันคติท่ีดใีนการอยูร่่วมกนั 
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แผนกลยุทธ์ 

1. ด้านสงัคมแหง่การให้  สง่เสริมกิจกรรม/โครงการจิตอาสา 

2. ด้านสงัคมแหง่ความสขุ  สง่เสริมการรับรู้ข้อมลูขา่วสารของบคุลากรและนกัศกึษา จดัให้ผู้มีสว่นได้ 

      สว่นเสยีมีสว่นร่วมในการดาํเนินงาน 

3.  ด้านองค์กรแหง่การเรียนรู้  สง่เสริมให้มีการแบง่ปันความรู้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการสง่เสริมสงัคมแหง่การให้ 

1.1 โครงการบริการวชิาการท่ีไมก่่อให้เกิดรายได้ 

1.2 โครงการพฒันานกัศกึษาด้านบําเพ็ญประโยชน์ 

2. โครงการสง่เสริมสงัคมแหง่ความสขุ 

2.1 โครงการ Plus meeting 

2.2 กิจกรรมนกัศกึษาพบคณบดี (เดก็กะ Dean) 

2.3 โครงการสมัมนาบคุลากรคณะกายภาพบําบดั 

3. โครงการสง่เสริม  การสือ่สารและการรับรู้ข้อมลูขา่วสาร 

3.1 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสมัพนัธ์และจดัทําฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

3.2 โครงการพฒันาคณะกายภาพบําบดัสูอ่งค์กรแหง่การเรียนรู้ (KM) 

3.2.1 ด้านการผลติบณัฑิต 

3.2.2 ด้านการวจิยั 

3.2.3 ด้านการมุง่เน้นอตัลกัษณ์ (จิตอาสา) 

3.3 โครงการประชมุผู้ปกครองนกัศกึษากายภาพบําบดั 

3.4 กิจกรรมมองกลบัการจดัการเรียนการสอน (focus group นกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี) 

3.5 กิจกรรมการจดัทําจลุสารคณะกายภาพบําบดั 

3.6  การประชมุคณะกรรมการฝ่ายแผนงานคณะ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 

การพฒันาคณะให้เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตักิารกายภาพบําบดั 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 7 

เพ่ือพฒันาคณะให้เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตักิารกายภาพบําบดั ในสว่นของ 

1. อาจารย์ 

2. นกัศกึษา 

3. คลนิิคกายภาพบําบดั 
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แผนกลยุทธ์ 

1. ด้านการพฒันาอาจารย์ ด้านทกัษะวชิาชีพ 

1.1 สนบัสนนุการเข้ารับการอบรมทัง้ในระดบัชาติและนานาชาต ิ

1.2 จดัอบรมโดยอาจารย์เป็นวิทยากร ทัง้ในระดบัชาติและนานาชาต ิ

1.3 สง่เสริมให้อาจารย์มชีัว่โมงในการรักษาผู้ ป่วยจริง 

2. ด้านการพฒันานกัศกึษา ด้านทกัษะวชิาชีพ 

2.1 พฒันาหลกัสตูรให้มีชัว่โมงปฎิบตัิทกัษะทางกายภาพบําบดัมากกวา่ท่ีสภาวิชาชีพกําหนด 

2.2 สง่เสริมการพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยมีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 

3. ด้านการพฒันาคลนิิกกายภาพบําบดั ด้านทกัษะวิชาชีพ 

3.1 สนบัสนนุการเข้ารับการอบรม 

3.2 สนบัสนนุการจดัอบรมโดยเจ้าหน้าท่ีกายภาพบําบดัเป็นวิทยากร ให้กบับคุคลทัว่ไป 

3.3 สง่เสริมการเป็นคลนิิคต้นแบบในการรักษาผู้ ป่วยด้วยหตัถการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพฒันาอาจารย์ด้านทกัษะวชิาชีพ 

2. ด้านการพฒันานกัศกึษา ด้านทกัษะวชิาชีพ 

3. ด้านการพฒันาคลนิิกกายภาพบําบดั ด้านทกัษะวชิาชีพ 
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บทที่ 4 

ตัวชีวั้ดและเป้าหมายของเป้าประสงค์และกลยุทธ์ในประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้เป็นผู้ ท่ีรอบรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

เป้าประสงค์ที่ 1  บณัฑิตมีคณุภาพได้มาตรฐานระดบัประเทศและเป็นท่ีต้องการในตลาดแรงงาน 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านหลกัสูตร 

    1.1 หลกัสตูรได้รับการรับรองจากสาํนกังาน 

          การอดุมศกึษาและสภากายภาพบําบดั 

 
(ประเมิน 

หลกัสตูร

52) 

    
(ประเมิน 

หลกัสตูร

55) 

1. พฒันาหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ

    ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติและมาตรฐานของ 

     สภากายภาพบําบดั 

 

2. ด้านรับนักศึกษา 

    2.1 ร้อยละของการตกออกกลางคนั 

 

 

10% 

 

 

10% 

 

 

10% 

 

 

10% 

 

 

10% 

 

 

1. พฒันาระบบการรับนกัศกึษาใหมเ่พ่ือ 

    เพ่ิมคณุภาพ 

 

    2.2 ประสทิธิผลของการผลติบณัฑิต 70% 70% 70% 70% 70% 2. พฒันาระบบติดตามผลการศกึษาของนกัศกึษา 

    ผา่นทางอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

3. ด้านการเรียนการสอน 

     3.1 ร้อยละของรายวชิาท่ีมกีารจดัการเรียนการ

สอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

 

70% 

 

 

75% 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

1. สง่เสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน 

    เป็นสาํคญั 

 

     3.2  จํานวนกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

2. สนบัสนนุการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 

 

     3.3 ร้อยละ รายวิชาท่ีมีการจดัทํา e-learning 

 

60% 

 

65% 

 

70% 

 

70% 

 

70% 

 

3. สนบัสนนุการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

 

 

3.4  ร้อยละของรายวชิาท่ีมกีารปรับปรุงการ 

     จดัการเรียนการสอน จากการประเมินประจําปี 

80% 

 

80% 

 

80% 

 

80% 

 

80% 

 

4. มีระบบติดตามและสง่เสริมการพฒันาการจดั 

    การเรียนการสอนและคณุภาพบณัฑิต 
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ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

     3.5 ร้อยละบณัฑิตท่ีมีงานทํา 

 

80% 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

80% 

 

5. พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม 

    กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ   

    และมาตรฐานของ สภากายภาพบําบดั 

 

     3.6  ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจจาก 

            ผู้ใช้บณัฑิต 

>3.50 

 

>3.50 

 

>3.50 

 

>3.50 

 

>3.50 

 

  

4. ด้านการพัฒนานักศึกษา  

    4.1 จํานวนโครงการท่ีนกัศกึษาเป็นผู้ดําเนินการ  

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

1. สนบัสนนุการจดักิจกรรมเพ่ือปลกูฝังคณุธรรม        

    6 ประการ ความพอเพียง และการมจิีตอาสา 

    ให้กบันกัศกึษา 

 

    4.2 จํานวนโครงการท่ีอาจารย์เป็นผู้จดัเพ่ือพฒันา 

          นกัศกึษา 

2 2 2 2 2   

5. ด้านการสอบใบประกอบวชิาชีพ 

    5.1 ร้อยละบณัฑติท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพผา่น 

          ตามมาตรฐานของสภากายภาพบําบดั 

 

70% 

 

 

70% 

 

 

70% 

 

 

70% 

 

 

70% 

 

 

1. ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงแนวทางการจดั 

    การเรียนการสอน ให้สอดคล้องกบั essential  

    contents 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพฒันาคณุภาพของอาจารย์ด้านวชิาการ ทกัษะทางวชิาชีพ และมาตรฐานการศกึษา 

เป้าประสงค์ที่ 2  อาจารย์ได้รับการพฒันาเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ ได้แก่ การมตีําแหนง่ทางวิชาการ มวีฒุกิารศกึษาท่ีสงูขึน้ และมีทกัษะทางวิชาชีพ  

(กายภาพบําบดัและการเป็นครู) เพ่ิมมากขึน้ 
 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านการเพิ่มคุณวุฒ ิ

    1.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวฒุิปริญญาเอก 

 

15% 

 

15% 

 

20% 

 

25% 

 

30% 

 

1. สง่เสริมการลาศกึษาตอ่ 

 

2. ด้านการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 

    2.1 ร้อยละของจํานวนอาจารย์ท่ีมีงานวจิยัท่ีตีพิมพ์ 

          และเผยแพร่        

 

30% 

 

30% 

 

30% 

 

30% 

 

30% 

 

1. สง่เสริมการทําวจิยั การเขยีนบทความและตาํรา 

 

    2.2 ร้อยละของจํานวนอาจารย์ท่ีมีบทความ 

          ท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่        

30% 30% 30% 30% 30% 2. กําหนดอยูใ่นภาระงานประจําปี  

    2.3 จํานวนตาํรา (เลม่) 1 1 1 1 1   

3. ด้านการพัฒนาความเป็นครู 

    3.1 จํานวนโครงการท่ีจดัเพ่ือพฒันาด้านความ 

          เป็นครูและการอบรมด้านเทคนิคการจดั 

          การเรียนการสอน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1. พฒันาและเสริมสร้างความเป็นครู 

2. ฝึกอบรมด้านเทคนิคการจดัการเรียนการสอน 

 

4. ด้านการพัฒนาทกัษะวชิาชพี (ร้อยละ) 

     4.1 ร้อยละของอาจารย์และบคุลากรได้รับการ

อบรม ทางวชิาชีพกายภาพบําบดั 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

1. สนบัสนนุให้อาจารย์และบคุลากรได้รับการอบรม 

    ทางวิชาชีพ 

 

     4.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีปฎิบตัิงานทางคลนิิก 

           มากกวา่ 50 ชัว่โมงตอ่ปี 

10% 20% 30% 40% 50%   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การให้บริการวชิาการเพ่ือรับใช้สงัคมและพฒันาองค์ความรู้ด้านกายภาพบําบดั          

เป้าประสงค์ที่ 3  มีการให้บริการวิชาการทัง้ระดบัชาติและนานาชาต ิแก่อาจารย์ผู้ ฝึกสอนทางคลนิิก ศษิย์เกา่ นกักายภาพบําบดัและบคุคลทัว่ไป 
 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านการรับใช้สังคม 

    1.1 จํานวนโครงการบริการวชิาการท่ีไมก่่อให้เกิด 

           รายได้ 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

1. พฒันาองค์ความรู้ด้านกายภาพบําบดัให้แก ่

    อาจารย์ผู้ ฝึกสอนทางคลนิิกและศิษย์เก่า 

2. สง่เสริมการนําความรู้ทางวิชาชีพไปให้บริการ 

    แก่บคุคลทัว่ไป 

 

2. ด้านการหารายได้ 

2.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด 

     รายได้ 

2 2 2 2 2 1. จดัให้มีการบริการวชิาการเพ่ือหารายได้  

     ทัง้ระดบัชาติและนานาชาต ิ

2. พฒันาคลนิิกกายภาพบําบดัให้เป็นแหลง่รายได้ 

 

2.2 รายได้จากการบริการวชิาการ     

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบรูณาการการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม โดยเฉพาะภมูิปัญญาท้องถ่ินกบัการรักษาทางกายภาพบําบดั  เข้ากบัพนัธกิจอ่ืน ๆ ของคณะ 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีการบรูณาการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมเข้ากบัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวชิาการ   
 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านวิชาการ 

    1.1 จํานวนโครงการทางศลิปวฒันธรรม 

          ท่ีบรูณาการกบัวชิาการในวิชาชีพ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1. สง่เสริมการนําศิลปวฒันธรรมมาบรูณาการกบั 

    วิชาการในวชิาชีพ 

 

2. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 

    2.1 จํานวนโครงการท่ีบคุลากรมีสว่นร่วมเพ่ือให้ 

         เกิดวฒันธรรมท่ีด ี

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของบคุลากรเพ่ือให้เกิด 

    วฒันธรรมท่ีดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง     

เป้าประสงค์ที่ 5  คณะมีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (1. หลกันิติธรรม 2. หลกัความโปร่งใส 3. หลกัการมีสว่นร่วม 4. หลกัความรับผิดชอบตรวจสอบได้  

5. หลกัความคุ้มคา่ 6. หลกัคณุธรรม) และแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ ความมีเหตผุล การมีภมูิคุ้มกนัท่ีดใีนตวั มีความรู้ คณุธรรม) 
 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านการบริหารจัดการ 

    1.1 จํานวนครัง้ของการประชมุ ติดตาม และ 

          ประเมินการดาํเนินงาน     

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1. จดัให้มีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  

    และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

 

    1.2 ผลการประเมินจากการประกนัคณุภาพ > 3.50 > 3.50 > 3.50 > 3.50 > 3.50 2. พฒันาระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  

    ให้เป็นสว่นหนึง่ของการปฎิบตังิานประจํา 

 

2. ด้านการเงนิและงบประมาณ 

    2.1 มีการติดตามรายงานทางการเงินอยา่งตอ่เน่ือง 

 

มี 

 

ม ี

 

ม ี

 

ม ี

 

ม ี

 

1. จดัให้มีการบริหารงบประมาณอยา่งโปร่งใส  

    เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

2. สง่เสริมการใช้แนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

     ในการบริหารจดัการ 

 

3. ด้านการบริหารความเสี่ยง 

    3.1 มีแผนบริหารความเสีย่ง 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

1. จดัให้มีระบบการบริหารความเสีย่งท่ีทนัตอ่ 

    เหตกุารณ์ 

 

4. ด้านการสื่อสารและฐานข้อมูล 

    4.1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตดัสนิใจและ 

          เพ่ือสือ่สารถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

มี 

 

1. พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการตดัสนิใจและ 

    เพ่ือสือ่สารถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การสร้างมมุมองและทศันคติท่ีดใีห้เกิดขึน้ภายในองค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 6  บคุลากรและนกัศกึษามคีวามสขุ มทีศันคติท่ีดใีนการอยูร่่วมกนั 
 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านสังคมแห่งการให้ 

   1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการจิตอาสา 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

1. สง่เสริมกิจกรรม/โครงการจิตอาสา 

 

2. ด้านสังคมแห่งความสุข 

    2.1 ร้อยละของการลาออกของบคุลากร 

     

 

 

<10% 

 

<10% 

 

<10% 

 

<10% 

 

<10% 

 

1. สง่เสริมการรับรู้ข้อมลูขา่วสารของบคุลากร 

     และนกัศกึษา 

 

 

    2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลการประเมิน 

          การจดัการเรียนการสอนจากนกัศกึษา > 3.51 

80 80 80 80 80 2. จดัให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีมีสว่นร่วมในการ 

    ดําเนินงาน 

 

    2.3 มีช่องทางในการสือ่สารระหวา่งนกัศกึษา 

          บคุลากร และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี 1. จดัให้มีช่องทางการสือ่สารระหวา่งนกัศกึษา  

     บคุลากร เช่น e-mail, facebook  เป็นต้น 

 

3. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) 

    3.1 จํานวนครัง้ของการจดัการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

1. สง่เสริมให้มกีารแบง่ปันความรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การพฒันาคณะให้เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตักิารกายภาพบําบดั 

เป้าประสงค์ที่ 7   เพ่ือพฒันาคณะให้เป็นแหลง่เรียนรู้ด้านทกัษะการปฏิบตักิารกายภาพบําบดั ในสว่นของ อาจารย์ นกัศกึษา และคลนิิคกายภาพบําบดั 
 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ด้านการพฒันาอาจารย์ ด้านทกัษะวิชาชีพ 

1.1 ร้อยละของอาจารย์และบคุลากรได้รับการอบรม  

      ทางวิชาชีพกายภาพบําบดั 

 

90% 

 

90% 

 

90% 

 

 

90% 

 

90% 

  

1.2 อาจารย์ได้รับเชิญเป็นวิทยากรทัง้ภายในและ

ภายนอกคณะ (จํานวนครัง้) 

1 1 1 1 1   

1.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีปฎิบตัิงานทางคลนิิก  

      มากกวา่ 50 ชัว่โมงตอ่ปี 

10% 20% 30% 40% 50%   

2 ด้านการพฒันานกัศกึษา  

2.1 ด้านทกัษะวชิาชีพมีชัว่โมงปฎิบตัทิกัษะทาง

กายภาพบําบดัมากกวา่ท่ีสภาวชิาชีพกําหนด 

ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี   

2.2 มีการจดัการเรียนการสอนโดยมผีู้ เรียนเป็น

ศนูย์กลาง (ร้อยละของรายวิชาท่ีเปิดสอน) 

 

70% 

 

 

75% 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

  

3.ด้านการพฒันาคลนิิกกายภาพบําบดั ด้านทกัษะ 

    วิชาชีพ 

3.1 ร้อยละของบคุลากรได้รับการอบรม ทางวชิาชีพ

กายภาพบําบดั 

 

 

 

90% 

 

 

90% 

 

 

90% 

 

 

 

90% 

 

 

90% 
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ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย 

มาตรการ/กลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

3.2 เจ้าหน้าท่ีกายภาพบําบดัเป็นวิทยากรการจดั

อบรม ให้กบับคุคลทัว่ไป (จํานวนครัง้) 

- 1 1 1 1   

3.3 มีคณะกรรมการพฒันาคลนิิคและมีรายงานการ

ประชมุ 

ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี   
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บทที่ 5 

การแปลงแผนสู่การปฏบิัต ิ

 
 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 

การผลิตบัณฑิตให้

เป็นผู้ที่รอบรู้ 

สามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเองและเป็น

พลเมืองด ี

ของสังคม 

การพัฒนาคุณภาพ

ของอาจารย์ด้าน

วิชาการ ทักษะทาง

วิชาชพี และ

มาตรฐาน

การศึกษา 

การให้บริการ

วิชาการเพื่อรับใช้

สังคมและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

กายภาพบาํบดั 

การบูรณาการการ

ทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะภมิูปัญญา

ท้องถิ่นกับการรักษา

ทางกายภาพบาํบดั

เข้ากับพันธกิจอื่น ๆ 

ของคณะ 

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการตาม

หลัก 

ธรรมาภบิาล และ

แนวคดิเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

การสร้างมุมมอง 

และทัศนคติที่ด ี

ให้เกดิขึน้ภายใน

องค์กร 

การพัฒนาคณะให้

เป็นแหล่งเรียนรู้

ด้านทักษะการ

ปฏิบัติการ

กายภาพบาํบดั 

 

 

ผู้รับผิดชอบ/

หน่วยงาน 

- คณะกรรมการบริหาร  

  รายวิชา/กลุม่วชิา 

- คณะกรรมการ 

  แผนงานประจําคณะ 

- คณะกรรมการพฒันา 

  นกัศกึษา 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ 

  วิชาการประจําคณะ 

- คณะกรรมการวิจยั 

  และตํารา 

- คณะกรรมการ 

  วิชาการประจําคณะ 

 

- คณะกรรมการพฒันา 

  นกัศกึษาและทําน ุ

  บํารุง  ศิลปวฒันธรรม 

- คณะกรรมการ 

  วิชาการ ประจําคณะ 

- คณะกรรมการ 

  ฝ่ายแผนงานคณะ 

- คณะกรรมการ 

  ฝ่ายแผนงานคณะ 

- คณะกรรมการ 

  ฝ่ายแผนงานคณะ 

งบประมาณ  งบประมาณประจําปี   

 คา่ธรรมเนียมพิเศษ 

 งบประมาณประจําปี   

 คา่ธรรมเนียมพิเศษ 

 งบประมาณประจําปี  

 คา่ธรรมเนียมพิเศษ 

 งบประมาณประจําปี   

  คา่ธรรมเนียมพิเศษ 

 งบประมาณประจําปี   

 คา่ธรรมเนียมพิเศษ 

 งบประมาณประจําปี   

 คา่ธรรมเนียมพิเศษ 

 งบประมาณประจําปี   

 คา่ธรรมเนียมพิเศษ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์

ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 

การผลิตบัณฑิตให้

เป็นผู้ที่รอบรู้ 

สามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเองและเป็น

พลเมืองด ี

ของสังคม 

การพัฒนาคุณภาพ

ของอาจารย์ด้าน

วิชาการ ทักษะทาง

วิชาชพี และ

มาตรฐาน

การศึกษา 

การให้บริการ

วิชาการเพื่อรับใช้

สังคมและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

กายภาพบาํบดั 

การบูรณาการการ

ทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะภมิูปัญญา

ท้องถิ่นกับการรักษา

ทางกายภาพบาํบดั

เข้ากับพันธกิจอื่น ๆ 

ของคณะ 

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการตาม

หลัก 

ธรรมาภบิาล และ

แนวคดิเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

การสร้างมุมมอง 

และทัศนคติที่ด ี

ให้เกดิขึน้ภายใน

องค์กร 

การพัฒนาคณะให้

เป็นแหล่งเรียนรู้

ด้านทักษะการ

ปฏิบัติการ

กายภาพบาํบดั 

 กองทนุพฒันา 

      วิชาการคณะ 

 

 กองทนุพฒันา 

      วิชาการคณะ 

 

 

 

 

 กองทนุพฒันา 

      วิชาการคณะ 

  กองทนุพฒันา 

       วิชาการคณะ 

 กองทนุพฒันา 

      วิชาการคณะ 

 กองทนุพฒันา 

      วิชาการคณะ 

 กองทนุพฒันา 

      วิชาการคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัด 

ร้อยละของการได้งาน

ทํา 

ร้อยละของอาจารย์ 

วฒุิปริญญาเอก 

จํานวนโครงการ

บริการวชิาการท่ีไม่

ก่อให้เกิดรายได้ 

จํานวนโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม 

ผลการประเมิน

คณุภาพทัง้จาก

ภายในและภายนอก 

จํานวนกิจกรรม/

โครงการจิตอาสา 

ร้อยละของอาจารย์

และบคุลากร 

ท่ีได้รับการพฒันา

ทกัษะทางวชิาชีพ 

ร้อยละของการสอบ

ผา่นใบประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละของอาจารย์ท่ี

มีตําแหนง่ทาง

จํานวนโครงการ

บริการวชิาการท่ี

จํานวนโครงการท่ีมีการ 

บรูณาการการทํานุ

คะแนน balance 

score card 

ร้อยละของการลาออก

ของบคุลากร 

จํานวนชัว่โมงการฝึก

ปฎิบตัิทกัษะทาง
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์

ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 

การผลิตบัณฑิตให้

เป็นผู้ที่รอบรู้ 

สามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเองและเป็น

พลเมืองด ี

ของสังคม 

การพัฒนาคุณภาพ

ของอาจารย์ด้าน

วิชาการ ทักษะทาง

วิชาชพี และ

มาตรฐาน

การศึกษา 

การให้บริการ

วิชาการเพื่อรับใช้

สังคมและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

กายภาพบาํบดั 

การบูรณาการการ

ทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะภมิูปัญญา

ท้องถิ่นกับการรักษา

ทางกายภาพบาํบดั

เข้ากับพันธกิจอื่น ๆ 

ของคณะ 

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการตาม

หลัก 

ธรรมาภบิาล และ

แนวคดิเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

การสร้างมุมมอง 

และทัศนคติที่ด ี

ให้เกดิขึน้ภายใน

องค์กร 

การพัฒนาคณะให้

เป็นแหล่งเรียนรู้

ด้านทักษะการ

ปฏิบัติการ

กายภาพบาํบดั 

วิชาการ ก่อให้เกิดรายได้ บํารุงศิลปวฒันธรรม 

โดยเฉพาะภมูิปัญญา

ท้องถ่ินกบัการรักษา

ทางกายภาพบําบดั   

กายภาพบําบดัใน

หลกัสตูร ผลการประเมินจากผู้ใช้

บณัฑิต 

ร้อยละของอาจารย์ 

ท่ีได้รับการพฒันา

ทกัษะทางวชิาชีพ 

จํานวนผลกระทบจาก

ความเสีย่งท่ีไมไ่ด้

บริหารจดัการ 

จํานวนครัง้ของการจดั 

KM 

จํานวนงานวิจยัและ

บทความวชิาการท่ี

ได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่อยา่งน้อย 5 

เร่ือง 

มรีะบบสารสนเทศ

เพ่ือการตดัสนิใจและ

เพ่ือสือ่สารถึงผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง 

มีช่องทางในการสือ่สาร

ระหวา่งนกัศกึษา 

บคุลากร และผู้มีสว่น

ได้สว่นเสยี 
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บทที่ 6 

การจัดทาํแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy map) และ balanced score card 
 

การจัดทาํแผนท่ีกลยุทธ์ (Strategy map) 

Finance 

Learning and growth 

Internal process 

Customer 

การบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ คา่ธรรมเนียมพิเศษนกัศกึษา งบประมาณประจําปี 

การพฒันาอาจารย์ การพฒันาบคุลากร การสร้างองค์กรแหง่การเรียนรู้ การพฒันาระบบสารสนเทศ 

การบริหารจดัการความเส่ียง ระบบธรรมาภิบาล ระบบประกนัคณุภาพ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ร้อยละของการได้งานทํา ร้อยละของการสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพ ความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต การบริการวิชาการ การวิจยัและตํารา 

แนวความคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
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เกณฑ์ตัวชีวั้ดการประเมินผลภายในระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2554 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัตกิารประจาํปี 2555 

คณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1) ชื่อแผนงาน 1. ด้านปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์ และแผนดําเนินการ    4) ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการวชิาการประจําคณะ โทร. 1172 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางและการพฒันาคณะฯ ตามอตัลกัษณ์   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 5 
     2.2 มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการอดุมศกึษาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกํากบั ตดิตาม   ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 6 
           และประเมินผลการดําเนินงานของคณะฯ ให้มีคณุภาพ เป็นท่ียอมรับ และตอบสนองตอ่สงัคม 6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
    2.3 เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบคุลากรร่วมกนั      พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 1, 5 

    2.4 เพ่ือให้มีการนําผลการประเมินการดําเนินการมาปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง     ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 1 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          
    3.1 มีแผนกลยทุธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)       
    3.2 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ      
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการจดัทําแผนกลยทุธ์ 

5 ปี (พ.ศ.2555-2559) 

มีแผนกลยทุธ์ 5 ปี  

(พ.ศ.2555-2559) 

ม ี             - ผศ.ดร.พรรัชนี  

2 โครงการสมัมนาผู้บริหาร

คณะฯ เพ่ือวางแนวทางการ

ทํางานและปรับปรุงการ

บริหารงาน 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  
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1) ชื่อแผนงาน 2. ด้านการผลติบณัฑิต       4) ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการวชิาการประจําคณะ โทร. 1172 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือสง่เสริม กํากบั ตดิตาม และประเมินผล การจดัการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตาม   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 1, 6 

            มาตรฐานหลกัสตูร มาตรฐานวชิาชีพ และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหง่ชาต ิ    ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 1, 5 

     2.2 เพ่ือสง่เสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั และสอดคล้องตาม   6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

           ลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์                      พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 1     

     2.3 เพ่ือพฒันาสือ่การสอน แนวทางการสอน ให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร   ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 1 

     2.4 เพ่ือพฒันาคณุภาพและคณุวฒุิของอาจารย์และบคุลากร 

     2.5 เพ่ือสง่เสริมให้บคุลากรมคีวามสขุในการทํางาน นกัศกึษามีความสขุในการเรียน 

     2.6 เพ่ือจดัให้มกีารฝึกปฎิบตัไิด้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     2.7 เพ่ือเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมให้แก่บคุลากรและนกัศกึษา 

   2.8 เพ่ือให้มีการประเมินคณุภาพการจดัการเรียนการสอน  อาจารย์ท่ีปรึกษา ทรัพยากร 

          และสิง่สนบัสนนุการจดัการเรียนการสอน               

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          
    3.1 มีการพฒันาหลกัสตูร วท.ม.กายภาพบําบดั     

    3.2 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ 

    3.3  มีแบบทดสอบคณุสมบตัิทางวชิาชีพเบือ้งต้น     

    3.4 มีรายวิชาท่ีจดั e-learning 
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7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพ่ือจดัการเรียนการสอน 

ตามเกณฑ์ 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

2 โครงการพฒันาหลกัสตูร

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  

วท.ม.กายภาพบําบดั 

มีการพฒันาหลกัสตูร 

วท.ม.กายภาพบําบดั 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

3 โครงการพฒันาอาจารย์ด้าน

การฝึกฝนทกัษะวิชาชีพ

กายภาพบําบดั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              ผศ.ดร.พรรรัชนี  

4 โครงการ Plus meeting มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์  

5 กิจกรรมพฒันาการจดั 

การเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั โดยใช้

หลกัการจดัการความรู้ 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

6 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบําบดั 1 (PT 3014) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ณจัธญา  

7 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบําบดั 2 (PT 4024) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ณจัธญา  
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7) แผนงาน (ต่อ) 

ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    
ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
8 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบําบดัระบบ

ประสาทไขสนัหลงั (PT3361) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ภสัสร  

9 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบาํบดัออร์โธปิดิกส์ 2 

(PT 4361) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.สถาพร  

10 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบําบดัทรวงอกและ

หวัใจ (PT 3331) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.สนุทรี  

11 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบําบดัออร์โธปิดกิส์ 

1 (PT 3351) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.นพพร  

12 โครงการฝึกงานทาง

กายภาพบําบดัระบบ

ประสาทสมอง (PT 3371) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ภสัสร  

13 กิจกรรมพฒันาเกณฑ์ 

การคดัเลอืกนกัศกึษาใหม ่

มีแบบทดสอบคณุสมบตัิ

ทางวชิาชีพเบือ้งต้น 

ม ี              อ.ดร.สภุรัศมิ ์  

14 โครงการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรม  

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.นพพร  
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7) แผนงาน (ต่อ) 

ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    

15 โครงการนกัศกึษาอาสา 

สมคัรช่วยงานกายภาพบําบดั

ในโรงพยาบาล 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

16 โครงการสร้างงานสร้าง

รายได้เพ่ือนกัศกึษา

กายภาพบําบดัท่ีขาดแคลน 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์  

17 กิจกรรมสง่เสริมการจดัทํา  

e-learning 

30% ของรายวิชาท่ีจดั  

e-learning 

ม ี              คณุปรียาภรณ์  

18 โครงการเสริมหลกัสตูร 

"เสริมสร้างความรู้ด้าน

กระบวนการวิจยัแก่

นกัศกึษา" 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ภสัสร  

19 โครงการสาํรวจภาวะการม ี

งานทําและความพงึพอใจ

ของผู้ใช้บณัฑิต 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.นิภาพร  
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1) ชื่อแผนงาน 3. ด้านกิจกรรมการพฒันานกัศกึษา      4) ผู้รับผิดชอบ อาจารย์สนุทรี ชยาวชัรกลุ โทร. 1214 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือจดัให้มกีารดแูล ให้คาํแนะนําและพฒันานกัศกึษา ทัง้ด้านวชิาการและการใช้ชีวิต   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 6 

     2.2 เพ่ือให้บริการข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัศกึษาและศิษย์เกา่     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 5 

    2.3 เพ่ือให้มีแนวการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาให้สอดคล้องกบัลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   

           สง่เสริมให้นกัศกึษามีสขุภาพจิตและสขุภาพกายท่ีแขง็แรง มีจิตอาสา มคีณุธรรมจริยธรรม  พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 1 

          และมสีว่นร่วมในการอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม       ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 1 

    2.4 เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาสร้างเครือขา่ยพฒันาคณุภาพ ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

    2.5 เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษานําความรู้ด้านการประกนัคณุภาพไปใช้ในการจดักิจกรรม 

    2.6 เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้เรียนรู้จากการปฎิบตัิงานจริง 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          

    3.1 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ  

    3.2 บณัฑติสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพกายภาพบําบดั ครัง้แรก  > 75% 

    3.3 มีกิจกรรมร่วมกบัสมาคมศิษย์เกา่ 1 กิจกรรม/ปี 

7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการปฐมนิเทศ

นกัศกึษา 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.วิราภรณ์  

2 โครงการประชมุผู้ปกครอง

นกัศกึษากายภาพบําบดั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.สนุทรี  

3 โครงการปัจฉิมนิเทศ

ร่วมกบัสมาคมศิษย์เกา่ 

1 กิจกรรม/ปี 1 กิจกรรม/ปี              อ.ณจัธญา  
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7) แผนงาน (ต่อ) 

ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    
ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
4 โครงการแนะแนวการศกึษา

ตอ่ 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.นิภาพร  

5 โครงการเตรียมความพร้อม

ในการสอบใบประกอบ

วิชาชีพกายภาพบําบดั 

บณัฑิตสอบผา่นใบ

ประกอบวิชาชีพฯ  

ครัง้แรก > 75% 

> 75%              อ.ดร.สภุรัศมิ ์  

6 โครงการพฒันาและ

ปรับปรุง website 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              ผศ.ดร.พรรัชนี  

7 โครงการบอกเลา่ขา่ว PT 

(บอร์ดกิจกรรมนกัศกึษา) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.สนุทรี  

8 โครงการจดัทําฐานข้อมลู

คณะกายภาพบําบดั  

(ศิษย์เก่า) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.กฤษณา  

9 โครงการเสริมหลกัสตูร มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

10 โครงการศกึษาดงูาน 

นอกสถานท่ี 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

11 โครงการนํานกัศกึษาฝึก

ปฏิบตัิการออกกําลงักายใน

นํา้วิชา (PT 3133) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ณรัตน์  
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7) แผนงาน (ต่อ) 

ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    
ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    

12 โครงการพฒันาความรู้และ

ประสบการณ์ศิษย์เก่า 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

13 โครงการสมัมนาของ

สหพนัธ์นิสตินกัศกึษา

กายภาพบําบดัแหง่ 

ประเทศไทย 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ไชยดล  

14 โครงการกายภาพบําบดั

ร่วมใจ เดิน-วิ่ง ขจดัภยับหุร่ี 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์  

15 โครงการสปัดาห์วชิาการ

กายภาพบําบดั ครัง้ท่ี 6 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ยิ่งลกัษณ์  

16 โครงการเสริมสร้าง

สมรรถภาพร่างกาย

นกัศกึษา 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.สดุาพร  

17 โครงการ PT ร่วมใจรับใช้

สงัคม (จิตอาสา) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.สนุทรี  

18 โครงการบายเนียร์  

ประจําปี 2555 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ณรัตน์  
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7) แผนงาน (ต่อ) 

ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    
ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    

19 โครงการไหว้ครูระดบั

คณะฯ 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.กฤษณา  

20 โครงการทําบญุครบรอบ

ก่อตัง้คณะฯ 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              คณุอมราภรณ์  

21 โครงการรับมอบเสือ้ฝึกงาน

นกัศกึษากายภาพบําบดั  

ประจําปี 2555 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์  

22 โครงการแสดงความยินดี

กบัพ่ีบณัฑิต 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.พิมพ์พิมล  

23 โครงการบายศรีสูข่วญั

ระดบัคณะฯ 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ภสัสร  

24 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ท่ีเข้าร่วมกบัมหาวิทยาลยั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              คณุพรภิรมย์  
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1) ชื่อแผนงาน 4. ด้านการวิจยั        4) ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.เสาวณีย์  วรวฒุางกรู โทร. 1430 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือสง่เสริมการวิจยั ทัง้ด้านการวิจยัในชัน้เรียนและการวจิยัด้านวิชาชีพ    พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 2 
     2.2 เพ่ือจดัให้มกีารรวบรวม เผยแพร่ นําเสนอผลงานของบคุลากร ทัง้แก่บคุลากรในวชิาชีพ นกัศกึษา  ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 2 
           และบคุคลทัว่ไป         6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
    2.3 เพ่ือสนบัสนนุการทําวิจยัและนําเสนอผลงานของนกัศกึษา      พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 2 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน       ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 2       
    3.1 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ  
    3.2 มีฐานข้อมลูนกัวิจยั    
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการพฒันาสมรรถนะ

นกัวิจยั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์    

2 โครงการพ่ีน้องช่วยกนั

สร้างสรรค์ผลงานวชิาการ 

มรีายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์    

3 งานจดัทําฐานข้อมลู

นกัวิจยั ผลงานการวิจยั 

และการเผยแพร่ เพ่ือการ

นําไปใช้ประโยชน์ 

มีฐานข้อมลูนกัวจิยั ม ี              อ.ดร.เสาวณีย์    
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1) ชื่อแผนงาน 5. ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม      4) ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการบริการวิชาการคณะ โทร. 1430 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือทําประโยชน์ให้กบับคุลากรในวิชาชีพ นกัศกึษา และบคุคลทัว่ไป     พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 3 
     2.2 เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ บคุลากร และ นกัศกึษา    ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 3 
     2.3 เพ่ือบรูณาการการบริการวิชาการเข้ากบัภารกิจอ่ืน ๆ ของทางมหาวิทยาลยั เช่น    6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
          การเรียนการสอน การวจิยั และการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม      พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 3 

    2.4 เพ่ือสร้างเครือขา่ยกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง       ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 3 
    2.5 เพ่ือเป็นแหลง่สร้างรายได้ให้กบัคณะ 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          
    3.1 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ      
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการอบรมวิชาการ

นานาชาติ 2013  

(Short Course Training) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.พิมพ์พิมล  

2 โครงการอบรมวิชาการ

สขุภาพและความงาม  

"PT Health and Beauty 

Clinic" 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ปวีนชุ  

3 โครงการกายภาพบําบดั

ชมุชน (PT 4382) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  
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7) แผนงาน (ต่อ) 

ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    
ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
4 โครงการสมัมนาอาจารย์ 

ผู้ ฝึกสอนทางคลนิิก 

(อาจารย์ CI) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  

5 โครงการพฒันาคลนิิก

กายภาพบําบดั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.นิภาพร  

6 โครงการสปัดาห์วิชาการ

กายภาพบําบดั ครัง้ที ่6 ** 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ยิ่งลกัษณ์  
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1) ชื่อแผนงาน 6. ด้านการทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม     4) ผู้รับผิดชอบ อาจารย์สนุทรี ชยาวชัรกลุ โทร. 1430 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือสง่เสริมการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมให้เป็นสว่นหนึง่ของการใช้ชีวติประจําวนัและงานประจํา  พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 4 
     2.2 เพ่ือประยกุต์ภมูิปัญญาการนวดไทยให้เป็นสว่นหนึง่การการจดัการเรียนการสอน   ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 4 
     2.3 เพ่ือบรูณาการการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมให้เข้ากบักิจกรรมนกัศกึษา   6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน       พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 4        
    3.1 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ        ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 4   
7) แผนงาน  
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการสปัดาห์วิชาการ

กายภาพบําบดั ครัง้ที ่6 ** 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ยิ่งลกัษณ์  

2 โครงการศิลปวฒันธรรม

ไทยในชีวติประจําวนั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 
ม ี              อ.พิมพ์รัก  
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1) ชื่อแผนงาน 7. ด้านการบริหารและการจดัการ      4) ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการวชิาการประจําคณะ โทร. 1172 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือให้มีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล บคุลากรมีสว่นร่วมในการบริหารงาน   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 5 
     2.2 เพ่ือให้แนวทางการบริหารงานเป็นไปตามมเีป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยา่งชดัเจน และเป็นท่ีเข้าใจร่วมกนั ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 6 
     2.3 เพ่ือสง่เสริมให้เกิดลกัษณะการทํางาน แบบสงัคมฐานความรู้และสงัคมแหง่การเรียนรู้  6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
           เป็นสงัคมท่ีเอือ้อาทร          พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 1, 5 

    2.4 เพ่ือให้จดัมรีะบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสนิใจ      ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 1, 5, 6 

    2.5  เพ่ือบริหาร ป้องกนั ควบคมุและวางแนวทางแก้ไข ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          
    3.1 มีคลงัความรู้ท่ีสามารถเป็นตวัแบบท่ีดีได้ 
    3.2 มีกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้      
    3.3 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ  
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการพฒันาคณะ

กายภาพบําบดัสูอ่งค์กร

แหง่การเรียนรู้ (KM) 

มีคลงัความรู้ 1 เร่ือง/ปี  

และมีกิจกรรมการแลก 

เปลีย่นเรียนรู้ 5 เร่ือง/ปี 

มีคลงัความรู้ 

และกิจกรรม 

KM 

             อ.ยิ่งลกัษณ์  

2 โครงการบริหารจดัการ

ความเสีย่งคณะ

กายภาพบําบดั 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.ดร.รุ้งเพชร  
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1) ชื่อแผนงาน 8. ด้านการเงินและงบประมาณ      4) ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยคณบดีคณะกายภาพบําบดั โทร. 1430 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือให้มีการบริหารจดัการงบประมาณได้อยา่งเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 5 
            สงูสดุในการพฒันาองค์กร         ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 6 
    2.2 เพ่ือวางแนวทางการจดัหารายได้       6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
    2.3 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ สามารถตรวจสอบได้     พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 5 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน       ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 5     
    3.1 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ      
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 งานจดัทําแผนกลยทุธ์และ

วิเคราะห์งบประมาณ

ทรัพยากร 

มีรายงานผลการ

ดําเนินงาน 2 ครัง้/ปี 

2 ครัง้/ปี              อ.ยิ่งลกัษณ์  

2 งานจดัทํารายงานการเงิน มีรายงานผลการ

ดําเนินงาน 4 ครัง้/ปี 

4 ครัง้/ปี              อ.ยิ่งลกัษณ์  

3 ประชมุชีแ้จงติดตาม 

งบประมาณ เพ่ือการ

บริหารจดัการอยา่งโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

มีรายงานผลการ

ดําเนินงาน 2 ครัง้/ปี 

2 ครัง้/ปี              อ.ยิ่งลกัษณ์  
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1) ชื่อแผนงาน 9. ด้านระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ     4) ผู้รับผิดชอบ อาจารย์พิมพ์รัก   สนิสมบรูณ์ทอง โทร. 1214 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือให้การจดัการเรียนการสอน การบริหารงาน และการดาํเนินงานทกุด้านเป็นไป   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 1 
           อยา่งมีคณุภาพ สามารถตรวจสอบได้        ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 1 
    2.2 เพ่ือให้ผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยี ได้แก่ บคุลากร นกัศกึษา ผู้ใช้บณัฑิต และผู้ใช้บริการ มีสว่นร่วม 6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ                        
        ในการควบคมุคณุภาพการดําเนินงานของคณะ       พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 1 
    2.3 เพ่ือให้เกิดเครือขา่ยและการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านประกนัคณุภาพการศกึษาระหวา่งสถาบนั  ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 1    
3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          
    3.1 มีรายงานผลการดาํเนินโครงการ      
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 โครงการพฒันาระบบ

ฐานข้อมลูสารสนเทศเพ่ือ

สนบัสนนุการประกนั

คณุภาพการศกึษา 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.กฤษณา  

2 โครงการให้ความรู้และ

ทกัษะการประกนัคณุภาพ

การศกึษาแก่นกัศกึษา 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.พิมพ์รัก  

3 โครงการสมัมนาการ

ประเมินตนเอง (SAR) 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              อ.พิมพ์รัก  

 
 

48 

 



1) ชื่อแผนงาน 10. ด้านนโยบายสถานศกึษา 3D      4) ผู้รับผิดชอบ อาจารย์สนุทรี ชยาวชัรกลุ โทร. 1214 
2) วตัถุประสงค์          5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     2.1 เพ่ือสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาในด้าน การป้องกนัยาเสพตดิ การสร้างเสริมประชาธิปไตย   พนัธกิจมหาวิทยาลยั ข้อท่ี 6 
            และการสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม        ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ข้อท่ี 6 
    2.2 เพ่ือพฒันาบคุลากรและนกัศกึษา ให้มีความรุ้ด้าน การป้องกนัยาเสพตดิ การสร้างเสริม  6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ   
          ประชาธิปไตย และการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม       พนัธกิจคณะ  ข้อท่ี 1 

    2.3 เพ่ือสร้างเครือขา่ยสถานศกึษา 3D        ยทุธศาสตร์คณะ  ข้อท่ี 1 

3) เป้าหมายตามตัวบ่งชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน          
    3.1 ผลการคดัเลอืกประธานนกัศกึษาและกรรมการนกัศกึษา      
7) แผนงาน 
ลาํดบั  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ  แผนการดําเนินงาน    

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ หมายเหต ุ
    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 กิจกรรมคดัเลอืกประธาน

นกัศกึษาและกรรมการ

นกัศกึษา 

มีผลการคดัเลอืกประธาน

นกัศกึษาและกรรมการ

นกัศกึษา 

มีประธาน

นกัศกึษาและ

กรรมการ 

             อ.สนุทรี  

2 กิจกรรมเด็กกะ Dean มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              คณุอมราภรณ์  

3 กิจกรรม Focus group  

เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี              คณุปรียาภรณ์  

4 โครงการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรม ** 

                 

5 โครงการกายภาบพําบดัร่วม

ใจ เดิน-ว่ิง ขจดัภยับหุร่ี** 
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ประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร ประจาํปี 2554 
คณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

การประเมินผลตามตวัชีว้ัดความสาํเร็จของแผน 
 

1) ด้านปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดาํเนินการ 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. มีแผนกลยทุธ์ (พ.ศ. 2555-2559) มีแผนกลยทุธ์ 5 ปี มีแผนกลยทุธ์ 5 ปี   

2. มีแผนปฏิบตัิงานประจําปี 2555 มีแผนปฏิบตัิงาน ประจําปี 2555 มีแผนปฏิบตัิงาน ประจําปี 2555   

3. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการจดัทําแผนกลยทุธ์ 

(พ.ศ.2555-2559) 

มแีผนกลยทุธ์ 5 ปี มีแผนกลยทุธ์ 5 ปี มีแผนกลยทุธ์ 5 ปี - - ไมม่ี  

2 โครงการจดัทําแผนปฏิบตัิ

การ ประจําปี 2555 

มีแผนปฏิบตัิงาน ประจําปี 

2555 

มีแผนปฏิบตัิงาน 

ประจําปี 2555 

มีแผนปฏิบตัิงาน 

ประจําปี 2555 

- - ไมม่ี  

3 โครงการสมัมนาผู้บริหาร

คณะ เพ่ือวางแนวทางการ

ทํางาน และปรับปรุงการ

บริหารงาน 

มีรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 30,000 14,013 ไมม่ี  

 

50 

 



1) ด้านการผลิตบัณฑิต 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 20 โครงการ 20 โครงการ   

2. มีการพฒันาหลกัสตูร วท.ม.กายภาพบําบดั มีการพฒันาหลกัสตูร 

วท.ม.กายภาพบําบดั 

อยูร่ะหวา่ง 

การพฒันาหลกัสตูร 

วท.ม.กายภาพบําบดั 

  

3. สรุปผลการประเมินความพงึพอใจ ผลการประเมินความพงึพอใจ ผลการประเมินความพงึพอใจ   

4. มีแบบทดสอบคณุสมบตัิทางวชิาชีพเบือ้งต้น มีแบบทดสอบคณุสมบตั ิ มีแบบทดสอบคณุสมบตั ิ   

5. จํานวนวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนแบบ e-learning ทัง้วิชา  

    (41 รายวชิา จากทัง้หมด 45 รายวชิา) 

30% ของรายวิชาทัง้หมด 91.11% ของรายวชิา   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน  

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการเตรียมความพร้อม

เพ่ือจดัการเรียนการสอนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน หลกัสตูร 

มาตรฐานวิชาชีพและกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุ ิระดบั 

อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

2 โครงการพฒันาหลกัสตูร

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิากายภาพบําบดั 

มีการพฒันาหลกัสตูร วท.ม.

กายภาพบําบดั 

มกีารพฒันา

หลกัสตูร วท.ม.

กายภาพบําบดั 

อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

- - ไมม่ี  

3 โครงการพฒันาอาจารย์ด้าน

การฝึกฝนทกัษะวิชาชีพ

กายภาพบําบดั 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 6,000 6,000 ไมม่ี  

4 โครงการ Plus meeting รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 31,575 31,575 ไมม่ี  

5 กิจกรรมประเมินความ 

พงึพอใจตอ่การให้บริการ 

ของคณะและมหาวิทยาลยั 

สรุปผลการประเมิน 

ความพงึพอใจ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

6 โครงการพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสาํคญัโดยใช้หลกัการ

จดัการความรู้ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

7 โครงการพฒันาการจดั 

การเรียนการสอน 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

8 โครงการสร้างเสริม

ประสบการณ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพตามหลกัสตูร 

       

 8.1 โครงการฝึกงานทาง 

       กายภาพบําบดั 1  

       (PT 3014) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 217,796 217,796 ไมม่ี  

 8.2 โครงการฝึกงานทาง 

      กายภาพบําบดั 2  

      (PT 4024) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 224,100 224,100 ไมม่ี  

 8.3 โครงการฝึกงานทาง 

       กายภาพบําบดัในกมุาร  

       เวชกรรม 1 (PT 4381) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 30,970 28,105 ไมม่ี  

 8.4 โครงการฝึกงานทาง 

      กายภาพบําบดัในกมุาร 

      เวชกรรม 2 (PT 4391) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 31,870 27,076 ไมม่ี  

 8.5 โครงการฝึกงาน 

      กายภาพบําบดัระบบ 

      ประสาทไขสนัหลงั  

      (PT  3361) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 93,300 68,167 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 8.6 โครงการฝึกงานทาง 

      กายภาพบําบดัออร์โธ 

      ปิดิกส์ 2 (PT 4361) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 98,600 78,765 ไมม่ี  

 8.7 โครงการฝึกงานทาง 

      กายภาพบําบดัทรวงอก 

      และหวัใจ (PT 3331) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 111,150 84,710 ไมม่ี  

 8.8 โครงการฝึกงานทาง 

      กายภาพบําบดัออร์โธ 

      ปิดิกส์ 1 (PT 3351) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 97,000 78,759.30 ไมม่ี  

 8.9 โครงการฝึกงานทาง 

       กายภาพบําบดัระบบ  

     ประสาทสมอง (PT 3371) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 75,200 59,249 ไมม่ี  

9 โครงการพฒันาเกณฑ์การ

คดัเลอืกนกัศกึษาใหม ่

มีแบบทดสอบคณุสมบตัิทาง

วิชาชีพเบือ้งต้น 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

10 โครงการเสริมสร้างคณุธรรม

จริยธรรม 

       

 10.1 โครงการพฒันา 

        คณุธรรม/จริยธรรมเพ่ือ 

        การพฒันาทกัษะชีวติ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 30,000 30,000 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 10.2 โครงการ PT ร่วมใจ 

        รับใช้สงัคม   

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 26,678 24,321 ไมม่ี  

 10.3 โครงการนกัศกึษา 

        อาสาสมคัรช่วยงาน 

        กายภาพบําบดัใน 

        โรงพยาบาล (PT 1001) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 4,140 810 ไมม่ี  

11 โครงการสง่เสริมการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง 

       

 11.1 กิจกรรมสง่เสริมการ 

        จดัทํา e-learning 

จํานวนรายวิชาท่ีมีการจดัการ

เรียนการสอนทัง้วิชา 

30% 91.11% - - ไมม่ี  

 11.2 โครงการ Web base  

         case study 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

12 โครงการเสริมหลกัสตูร 

"เสริมสร้างความรู้ด้าน

กระบวนการวิจยัรายวิชา 

 PT 4402” 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 52,000 52,000 ไมม่ี  

13 โครงการสาํรวจภาวะการ 

มีงานทําและความพงึพอใจ

ของผู้ใช้บณัฑิต 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 12,200 12,200 ไมม่ี  
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1) ด้านกิจกรรมการพฒันานักศึกษา 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 40 โครงการ 34 โครงการ   

2. จํานวนบณัฑิตท่ีสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพครัง้แรก > 75% 66.67%   

3. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% > 80%   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษา

สมัพนัธ์ 

       

 1.1 โครงการปฐมนิเทศ 

      นกัศกึษา ปี 1 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 1.2 โครงการประชมุ 

      ผู้ปกครองนกัศกึษา 

      กายภาพบําบดั 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 16,500 16,500 ไมม่ี  

 1.3 โครงการสร้างงาน 

      สร้างรายได้เพ่ือนกัศกึษา 

      กายภาพบําบดั 

      ท่ีขาดแคลน 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 25,500 25,500 ไมม่ี  

 1.4 โครงการ  

      Pre-professional 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ไมม่ ี - - - ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 1.5 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

      ร่วมกบัสมาคมศษิย์เก่า 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

1 กิจกรรม/ปี 1 กิจกรรม/ปี 7,000 6,989 ไมม่ี  

 1.6 โครงการแนะแนว 

      การศกึษาตอ่ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 150 150 ไมม่ี  

 1.7 โครงการเตรียมความ 

      พร้อมในการสอบ 

      ใบประกอบวิชาชีพ 

      กายภาพบําบดั 

จํานวนบณัฑิตท่ีสอบผา่นใบ

ประกอบวิชาชีพฯ ครัง้แรก 

> 75% 66.67% 87,310 87,310 ไมม่ี  

 1.8 โครงการสปัดาห์วิชาการ 

      กายภาพบําบดั ครัง้ท่ี 5 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 41,469 39,881.25 ไมม่ี  

 1.9 โครงการต้อนรับ 

      นกัศกึษาใหม ่ 

      ภาคฤดรู้อน ปี 2554 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 3,800 11,019 ไมม่ี ปรับเพ่ิมแผนปฏิบตัิการ 

คร่ึงปีหลงั 

 1.10 โครงการต้อนรับ 

        นกัศกึษาใหม ่ 

        ภาคปกติ ปี 2554 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 2,000 4,179 ไมม่ี ปรับเพ่ิมแผนปฏิบตัิการ 

คร่ึงปีหลงั 

 1.11 โครงการต้อนรับ 

        นกัศกึษาใหม ่ 

        ภาคปกติ ปี 2555 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 1,000 1,000 ไมม่ี ปรับเพ่ิมแผนปฏิบตัิการ 

คร่ึงปีหลงั 
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

2 โครงการพฒันาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

ประชาสมัพนัธ์และจดัทํา

ฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

       

 2.1 โครงการพฒันาและ 

      ปรับปรุง website 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 2.2 โครงการบอกเลา่ขา่ว PT  

      (บอร์ดกิจกรรมนกัศกึษา) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 2.3 โครงการจดัทําฐานข้อมลู 

      คณะกายภาพบําบดั 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

3 โครงการพฒันาความรู้และ

ประสบการณ์แก่นกัศกึษา

และศิษย์เกา่ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 3.1 โครงการเสริมหลกัสตูร 

      วิชาชีวกลศาสตร์และ 

      การยศาสตร์ของมนษุย์   

      (PT 4403) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 7,440 3,190 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 3.2 โครงการนํานกัศกึษา 

      ดงูานการดแูลนกักีฬา 

      ฟตุบอล ทีมฟตุบอล 

      การทา่เรือ (PT 4302) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 10,600 6,483 ไมม่ี  

 3.3 โครงการศกึษาดงูาน 

      รายวิชาการจดัการฟืน้ฟ ู

      สมรรถภาพในเดก็พิการ        

      (PT 4373) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 59,670 27,606 ไมม่ี  

 3.4 โครงการศกึษาดงูานนอก 

      สถานท่ีรายวชิาการบําบดั 

      ความงามด้วยเคร่ืองมือ 

      ไฟฟ้าและคอสเมติก   

      (PT4253) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 7,200 3,000 ไมม่ี  

 3.5 โครงการนํานกัศกึษา 

      ดงูานการฝึกผู้ ป่วยระบบ 

      ประสาทไขสนัหลงั  

     (PT3352) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 13,960 12,460 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 3.6 โครงการศกึษาดงูานนอก 

      สถานท่ีรายวชิาหลกัการ 

      ปฏิบตัิงานกายภาพบําบดั        

      (PT 3012) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 47,450 24,475 ไมม่ี  

 3.7 โครงการนํานกัศกึษาฝึก 

      ปฏิบตัิการออกกําลงักาย 

      ในนํา้รายวิชา PT 3133 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 100,320 58,085 ไมม่ี  

 3.8 โครงการศกึษาดงูานนอก 

      สถานท่ีรายวชิา 

      กายภาพบําบดัระบบ     

      ประสาทสมอง (PT 3362) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 

 3.9 โครงการกายภาพบําบดั 

      ชมุชน (PT 4382) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ไมม่ี - - ยกเลกิโครงการ 

เน่ืองจาก 

สถานการณ์อทุกภยั 

 

 3.10 โครงการพฒันาความรู้ 

       และประสบการณ์ศิษย์เก่า  

       เร่ือง "Carpal Tunnel  

       Sysdrome" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 6,540 4,300.50 ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จดัสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 3.11 โครงการเสริมหลกัสตูร 

        รายวิชากายภาพบําบดัใน 

        กมุารเวชกรรม (PT 4372) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 7,440 2,894 ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 

 3.12 โครงการเสริมหลกัสตูร 

        ศกึษาดงูานรายวชิาหลกั 

        วิธีทางกายภาพบําบดั 

        ระบบประสาท (PT 3112) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 41,480 24,865 ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 

4 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ด้านวชิาการ 

       

 4.1 โครงการสมัมนาของ 

      สหพนัธ์นิสตินกัศกึษา 

      กายภาพบําบดัแหง่ 

      ประเทศไทย (สนกท.) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ไมม่ี 64,660 - ยกเลกิโครงการ 

เน่ืองจาก 

สถานการณ์อทุกภยั 

 

 4.2 โครงการกายภาพบําบดั 

      ร่วมใจ เดิน-วิ่ง ขจดัภยับหุร่ี 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 4,350 4,350 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 4.3 โครงการรับมอบเสือ้ฝึกงาน 

      นกัศกึษากายภาพบําบดั  

      ปีการศกึษา 2554 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 1,000 1,725 ไมม่ี ปรับเพ่ิมแผนปฏิบตัิการ 

คร่ึงปีหลงั 

5 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ด้านสง่เสริมสขุภาพ 

       

 5.1 โครงการเสริมสร้าง 

   สมรรถภาพร่างกายนกัศกึษา 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 1,200 1,200 ไมม่ี  

6 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ด้านบําเพ็ญประโยชน์ 

       

 6.1 โครงการแสดงความยินด ี

      กบัพ่ีบณัฑิต 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 2,000 1,419 ไมม่ี  

7 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ด้านเสริมสร้างคณุธรรม

จริยธรรม 

       

 7.1 โครงการบายเนียร์  

       ประจําปี 2554 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 7.2 โครงการไหว้ครูคณะฯ รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 1,500 4,707 ไมม่ี  

 7.3 โครงการทําบญุครบรอบ 

      ก่อตัง้คณะฯ  

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 9,290 9,411.50 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 7.4 โครงการ 20 ปี PT HCU  

     T-Shirts 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 156,000 225,130 ไมม่ี เป็นเงินยืมและจา่ยคืน 

เต็มจํานวน 

8 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ด้านสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 

       

 8.1 โครงการดนตรีไทยสร้าง 

      สายใยพ่ีน้อง PT 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ไมม่ ี - - ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 

 8.2 โครงการบายศรีสูข่วญั 

      คณะฯ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 1,500 16,173 ไมม่ี  

9 โครงการพฒันานกัศกึษา 

ท่ีเข้าร่วมกบัมหาวิทยาลยั 

       

 9.1 โครงการ Freshy party  

      2011 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี

2,000 3,562 

ไมม่ี  

 9.2 โครงการ Faculty sport  

       2011 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี ไมม่ี  

 9.3 โครงการประเพณี 

      ลอยกระทง 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ไมม่ี - - ไมม่ี งดจดัโครงการ เน่ืองจาก

สถานการณ์อทุกภยั 

 9.4 โครงการประเพณี 

      สงกรานต์ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 4,000 4,100 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 9.5 โครงการสบืสานตํานาน 

      เพลงลกูทุง่ ครัง้ท่ี 7 และ 

      โครงการถนนสาย 

      วฒันธรรม ครัง้ท่ี 5 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 100% 1,000 1,317 ไมม่ี  

 9.6 โครงการดนตรีไทยอดุม 

     ศกึษา ครัง้ท่ี 38  "สบืคา่คีต 

    ศิลป์ไทย สานใจอดุมศกึษา" 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% ไมม่ี - - ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 

 9.7 พิธีเทิดพระเกียรต ิ

      พระบาทสมเด็จพระเจ้า 

      อยูห่วั เน่ืองในวนัเฉลมิ 

      พระชนมพรรษา 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 100% - - ไมม่ี  

 9.8 พิธีสกัการะรูปเหมือน  

      ดร.อเุทน เตชะไพบลูย์ 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 85.71% 

(24/28 คน) 

- - ไมม่ี  

 9.9 โครงการอนรัุกษ์ประเพณี 

      รับบวั ประจําปี 2554 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 10% 

(3/28 คน) 

- - ไมม่ี  

 9.10 พิธีเทิดพระเกียรติสมเด็จ 

        พระนางเจ้าสริิกิติ์ฯ  

        พระบรมราชินีนาถ 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 100% - - ไมม่ ี  

 9.11 พิธีบายศรีสูข่วญัระดบั 

        มหาวิทยาลยั 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 100% - - ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 9.12 พิธีสกัการะหลวงปู่ ไต้ฮง  

        ปีการศกึษา 2554 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 90% - - ไมม่ี  

 9.13 งานวนัหวัเฉียวเฉลมิ 

       พระเกียรติ ประจําปี 2555 

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ > 80% 100% - - ไมม่ี  
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1) ด้านการวิจัย 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ   

2. มีฐานข้อมลูนกัวจิยั มีฐานข้อมลูนกัวจิยั มีฐานข้อมลูนกัวจิยั   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการสง่เสริมการผลติ

งานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

       

 1.1 โครงการพฒันา 

       สมรรถนะนกัวิจยั 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 1.2 โครงการพ่ีน้องชว่ยกนั 

     สร้างสรรค์ผลงานวชิาการ 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 21,500 21,500 ไมม่ี  

 1.3 งานจดัทําฐานข้อมลู 

      นกัวิจยั ผลงานการวิจยั  

      และการเผยแพร่  เพ่ือ 

      การนําไปใช้ประโยชน์ 

มีฐานข้อมลูนกัวจิยั ม ี ม ี - - ไมม่ี  

2 โครงการ Plus meeting *        

3 โครงการเสริมหลกัสูตร "เสริมสร้างความรู้ดา้น

กระบวนการวิจยั รายวิชา PT 4402" * 
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1) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 10 โครงการ 9 โครงการ  (9)  (1) 

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการบริการวชิาการ 

ท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

       

 1.1 อบรมวชิาการ เร่ือง  

      "Postural assessment  

      and appropriate  

      treatment" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 142,000 142,000 ไมม่ี  

 1.2 อบรมวชิาการ เร่ือง  

      "Mobilization of the  

      Nervous system" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 219,500 219,500 ไมม่ี  

 1.3 อบรมวชิาการ เร่ือง  

      "Mulligan concepts:  

      Upper quadrant" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 230,450 230,450 ไมม่ี  

 1.4 อบรมวชิาการ เร่ือง  

      "Mulligan concepts:  

      Lower quadrant" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 286,450 286,450 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 1.5 อบรมวชิาการ เร่ือง  

      "Advanced Mulligan  

      concepts course" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 215,450 215,450 ไมม่ี  

 1.6 อบรมวชิาการ เร่ือง  

      "Certified Mulligan  

      practitioner (CMP)  

      credentialing exam" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 139,450 139,450 ไมม่ี  

 1.7 โครงการบริการวิชาการ 

      สขุภาพและความงาม  

      "PT Health and Beauty  

      Clinic" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 88,250 22,536 ไมม่ี  

2 โครงการบริการวชิาการ 

ท่ีไมก่่อให้เกิดรายได้ 

       

 2.1 โครงการสมัมนาอาจารย์ 

       ผู้ ฝึกสอนทางคลนิิก 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ไมม่ ี - - ไมม่ี ปรับแผนปฏิบตัิการคร่ึงปีหลงั 

 2.2 โครงการอบรมเชิง 

      ปฏิบตัิการ เร่ือง "การ 

      พฒันาเครือขา่ย 

      ผู้ปกครองกบัการฟืน้ฟ ู

      สมรรถภาพเด็กพิการ" 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 15,000 14,958 ไมม่ี  
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

 2.3 โครงการพฒันาคลนิิก 

      กายภาพบําบดั 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  
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1) ด้านการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการสปัดาห์วิชาการ

กายภาพบําบดั ครัง้ที ่5 * 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี 41,469 39,881.25 ไมม่ี  
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1) ด้านการบริหารและการจัดการ 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. มีคูม่ือการปฏิบตัิงานแบบอิเลค็ทรอนิกส์ ม ี ม ี   

2. มีคลงัความรู้ท่ีสามารถเป็นตวัแบบท่ีดีได้ 1 เร่ือง/ปี 1 เร่ือง/ปี   

    จํานวนกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปฏิบตังิานท่ีดี 5 เร่ือง/ปี 5 เร่ือง/ปี   

3. มีรายงานผลการดําเนินโครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ   

4. มีการพฒันาและปรับปรุง website ม ี ม ี   

5. มีฐานข้อมลูคณะกายภาพบําบดั ม ี ม ี   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการจดัทําคูม่ือ 

การปฎิบตัิงาน 2554   

แบบอิเลค็ทรอนิคส์ 

มีคูม่ือการปฏิบตัิงานแบบ

อิเลคทรอนิคส์ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

2 โครงการพฒันาคณะ

กายภาพบําบดัสูอ่งค์กรแหง่

การเรียนรู้ (KM) 

คลงัความรู้ท่ีสามารถเป็น 

ตวัแบบท่ีดีได้ 

1 เร่ือง/ปี 1 เร่ือง/ปี - - ไมม่ี  

 2.1 ด้านการผลติบณัฑิต 

2.2 ด้านการวิจยั 

2.3 ด้านการมุง่เน้น 

      อตัลกัษณ์ 

จํานวนกิจกรรมการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือให้เกิด

การปฏิบตัิงานท่ีด ี

5 เร่ือง/ปี 5 เร่ือง/ปี     
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2) ผลการดาํเนินงานตามแผน (ต่อ) 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

3 โครงการบริหารจดัการความ

เสีย่งคณะกายภาพบําบดั 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

4 โครงการสมัมนาผูบ้ริหาร

คณะ เพือ่วางแนวทางการ

ทํางานและปรบัปรุงการ

บริหารงาน ** 

       

5 โครงการ Plus meeting **        

6 โครงการพฒันาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

ประชาสมัพนัธ์และจดัทํา

ฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

       

 6.1 โครงการพฒันาและ 

      ปรับปรุง website  

มีการพฒันาและปรับปรุง 

website 

มีการพฒันา 

website 

มีการพฒันา 

website 

- - ไมม่ี  

 6.2 โครงการจดัทําฐานข้อมลู 

      คณะกายภาพบําบดั  

มีฐานข้อมลู 

คณะกายภาพบําบดั มีฐานข้อมลูคณะ มีฐานข้อมลูคณะ 

- - ไมม่ี  

 

 

 

 

 

72 

 



1) ด้านการเงนิและงบประมาณ 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 งานจดัทําแผนกลยทุธ์ 

และวิเคราะห์งบประมาณ

ทรัพยากร 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

2 ครัง้/ปี 2 ครัง้/ปี - - ไมม่ี  

2 งานจดัทํารายงานการเงิน รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

4 ครัง้/ปี 4 ครัง้/ปี - - ไมม่ี  
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1) ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. รายงานผลการดาํเนินโครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ   

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 โครงการพฒันาสถาบนัตาม

ระบบการประกนัคณุภาพ

การศกึษา 

       

 1.1 โครงการพฒันาระบบ 

      ฐานข้อมลูสารสนเทศ 

      เพ่ือสนบัสนนุการประกนั 

      คณุภาพการศกึษา 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 1.2 โครงการให้ความรู้และ 

      ทกัษะการประกนั      

      คณุภาพการศกึษา 

      แก่นกัศกึษา 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  

 1.3 โครงการสมัมนาการ 

      ประเมินตนเอง (SAR) 

รายงานผลการดาํเนิน

โครงการ 

ม ี ม ี - - ไมม่ี  
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1) ด้านนโยบายสถานศึกษา 3D 

ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

แผน ผลการดาํเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ผลการคดัเลอืกประธานนกัศกึษาและกรรมการนกัศกึษา มีประธานนกัศกึษา 

และกรรมการนกัศกึษา 

มีประธานนกัศกึษา 

และกรรมการนกัศกึษา 

  

 

2) ผลการดาํเนินงานตามแผน 

ลาํดับ  

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัดความสาํเร็จ   งบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน จัดสรร ใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค ในการปรับแผนปฏิบตัิการ 

     ประจาํปี 

1 กิจกรรมการคดัเลอืกประธาน

นกัศกึษาและกรรมการ

นกัศกึษา 

ผลการคดัเลอืกประธาน

นกัศกึษาและกรรมการ

นกัศกึษา 

มีประธานนกัศกึษา

และกรรมการ

นกัศกึษา 

มีประธานนกัศกึษา

และกรรมการ

นกัศกึษา 

- - ไมม่ี  

2 โครงการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรม 6 ประการ **     

    

3 โครงการกายภาพบําบดัร่วม

ใจ เดิน-ว่ิง ขจดัภยับหุร่ี ** 
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ภาคผนวกที่ 1 

แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
 

วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ 

1. เพ่ือพฒันาการบริหารจดัการด้านงบประมาณของมหาวิทยาลยั/คณะ อยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือสร้างกลไกท่ีมีประสทิธิภาพในการจดัหางบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ โดยจดัสรรงบประมาณให้

สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยั 

3. เพ่ือให้การบริหารจดัการด้านการเงินงบประมาณมีเป้าหมายท่ีชดัเจนและปฏิบตัิได้จริง 

4. มีการตรวจสอบตดิตามผลการดาํเนินงานและนําไปปรับปรุงพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

5. เพ่ือเป็นข้อมลูทางการเงินและงบประมาณเบ่ืองต้นในการพิจารณาตดัสนิใจของผู้บริหารทกุระดบั 

 

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของคณะกายภาพบาํบัด 
 

1.1 ปรัชญา 

  นําความรู้ สูช่มุชน      

1.2 ปณิธาน 

คณะกายภาพบําบดั     มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ     จัดตัง้ขึน้ด้วยปณิธานอนัแน่วแน่ของ

มหาวิทยาลยัฯ ท่ีมุง่มัน่พฒันาการศกึษาสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการ มีมาตรฐานการศกึษาในระดบัมาตรฐานสากล 

สร้างสรรค์บณัฑิตท่ีมีความรู้คูค่ณุธรรม และพร้อมอทิุศตนเพ่ือรับใช้สงัคม 

1.3 วิสัยทัศน์ 

สถาบนัท่ีผลตินกักายภาพบําบดัท่ีมีมาตรฐานระดบัประเทศ 

1.4 พันธกิจ 

1. ผลติบณัฑิตกายภาพบําบดัท่ีมมีาตรฐานระดบัประเทศ มคีณุธรรมสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ 

    ของมหาวิทยาลยัและความต้องการของชมุชนสงัคมไทย 

2. เสริมสร้างคณุวฒุิและคณุภาพของคณาจารย์ เน้นการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู และ 

    เสริมสร้างงานวิจยัทางวิชาการ 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชมุชนและสงัคมทัง้ระดบัชาติและนานาชาต ิ

4. ทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม 

5. พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.5  วัตถุประสงค์ 

1. ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้ในเชิงทฤษฎีและทกัษะในการปฏิบตัิงานตามหลกัแหง่วิชาชีพท่ีได้

มาตรฐานสากล  รวมทัง้เป็นคนดมีีคณุธรรม สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั        

ความต้องการของสงัคมและแผนพฒันาของประเทศ 

2. พฒันาความรู้ทางวิชาการและวชิาชีพ สง่เสริมการทําวจิยัรวมทัง้เสริมสร้างประสบการณ์ 

เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีความเป็นครูได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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3. จดัให้มีการบริการวชิาการแก่ชมุชนและสงัคมท่ีมคีวามหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความต้องการของชมุชนท้องถ่ินทัง้ภายในและตา่งประเทศ 

4. สง่เสริมการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม 

5. จดัระบบบริหารจดัการทกุภาคสว่นตามหลกัธรรมาภิบาล และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจดัการด้านการเงิน 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : กระบวนการจดัสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใช้งบประมาณ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การจดัหาทรัพยากรจากหนว่ยงานภายนอก 

  ยทุธศาสตร์ที 4 : สง่เสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ 

 

2. การวิเคราะห์สถานณการณ์ทางการเงนิปัจจุบันของคณะกายภาพบาํบดั 
 

2.3 สถานภาพปัจจุบันด้านการเงนิ 
 

 จุดแข็ง (S=Strengths)  จุดอ่อน (W=Weaknesses) 

1. ผู้บริหารเข้าใจระบบการบริหารทางการเงินท่ีสอดคล้องกบั

ระบบบริหารทางการเงินในระดบัมหาวิทยาลยั 

2.  มีข้อมลูทางการเงินชดัเจน แบง่ตามรายละเอียด  

ตรวจสอบได้ 

3. การบริหารจดัการด้านการเงินของคณะมีประสทิธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.  มีระบบจดัหารายได้จากภายนอก 

5. มีคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการใช้เงิน    

อยา่งละเอียด 

1.  การดําเนินในระบบรวมศนูย์ ทําให้ขาดความเข้าใจใน

ลกัษณะการทํางานเฉพาะของคณะวิชาสง่ผลให้ 

ขาดความคลอ่งตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2. บคุลากรขาดความรู้ทกัษะในการทําบญัชี เพ่ือวิเคราะห์

สถานภาพทางการเงิน 

3. การจดัทําฐานข้อมลูทางการเงินของคณะยงัไมเ่ป็น

ระบบท่ีสามารถนําไปสูก่ารวเิคราะห์สถานการณ์ทาง

การเงินของคณะได้ทนัทว่งที 

 

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Treads) 

1. มหาวิทยาลยัเปิดโอกาสให้คณะบริหารงานด้าน

งบประมาณ 

 

1. กฎระเบียบทางด้านการเงินของมหาวิทยาลยัเข้มงวด 

เป็นอปุสรรคในการบริหารจดัการ 

2. ระบบการอนมุตังิบประมาณในระดบัมหาวิทยาลยั 

มีความลา่ช้า 

3. ระบบการบริหารจดัการด้านงบประมาณในระดบั

มหาวิทยาลยัมีหลายขัน้ตอน แบบแผนไมช่ดัเจน   

และยากตอ่การสรุปคา่ใช้จา่ยงบประมาณ 

4.  มหาวิทยาลยัขาดการสนบัสนนุการจดัทําฐานข้อมลู   

 ทางการเงินท่ีมีประสทิธิภาพ 
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2.2  วิสัยทัศน์ / เป้าประสงค์ / ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ 
บริหารการเงินโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการวางแผนใช้จ่ายเงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคณุภาพ 

 

เป้าประสงค์ 

เพ่ิมประสทิธิภาพใน

การบริหารจดัการ

ด้านการเงินของ

คณะวิชา ให้มี

ประสทิธิภาพ มี

ความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ รวมทัง้

มีการตดิตาม 

ตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณ 

เพ่ือความถกูต้อง 

ของการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

รวมทัง้นําผล

การใช้จา่ย

งบประมาณมา

ปรับปรุง แก้ไข

การดาํเนินงาน

ของคณะวิชา 

 

มีระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ี

สามารถใช้งาน

และตรวจสอบ

ข้อมลูด้าน

งบประมาณ 

รวมทัง้สามารถ

รายงานผลการ

ดําเนินงานได้

 

คณะวิชามกีาร

จดัหาแหลง่

เงินทนุ และ

ทรัพยากรจาก

ภายนอก เพือ

นํามาใช้ในการ

บริหารจดัการ

กิจกรรมของ

คณะวิชา 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร์ 

การเพ่ิม

ประสทิธิภาพ

ด้านการบริหาร

จดัการด้าน

การเงิน เพ่ือ

 

กระบวนการ

จดัสรร 

ตรวจสอบ 

ติดตามผลการ

ใช้งบประมาณ 

การจดัหา

ทรัพยากร แหลง่

เงินทนุจาก

หนว่ยงาน

ภายนอก 

สง่เสริมและพฒันา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้

ในการบริหาร

จดัการ 

 

กลยทุธ์ 

1. การใช้จา่ยเงิน

อยา่งมี

ประสิทธิภาพโดย

ยดึหลกัเศษฐกิจ

พอเพียง 

2. ปรับปรุงระบบ

บริหารทางการเงิน 

 

กําหนด

หลกัเกณฑ์การ

จดัสรร

งบประมาณ

ตามยทุธศาสตร์

ของ

มหาวิทยาลยั 

จดัหาแหลง่เงิน

งบประมาณ

จากภายนอก 

พฒันาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศให้

สามารถรองรับ

ความต้องการ

ตอ่การใช้งาน 

79 

 



กลยุทธ์ทางการเงนิ ดาํเนินการเพื่อพัฒนาคณะกายภาพบาํบัดให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

•  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจดัการด้านการเงิน 

o กลยทุธ์ท่ี 1 : การใช้จา่ยเงินอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 หลกัการ  :  มีการประเมินความคุ้มคา่ของการใช้จา่ย ยดึถือตามระเบียบปฏิบตัิ และ 

           ให้ความสาํคญัตอ่ประโยชน์สงูสดุของคณะวชิาและมหาวทิยาลยั 

 มาตรการ1 : ดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ                 

                   มหาวิทยาลยั โดยมกีารวเิคราะห์ถึงประโยชน์ในการใช้จ่าย          

                   รวมทัง้ให้คาํนงึถึงความประหยดั และคุ้มคา่ 

 มาตรการ 2 : การจดัซือ้วสัด ุครุภณัฑ์ มีการวิเคราะห์ความคุ้มคา่ในการจดัซือ้  

                          โดยมีคณะกรรมการพิจารณา เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบ 

                          ได้และให้คํานงึถึงประโยชน์ของการใช้งานทกุด้าน ทัง้ด้านจดั 

                          การเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวชิาการ 

o กลยทุธ์ท่ี 2 : ปรับปรุงระบบบริหารทางการเงิน 

 หลกัการ :  บคุลากรและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ต้องเร่งรัดและพฒันาระบบบริหารจดัการ 

                 ทางการเงินให้มีประสทิธิภาพ 

 มาตรการ : ปรับปรุงระบบบญัชี การเงิน และงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

          และให้มีการจดัเก็บข้อมลูอยา่งเป็นระบบ 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 กระบวนการจดัสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใช้งบประมาณ 

o กลยทุธ์ : กําหนดหลกัเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณ 

 หลกัการ : มีการจดัสรรงบประมาณตามแผนของโครงการ กิจกรรมท่ีชดัเจน 

 มาตรการ : 1. สนบัสนนุให้คณะวิชาจดัทําแผนของโครงการ กิจกรรมเพ่ือเสนอ 

              ของบประมาณ 

           2. มีการประชมุชีแ้จงงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรแก่บคุลากร 

             3. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณอยา่งสมํา่เสมอทกุ 3 เดือน 

               แก่ผู้บริหารและคณาจารย์รวมทัง้บคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 

                              4. มีการตรวจสอบการใช้งบประมาณระหวา่งดําเนินการ เพ่ือให้การ 

                                                   ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ 

                                 5. มีการจดัเก็บข้อมลูการใช้งบประมาณอยา่งเป็นระบบ  
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจดัหาทรัพยากร แหลง่เงินทนุจากภายนอก 

o กลยทุธ์ : จดัหาแหลง่เงินทนุจากภายนอก 

 หลกัการ : สง่เสริมและสนบัสนนุการทํากิจกรรมเพ่ือหารายได้ 

 มาตรการ 1 : จดักิจกรรม โครงการเพ่ือหารายได้ โดยเน้นไปท่ีการจดัประชมุ  

                       บริการวิชาการ 

 มาตรการ 2 : พฒันาคลนิิกกายภาพบําบดัให้เป็นแหลง่รายได้  
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• ยุทธศาสตร์ที่ 4 สง่เสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ 

o กลยทุธ์ : พฒันาระบบสารสนเทศให้สามารถรองรับความต้องการตอ่การใช้งาน 

 หลกัการ : สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้ตวัระบบและ 

                บคุลากรผู้ใช้งาน 

 มาตรการ : 1. จดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ 

            2. พฒันาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือจดัเก็บข้อมลู 

            3. พฒันาบคุลาการให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศได้อยา่ง 

มีประสทิธิภาพ 

 

3. แหล่งงบประมาณของคณะกายภาพบาํบดั 

 3.1  งบประมาณท่ีได้จดัสรรประจําปีจากมหาวิทยาลยั 

 3.2  งบคา่ธรรมเนียมพิเศษของนกัศกึษา (ทกุรหสั) 

 3.2  เงินกองทนุพฒันาวชิาการคณะกายภาพบําบดั 

รายงานงบประมาณระยะ 5 ปี (2553-2557) 

แหล่งรายได้ 
ปีงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
2553 2554 2555 2556 2557 

งบจดัสรร

งบประมาณจาก

มหาวิทยาลยั 

4,482,150 2,619,045 2,700,000* 2,700,000* 2,700,000* 15,201,195 

งบคา่ธรรมเนียม

พิเศษ (รายหวั

นกัศกึษาตอ่ภาค

การศกึษา) 

1,240,750 717,500 

ยอดภาค

การศกึษาท่ี 1 

720,000* 720,000* 720,000* 4,118,250 

งบจากแหลง่รายได้ 139,000 200,000* 200,000* 200,000* 200,000* 939,000 

รวมทัง้สิน้ 5,861,900 3,536,545 3,620,000 3,620,000 3,620,000 20,258,445 
 

• * หมายถึงงบประมาณการท่ีคาดวา่จะได้ 
 

4. การวางแผนใช้เงนิที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

 แผนการใช้เงินเป็นไปตามวิสยัทศัน์   ให้บริหารการเงินโดยยดึหลกัธรรมมาภิบาล  โปร่งใสตรวจสอบได้              มี

คณะกรรมการพิจารณาการจัดซือ้วสัดุ ครุภณัฑ์ เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปในแนวทางตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงและมี

ความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยงบประมาณโครงการต่างๆ ท่ีได้ดําเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการแล้ว

คงเหลอื ให้จดัสรรคืนตามเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

 

5. แนวทางการจดัสรรงบประมาณ 

5.1 งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรจากมหาวิทยาลยั เป็นไปตามแผนงานของมหาวิทยาลยัท่ีอนมุตัิจดัสรร 

ให้กบัคณะวิชา โดยดาํเนินการตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 
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5.2 งบประมาณท่ีได้จากคา่ธรรมเนียมพิเศษของนกัศกึษาคิดเป็นรายหวันกัศกึษาตอ่ภาคการศกึษา 

โดยคณะวชิาจะได้รับคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 70 และมหาวิทยาลยัได้ให้คณะวิชาดาํเนินการจดัสรร โดย

คณะกรรมการวชิาการคณะได้มกีารประชมุหารือกําหนดแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณดงันี ้

  5.2.1 การพฒันานกัศกึษาด้านวชิาการทางตรง เช่น โครงการเสริมหลกัสตูร  60% 

  5.2.2 การพฒันานกัศกึษาทางตรงด้านอ่ืน ๆ เช่น โครงการพฒันาจริยธรรม  20% 

  5.2.3 การพฒันานกัศกึษาทางอ้อม เช่น โครงการสมัมนาผู้บริหาร  20% 

 5.3 งบประมาณท่ีได้จากแหลง่รายได้ จะเป็นสว่นของงบพฒันาวิชาการคณะ โดยมีนโยบายสนบัสนนุ 

      คณาจารย์และบคุคลากรในการฝึกอบรม เพ่ือพนูความรู้อยา่งตอ่เน่ือง โดยกําหนดคา่ใช้จา่ยในการ 

      จดัสรร ร้อยละ 45 ของเงินรายได้ของปีการศกึษานัน้ ๆ  

 

6. การจัดทาํระบบฐานข้อมูลทางการเงนิ 

 คณะกายภาพบําบัดมีระบบฐานข้อมูลทางการเงิน โดยวิธีจัดเก็บข้อมูลในแฟ้มเอกสารข้อมูล ทางการเงิน และ

จัดเก็บข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น แผนการปฏิบัติงานการใช้เงินโครงการต่าง ๆ   การตัดยอดงบประมาณ

คา่ธรรมเนียมพิเศษ และการติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรม เพ่ือนําเสนอตอ่ผู้บริหารและใช้เป็นข้อมลูในการตดัสนิใจ 

 

7. การจัดทาํรายงานแสดงสถานะทางการเงนิ 

 มีการรายงานแสดงการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปีรายไตรมาส รวมทัง้มีการรายงานงบประมาณท่ีได้

ดําเนินการตามแผนงานเสนอตอ่ผู้บริหาร 
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ภาคผนวกที่ 2 

แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

พันธกิจของคณะกายภาพบาํบัด (Mission) ในด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 

สง่เสริมบคุลากรให้ผลติผลงานวชิาการในระดบัมาตรฐานสากล 

 

วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์การวิจัย 

1. จดัหาข้อมลูแหลง่ทนุวจิยัของมหาวิทยาลยัและทนุวจิยัภายนอก เช่น สวทช., ทนุอ่ืนๆ 

2. สง่เสริมการวิจยัแบบบรูณาการทัง้ด้านการเรียนการสอนและการวจิยัเชิงวิชาการ 

3. สร้างความร่วมมอืในการทําวิจยัร่วมกนัทัง้บคุลากรภายในคณะวชิาและความร่วมมือกบัสถาบนัภายนอกทัง้ด้าน

กําลงัคนและวสัดคุรุภณัฑ์ 

4. สง่เสริมให้บคุลากรสร้างสรรค์ผลงานทางวชิาการ เช่น บทความทางวิชาการ, ตาํรา 

5. สนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานการวจิยัสูส่าธารณชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวจัิย ประจาํปี 2554 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : มุง่สง่เสริมการขอทนุวิจยัจากแหลง่ทนุทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : มีงานวิจยัแบบบรูณาการทัง้ด้านการเรียนการสอนและการวจิยัเชิงวิชาการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : มุง่พฒันาและสง่เสริมความร่วมมือด้านการวิจยั ร่วมกบัสาขา/สถาบนัอ่ืน 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 : มีบทความทางวิชาการ และสง่เสริมการเขียนตํารา 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 : มุง่สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวจิยั 

 

2. การวิเคราะห์สถานการณ์การวจิัยปัจจุบันของคณะกายภาพบาํบัด 
  

2.1 สถานภาพปัจจุบนัด้านการวิจัย 
 

 จุดแข็ง (S=Strengths)  จุดอ่อน (W=Weaknesses) 

1. ผู้บริหารและคณาจารย์เข้าใจถึงความสาํคญัของการวจิยั 

    ในระดบัคณะ 

2. คณะวิชามคีณะกรรมการวิจยัและตําราท่ีมีบทบาท 

    สง่เสริม สนบัสนนุงานวิจยั 

 

1. บคุลากรมีภาระงานสอนและงานบริการวิชาการ   

 มาก จงึขาดการจดัสรรเวลาสาํหรับการทําวิจยั  

 อยา่งจริงจงั 

2. คณะยงัไมม่ีระบบหรือมาตรการสนบัสนนุการ 

 ทํางานวิจยัของบคุลากรอยา่งชดัเจน  

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Treats) 

1. มหาวิทยาลยัมีการจดัสรรงบประมาณงานวจิยัให้กบั 

    คณะวิชา 

 

1. บคุลากรให้ความสาํคญัน้อยตอ่การดาํเนินงานวจิยั 

    อยา่งจริงจงั 

2. มีข้อจํากดัเก่ียวกบัระบบสารสนเทศในการสนบัสนนุ 

    ฐานข้อมลูทางวิชาการ 
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2.2  วิสัยทัศน์ / เป้าประสงค์ / ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ด้านการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัหาแหลง่ทนุ

วิจยัของ

มหาวิทยาลยั

และทนุวิจยั

ภายนอก 

  สง่เสริมการ

วิจยัแบบ

บรูณาการทัง้

ด้านการเรียน

การสอนและ

การวิจยัเชิง

วิชาการ 

 

สง่เสริมให้

บคุลากร

สร้างสรรค์

ผลงานทาง

วิชาการ เช่น 

บทความ

 

 

 

 สร้างความ

ร่วมมือในการ

ทําวิจยัร่วมกนั

ทัง้บคุลากร

ภายในคณะ

วิชาและ 

สถาบนั

 

 

สนบัสนนุ

การเผยแพร่

ผลงานทาง

วิชาการและ

งานวิจยัสู่

สาธารณชน 

 

เป้าประสงค์ 

มุง่สง่เสริมการ

ขอทนุวิจยัจาก

แหลง่ทนุทัง้

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 สร้างผลงาน 

วิจยัแบบ

บรูณาการทัง้

ด้านการเรียน

การสอนและ

การวิจยัเชิง

วิชาการ  

มีบทความทาง

วิชาการและ

สง่เสริมการ

เขียนตํารา 

 มุง่พฒันาและ

สง่เสริมความ

ร่วมมือด้าน

การวิจยั

ร่วมกบัสาขา/ 

สถาบนัอ่ืน 

 

มุง่สง่เสริม

และสนบั 

สนนุให้มีการ

ตีพิมพ์

เผยแพร่

ผลงานทาง

วิชาการและ

 

   

ประเด็น 
 

 

วิสัยทัศน์ 
  สง่เสริมให้เกิดผลงานทางวิชาการและงานวิจยัท่ีมีคณุภาพ โดยมีการวางแผนดําเนิน 
  การอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการสูส่าธารณชน 

การหาแหลง่

ทนุสนนัสนนุ

งานวิจยัที่

เป็นปัจจบุนั

อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 มีงาน วิจยั

แบบบรูณา

การทัง้ด้าน

การเรียนการ

สอนและการ

วิจยัเชิง

วิชาการ  

มีบทความทาง

วิชาการและ

สง่เสริมการ

เขียนตํารา 

 มุง่พฒันาและ

สง่เสริมความ

ร่วมมือด้าน

การวิจยั

ร่วมกบัสาขา/ 

สถาบนัอ่ืน 

 

มุง่สง่เสริม

และสนบั 

สนนุให้มีการ

ตีพิมพ์

เผยแพร่

ผลงานทาง

วิชาการและ

 

 

กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ด้านงานวิจัย ดาํเนินการเพื่อพัฒนาคณะกายภาพบาํบัดให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

•  ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุง่สง่เสริมการขอทนุวิจยัจากแหลง่ทนุทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

o กลยทุธ์ :  การหาแหลง่ทนุสนนัสนนุงานวจิยัท่ีเป็นปัจจบุนัอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

 หลกัการ  :  มีการสบืค้นและเก็บรวมรวมข้อมลูเก่ียวกบัแหลง่ทนุสนบัสนนุงานวิจยั 

           และประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากรในหนว่ยงานทราบ 

 มาตรการ1 : งานเก็บข้อมลูแหลง่ทนุสนบัสนนุงานวิจยั ดําเนินการรวบรวมจากเอกสาร

จดหมายท่ีสง่มาประชาสมัพนัธ์จากหนว่ยงานตา่งๆ และสบืค้นจากฐานข้อมลูออนไลน์ 

 มาตรการ 2 : งานประชาสมัพนัธ์แหลง่ทนุวิจยั   มีการตดิประกาศ ใสแ่ฟ้มเอกสารเวยีน 

รวมทัง้พิมพ์ข้อมลูประชาสมัพนัธ์ผา่นทางจดหมายอิเลค็โทนิค 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  มีงานวจิยัแบบบรูณาการทัง้ด้านการเรียนการสอนและการวิจยัเชิงวิชาการ 

o กลยทุธ์ : สนบัสนนุการจดัสรรเวลาในการทําวิจยั และเน้นการสร้างแผนการวจิยัเพ่ือพฒันาการ 

              เรียนการสอนและงานวจิยัเชิงวิชาการ  

 หลกัการ : มีการจดัสรรเวลาตามแผนของโครงการ กิจกรรมท่ีชดัเจน 

 มาตรการ 1 : จดัทําแผนการวิจยัเชิงบรูณาการ   มีการจดัทําแผนการวจิยัในบคุลากรแต่

ละคนอยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นเป้าหมายในการปฏิบตัิงานในตลอดปีการศกึษา  

 มาตรการ 2 : โครงการอบรมตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุงานวจิยั   มีการจดัทําโครงการอบรม

เทคนิคการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และโครงการสนบัสนนุการทําวิจยัเชิง

วิชาการ 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  มุง่พฒันาและสง่เสริมความร่วมมอืด้านการวิจยั ร่วมกบัสาขา/สถาบนัอ่ืน 

o กลยทุธ์ : สนบัสนนุให้บคุลากรสร้างความร่วมมือและพฒันาเครือขา่ยเพ่ือร่วมทําวจิยัทัง้ในด้าน

พฒันาการเรียนการสอนและงานวิจยัเชิงวชิาการ  

 หลกัการ : มีการประสานงานความร่วมมือด้านงานวจิยักบัหนว่ยงานภายนอก 

 มาตรการ 1 :  จดัทําแผนการสร้างเครือขา่ยกบัหนว่ยงานอ่ืน   มีการจดัทําฐานข้อมลู

นกัวิจยัและผลงานวิจยัของบคุลากรในคณะ เพ่ือทําแผนการสร้างเครือขา่ยงานวิจยั 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีบทความทางวิชาการและสง่เสริมการเขียนตาํรา 

o กลยทุธ์ : กําหนดให้มีการเขียนบทความทางวชิาการโดยเน้นให้เป็นสว่นหนึง่ของภาระงาน 

 หลกัการ : สง่เสริมความรู้และสนบัสนนุให้มีการจดัสรรเวลาเพ่ือสร้างสรรค์บทความวิชาการ 

 มาตรการ 1 : จดัทําโครงการอบรมเทคนิคการเขียนบทความทางวชิาการ/ ตํารา  มกีาร

จดัทําโครงการเพ่ือให้ความรู้แก่บคุลากร  เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงาน 

 มาตรการ 2 :  กลุม่พ่ีเลีย้งแนะน้อง   มีการจดักลุม่บคุลากรในแตล่ะสาขาท่ีสนใจเป็นกลุม่

ยอ่ย และมีการแลกเปลีย่นบทความทางวชิาการ ร่วมทัง้ความคิดเห็นเพ่ือให้เกิดการ

พฒันาและสร้างผลงานบทความวิชาการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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• ยุทธศาสตร์ที่ 5  มุง่สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจยั 

o กลยทุธ์ : ให้มีการดําเนินการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจยัในระดบัประเทศ/ นานาชาต ิ

 หลกัการ : สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

 มาตรการ 1 : มีข้อมลูวารสารทางวิชาการในระดบัประเทศ/ นานาชาติ  มีการรวบรวม

ข้อมลูวารสารทางวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ สาํหรับเป็นแนวทางการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 มาตรการ 2 :  กลุม่พ่ีเลีย้งแนะน้อง   มีการจดักลุม่บคุลากรในแตล่ะสาขาท่ีสนใจเป็น 

กลุม่ยอ่ย  ชว่ยวจิารณ์และแนะนําบทความทางวิชาการท่ีจะตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ภาคผนวกที่ 3 

แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

วิสัยทัศน์ 

คณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

 

นโยบาย 

คณะกายภาพบําบดั      ตระหนกัในความสาํคญัของการมีแผนพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ  

เน่ืองจากการมีบคุลากรท่ีมคีณุภาพ  เป็นหวัใจสาํคญัในการพฒันาคณะ 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของคณะกายภาพบาํบดั  

จุดแข็ง 

1. มีระบบการจดัการเรียนการสอนเป็นกลุม่ยอ่ย 

2. มีระบบการจดัการฝึกงานท่ีเข้มแข็ง 

3. เนือ้หาหลกัสตูรมคีวามหลากหลาย 

4. บณัฑิตเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน (กลุม่วิชาชีพ

สง่เสริมสขุภาพและความงาม) 

5. การบริหารจดัการคลอ่งตวั 

6. มีระบบการดแูลนกัศกึษาท่ีด ี

7. มีอปุกรณ์จดัการเรียนการสอนเพียงพอ 

8. บณัฑิตมีความขยนั อดทน สู้งาน  

จุดอ่อน 

1. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการน้อย และยงัไมเ่ป็นท่ีรู้จกั 

     แพร่หลายในวงการวชิาชีพ 

2. ไมม่ีโรงพยาบาลเป็นของตนเอง ทําให้ไมส่ามารถสอน 

     โดยให้นกัศกึษาเห็นผู้ ป่วยจริง 

3. ไมส่ามารถคดัเลอืกนกัศกึษาแรกเข้าได้ 

4. นกัศกึษาสอบใบประกอบวชิาชีพไมไ่ด้ตามเป้าประสงค์ 

5. เป็นสถาบนัเอกชน ทําให้ต้องรับนกัศกึษาใหมจํ่านวนมาก 

6. มีข้อจํากดัด้านการจดัการเรียนการสอนด้านภาษาองักฤษ 

7. ไมม่ีเครือขา่ยในการทําวจิยั และการบริการวิชาการ 

โอกาส 

1. เป็นวิชาชีพท่ีทํางานได้หลากหลาย และสามารถทํางาน 

    อิสระได้ 

2. ได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหารและบคุคลภายนอก 

3. เป็นวิชาชีพท่ีได้รับการสนบัสนนุจากนโยบายของภาครัฐ 

    และภาคเอกชน ในการสง่เสริมสขุภาพประชาชน 

 

ความท้าทาย 

1. มีสถาบนัเปิดสอนหลกัสตูรกายภาพบําบดัจํานวนมาก  

    (16 สถาบนั) 

2. คา่ใช้จา่ยในการศกึษาตลอดหลกัสตูรสงูกวา่มหาวิทยาลยั 

    ของรัฐ 

3. ท่ีตัง้ของสถาบนัอยูไ่กลและเดนิทางไมส่ะดวก 

4. มีงบประมาณจํากดัในการจดัซือ้เคร่ืองมือทําวิจยั 

5.  นกัศกึษามีคา่นิยมท่ีจะศกึษาในมหาวิทยาลยัของรัฐ 

 

วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์  

1. เพ่ือให้คณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุคณะกายภาพบําบดัมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ กลา่วคือ  

- มีความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงาน  

- สามารถรับมอบหมายงานตามศกัยภาพ  

- มีคณุภาพและประสทิธิภาพ มุง่มัน่ตัง้ใจปฏิบตัิหน้าท่ีตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย  

- มีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง และพฒันางานในหน้าท่ีให้มีคณุภาพสงูสดุ  

- มีความสามคัคี เอือ้อาทรผู้ ร่วมงาน  
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- มีความรัก ศรัทธา เช่ือมัน่ในองค์กร วิชาชีพ และคณุคา่แหง่ตน 

- ปฎิบตัิตนตามหลกัคณุธรรม 6 ประการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีจิตอาสา  

2. เพ่ือพฒันาคณาจารย์ด้านคณุวฒุิ ตาํแหนง่ทางวชิาการ ทกัษะทางวชิาชีพ และทกัษะด้านการเรียนการสอน 

3. เพ่ือพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุด้านทกัษะการทํางาน การให้บริการและการติดตอ่ประสานงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างบคุลากรท่ีมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาคณุภาพอาจารย์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การพฒันาคณุภาพบคุลากรสายสนบัสนนุ 
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กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การสร้างบคุลากรท่ีมี

คณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงค์ 

การมีตวัอยา่งท่ีด ี 1. สนบัสนนุให้มีระบบพ่ีเลีย้งในการทํางาน 

2. สง่เสริมการยกยอ่งชมเชยผู้ ท่ีปฎิบตัิงานได้ด ี

3. สนบัสนนุให้มีการเชิญผู้ ท่ีประพฤติ ปฎิบตัิดี  

และประสบผลสาํเร็จมาบรรยายให้บคุลากรฟัง 

• การมีระบบพ่ีเลีย้งอาจารย์ใหม ่

• โครงการ Plus meeting 

• โครงการพฒันาคณะกายภาพบําบดัสูอ่งค์กร 

แหง่การเรียนรู้ (KM) 

การมีกิจกรรมร่วมกนั 

การสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพ 

การมีระบบธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน 

4. สนบัสนนุให้มีการจดักิจกรรมร่วมกนั • โครงการ Plus meeting 

• การสมัมนาบคุลากร 

• การทําบญุครบรอบการก่อตัง้คณะ 

• การประชมุคณะ 

• โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสมัพนัธ์

และจดัทําฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

มีการตกลงคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ร่วมกนั 

5. สนบัสนนุให้มีการเขยีนคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• โครงการ Plus meeting 

• การประชมุคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพฒันาคณุภาพ

อาจารย์ 

ด้านการเพ่ิมคณุวฒุ ิ สง่เสริมการลาศกึษาตอ่ • การประชาสมัพนัธ์ทนุการศกึษา 

ด้านการขอตาํแหนง่ทางวิชาการ • สง่เสริมการทําวจิยั การเขียนบทความและตาํรา 

• กําหนดอยูใ่นภาระงานประจําปี 

• โครงการพฒันาอาจารย์และบคุลากร 

• โครงการ Plus meeting 

• โครงการสง่เสริมการผลติงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
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 กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 ด้านการพฒันาความเป็นครู • พฒันาและเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 

• ฝึกอบรมด้านเทคนิคการจดัการเรียนการสอน 

• โครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญัโดยใช้หลกัการจดัการความรู้ 

• โครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

 ด้านการพฒันาทกัษะวิชาชีพ สนบัสนนุให้อาจารย์และบคุลากรได้รับการอบรม 

ทางวชิาชีพ 

• การประชาสมัพนัธ์โครงการอบรม 

• โครงการพฒันาคลนิิกกายภาพบําบดั 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การพฒันาคณุภาพ

บคุลากรสายสนบัสนนุ 

ด้านการพฒันาทกัษะการทํางาน การ

ให้บริการและการตดิตอ่ประสานงาน 

สนบัสนนุให้บคุลากรได้รับการอบรม • การประชาสมัพนัธ์โครงการอบรม 
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                                                           แผนการพัฒนาอาจารย์คณะกายภาพบาํบัด 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 
 

                     1      2     3      4      5     6      7     8     9     10   11    12   13    14     15     16     17    18    19    20    21   22    23   24     25     26     27    28    29    30 

ปีการศึกษา P R Y K Sr B S D Na St Su Sd Sn Wi Pas Nar Pim Np A J Tk Ni Kri Pir Cho Chi Ked Sir Pa Rw 

2555 ตว ว ว - บ ล บ บ บ ล บ บ ล ว บ บ บ ว ล ล ล ว ว ว บ บ บ บ   

2556 ว บ ว - ว ล ว บ ว ล บ ล ล ว ว ว ว บ บ ล ล ว บ ว บ บ บ บ   

2557 บ บ ตว - ว

(ล) 

ล ตว ว ล ล บ ล ล ล ว ว ว ว บ ว ว บ บ บ ว ว ว ว   

2558 บ ตว ว

(ต) 

- ว บ ว ว ล บ ตว ล บ ล ล ตว ล ต ว บ บ ล บ บ ว ว ว ว   

2559 บ ว ว - ลอ* ว ต ตว ล บ ตว ว ว ล ล ตว ล ตว ตว บ บ ล ล บ ว ว ว ว   

 

 

บ  =  บทความวิชาการ 

   

ปริญญาเอก 

                      ว =  งานวิจยั 

  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

                     ต  =  ตําราวิชาการ 

  

  รองศาสตราจารย์ 

                      ตว  =  ขอตําแหนง่ทางวชิาการ 

                            ล  =  ลาศกึษาตอ่ 

                             ลอ*  =  ลาออก 
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ชื่อย่อ : P  =  ผศ.ดร.พรรัชนี  Na  =  อ.ณจัธญา Ni  =  อ.นิภาพร Sn  =  อ.สภุาณี 

           

 

R  =  อ.ดร.รุ้งเพชร St  =  อ.สถาพร Kri  =  อ.กฤษณา B  =  อ.บญุรัตน์ 

           

 

Y  =  อ.ยิ่งลกัษณ์ Su  =  อ.สนุทรี Pir  =  อ.พิมพ์รัก Ked  =  อ.เกศรินทร์ 

            

 

K  =  อ.กิติมา Sd  =  อ.สดุาพร Cho  =  อ.เชาว์นวิทย์ Sir  =  อ.ศิรินนัท์ 

            

 

Sr  =  อ.ดร.สภุรัศมิ ์ Wi  =  อ.วิราภรณ์ Chi  =  อ.ไชยดล Pa  =  อ.ปวีนชุ 

           

 

S  =  อ.ดร.เสาวณีย์ Pas  =  อ.ภสัสร A  =  อ.อารียา Rw  =  อ.รวีวรรณ 

           

 

D  =  อ.ดวงพร Nar  =  อ.ณรัตน์ J  =  อ.เจนจิรา 

                

 

Np  =  อ.ดร.นพพร Pim  =  อ.พิมพ์พิมล Tk  =  อ.ฐิติกานต์ 
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