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อัตลักษณ         บัณฑิตเทคนิคการแพทยมีความรูคูคุณธรรมและทักษะในการประกอบวิชาชีพ 

ปรัชญา             พัฒนาความรูคูคุณธรรม  

ปณิธาน           คณะเทคนคิการแพทย มุงผลิตบัณฑติที่มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามแนวมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พรอมที่จะอุทิศตนรับใชสังคม 

วิสัยทัศน        เปนสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทยชั้นนํา 

พันธกิจ        ผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการและดําเนินชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค 

1. วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 
2. ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการและเปนที่พึ่งของชุมชน  

3. ทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. พัฒนาความเขมแข็งดานเทคนิคการแพทย เพื่อมุงสูการเปนสถาบันผูผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทยชั้นนํา 

ยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาหลักสูตรดานเทคนิคการแพทยใหมีความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

  2. พัฒนาองคความรูและการวิจัยดานเทคนิคการแพทย 

  3. พัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

  4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

  5. พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

  6. บริหารจัดการเพื่อความพอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตรดานเทคนิคการแพทยใหมีความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

เปาประสงคที่ 1   เปนสถาบันผลิตบัณฑติเทคนิคการแพทยที่มีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จํานวนหลักสูตร 2 2 2 2 2 มาตรการที่ 1 :  ดานหลักสูตร  

2. รอยละของรายวิชาที่จัดการจัดเรียนการสอน 70 75 80 85 90 1.  ปรับปรุงและเปดหลักสูตรใหครอบคลุม กก.วิชาการ 

    ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ          หลากหลาย และไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน  

3. ผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย      ดี ดี ดี ดี ดี     คุณวุติระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

      ของ สกอ. อยูในระดับดี      มาตรการที่ 2 :  ดานการเรียนการสอน  

4. ผลการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย 80 80 80 80 80  1.  เสริมสรางทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

5. จํานวนแนวปฏิบัติและ/หรืองานวิจัยที่ดี          0 0 0 0 1      ใหนักศึกษาและบุคลากร  

      ที่ไดจากการประกันคุณภาพการศึกษา       2.  ฝกอบรมดานการเรียนการสอนใหมีความพรอมสู   

           ประชาคมอาเซียน  

6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเตรียม 0 0 1 1 1 มาตรการที่ 3 :  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

      ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน       1.  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน   

      ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  

        2.  สงเสริมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี  เพื่อเปน   

       ตัวอยางและเผยแพรใหหนวยงานอื่นใชประโยชน  

      3.  สงเสริมการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษา   

       เพื่อนํามาใชพัฒนาการจัดการศึกษา  

      4.  สงเสริมการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

      ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่    2   พัฒนาองคความรู และการวิจัย ดานเทคนิคการแพทย 

เปาประสงคที่ 2      คณะเปนแหลงความรูดานเทคนิคการแพทย 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1.  รอยละของงานวิจัยตอจํานวนอาจารย 20 25 30 30 35 มาตรการที่ 1  :  ดานพัฒนานักวิจัย   

ประจําที่ปฏิบัติงานจริง      
1. พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีความรูและทักษะ 

การทําวิจัย 
 

2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมให 1 2 2 3 3 2. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ   

บุคลากร มีความรูและทักษะการทําวิจัย      พัฒนางานประจําสูการวิจัย   

3. จํานวนงานวิจัยที่พัฒนาจากงานประจําไปสู    1 2 2 3 3 3. พัฒนาระบบพี่เลี้ยงและที่ปรึกษางานวิจัย  

งานวิจัย      
มาตรการที่ 2  :  ดานระบบการบริหารจัดการ

งานวิจัย 
 

4.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ              20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. พัฒนาระบบสารสนเทศดานการวิจัย  

งานสรางสรรคจากภายในตอจํานวน       2. สรางระบบการจัดการความรูจากงานวิจัย  

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง      
3. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก เพื่อพัฒนางานวิจัย 
 

5. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 4. สรางบรรยากาศและแรงจูงใจในการทํางานวิจัย  

งานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวน                  5. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและ  

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง      นานาชาติ  
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

6.  จํานวนของงานวิจัยและงานสรางสรรค      20 25 30 30 35 6. มีมาตรการกําหนดใหคณาจารยทุกคนทําวิจัย   

ที่นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ  (รอยละ)      และ ผลงานทางวิชาการ  

7.  จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพใน 10 15 20 25 30 7. สนับสนุนงบประมาณและจัดหาแหลงเงินทุน  

วารสารระดับชาติและนานาชาติ  (รอยละ)      วิจัยทั้งภายในและภายนอก  

8.  จํานวนตํารา/หนังสือที่ผานการพิจารณา 1 1 1 1 1 มาตรการที่ 3  :   ดานผลงานวิจัยและผลงานทาง  

การตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ                           วิชาการ  

      1. สงเสริมการนําผลงานไปสูชุมชนและขยายผล   

      เปน เชิงพาณิชย  

      2. บูรณาการผลงานวิจัยกับการเรียนการสอนและ   

      การบริการวิชาการ  

      3. พัฒนาฐานขอมูลเพื่อเปนแหลงความรูดาน   

      เทคนิคการแพทย  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  3     พัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

เปาประสงคที่ 3   ผลงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอบสนองความตองการและเปนที่พึ่งของชุมชนและสงัคม 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง     6 6 6 6 6 มาตรการที่ 1  : การบริการวิชาการ  

ความตองการของชุมชนและสังคม      1. ศึกษา สํารวจปญหาและความตองการของ   

2. รายไดจากการใหบริการวิชาการแกสังคม  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ชุมชน และสังคม  

    (ตอคน)        

3. รอยละโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ 20 25 25 30 30 2. จัดรูปแบบการบริการวิชาการใหกับชุมชนและ  

ที่บูรณาการเขากับการเรียนการสอนและ      สังคมอยางหลากหลาย  

งานวิจัยและศิลปวัฒนธรรมตอจํานวน      3. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดโครงการ   

 โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการทั้งหมด      บริการวิชาการกับสถาบันทั้งในและตางประเทศ  

         4. จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สราง   

      รายไดใหกับคณะ  
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

      มาตรการที่ 2  : ระบบ กลไก และปจจัยสนับสนุน   

                             การบริการวิชาการ  

      1. พัฒนาแหลงบริการวิชาการใหมีมาตรฐานทาง  

      วิชาการและวิชาชีพ  เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม    

      2. กําหนดใหมีการบูรณาการ การบริการวิชาการ   

      การเรียนการสอน งานวิจัยและงานทํานุบํารุง  

      ศิลปวัฒนธรรม  

      3. จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ  

      มาตรการที่ 3  : สรางเครือขายความเชื่อมโยงเพื่อ   

                             นําผลงานวิชาการสูชุมชนและสังคม  

      1. สรางเครือขายรวมมือการนําผลงานวิชาการสู   

      ชุมชนและสังคมกับสถาบันทั้งในและตางประเทศ  

      2. สรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชนและ  

      ทองถิ่นเพื่อนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชน  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่    4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงคที่ 4  เปนแหลงสบืสานศิลปวฒันธรรม 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุง 10 10 12 12 14 มาตรการที่ 1   :   สงเสริมและเผยแพร   

ศิลปวัฒนธรรม                             ศิลปวัฒนธรรม   

2. จํานวนโครงการ/กิจรรมศิลปวัฒนธรรม 1 2 2 2 2 1.  อนุรักษ สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม   

ที่เกี่ยวกับประเทศในประชาคมอาเซียน      2.  เสริมสรางความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม   

      ของ ประชาคมอาเซียน  

      3.  บูรณาการศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียน  

      การสอนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  

      มาตรการที่ 2  :  สรางเสริมความสุนทรียและ   

                          รสนิยม ทางศิลปวัฒนธรรม  

      1.  สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาและ   

      บุคลากร เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในองคกร   

      2.  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนของคณะให   

      สวยงามสอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตรกับ   

      สิ่งแวดลอม  

      3.  สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรเห็นคุณคา  

      ความงามของศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการ ดําเนิน  

      ชีวิตมีความสุขและมีรสนิยม  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่    5 พัฒนานักศึกษาและบคุลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

เปาประสงคที่ 5.1  นักศึกษาและบุคลากรถงึพรอมดวยคณุธรรม 6 ประการ และดาํเนินชีวติดวยความพอเพียง   

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง   2 2 3 3 4 มาตรการที่ 5.1.1  :  สงเสริมและรักษาคนดีใหคง   

คุณธรรม  และจิตวิญญาณความเปนครู                               อยูกับคณะ  

2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยอง 1 1 1 1 1 1.  เสริมสรางคุณธรรม  6  ประการ และความพอเพียง    

เชิดชูเกียรติดานคุณธรรม จริยธรรม      ใหบุคลากร  

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง 2 3 3 4 4 2.  พัฒนาและเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู    

 คุณธรรม 6 ประการ ความพอเพียงและเรียนรู      สํานึก รับผิดชอบตอหนาที่และปฏิบัติตนตาม  

 เพื่อรับใชสังคมใหกับนักศึกษา      จรรยาบรรณของอาจารยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองเชิด        1 2 2 3 3 3.  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม   

เชิดชูเกียรติตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย      เปนแบบอยางที่ดี   

      4.  สรางบรรยากาศการทํางานใหมีความสุข  

      มาตรการที่ 5.1.2  :  พัฒนานักศึกษาใหมี  

      คุณลักษณะที่พึงประสงคตามอัตลักษณของคณะ  

      1.  ปลูกฝงคุณธรรม 6 ประการ ความพอเพียง และ   

      เรียนรู เพื่อรับใชสังคมใหกับนักศึกษา  

      2.  ปลูกจิตสํานึกในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองที่   

      ดี ในระบอบประชาธิปไตย   

      3.  ยกยองเชิดชูนักศึกษา ผูที่มีคุณลักษณะที่พึง   

      ประสงค ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
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เปาประสงคที่ 5.2 :   บัณฑิตมีความรู ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

5. รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 10 10 15 15 20 มาตรการที่ 5.2.1  :  ดานการพัฒนาคณาจารย  

6. รอยละคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยประจํา 30 30 35 35 40 1.  พัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชการ    

7. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย 2 3 4 5 6 อยางตอเนื่อง   

ดานสมรรถนะสากล   สมรรถนะทางวิชาการ      2.  พัฒนาสมรรถนะสากล สมรรถนะทางวิชาการและ  

และวิชาชีพ      วิชาชีพ  

8. รอยละของอาจารยที่เขารวมการฝกอบรม 100 100 100 100 100 มาตรการที่ 5.2.2  :  ดานหลักสูตร และการจัดการ   

เพื่อพัฒนาตนเองอยางนอย 3 ครั้งตอป (ภายใน                                เรียน การสอน  

และภายนอกมหาวิทยาลัย)      1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ   

9. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี   3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ตลาดแรงงานและเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ         

คุณภาพ ตอบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ       ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) และมาตรฐานแหง  

ระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  (มากกวา)      วิชาชีพ  

10. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม 2 2 3 3 4 2. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีการฝกประสบการณทางวิชาชีพ  

ใหกับบัณฑิต      3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดและ  

      ประเมินผลตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

      แหงชาติ (TQF)  
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

11. จํานวนนักศึกษาไดรับรางวัลจากการ  1 2 2 3 4 4. สงเสริมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

แขงขันทางวิชาการ วิชาชีพ กีฬาและ      เนนการแกปญหา และเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  

ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกมหาวิทยาลัย       5. พัฒนาการเรียนการสอนดวยระบบ E-Learning   

      เพื่อเปนกลไกเสริมการจัดการศึกษาปกติ  

      6. จัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  

      ศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  

      7. จัดหาทรัพยากรหองสมุดที่สอดคลองกับหลักสูตร  

      ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

      มาตรการที่ 5.2.3  :  ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหแก  

                                บัณฑิต  

      1.  พัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี   

      สารสนเทศ  

      2.  สรางเสริมภาวะความเปนผูนํา ทักษะการทํางาน   

      รวมกับผูอื่น ตลอดจนทัศนคติการทํางานเชิงบวก     

      3.  สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ   

      เพื่อนําความรูชวยเหลือชุมชนและสังคม  

      4.  สงเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออกอยาง   

      สรางสรรค  

      
5.  สนับสนุนใหเขารวมการแขงขันทางวิชาการ 

วิชาชีพ 
 

      กีฬาและศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอก  

      มหาวิทยาลัย  
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เปาประสงคที่ 5.3 :     นักศึกษาและบุคลากรใชชวีิตในมหาวทิยาลัยอยางมีความสุข 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

12. รอยละการลาออกของบุคลากร 4 4 3 3 2 มาตรการที่ 5.3.1  :  ดานสรางบรรยากาศแหงความสุข  

       1. สรางเสริมภูมิทัศน  สิ่งแวดลอม  ที่สงเสริมการเรียน   

      คุณภาพชีวิต การทํางานของนักศึกษาและบุคลากร  

      2. พัฒนาระบบสวัสดิการเพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางาน  

      3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาและบุคลากร   

      4. สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยและ  

      สุขภาพจิตที่ดี  

      5. สงเสริมกิจกรรมดานกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม  และ   

      นันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

      6. สรางเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน    

      (Career Path)  ใหแกบุคลากร   

      7. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรมีความรักและ  

      ความภูมิใจตอมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนา  

      มหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน  

      8. การดูแลการรับขอมูล ขาวสารและการสื่อสารที่  

      ถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  6   บริหารจัดการเพื่อความพอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เปาประสงคที่ 6   มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม     2 3 3 4 4 มาตรการที่ 6.1.1  :   ดานการบริหารจัดการ  

ความพอเพียงของมหาวิทยาลัย      1. บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคลองตัว  

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ชวยเหลือสังคม 3 3 4 4 5 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดอื่นๆ  5 10 10 15 20 2. พัฒนาและปรับกลยุทธการประชาสัมพันธ   

นอกเหนือจากคาเลาเรียน  (รอยละ)      เพื่อสรางโอกาสการแขงขัน  

4. รอยละของกําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 5 5 10 10 15 3. สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5. จํานวนคลังความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน     1 2 2 3 3 เพื่อการบริหารจัดการ  

เรียนรูและสามารถเปนตัวอยางที่ดีได      4. สงเสริม ปลูกฝงคานิยมและประยุกตใชแนวคิด   

6. จํานวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเกิด 1 2 2 3 3 เศรษฐกิจพอเพียงในการ บริหารจัดการทุกภารกิจ   

การปฏิบัติงานที่ดี      5. มีระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหาร   

      ความเสี่ยงที่สอดคลองกับสภาวการณ  

      6. สืบสานอุดมการณการรับใชสังคมของมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง    

      ใหเปนคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร  

      มาตรการที่ 6.1.2  :   ดานการบริหารงบประมาณ  

      1. ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธดานการเงิน และ   

      การพัฒนาความสามารถการจัดหารายได  

      2. พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและประชาสัมพันธ  

      เชิงรุกเพื่อใหไดจํานวนนักศึกษาตามเปาหมาย  
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ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ/

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

      3. สงเสริมมาตรการประหยัดและลดตนทุนคาใชจาย   

      การดําเนินงานโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหาร   

      จัดการ  

      4. สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน                  

      5. สรางระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่ไม   

      มุงหวังกําไร ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส เพื่อให   

      คุมคา คุมทุนและเกิดประโยชนสูงสุด  

      6. ติดตามและประเมินผลการบริหารงบประมาณและ   

      ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

      มาตรการที่ 6.1.3  :  องคกรแหงการเรียนรู  

      1. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา   

      และ บุคลากร  

      2. พัฒนาระบบการจัดการองคความรูของคณะ  

      3. ประยุกตกระบวนการจัดการความรูเพื่อคนหา   

      แนวปฏิบัติที่ดีมาใชในการพัฒนางาน   

      
4. สงเสริมการศึกษาและคนควาดวยตนเองของ

นักศึกษา  
 

      และบุคลากรเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  

      5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเผยแพรคลัง   

      ความรูในองคกรเพื่อใหเกิดความประหยัดและเกิด  

      ประโยชนสูงสุด  

 


