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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร ์

คณะบริหารธรุกิจ 

พฒันาหลกัสตูรดา้น

จนีศกึษาและ

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ

ใหม้คีวามเขม้แขง็

หลากหลายและ

สอดคลอ้งกบัการ

พฒันาในประชาคม

อาเซยีนและระดบั

สากล 

พฒันาองคค์วามรูแ้ละ

การวจิยัโดยเน้นความ

เขม้แขง็ในทุก

สาขาวชิาโดยเฉพาะ

ทางจนีศกึษาและ

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

พฒันาการบรกิาร

วชิาการเพื-อ

เสรมิสรา้งความเขม็

แขง็ ความรบัผดิชอบ

ต่อชุมชนและสงัคม 

การสั -งสมและสบืสาน

ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-น

และศลิปวฒันธรรม

ไทย-จนี 

พฒันานกัศกึษาและ

บุคลากรใหเ้ป็นคนด ี

คนเก่ง และมคีวามสุข 

บรหิารจดัการเพื-อมุง่สู่

มหาวทิยาลยัแห่งความ

เพยีงและการพฒันาที-

ย ั -งยนื 

พฒันาหลกัสตูร

ดา้นบรหิารธุรกจิ

โดยมุง่เน้นธุรกจิ

จนีใหม้ ี

หลากหลายและ

สอดคลอ้งกบั

ตลาดแรงงาน 

มุง่เน้นเพื-อเสรมิ

ทกัษะทางดา้น

ภาษาโดยเฉพาะ

ภาษาองักฤษซึ-ง

เป็นภาษากลาง

ของประชาคม

อาเซยีนใหก้บั

นกัศกึษาและ

บุคลากร            

พฒันาองค์
ความรูแ้ละเพิ-ม
การวจิยัและ
ผลงานวชิาการ
ดา้นบรหิารธุรกจิ
และธุรกจิจนี 

 

พฒันาการบรกิาร
วชิาการดา้น
บรหิารธุรกจิที-
หลากหลายโดย
มุง่เน้นดา้นธุรกจิ
จนีเพื-อตอบสนอง
ต่อความตอ้งการ
ของชุมชนและ
สงัคม 
 

ส่งเสรมิและสบื

สานการทาํนุ

บาํรุง

ศลิปวฒันธรรม

ทอ้งถิ-นและ

ศลิปวฒันธรรม

ไทย-จนี   

บรหิารจดัการโดย

ยดึหลกัการ

บรหิารจดัการที-ด ี

มคีวามพอเพยีง

และการพฒันาที-

ย ั -งยนื 

สนบัสนุน

โครงการ/กจิกรรม 

ของมหาวทิยาลยั 

เพื-อให ้บุคลากร

และนกัศกึษาใน

คณะบรหิารธุรกจิ

เป็น คนด ีคนเก่ง 

และมคีวามสุข 

พฒันาบุคลากร

และนกัศกึษา

คณะบรหิารธุรกจิ

เพื-อมุง่สู่การเป็น

มอือาชพี                
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วสิยัทศัน์: เป็นคณะบริหารธุรกิจชั �นนําด้านธุรกิจจีน การวิจยัและผลงานวิชาการ และมีความเป็นมืออาชีพ 

พันธกิจ 

ผลติบณัฑติที-มคีวามรู้ทางธุรกจิในเชงิทฤษฎี  
มทีกัษะในการปฏบิตังิานตามหลกัวชิาชพีที-ได้
มาตรฐานสากล มศีกัยภาพใน การทาํธุรกจิ 
และการแขง่ขนัทางธุรกจิ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
ถงึพรอ้มดว้ยคุณธรรม 6 ประการ ดาํเนินชวีติ
ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

วจิยัและพฒันาองคค์วามรู ้

นวตักรรมและเทคโนโลยี

ที-ส่งผลใหค้ณะ

บรหิารธุรกจิมคีวามเป็น

เลศิทางวชิาการ 

ทาํนุบํารุงสบืสาน

ศลิปวฒันธรรม

ทอ้งถิ-นและ

ศลิปวฒันธรรม

ไทย-จนี 

มรีะบบบรหิารจดัการให้

มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลตามหลกัธรร

มาภบิาลเพื-อมุ่งสู่การ

พฒันาที-ยั -งยนื 

ใหบ้รกิารทาง

วชิาการที-ตอบสนอง

ความตอ้งการและ

เป็นที-พึ-งแก่ชมุชน

และสงัคม 

เตรยีมความพรอ้ม

นกัศกึษาและบุคลากร

เพื-อรองรบัผลกระทบ

จากการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน 

มมุมองดา้น

ผูร้บับรกิาร

และผูม้สี่วน

ไดส้่วนเสยี 

รบั นศ. ใหม่

และนศ. ต่างชาติ

ใหม้ากขึ@น 

ผลติบณัฑติตาม

คุณลกัษณะที-พงึประสงค์

ตามอตัลกัษณ์ของคณะฯ 

ผลงานวจิยั/ตําราและงาน

สรา้งสรรคท์ี-มกีารเผยแพรไ่ด้

ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

อาจารยท์ี-มี

จติวญิญาณ

ความเป็นคร ู

การบรกิารวชิาการที-

ตอบสนองความตอ้งการ

ของชมุชนและสงัคมและ

สามารถบูรณาการเขา้

กบัภารกจิอื-นๆ 

คณะฯมโีครงสรา้งและ

ระบบการบรหิารจดัการ

ที-มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

อาจารยแ์ละ

นกัศกึษาในคณะฯมี

สมรรถนะเพื-อ

รองรบัประชาคม

อาเซยีน ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามพงึพอใจในคณุภาพของบณัฑติ 

มมุมองดา้น

กระบวน 

การภายใน 

มาตรการ 

พฒันากระบวนการ

ประชาสมัพนัธใ์นการ

รบันกัศกึษาเชงิรกุ 

พฒันาการเรยีนการสอน

เพื-อสรา้งนกัศกึษาให้

เป็นบณัฑติที-พงึประสงค์

ตามกรอบ TQF 

กระบวนการ

สรา้งงานวจิยั/

ตําราและงาน

สรา้งสรรค ์

พฒันาและสรา้งเสรมิ

จติวญิญาณความ

เป็นครใูหแ้ก่อาจารย ์

พฒันาการ

ใหบ้รกิารวชิาการ

แบบบูรณาการ 

ระบบประกนัคณุภาพ 

พฒันาประสทิธภิาพของ

การบรหิาร(โครงสรา้งและ

กฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั) 

พฒันาหลกัสูตรและการเรยีน

การสอนดา้นบรหิารธรุกจิ

โดยมุง่เน้นธรุกจิจนี 

หลกัสูตรนานาชาต ิ

รายวชิาที-เกี-ยวกบัประชาคมอาเซยีน 

งานวจิยัและแหลง่เรยีนรู้

ดา้นบรหิารธรุกจิโดย

มุง่เน้นธรุกจิจนี 
พฒันาดา้นกายภาพ 

ภูมทิศัน์ สารสนเทศ 

พฒันาระบบ

สวสัดกิารและ 

Career Path 

สั -งสมและสบืสาน

ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและ

ศลิปวฒันธรรมไทย-จนี 

กระบวนการบรูณาการเศรษฐกจิ

พอเพยีงในทกุภารกจิ 

มมุมองดา้น

การเรยีนรู้

และพฒันา 

พฒันากระบวนการจดัการความรู ้ พฒันาการบรหิารวชิาการและวจิยั พฒันาระบบบรหิารและ

คุณภาพของบุคลากร 

พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ พฒันาระบบบรหิาร

จดัการของคณะฯ 

มมุมองดา้น

การเงนิ 
มกีารใชท้รพัยากรรว่มกนัเพื-อลด

ค่าใชจ้า่ย 

ยุทธศาสตรท์ี� 1 
พฒันาหลกัสตูรดา้นบรหิารธุรกจิโดยมุ่งเน้น
ธุรกจิจนีใหม้ ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบั
ตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตรท์ี� 2 

มุ่งเน้นเพื-อเสรมิทกัษะทางดา้นภาษา
โดยเฉพาะภาษาองักฤษซึ-งเป็นภาษากลาง
ของประชาคมอาเซยีนใหก้บันกัศกึษาและ
บุคลากร            
ยุทธศาสตรท์ี� 3 

พฒันาองคค์วามรูแ้ละเพิ-มการวจิยัและ
ผลงานวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิและธุรกจิจนี 
ยุทธศาสตรท์ี� 4 
พฒันาการบรกิารวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิที-
หลากหลายโดยมุ่งเน้นดา้นธุรกจิจนีเพื-อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของชมุชนและ
สงัคม 
ยุทธศาสตรท์ี� 5 
ส่งเสรมิและสบืสานการทาํนุบํารุง
ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรม
ไทย-จนี   
ยุทธศาสตรท์ี� 6 
บรหิารจดัการโดยยดึหลกัการบรหิารจดัการ

ที-ด ีมคีวามพอเพยีงและการพฒันาที-ยั -งยนื 

ยุทธศาสตรท์ี� 7 
สนบัสนุนโครงการ/กจิกรรม ของ

มหาวทิยาลยั เพื-อให ้บุคลากรและนกัศกึษา

ในคณะบรหิารธุรกจิเป็น คนด ีคนเก่ง และมี

ความสุข 

ยุทธศาสตรท์ี� 8 
พฒันาบุคลากรและนกัศกึษาคณะ

บรหิารธุรกจิเพื-อมุ่งสู่การเป็นมอือาชพี                

บุคลากร

ปฏบิตังิาน

อย่างมอื

อาชีพ 
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แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ 5 ปี ระยะที� 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และมาตรการ 

 

วิสยัทศัน์ของคณะบริหารธรุกิจ   

เป็นคณะบรหิารธุรกจิชั @นนําดา้นธุรกจิจนี การวจิยัและผลงานวชิาการ และมคีวามเป็นมอือาชพี 

พนัธกิจของคณะบริหารธรุกิจ 
1.  ผลติบณัฑติที-มคีวามรูท้างธรุกจิในเชงิทฤษฎ ี มทีกัษะในการปฏบิตังิานตามหลกัวชิาชพีที-ไดม้าตรฐานสากล มศีกัยภาพใน 

การทาํธุรกจิ และการแขง่ขนัทางธุรกจิ มคุีณธรรม จรยิธรรม ถงึพรอ้มดว้ยคุณธรรม 6 ประการ ดาํเนินชวีติตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
            2.  วจิยัและพฒันาองคค์วามรู ้นวตักรรมและเทคโนโลยทีี-สง่ผลใหค้ณะบรหิารธุรกจิมคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ  

            3.  ใหบ้รกิารทางวชิาการที-ตอบสนองความตอ้งการและเป็นที-พึ-งแก่ชุมชนและสงัคม 

            4.  ทาํนุบาํรุงสบืสานศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรมไทย-จนี 

       5.  มรีะบบบรหิารจดัการที-มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามหลกัธรรมาภบิาลเพื-อมุ่งสูก่ารพฒันาที-ยั -งยนื  
6.  พฒันาจนีศกึษาดา้นธุรกจิเพื-อมุ่งสูก่ารเป็นคณะบรหิารธุรกจิชั @นนํา 

7.  เตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาและบุคลากรเพื-อรองรบัผลกระทบจากการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

8.  บุคลากรปฏบิตังิานอย่างเป็นมอือาชพี 

 

ยทุธศาสตรข์องคณะบริหารธรุกิจ 
       1. พฒันาหลกัสตูรดา้นบรหิารธุรกจิโดยมุ่งเน้นธุรกจิจนีใหม้ ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 
            2. มุ่งเน้นเพื-อเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาโดยเฉพาะภาษาองักฤษซึ-งเป็นภาษากลางของประชาคมอาเซยีนใหก้บันกัศกึษาและ
บุคลากร            
            3. พฒันาองคค์วามรูแ้ละเพิ-มการวจิยัและผลงานวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิและธุรกจิจนี 
            4. พฒันาการบรกิารวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิที-หลากหลายโดยมุ่งเน้นดา้นธุรกจิจนีเพื-อตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน
และสงัคม 
            5. สง่เสรมิและสบืสานการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรมไทย-จนี   
            6. บรหิารจดัการโดยยดึหลกัการบรหิารจดัการที-ด ีมคีวามพอเพยีงและการพฒันาที-ยั -งยนื 
            7. สนบัสนุนโครงการ/กจิกรรม ของมหาวทิยาลยั เพื-อให ้บุคลากรและนกัศกึษาในคณะบรหิารธุรกจิเป็น คนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ 
            8. พฒันาบุคลากรและนกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิเพื-อมุ่งสูก่ารเป็นมอือาชพี                 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์มาตรการ ตวัชี6วดั 
 

ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 1: พฒันาหลกัสตูรดา้นบรหิารธุรกจิโดยมุ่งเน้นธุรกจิจนีใหม้ ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 

เป้าประสงคที์� 1            :  เป็นที-รูจ้กัและแหล่งเรยีนรูด้า้นบรหิารธุรกจิโดยมุง่เน้นธุรกจิจนี 

 

มาตรการที� 1 : ด้านหลกัสูตร 

1. ปรบัปรุงและเปิดหลกัสตูรใหค้รอบคลุมในดา้นธุรกจิจนี สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) และรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

2. ปรบัปรุงและเปิดหลกัสตูร/รายวชิา เพื-อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
3. พฒันาหลกัสตูรนานาชาตเิพิ-มขึ@นโดยเน้นหลกัสตูรภาษาองักฤษและภาษาจนี 
 

มาตรการที� 2 : ด้านการเรียนการสอน 

1. เสรมิสรา้งทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษ ภาษาจนี และภาษาอื-นๆใน ประชาคมอาเซยีน 
ทั @งการพดู ฟงั อ่าน เขยีน ใหก้บันกัศกึษาและบุคลากร 

2. มโีครงการแลกเปลี-ยนอาจารยแ์ละนกัศกึษากบัประเทศจนีและประเทศอื-นๆในประชาคมอาเซยีน 
3. จดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยมุง่เน้นธุรกจิจนี รวมทั @งการสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบั

สถาบนัการศกึษาในประเทศจนีและประชาคมอาเซยีน 
4. พฒันาเทคนิคการสอน การวดัผล โดยใชก้ระบวนการแลกเปลี-ยนเรยีนรู ้เพื-อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหม้ี

ความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน 
5. พฒันาระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต(ิTQF) และมุ่งเน้นการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
 
 

มาตรการที� 3 : ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 

1. กาํหนดระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา และมกีารดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาที-ครบถว้น
เพื-อใหเ้ป็นสว่นหนึ-งของกระบวนการทาํงานปกต ิ

2. สง่เสรมิใหม้กีารคดัเลอืกแนวปฏบิตัทิี-ดเีพื-อเป็นตวัอย่างและเผยแพร่ใหส้าขาวชิาต่างๆในคณะฯนําไปใชป้ระโยชน์ 
3. มกีารสรา้งเครอืขา่ยการแลกเปลี-ยนเรยีนรูด้า้นการประกนัคุณภาพการศกึษาทั @งภายในและภายนอกสถาบนั 
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ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 8 ตวัชี@วดั 

1. จาํนวนหลกัสตูรดา้นธุรกจิจนี 

2. จาํนวนรายวชิาที-เกี-ยวขอ้งกบัประชาคมอาเซยีน 

3. จาํนวนหลกัสตูรนานาชาต ิ

4. จาํนวนอาจารยแ์ละ/หรอืนกัศกึษาแลกเปลี-ยนกบัสถาบนัการศกึษาในประเทศจนีและประชาคมอาเซยีน 

5. จาํนวนสถาบนัการศกึษาที-มคีวามร่วมมอืทางวชิาการในประเทศจนีและประชาคมอาเซยีน 

6. รอ้ยละของสาขาวชิาที-มกีารจดัการเรยีนการสอนที-เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

7. รอ้ยละของสาขาวชิาที-ผ่านการประเมนิคุณภาพในระดบัดขีึ@นไป 

8. ผลการประเมนิคุณภาพระดบัคณะฯของ สกอ. อยู่ในระดบัด ี
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 2:  มุ่งเน้นเพื-อเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาโดยเฉพาะภาษาองักฤษซึ-งเป็นภาษากลางของประชาคมอาเซยีนใหก้บั  
                                  นกัศกึษาและบุคลากร       
เป้าประสงคที์� 2            :  นกัศกึษาและบุคลากรในคณะฯมทีกัษะดา้นภาษาองักฤษในการตดิต่อสื-อสารทั @งฟงั พดู อ่าน เขยีน ไดอ้ย่างม ี

                                 ประสทิธภิาพ 

มาตรการที� 1 : ด้านหลกัสูตร 

1.   พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้รีายวชิาที-สง่เสรมิทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ 
 

มาตรการที� 2 : ด้านการเรียนการสอน 

1.   เสรมิสรา้งทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ ทั @งการพดู ฟงั อ่าน เขยีน ใหก้บันกัศกึษา ในรายวชิาต่างๆ 
2.   จดัโครงการหรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื-อฝึกฝนทกัษะทางด◌า้นภาษาองักฤษใหก้บันกัศกึษา 
 

มาตรการที� 3 : พฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร 

1.   สง่เสรมิใหค้ณาอาจารยแ์ละบุคลากรไดร้บัการอบรมเพิ-มเตมิเพื-อเสรมิสรา้งทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษอย่างต่อเนื-อง 
  

ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 4 ตวัชี@วดั 

    1. จาํนวนหลกัสตูรที-มกีารสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ 

    2. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรที-มกีารฝึกฝนทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหก้บันกัศกึษา 

    3. รอ้ยละของนกัศกึษาที-สอบผ่านการวดัระดบัความรูภ้าษาองักฤษ(Exit-Exam) 

    4. จาํนวนของบุคลากรที-เขา้รบัการอบรมเพื-อเพิ-มพนูทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ 
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 3: พฒันาองคค์วามรูแ้ละการวจิยัดา้นบรหิารธุรกจิและธุรกจิจนี 
 
เป้าประสงคที์� 3            :  เป็นแหล่งความรูท้างดา้นบรหิารธุรกจิโดยเน้นธุรกจิจนี 

 

มาตรการที� 1 : ด้านพฒันานักวิจยั 

1. พฒันาอาจารยใ์นคณะฯใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะการทาํวจิยั 
2. จดัใหม้รีะบบพี-เลี@ยงและที-ปรกึษางานวจิยัและจดัตั @ง journal club  

 
มาตรการที� 2 : ด้านระบบการบริหารจดัการงานวิจยั 

1. พฒันาระบบสารสนเทศดา้นงานวจิยั 
2. สรา้งระบบการจดัการความรูจ้ากงานวจิยั 
3. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัหน่วยงาน ทั @งภายในและภายนอกสถาบนั 
4. สง่เสรมิการทาํวจิยัเป็นทมีเพื-อสรา้งบรรยากาศในการแลกเปลี-ยนเรยีนรูร่้วมกนัรวมทั @งสรา้งแรงจงูใจในการทาํวจิยั  
5. สนบัสนุนการเผยแพร่งานวจิยั งานวชิาการ และงานสรา้งสรรค ์ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิและสง่เสรมิการนํา

ผลงานวจิยัไปสูช่มุชนและสงัคม 
6. มมีาตรการกาํหนดใหอ้าจารยท์กุคนในคณะฯทาํวจิยัและผลงานวชิาการ  

 
 

มาตรการที� 3 : ด้านผลงานวิจยัและผลงานทางวิชาการ 

1. สง่เสรมิการนําผลงานวจิยัไปสูช่มุชนและสงัคม 
2. บรูณาการผลงานวจิยัเขา้กบัการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการ 
3. พฒันาฐานขอ้มลูเพื-อเป็นแหล่งความรูด้า้นธุรกจิจนี 

 
ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 9 ตวัชี@วดั 

1. รอ้ยละของอาจารยท์ี-ผลติผลงานวจิยั 

2. รอ้ยละของงานวจิยัดา้นธุรกจิจนีต่อจาํนวนงานวจิยัทั @งหมด 

3. จาํนวนอาจารยท์ี-รบัการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยั 

4. จาํนวนเงนิงบประมาณสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค/์ตํารา  จากงบประมาณสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยั 

5. จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํที-ปฏบิตังิานจรงิ 

6. จาํนวนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี-นําไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ 

7. จาํนวนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี-ที-ตพีมิพเ์ผยแพร่ในดา้นต่างๆ 

8. จาํนวนบทความที-ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ 

9. จาํนวนตํารา/หนงัสอืที-ผ่านการพจิารณาตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 4: พฒันาการบรกิารวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิที-หลากหลายโดยมุ่งเน้นดา้นธุรกจิจนีเพื-อตอบสนองต่อความ 
                                 ตอ้งการของชมุชนและสงัคม 
เป้าประสงคที์� 4            :  ผลงานการบรกิารวชิาการของคณะฯก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม 

 

มาตรการที� 1 : การบริการวิชาการ 

1. ศกึษาและสาํรวจปญัหาและความตอ้งการการบรกิารวชิาการของชุมชนและสงัคม 

2. จดัรปูแบบการบรกิารวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิที-หลากหลาย โดยมุ่งเน้นธุรกจิจนี เพื-อตอบสนองความตอ้งการของ

ชุมชนทั @งภาครฐัและเอกชน 

3. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสถาบนัทั @งในและต่างประเทศในการจดัโครงการบรกิารวชิาการ 
4. จดัโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที-สรา้งรายไดใ้หก้บัคณะฯ 

 
มาตรการที� 2 : ระบบ กลไก และปัจจยัสนับสนุนการบริการวิชาการ 

1. รวบรวมศกัยภาพการใหบ้รกิารวชิาการของอาจารย ์พรอ้มทั @งจดัทาํทะเบยีนจาํแนกตามความเชี-ยวชาญ 
2. พฒันาการบรกิารวชิาการใหม้มีาตรฐานทางวชิาการและวชิาชพี เป็นที-ยอมรบัของชุมชนและสงัคม 
3. กาํหนดใหม้กีารบรูณาการงานบรกิารวชิาการเขา้กบั การเรยีนการสอน งานวจิยัและงานทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 
  

 
มาตรการที� 3 : สรา้งเครอืข่ายความเชื�อมโยงเพื�อนําผลงานวิชาการสู่ชุมชนและสงัคม 

1. สรา้งเครอืขา่ยร่วมมอืกบัสถาบนัทั @งในและต่างประเทศในการนําผลงานวชิาการสูช่มุชนและสงัคม 

2. สรา้งเครอืขา่ยความสมัพนัธก์บัชุมชนและทอ้งถิ-นในการนําผลงานวชิาการไปใชป้ระโยชน์ 

3. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน  

 

ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 4 ตวัชี@วดั 

1. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมที-ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

3. รอ้ยละโครงการ/กจิกรรมการบรกิารวชิาการที-มกีารบรูณาการเขา้กบัการเรยีนการสอน 

4. รอ้ยละโครงการ/กจิกรรมการบรกิารวชิาการที-มกีารบรูณาการเขา้กบังานวจิยั  
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 5: สง่เสรมิและสบืสานการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรมไทย-จนี   
 
เป้าประสงคที์� 5            :  การมสีว่นร่วมในงานทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรมไทย-จนี   

  

มาตรการที� 1 : ส่งเสริมและเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมท้องถิ�นและศิลปวฒันธรรมไทย-จีน 

1. จดั โครงการ / กจิกรรม  ที-พื@นฟู  อนุรกัษ์  สบืสาน  พฒันา และเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมไทย-จนีและภูมปิญัญา
ทอ้งถิ-น 

2. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในศลิปวฒันธรรมของประชาคมอาเซยีน 
3. บรูณาการศลิปะวฒันธรรมเขา้กบัการเรยีนการสอน 

 
มาตรการที� 2 : สรา้งเสริมความสุนทรียแ์ละรสนิยมทางศิลปวฒันธรรม 

1. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของนกัศกึษาและบุคลากรเพื-อใหเ้กดิวฒันธรรมที-ด ี

2. ปรบัแต่งและรกัษาภมูทิศัน์ของคณะฯใหส้วยงามสอดคลอ้งกบัธรรมชาตแิละเป็นมติรกบัสิ-งแวดลอ้ม 

3. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาและบุคลากรเหน็คุณค่าความงามของศลิปวฒันธรรม เพื-อใหก้ารดาํเนินชวีติมคีวามสขุและมี

รสนิยม 

 
 

ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 4 ตวัชี@วดั 

1.   จาํนวนโครงการ/กจิกรรมดา้นบาํรุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและวฒันธรรมไทย-จนี  

2.   จาํนวนรายวชิาที-มกีารบรูณาการศลิปวฒันธรรมเขา้กบัการเรยีนการสอน 

3.   รอ้ยละของบุคลากรที-เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 

4.   รอ้ยละของนกัศกึษาที-เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 6: บรหิารจดัการโดยยดึหลกัการบรหิารจดัการที-ด ีมคีวามพอเพยีงและการพฒันาที-ยั -งยนื 
 
เป้าประสงคที์� 6          :  คณะฯมกีารบรหิารจดัการที-ด ีมคีวามพอเพยีง 

  

มาตรการที� 1 : ด้านการบริหารจดัการ 

1. บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีวามคล่องตวัโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลและปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

2. สง่เสรมิการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื-อการบรหิารจดัการ 

3. มรีะบบการบรหิารการเปลี-ยนแปลงและการบรหิารความเสี-ยงที-สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

                     4.   สบืสานอุดมการณ์ของมลูนิธปิอ่เตก็ตึdงในการรบัใชส้งัคมใหเ้ป็นค่านิยมร่วมหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มาตรการที� 2 : ด้านการบริหารงบประมาณ 

1. ทบทวนและจดัทาํแผนกลยุทธด์า้นการเงนิ 

2. จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ชงิรุกเพื-อแนะนํา เผยแพร่กจิกรรมและผลงานของคณะฯใหเ้ป็นที-รูจ้กั เพื-อใหไ้ดจ้าํนวน

นกัศกึษาตามเป้า 

3. สง่เสรมิมาตรการประหยดัและลดตน้ทุนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยนําเทคโนโลยทีี-เหมาะสมมาสนบัสนุนการ

บรหิารจดัการ 

4. สง่เสรมิการใชท้รพัยากรร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน 

5. สรา้งระบบการบรหิารการเงนิและงบประมาณที-มปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใสเพื-อใหเ้กดิความคุม้ค่า คุม้ทุนและเกดิ

ประโยชน์สงูสดุ 

6. ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารงบประมาณและปรบัปรุงอย่างต่อเนื-อง 

 
มาตรการที� 3 : องคก์รแห่งการเรียนรู้ 

1. จดัสภาพแวดลอ้มที-เอื@อต่อการเรยีนรูข้องอาจารยแ์ละนกัศกึษา 

2. พฒันาระบบการจดัการองคค์วามรูข้องคณะฯ 

3. นํากระบวนการจดัการความรูเ้พื-อคน้หาแนวปฏบิตัทิี-ดมีาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันางานในคณะฯ 

4. สง่เสรมิการศกึษาและคน้ควา้ดว้ยตนเองของอาจารยแ์ละนกัศกึษาเพื-อมุ่งสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้

5. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื-อเผยแพร่คลงัความรูใ้นคณะฯเพื-อใหเ้กดิความประหยดัและเกดิประโยชน์สงูสดุ 

 

ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 4 ตวัชี@วดั 

1. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมที-เสรมิสรา้งความพอเพยีงของคณะฯและช่วยเหลอืสงัคม 

2. จาํนวนคลงัความรูท้ี-เกดิการแลกเปลี-ยนเรยีนรูแ้ละสามารถเป็นตวัอย่างที-ดไีด ้

3. รอ้ยละสาขา/หลกัสตูรที-ไดร้บัการประเมนิความพงึพอใจจากนกัศกึษาและบุคลากรในการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัด ี

4. รอ้ยละของอตัราการใชง้บประมาณ (งบประมาณที-ใชไ้ป×100/งบประมาณรวม)  
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 7: สนบัสนุนโครงการ/กจิกรรม ของมหาวทิยาลยั เพื-อให ้บุคลากรและนกัศกึษาในคณะบรหิารธุรกจิเป็น คนด ีคน 
                                 เก่ง และมคีวามสขุ  
 
เป้าประสงคที์� 7.1          :  บุคลากรและนกัศกึษาถงึพรอ้มดว้ยคุณธรรม 6 ประการและดาํเนินชวีติดว้ยความพอเพยีง 

  

มาตรการที� 7.1.1 : ส่งเสริมและรกัษาคนดีให้คงอยู่กบัคณะฯ 

1. สง่เสรมิใหค้ณาจารยแ์ละบคุลากรมกีารนําคุณธรรม 6 ประการ คอื อดทน ขยนั ประหยดั ซื-อสตัย ์เมตตา และ

กตญัg ูรวมทั @งความพอเพยีงมาใชใ้นการดาํรงชวีติและการทาํงาน  

2. พฒันาและเสรมิสรา้งจติวญิญาณความเป็นคร ูสาํนึกในความรบัผดิชอบต่อหน้าที-และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของ

วชิาชพี 

3. ยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคลากรที-มคุีณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอยา่งที-ดแีก่คนโดยทั -วไป 

4. สรา้งบรรยากาศในการทาํงานใหม้คีวามสขุ 

 
มาตรการที� 7.1.2 : พฒันานักศึกษาให้มีคณุลกัษณะที�พึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของคณะฯ 

1. ปลกูฝงัคุณธรรม 6 ประการ ความพอเพยีงและเรยีนรูเ้พื-อรบัใชส้งัคมใหก้บันกัศกึษา 

2. ปลกูจติสาํนึกในสทิธแิละหน้าที-ความเป็นพลเมอืงที-ดใีนระบบประชาธปิไตย 

3. ยกย่องเชดิชนูกัศกึษา ผูท้ี-มลีกัษณะที-พงึประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของคณะฯ 

 
เป้าประสงคที์� 7.2          :  บณัฑติมคีวามรู ้ทกัษะทางวชิาการและวชิาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) 

 
มาตรการที� 7.2.1 : ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

1. พฒันาหลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) 

2. ปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้กีารฝึกประสบการณ์ทางวชิาชพีหรอืสหกจิศกึษา 

3. พฒันากระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต(ิTQF) 

4. สง่เสรมิการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นการแกป้ญัหา และสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองตลอดชวีติ 

5. พฒันาการเรยีนการสอนดว้ยระบบ E-Learning เพื-อเป็นกลไกเสรมิการจดัการศกึษาปกต ิ

6. จดัสิ-งแวดลอ้มเพื-อสง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

7. จดัหาทรพัยากรการเรยีนรูท้ี-สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 

 

มาตรการที� 7.2.2 : ด้านการสรา้งมูลค่าเพิ�มให้แก่บณัฑิต 

1. พฒันาทกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่นกัศกึษาทุกสาขาวชิา 
2. เสรมิสรา้งภาวะความเป็นผูนํ้า ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื-นตลอดจนทศันคตเิชงิบวกในการทาํงาน 
3. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามจีติสาธารณะเพื-อนําความรูอ้อกไปช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม  
4. สง่เสรมิทกัษะการสื-อสารและการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์
5. สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้ร่วมการแขง่ขนัทางวชิาการและคุณธรรมจรยิธรรมทั @งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
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เป้าประสงคที์� 7.3          :  นกัศกึษาและบุคลากรใชช้วีติในมหาวทิยาลยัอย่างมคีวามสขุ 

 
มาตรการที� 7.3.1 : ด้านสรา้งบรรยากาศแห่งความสขุ 

1. สรา้งความสมัพนัธท์ี-ดรีะหว่างอาจารย ์เจา้หน้าที- และนกัศกึษาใหเ้กดิขึ@นในคณะฯ 

2. สง่เสรมิใหอ้าจารย ์เจา้หน้าที- และนกัศกึษามสีขุภาพ อนามยัที-ด ี

3. สง่เสรมิกจิกรรมดา้นกฬีา ศลิปวฒันธรรม และนนัทนาการ เพื-อพฒันาคุณภาพชวีติ 

4. รณรงคแ์ละสง่เสรมิใหอ้าจารยแ์ละเจา้หน้าที-มคีวามรกัต่อคณะและมหาวทิยาลยัเพื-อสนบัสนุนการพฒันา
มหาวทิยาลยัที-ยั -งยนื 

 

ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 3 ตวัชี@วดั 

 

1. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติที-ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) 

2. ผลการประเมนิบณัฑติดา้นคุณธรรม 6 ประการของบณัฑติตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั 

3. ผลการประเมนิบณัฑติตามอตัลกัษณ์ของคณะวชิา 
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ประเดน็ยุทธศาสตรที์� 8: พฒันาบุคลากรและนกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิเพื-อมุ่งสูก่ารเป็นมอือาชพี 
 
 เป้าประสงคที์� 8         :  พฒันาคณาจารยแ์ละนกัศกึษาสูม่อือาชพี 
 
มาตรการที� 8.1 : ด้านการพฒันาคณาจารย ์

1. พฒันาอาจารย ์อย่างต่อเนื-องทั @งในเรื-องคุณวุฒแิละตําแหน่งทางวชิาการ 

2. พฒันาสมรรถนะสากล สมรรถนะทางวชิาการและวชิาชพี 

3.   สง่เสรมิใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมและสมัมนาเพื-อพฒันาตนเองอย่างสมํ-าเสมอ 

                     4.   สง่เสรมิและผลกัดนัใหค้ณาจารยท์าํงานวจิยั  ตํารา และบทความวชิาการ 

 

มาตรการที� 8.2 : ด้านการพฒันานักศึกษา 

1.   จดัโครงการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาก่อนเขา้สูต่ลาดแรงงาน 

                     2.   จดัโครงการ/กจิกรรม เพื-อสง่เสรมิความชาํนาญเฉพาะดา้นในศาสตรข์องแต่ละสาขาวชิาใหก้บันกัศกึษา 

                     3.   สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูใ้นทางทฤษฎแีละปฏบิตัดิว้ยการจดัการบรรยายพเิศษและการศกึษาดงูานใหก้บั 

                          นกัศกึษา 

 

 

ตวัชี6วดั :  ประกอบดว้ย 4 ตวัชี@วดั 

                     
                    1.  รอ้ยละของอาจารยท์ี-เขา้ร่วมฝึกอบรมเพื-อพฒันาตนเองอย่างน้อย 3 ครั @งต่อปี(ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั)    
                    2.  รอ้ยละของอาจารยท์ี-ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ  
                    3.  รอ้ยละคุณวุฒปิรญิญาเอกของอาจารยป์ระจาํ 
                    4.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ  
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 1: พฒันาหลกัสตูรดา้นบรหิารธุรกจิโดยมุ่งเน้นธุรกจิจนีใหม้ ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 
เป้าประสงคท์ี� 1            :  เป็นที-รูจ้กัและแหล่งเรยีนรูด้า้นบรหิารธุรกจิโดยมุง่เน้นธุรกจิจนี 

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนหลกัสตูรดา้นธุรกจิจนี    2     3     3     3   3 มาตรการที� 1: ด้านหลกัสตูร 
1.ปรบัปรุงและเปิดหลกัสตูรใหค้รอบคลุมในดา้นธุรกจิจนี สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) และรองรบัการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
2.ปรบัปรุงและเปิดหลกัสตูร/รายวชิา เพื-อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
3.พฒันาหลกัสตูรนานาชาตเิพิ-มขึ@นโดยเน้นหลกัสตูรภาษาองักฤษและภาษาจนี 
มาตรการที� 2 : ด้านการเรียนการสอน 
1.เสรมิสรา้งทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศโดย เฉพาะภาษาองักฤษ ภาษาจนี และ
ภาษาอื-นๆใน ประชาคมอาเซยีน ทั @งการพดู ฟงั อ่าน เขยีน ใหก้บันกัศกึษาและ
บุคลากร 
2.มโีครงการแลกเปลี-ยนอาจารยแ์ละนกัศกึษากบัประเทศจนีและประเทศอื-นๆใน
ประชาคมอาเซยีน 
3.จดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยมุง่เน้นธุรกจิจนี รวมทั @งการสรา้ง
เครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาในประเทศจนีและประชาคมอาเซยีน 
4.พฒันาเทคนิคการสอน การวดัผล โดยใชก้ระบวนการแลกเปลี-ยนเรยีนรู ้เพื-อ
พฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีวามพรอ้มสู่ประชาคมอาเซยีน 
5.พฒันาระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) และมุง่เน้นการจดัการเรยีนการสอน
โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
มาตรการที� 3 : ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 
1.กาํหนดระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา และมกีารดาํเนินงานการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาที-ครบถว้นเพื-อใหเ้ป็นส่วนหนึ-งของกระบวนการทาํงานปกต ิ
2.ส่งเสรมิใหม้กีารคดัเลอืกแนวปฏบิตัทิี-ดเีพื-อเป็นตวัอย่างและเผยแพร่ใหส้าขาวชิา
ต่างๆในคณะฯนําไปใชป้ระโยชน์ 
3.มกีารสรา้งเครอืขา่ยการแลกเปลี-ยนเรยีนรูด้า้นการประกนัคุณภาพการศกึษาทั @ง
ภายในและภายนอกสถาบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการวชิาการ
คณะ 
สาขาวชิา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการประกนั
คุณภาพ 
สาขาวชิา 

 

2. จาํนวนรายวชิาที-เกี-ยวขอ้งกบัประชาคมอาเซยีน - - 1 2 2 

3. จาํนวนหลกัสตูรนานาชาต ิ    2     2     3     3   3 

4. จาํนวนอาจารยแ์ละ/หรอืนกัศกึษาแลกเปลี-ยนกบั
สถาบนัการศกึษาในประเทศจนีและประชาคม
อาเซยีน 

20 30 30 40  40 

5. จาํนวนสถาบนัการศกึษาที-มคีวามร่วมมอืทาง
วชิาการในประเทศจนีและประชาคมอาเซยีน 

2 3 4 4 5 

6. รอ้ยละของสาขาวชิาที-มกีารจดัการเรยีนการสอน
ที-เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

50 55 60 70 70 

7. รอ้ยละของสาขาวชิาที-ผ่านการประเมนิคุณภาพ
ในระดบัดขีึ@นไป 

50 60 70 80 90 

8. ผลการประเมนิคุณภาพระดบัคณะฯของ สกอ. อยู่
ในระดบัด ี

ด ี ด ี ด ี ด ี ดมีาก 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 2: มุ่งเน้นเพื-อเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาโดยเฉพาะภาษาองักฤษซึ-งเป็นภาษากลางของประชาคมอาเซยีนใหก้บั  
                                  นกัศกึษาและบุคลากร       
เป้าประสงคท์ี� 2            :  นกัศกึษาและบุคลากรในคณะฯมทีกัษะดา้นภาษาองักฤษในการตดิต่อสื-อสารทั @งฟงั พดู อ่าน เขยีน ไดอ้ย่างม ี

                                 ประสทิธภิาพ 

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนหลกัสตูรที-มกีารสง่เสรมิใหน้กัศกึษาได ้
    พฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ 

8 9 10 11 12 มาตรการที� 1 : ด้านหลกัสตูร 
1.   พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้รีายวชิาที-ส่งเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ 

 
มาตรการที� 2 : ด้านการเรียนการสอน 
1.   เสรมิสรา้งทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ ทั @งการพดู ฟงั อ่าน เขยีน ใหก้บันกัศกึษา  
     ในรายวชิาต่างๆ 
2.   จดัโครงการหรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื-อฝึกฝนทกัษะทางด◌า้นภาษาองักฤษ 
      ใหก้บันกัศกึษา 
มาตรการที� 3 : พฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากร 
1.   ส่งเสรมิใหค้ณาอาจารยแ์ละบุคลากรไดร้บัการอบรมเพิ-มเตมิเพื-อเสรมิสรา้งทกัษะ 
      ทางดา้นภาษาองักฤษอย่างต่อเนื-อง 
 

 
 

 

สาขาวชิา 
 

 

 

 

คณะทาํงานพฒันา 

อาจารย/์สาขาวชิา 

 

2. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรที-มกีาร 
    พฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหก้บันกัศกึษา 

3 3 3 3 3 

3. รอ้ยละของนกัศกึษาที-สอบผ่านการวดัระดบัความรู ้
    ภาษาองักฤษ(Exit-Exam) 

40 50 50 60 70 

4. จาํนวนของบุคลากรที-เขา้รบัการอบรมเพื-อเพิ-มพนู 
    ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ 

20 20 30 30 40 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 3: พฒันาองคค์วามรูแ้ละการวจิยัดา้นบรหิารธุรกจิและธุรกจิจนี 
เป้าประสงคท์ี� 3            :  เป็นแหล่งความรูท้างดา้นบรหิารธุรกจิโดยเน้นธุรกจิจนี 

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. รอ้ยละของอาจารยท์ี-ผลติผลงานวจิยั 
 

30 35 40 45 50 มาตรการที� 1: ด้านพฒันานักวิจยั 
1.พฒันาอาจารยใ์นคณะฯใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะการทาํวจิยั 
2.จดัใหม้รีะบบพี-เลี@ยงและที-ปรกึษางานวจิยัและจดัตั @ง journal club  
 
มาตรการที� 2 : ด้านระบบการบริหารจดัการงานวิจยั 
1.พฒันาระบบสารสนเทศดา้นงานวจิยั 
2.สรา้งระบบการจดัการความรูจ้ากงานวจิยั 
3.สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัหน่วยงาน ทั @งภายในและภายนอกสถาบนั 
4.ส่งเสรมิการทาํวจิยัเป็นทมีเพื-อสรา้งบรรยากาศในการแลกเปลี-ยนเรยีนรูร้ว่มกนั  
รวมทั @งสรา้งแรงจงูใจในการทาํวจิยั  
5.สนบัสนุนการเผยแพร่งานวจิยั งานวชิาการ และงานสรา้งสรรค ์ในระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิและส่งเสรมิการนําผลงานวจิยัไปสู่ชุมชนและสงัคม 
6.มาตรการกาํหนดใหอ้าจารยท์ุกคนในคณะฯทาํวจิยัและผลงานวชิาการ  
 
 มาตรการที� 3 : ด้านผลงานวิจยัและผลงานทางวิชาการ 
1.ส่งเสรมิการนําผลงานวจิยัไปสู่ชุมชนและสงัคม 
2.บรูณาการผลงานวจิยัเขา้กบัการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการ 
3.พฒันาฐานขอ้มลูเพื-อเป็นแหล่งความรูด้า้นธุรกจิจนี 

 
คณะกรรมการพฒันา
งานวจิยัและผลงานวชิาการ 
 
 
คณะทาํงานพฒันาระบบ
สารสนเทศ 
 
คณะกรรมการพฒันา
งานวจิยัและผลงานวชิาการ 
คณะทาํงานพฒันาอาจารย์
คณะทาํงานความเขม้แขง็
ดา้นจนี 
คณะทาํงาน SMEs 
สาขาวชิา 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2. รอ้ยละของงานวจิยัดา้นธุรกจิจนีต่อจาํนวนงานวจิยั 
    ทั @งหมด 

20 25 30 30 30 

3. จาํนวนอาจารยท์ี-ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้นการ 
   วจิยั 

20 20 25 30 30 

4. จาํนวนเงนิงบประมาณสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงาน   
  สรา้งสรรค/์ตํารา  จากงบประมาณสนบัสนุนจาก 
   มหาวทิยาลยั 

60% 
ของงบที-
จดัสรร 

70% 
ของงบที-
จดัสรร 

80% 
ของงบที-
จดัสรร 

90% 
ของงบที-
จดัสรร 

10% 
ของงบที-
จดัสรร 

5. จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์
  จากภายนอกต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํที-ปฏบิตังิาน 
  จรงิ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

6.  จาํนวนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี-นําไปใช ้
    ประโยชน์ในดา้นต่างๆ 

1 2 3 3 4 

7. จาํนวนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี-ที-ตพีมิพ ์
    เผยแพร่ในดา้นต่างๆ 

2 2 3 3 4 

8. จาํนวนบทความที-ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ 5 7 9 10 12 

9. จาํนวนตํารา/หนงัสอืที-ผ่านการพจิารณาตรวจโดย 
    ผูท้รงคุณวฒุ ิ

4 5 5 6 6 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 4: พฒันาการบรกิารวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิที-หลากหลายโดยมุ่งเน้นดา้นธุรกจิจนีเพื-อตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 
เป้าประสงคท์ี� 4           :  ผลงานการบรกิารวชิาการของคณะฯก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม 

 
ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 
1. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมที-ตอบสนองความ

ตอ้งการของชุมชนและสงัคม 
 

3 4 4 4 4 มาตรการที� 1 : การบริการวิชาการ 
1.ศกึษาและสาํรวจปญัหาและความตอ้งการการบรกิารวชิาการของชุมชนและสงัคม 
2.จดัรปูแบบการบรกิารวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิที-หลากหลาย โดยมุง่เน้นธุรกจิจนี 
เพื-อตอบสนองความตอ้งการของชุมชนทั @งภาครฐัและเอกชน 
3.สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสถาบนัทั @งในและต่างประเทศในการจดัโครงการ
บรกิารวชิาการ 
4.จดัโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที-สรา้งรายไดใ้หก้บัคณะฯ 
 
มาตรการที� 2 : ระบบ กลไก และปัจจยัสนับสนุนการบริการวิชาการ 
1.รวบรวมศกัยภาพการใหบ้รกิารวชิาการของอาจารย ์พรอ้มทั @งจดัทาํทะเบยีนจาํแนก
ตามความเชี-ยวชาญ 
2.พฒันาการบรกิารวชิาการใหม้มีาตรฐานทางวชิาการและวชิาชพี เป็นที-ยอมรบัของ
ชุมชนและสงัคม 
3.กาํหนดใหม้กีารบรูณาการงานบรกิารวชิาการเขา้กบั การเรยีนการสอน งานวจิยัและ
งานทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 

  
 มาตรการที� 3 : สร้างเครือข่ายความเชื�อมโยงเพื�อนําผลงานวิชาการสู่ชมุชน
และสงัคม 
1.สรา้งเครอืขา่ยร่วมมอืกบัสถาบนัทั @งในและต่างประเทศในการนําผลงานวชิาการสู่
ชุมชนและสงัคม 
2.สรา้งเครอืขา่ยความสมัพนัธก์บัชุมชนและทอ้งถิ-นในการนําผลงานวชิาการไปใช้
ประโยชน์ 
3.สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน  

 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรกิาร

วชิาการ 

คณะทาํงานความเขม้แขง็
ดา้นจนี 
คณะทาํงาน SMEs 
สาขาวชิา 

 

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมต่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
 

  500 500 1,000 1,000 1,500 

3. รอ้ยละโครงการ/กจิกรรมการบรกิารวชิาการที-มี
การบรูณาการเขา้กบัการเรยีนการสอน 

25 30 30 30 30 

4. รอ้ยละโครงการ/กจิกรรมการบรกิารวชิาการที-มี
การบรูณาการเขา้กบังานวจิยั  

10 10 10 10 10 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 5: สง่เสรมิและสบืสานการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรมไทย-จนี   
เป้าประสงคท์ี� 5            :  การมสีว่นร่วมในงานทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิ-นและศลิปวฒันธรรมไทย-จนี   

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมดา้นบาํรุงศลิปวฒันธรรม
ทอ้งถิ-นและวฒันธรรมไทย-จนี  

3 3 3 3 3 มาตรการที� 1 : ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมท้องถิ�นและศิลปวฒันธรรม
ไทย-จีน 
1. จดัโครงการ / กจิกรรม  ที-พื@นฟู  อนุรกัษ์  สบืสาน  พฒันา และเผยแพร่

ศลิปวฒันธรรมไทย-จนีและภมูปิญัญาทอ้งถิ-น 
2. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในศลิปวฒันธรรมของประชาคมอาเซยีน 
3. บรูณาการศลิปะวฒันธรรมเขา้กบัการเรยีนการสอน 
 
มาตรการที� 2 : สร้างเสริมความสนุทรียแ์ละรสนิยมทางศิลปวฒันธรรม 
1. ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของนกัศกึษาและบุคลากรเพื-อใหเ้กดิวฒันธรรมที-ด ี
2. ปรบัแต่งและรกัษาภมูทิศัน์ของคณะฯใหส้วยงามสอดคลอ้งกบัธรรมชาตแิละเป็น

มติรกบัสิ-งแวดลอ้ม 
3. ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาและบุคลากรเหน็คุณค่าความงามของศลิปวฒันธรรม เพื-อให้

การดาํเนินชวีติมคีวามสุขและมรีสนิยม 
  

  

 
 
 
คณะกรรมการ
ศลิปวฒันธรรม
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา 
สาขาวชิา 

3. จาํนวนรายวชิาที-มกีารบรูณาการศลิปวฒันธรรมเขา้
กบัการเรยีนการสอน 

5 5 5 5 5 

4.รอ้ยละของบคุลากรที-เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
ดา้นทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 

100 100 100 100 100 

4. รอ้ยละของนกัศกึษาที-เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม
ดา้นทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 

30 40 50 60 60 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 6: บรหิารจดัการโดยยดึหลกัการบรหิารจดัการที-ด ีมคีวามพอเพยีงและการพฒันาที-ยั -งยนื 
เป้าประสงคท์ี� 6          :  คณะฯมกีารบรหิารจดัการที-ด ีมคีวามพอเพยีง 

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนโครงการ/กจิกรรมที-เสรมิสรา้งความพอเพยีง
ของคณะฯและช่วยเหลอืสงัคม 

2 2 2 2 2 มาตรการที� 1 : ด้านการบริหารจดัการ 
1. บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีวามคล่องตวัโดยยดึหลกัธรร 
    มาภบิาลและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. ส่งเสรมิการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื-อการบรหิารจดัการ 
 
3. มรีะบบการบรหิารการเปลี-ยนแปลงและการบรหิารความเสี-ยงที-สอดคลอ้งกบั 
    สภาวการณ์ 
มาตรการที� 2 : ด้านการบริหารงบประมาณ 
1. ทบทวนและจดัทาํแผนกลยุทธด์า้นการเงนิ 
 
2. จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ชงิรุกเพื-อแนะนํา เผยแพร่กจิกรรมและผลงานของคณะฯ 
    ใหเ้ป็นที-รูจ้กั เพื-อใหไ้ดจ้าํนวนนกัศกึษาตามเป้า 
3. ส่งเสรมิมาตรการประหยดัและลดตน้ทุนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยนํา 
    เทคโนโลยทีี-เหมาะสมมาสนบัสนุนการบรหิารจดัการ 
4. ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรรว่มกนัระหว่างหน่วยงาน 
5. สรา้งระบบการบรหิารการเงนิและงบประมาณที-มปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส 
   เพื-อใหเ้กดิความคุม้ค่า คุม้ทุนและเกดิประโยชน์สงูสุด 
6. ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารงบประมาณและปรบัปรุงอย่างต่อเนื-อง 
มาตรการที� 3 : องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
1. จดัสภาพแวดลอ้มที-เอื@อต่อการเรยีนรูข้องอาจารยแ์ละนกัศกึษา 
2. พฒันาระบบการจดัการองคค์วามรูข้องคณะฯ 
3. นํากระบวนการจดัการความรูเ้พื-อคน้หาแนวปฏบิตัทิี-ดมีาประยุกต์ใชใ้นการพฒันา 
    งานในคณะฯ 
4. ส่งเสรมิการศกึษาและคน้ควา้ดว้ยตนเองของอาจารยแ์ละนกัศกึษาเพื-อมุง่สู่องคก์ร 
   แห่งการเรยีนรูพ้ฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื-อเผยแพร่คลงัความรูใ้นคณะฯ 
   เพื-อใหเ้กดิความประหยดัและเกดิประโยชน์ 

 
คณะ/สาขาวชิา 
 
คณะทาํงานพฒันาระบบ
สารสนเทศ//สาขาวชิา 
คณะทาํงานแผนงานและ
งบประมาณ 
 
คณะทาํงานแผนงานและ
งบประมาณ 
คณะทาํงานงานแนะแนว 
คณะ/สาขาวชิา 
 
 
คณะทาํงานแผนงานและ
งบประมาณ/สาชาวชิา 
 
 
 
คณะกรรมการพฒันา
งานวจิยัและผลงาน
วชิาการ 
คณะทาํงานพฒันา
อาจารย ์
สาขาวชิา 
 

 

2. จาํนวนคลงัความรูท้ี-เกดิการแลกเปลี-ยนเรยีนรูแ้ละ
สามารถเป็นตวัอยา่งที-ดไีด ้

2 3 3 3 3 

3. รอ้ยละของสาขา/หลกัสตูรที-ไดร้บัการประเมนิความ
พงึพอใจจากนกัศกึษาและบคุลากรในการบรหิาร
จดัการอยู่ในระดบัด ี

60 60 70 70 70 

4. รอ้ยละของอตัราการใชง้บประมาณ 
(งบประมาณที-ใชไ้ป × 100) 
 งบประมาณรวม            
 
 

 

80 85 85 90 90 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 7: สนบัสนุนโครงการ/กจิกรรม ของมหาวทิยาลยั เพื-อให ้บุคลากรและนกัศกึษาในคณะบรหิารธุรกจิเป็น คนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ 
 
เป้าประสงคท์ี� 7.1          :  บุคลากรและนกัศกึษาถงึพรอ้มดว้ยคุณธรรม 6 ประการและดาํเนินชวีติดว้ยความพอเพยีง 

 
ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 
1.ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติที-มคีุณภาพต่อ
บณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต(ิTQF) 

3.90 4.00 4.05 4.10 4.10 มาตรการที� 7.1.1 : ส่งเสริมและรกัษาคนดีให้คงอยู่กบัคณะฯ 
1.ส่งเสรมิใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรมกีารนําคุณธรรม 6 ประการ คอื อดทน ขยนั 
ประหยดั ซื-อสตัย ์เมตตา และกตญัg ูรวมทั @งความพอเพยีงมาใชใ้นการดาํรงชวีติและ
การทาํงาน  
2.พฒันาและเสรมิสรา้งจติวญิญาณความเป็นคร ูสาํนึกในความรบัผดิชอบต่อหน้าที-
และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 
3.ยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคลากรที-มคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอย่างที-ดแีก่คน
โดยทั -วไป 
4.สรา้งบรรยากาศในการทาํงานใหม้คีวามสุข 

 
มาตรการที� 7.1.2 : พฒันานักศึกษาให้มีคณุลกัษณะที�พึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์
ของคณะฯ 
1.ปลกูฝงัคุณธรรม 6 ประการ ความพอเพยีงและเรยีนรูเ้พื-อรบัใชส้งัคมใหก้บันกัศกึษา 
2.ปลกูจติสาํนึกในสทิธแิละหน้าที-ความเป็นพลเมอืงที-ดใีนระบบประชาธปิไตย 
3.ยกย่องเชดิชนูกัศกึษา ผูท้ี-มลีกัษณะที-พงึประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของคณะฯ 
 
 

 
  

 
คณะ/สาขาวชิา 

 

 

คณะทาํงานพฒันา
อาจารย ์
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพฒันา

นกัศกึษา 

อาจารยท์ุกท่าน 

คณะ 

2.ผลประเมนิดา้นคุณธรรม 6 ประการของบณัฑติ
ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั 

4.10 4.10 4.15 4.15 4.15 

3.ผลประเมนิบณัฑติตามอตัลกัษณ์ของคณะวชิา 4.00 4.05 4.10 4.15 4.15 
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เป้าประสงคท์ี� 7.2          :  บณัฑติมคีวามรู ้ทกัษะทางวชิาการและวชิาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) 

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

      มาตรการที� 7.2.1 : ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 
1.พฒันาหลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) 
2.ปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้กีารฝึกประสบการณ์ทางวชิาชพีหรอืสหกจิศกึษา 
3.พฒันากระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต(ิTQF) 
4.ส่งเสรมิการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นการแกป้ญัหา และสามารถ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองตลอดชวิติ 
5.พฒันาการเรยีนการสอนดว้ยระบบ E-Learning เพื-อเป็นกลไกเสรมิการจดั
การศกึษาปกต ิ
6.จดัสิ-งแวดลอ้มเพื-อส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนในการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง 
7.จดัหาทรพัยากรการเรยีนรูท้ี-สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรยีน
การสอน 
มาตรการที� 7.2.3 : ด้านการสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่บณัฑิต 
1.พฒันาทกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่นกัศกึษาทุก
สาขาวชิา 
2.เสรมิสรา้งภาวะความเป็นผูน้ํา ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื-นตลอดจนทศันคตเิชงิ
บวกในการทาํงาน 
3.ส่งเสรมิใหน้กัศกึษามจีติสาธารณะเพื-อนําความรูอ้อกไปช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม  
4.ส่งเสรมิทกัษะการสื-อสารและการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์
5.สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้ร่วมการแขง่ขนัทางวชิาการและคุณธรรมจรยิธรรมทั @ง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

 
คณะ/สาขาวชิา 

 

 

อาจารยท์ุกท่าน 

 

อาจารยท์ุกท่าน 

 

อาจารยท์ุกท่าน 

 

อาจารยท์ุกท่าน 

 

อาจารยท์ุกท่าน 

 

 

อาจารยท์ุกท่าน 

 

 

คณะกรรมการพฒันา

นกัศกึษา 

สาขาวชิา 
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เป้าประสงคท์ี� 7.3         :  นกัศกึษาและบุคลากรใชช้วีติในมหาวทิยาลยัอยา่งมคีวามสขุ 

 
ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/

หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 
      มาตรการที� 7.3.1 : ด้านสร้างบรรยากาศแห่งความสขุ 

1.สรา้งเสรมิภมูทิศัน์ สิ-งแวดลอ้ม ที-สง่เสรมิ คุณภาพชวีติ การทาํงานของนกัศกึษา
และบุคลากร 
2.สรา้งความสมัพนัธท์ี-ดรีะหว่างอาจารย ์เจา้หน้าที- และนกัศกึษาใหเ้กดิขึ@นในคณะฯ 
3.ส่งเสรมิใหอ้าจารย ์เจา้หน้าที- และนกัศกึษามสีุขภาพ อนามยัที-ด ี
4.ส่งเสรมิกจิกรรมดา้นกฬีา ศลิปวฒันธรรม และนนัทนาการ เพื-อพฒันาคุณภาพชวีติ 
 
 
5.รณรงคแ์ละส่งเสรมิใหอ้าจารยแ์ละเจา้หน้าที-มคีวามรกัต่อคณะและมหาวทิยาลยัเพื-อ
สนบัสนุนการพฒันามหาวทิยาลยัที-ย ั -งยนื 
 
 

 
  

 
คณะ/สาขาวชิา 

 

 
 
คณะกรรมาการพฒันา
นกัศกึษา/สาขาวชิา 

 

คณะทาํงานพฒันา
อาจารย ์
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี� 8: พฒันาบุคลากรและนกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิเพื-อมุ่งสูก่ารเป็นมอือาชพี                 
เป้าประสงคท์ี� 8           :  พฒันาคณาจารยแ์ละนกัศกึษาสูม่อือาชพี 

 

ตวัชี6วดั เป้าหมาย มาตรการ ผูร้บัผิดชอบ/
หน่วยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. รอ้ยละของคณาจารยท์ี-เขา้ร่วมอบรมเพื-อพฒันา 
  ตนเองอย่างน้อย 3 ครั @งต่อปี(ภายในและภายนอก 
  มหาวทิยาลยั) 

45 50 50 55 60 มาตรการที� 8.1: ด้านการพฒันาคณาจารย ์
1. ส่งเสรมิใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมและสมัมนาเพื-อพฒันาตนเองอย่างสมํ-าเสมอ 
2. ส่งเสรมิและผลกัดนัใหค้ณาจารยท์าํงานวจิยั  ตํารา และบทความวชิาการ 
3. ส่งเสรมิใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมและสมัมนาเพื-อพฒันาตนเองอย่างสมํ-าเสมอ 
4. ส่งเสรมิและผลกัดนัใหค้ณาจารยท์าํงานวจิยั  ตํารา และบทความวชิาการ 
 
 
มาตรการที� 8.2 : ด้านการพฒันานักศึกษา 
1. จดัโครงการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาก่อนเขา้สู่ 
    ตลาดแรงงาน 
2. จดัโครงการ/กจิกรรม เพื-อส่งเสรมิความชาํนาญเฉพาะดา้นในศาสตรข์องแต่ละ 
    สาขาวชิาใหก้บันกัศกึษา 
3. ส่งเสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูใ้นทางทฤษฎแีละปฏบิตัดิว้ยการจดัการบรรยายพเิศษ 
    และการศกึษาดงูานใหก้บันกัศกึษา 
 

 
คณะทาํงานพฒันา
อาจารย ์
 
 
 
 
 
 
สาขาวชิา 

คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา 
 
 

 

2. รอ้ยละของอาจารยท์ี-ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ 9 10 15 15 20 

3. รอ้ยละคุณวุฒปิรญิญาเอกของอาจารยป์ระจาํ           15 15 17 18 20 

4. ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ          4.00 4.05 4.10 4.10 4.15 

      

 


