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คํานํา 

ปณิธาน 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มุงผลิตบัณฑิตทุกระดับใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม  มีสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง  เปนแบบฉบับสมบูรณของปญญาชนผู

พรอมท่ีจะอุทิศตนรับใชสังคม  เพ่ือความยุติธรรมและความผาสุกของเพ่ือนรวมโลกอยางภาคภูมิ 

วิสัยทัศน 

              “เปนคณะท่ีมีมาตรฐาน วิชาการเดน เนนคุณธรรม นําสูสากล”  

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทางสงเคราะหวิชาชีพ  และมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ  

3. ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการและสรางความเขมแข็งใหกับองคกร ชุมชน และสังคม 

4. สืบสาน สงเสริม และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน ไทย-จีน 

5. พัฒนาศูนยการเรียนรูและการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลินิก 

ยุทธศาสตร 

1. การสรางมาตรฐานการเรียนการสอนดานสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และการเขาสูประชาคมอาเซียน  

2. การพัฒนาองคความรู และการวิจัย โดยเนนความเขมแข็งในสาขาวิชาการแพทย สาธารณภัย และกลุมเปาหมายผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก เยาวชนและครอบครัว  
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3. การพัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

4. การสั่งสม สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และไทยจีน 

5. การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และใชชีวิตอยางพอเพียง  

6. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. การพัฒนาศูนยการเรียนรูและการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลินิก 

3. ความสัมพันธของพันธกิจ และยุทธศาสตร ของคณะและมหาวิทยาลัย 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย 
พันธกิจ ยุทธศาสตร พันธกิจ ยุทธศาสตร 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมี

มาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทาง

สงเคราะหวิชาชีพ  และมีคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอน
ดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมให
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะทางวิชาการ

วิชาชีพ ถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน 

ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสตูรดานจีนศึกษา

และวิทยาศาสตรสุขภาพใหความเขมแข็ง 

หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาใน

ประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

พันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนาองค
ความรูดานสังคมสงเคราะห 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาองคความรู และการ
วิจัยโดยเนนความเขมแข็งในสาขาวิชาการแพทย 
สาธารณภัย กลุมเปาหมายผูสูงอายุและคนพิการ  

พันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถทาง

วิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาองคความรู และการ

วิจัยโดนเนนความเขมแข็งในทุกสาขาวิชา 

โดยเฉพาะดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

พันธกิจท่ี 3ใหบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการและสราง
ความเขมแข็งใหกับองคกร ชุมชน 
และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบริการวิชาการเพ่ือ
เสรมิสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชน
และสังคม 

พันธกิจท่ี 3 ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการ

ของชุมชนและสงัคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบริการวิชาการเพ่ือ

เสรมิสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชน

และสังคม 

พันธกิจท่ี 4 สืบสานสงเสรมิ และ
เผยแพร ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสั่งสม สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน และไทย-จีน 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุง สืบสานศลิปวัฒนธรรมทองถ่ินและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสั่งสม และสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและศลิปวัฒนธรรมไทย-จีน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย 
พันธกิจ ยุทธศาสตร พันธกิจ ยุทธศาสตร 

ทองถ่ิน ไทย -จีน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากร

ใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และใชชีวิตอยาง
พอเพียง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากร

ใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลัก        
ธรรมาภิบาล และแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการเพ่ือมุงสู

มหาวิทยาลยัแหงความพอเพียง และการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาศูนยการเรียนรู
และการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห
คลินิก 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาศูนยการเรยีนรูและ
การปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลนิิก 

- - 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2555  และแนวทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําป 2556 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมไดนําแผนกลยุทธคณะ 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2555-2559)  ไปสูการปฏิบัติในปการศึกษา 2555  ท้ังส้ิน 7 ประเด็น

ยุทธศาสตร  รวม    55   ตัวช้ีวัด   ผลการดําเนินงาน บรรลุตามตัวช้ีวัด จํานวน    45  ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ  82  มีรายละเอียดตามรายประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
1   

การสรางมาตรฐาน
การเรียน การสอน

ดานสังคมสงเคราะห
ศาสตรและสวัสดิการ
สังคมใหสอดคลอง

กับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ  
การพัฒนาประเทศ

และการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

จํานวนตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนรายวิชาท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 20 บรรลุ 

2 จํานวนรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 3 3 บรรลุ 

3 รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 80 94 บรรลุ 

4 จํานวนครั้งการศึกษาดูงานหรือการแลกเปล่ียนนักศึกษา และ / หรือคณาจารยระหวาง 
สถาบันการศึกษาใหประชาคมอาเซียน  

2 2 บรรลุ 

5 จํานวนสถาบันการศึกษาตางประเทศทีมีความรวมมือ 1 7 บรรลุ 

6 ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของ สกอ.อยูในระดับดี ดี ดีมาก (4.79) บรรลุ 

7 จํานวนแนวปฏิบัติดีและ / หรืองานวิจัยท่ีดีท่ีไดจากการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 บรรลุ 

8 จํานวนสถาบันทีแลกเปล่ียนเรียนรูและมีกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมกัน 

5 5 บรรลุ 

รวม   8  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  8   ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   100 
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ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 2 

การพัฒนา 
องคความรู  และ

การวิจัยโดยเนนดาน
สังคมสงเคราะหทาง

การแพทย   
สาธารณภัย  

ผูสูงอายุ  และคน
พิการ 

จํานวนตัวช้ีวัด เปาหมาย การบรรลุ
เปาหมาย 

แผน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนฐานขอมูลท่ีเปนระบบและมีความทันสมัย 1 1 บรรลุ 

2 จํานวนครั้งในการจัดการความรู 1 2 บรรลุ 

3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตออาจารยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง 

1 : 10,000 1  1,147.20 ไมบรรลุ 

4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก – ในตออาจารย
ประจาํ 
ท่ีปฏิบัติงานจริง 

1 : 
100,000 

1 : 101,968.04 บรรลุ 

5 จํานวนบทความจากงานวิจัยท่ีถูกเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 3 5 บรรลุ 

6 จํานวนบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 5 2 ไมบรรลุ 

7 รอยละของอาจารยท่ีทําการวิจัยดานการแพทย สาธารณภัย ผูสูงอายุและคนพิการ 30 55.17 บรรลุ 

8 จํานวนของแหลงทุนท่ีใหการสนับสนุนงานวิจัย 1 2 บรรลุ 

 9 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปสูชุมชนและขยายผลไปสูการปฏิบัต ิ 1 1 บรรลุ 

 10 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน การสอน 1 2 บรรลุ 

 11 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปบูรณาการกับการบริการวิชาการ 1 1 บรรลุ 

 12 จํานวนตํารา / หนังสือท่ีผานการพิจารณาตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 1 0 ไมบรรลุ 

รวม   12  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  9   ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   75 
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ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 3   

การพัฒนาการ
บริการ 

เพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับ
องคกร  ชุมชน  

และสังคม 

จํานวนตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการชองชุมชนและสังคม 1 2 บรรลุ 

2 รายไดจากการใหบริการวิชาการแกสังคม 50,000 156,945.42 บรรลุ 

3 รอยละโครงการ / กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอน  และภายใตวัฒนธรรมชุมชนตอจํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ
ท้ังหมด 

20 33.33 บรรลุ 

รวม   3  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  3   ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
4   

สืบสาน  สงเสริม  
และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถิ่น  

ไทย-จีน 

จํานวนตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 2 2 บรรลุ 

2 จํานวนโครงการ / กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ไทย-จีน ท่ีบุคลากรและนักศึกษาเขารวม 2 2 บรรลุ 

3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 3.51 4.24 บรรลุ 

4 เครือขายสืบสาน  สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในประเทศและอาเซียน 1 5 บรรลุ 

5 มีรายวิชาท่ีบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียน  การสอน 2 2 บรรลุ 

6 จํานวนผลงานท่ีไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ 1 0 ไมบรรลุ 

รวม  6  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  5   ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   83.33 

7 
 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
5   

การพัฒนานักศึกษา
และบุคลากรใหเปน

คนดี  คนเกง  มี
ความสุขและใชชีวิต

อยางพอเพียง 

จํานวนตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีเสริมสรางความรับผิดชอบและจิตวิญญาณความเปน

คร ู
3 3 บรรลุ 

2 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีเสริมสรางและพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรู  เทคนิค
และทักษะในการทํางาน 

2 2 บรรลุ 

3 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรม  ความรับผิดชอบใหมีคุณธรรม 6  
ประการ (ขยัน  อดทน  ประหยัด  เมตตา  ซ่ือสัตย  กตัญู)  มีความพอเพียงและมี
จิตสํานึกเรียนรูเพ่ือรับใชสังคม 

3 5 บรรลุ 

4 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติตามอัตลักษณของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

3 3 บรรลุ 

5 รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 30 21.43 ไมบรรลุ 

6 รอยละคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยประจํา 20 35.71 บรรลุ 

7 จํานวนโครงการ / กิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารยดานสมรรถนะสากล  สมรรถนะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

2 3 บรรลุ 

8 รอยละของอาจารยท่ีเขารวมการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางนอย 3 ครั้งตอป  
(ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย) 

85 100 บรรลุ 

 9 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) 

3.51 4.30 บรรลุ 
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 10 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีเสริมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบัณฑิต 1 1 บรรลุ 

 11 รอยละการลาออกของบุคลากร 1 6.89 ไมบรรลุ 

รวม   11  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  9  ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   81.82 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
6  

การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
มุงสูคณะแหงความ
พอเพียงและการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

จํานวนตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 รอยละของการดําเนินงานในรูปแบบกิจกรรม / โครงการไดรบัการประเมินความ

พึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีข้ึนไป 
50 50 บรรลุ 

2 รอยละของอาจารยไดรับการประเมินความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการสอน
อยูในระดับดีข้ึนไป 

60 100 บรรลุ 

3 รอยละของอาจารยไดรับการประเมินความพึงพอใจดานการเปนอาจารยท่ีปรึกษา
อยูในระดับดี 

80 88 บรรลุ 

4 รอยละของอาจารยและเจาหนาท่ีมีผลงานบรรลุ  KPI  รอยละ 80 50 53.90 บรรลุ 

5 คณะกรรมการทุกชุดมีกระบวนการทํางานในระบบคุณภาพ  PDCA มี มี บรรลุ 

6 มีรายงานการรับและการจายงบประมาณอยางโปรงใส มี มี บรรลุ 

7 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากคาเลาเรียน 1 % ≤ 1 % ไมบรรลุ 

8 จํานวนกิจกรรม / โครงการท่ีสงเสริมความพอเพียงของคณะ 1 3 บรรลุ 

 10 จํานวนคลังความรูท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูและสามารถเปนตัวอยางท่ีดีได 1 1 บรรลุ 
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 11 จํานวนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีเกิดการปฏิบัติท่ีดี 5 1 ไมบรรลุ 

      

รวม   11  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  9   ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   81.82 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
7   

การพัฒนาศูนยการ
เรียนรูและการ
ปฏิบัติการสังคม
สงเคราะหคลินิก 

จํานวนตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 จํานวนอาจารยท่ีรับผิดชอบวิชาการปฏิบัติงานระดับจุลภาคไดรับการอบรมและ

ศึกษาดูงานดานการปฏิบัติสังคมสงเคราะหคลินิก 
2 7 บรรลุ 

2 จํานวนหนวยงานปฏิบัติท่ีใหความรวมมือเพ่ือพัมนาระบบและกระบวนการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหคลินิก 

4 20 บรรลุ 

3 การแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหคลินิก 

1 1 บรรลุ 

4 จํานวนบทความทางวิชาการดานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหคลินิกท่ีตีพิมพ
เผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 

1 0 ไมบรรลุ 

รวม   4  ตัวช้ีวัด  บรรลุ  3   ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ   75 
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แผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

สรางมาตรฐานการเรียนการสอนดานสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

(ประกอบดวย 1.แผนดานหลกัสตูร 2. แผนการเรียนการสอน  และ3.แผนประกันคุณภาพการศึกษา) 
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ความนํา 

 

 การดําเนินงานตามแผนในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ปท่ีผานมา  (พ.ศ. 2555)  บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 100 อยางไรก็ตาม คณะฯ ไดทําการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง  โอกาส  และขอจํากัด ดังนี้ 

SWOT   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 

การสรางมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาอาเซียน 

Strong Weak 

1. ยึดมั่นในมาตรฐานการเรียนการสอน การประเมิน  

2. การเรียนการสอนเนนนักศึกษาเปนศูนยกลาง 

3. หลักสูตรเนนการฝกภาคปฏิบัติ และการสรางประสบการณนักศึกษา 

4. เครือขายหนวยฝกเพียงพอ มีศิษยเกาปฏิบัติงานในหนวยงานฝก

ภาคปฏิบัติจํานวนมาก 

5. มีเครือขายระหวางสถาบันในประเทศ และอาเซียน 

6. การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนมากขึน้ 

7. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม 

8. ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับศิษย  

1. อาจารยมีภารกิจทางดานวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยมาก 

2. ระบบอาจารยท่ีปรึกษาไมเขมแข็ง 

3. โอกาสคัดกรองนักศึกษานอย 

4. มีการประชมุ ปรึกษาหารือเสริมพลังเร่ืองการเรียนการสอนคอนขางนอย 

5. ระบบการในการหนุนเสริมนักศึกษายังไมมีประสิทธภิาพ 

6. การสงเสริมการใชภาษาตางประเทศยังไมมีประสิทธิภาพ 

7. ยังขาดตําราของตนเอง 

8. เอกสารการสอนยังไมมีคุณภาพ 

9.  อาจารยมีตําแหนงวิชาการนอย  

10. อาจารยศึกษาตอจํานวนมาก 
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 11. ทุนสนับสนุนการศึกษาจากภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา 

Opportunity Treat 

1.  พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 

2. การเขาสูประชาคมอาเซียน 

3.  เครือขายสถาบันการศึกษาในประเทศ และตางประเทศยินดีตอนรับ

นักศึกษาและอาจารยเพ่ือแลกเปลี่ยน 

4.  การมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

5. องคกรปกครองสวนทองถิน่ยอมรับและใหความมือในการพัฒนา

นักศึกษา 

6. มีเครือขายองคกรวิชาชีพและองคกรการศึกษาระหวางประเทศ 

1. มีสถาบันการศึกษาเปดสอนหลักสูตรสังคมสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 

2. สถานภาพการเปนมหาวิทยาลัยเอกชน ทําใหเปนขอจํากัดในความ

รวมมือ    ทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานรัฐ 

3. มุมมองและการปฏิบัติของสาธารณะท่ีมีตอมหาวิทยาลัยเอกชน  

 

 

    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ประจําป 2555  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน  หรือองคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  

มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี  4.44   คือ  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีขอสังเกตวา   คณะมีจุดเดน  
  1)  ดานการใชประโยชนจาก  Social Media ท่ีหลากหลาย ในการกระจายขาวสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ ตลอดจนการส่ือสารถึงกันอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังใน
คณะผูบริหาร  คณาจารย ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  และ   
 2) ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีมีจิตอาสา 
 จุดท่ีควรพัฒนาคือ 

1)  อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย    
2)  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษาพบวา  มีรายวิชาท่ีไมถึง 3.51  จํานวน 1 รายวิชา 

 จุดออน จุดแข็ง  โอกาส  ขอจํากัด  และจุดเดนท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอเสนอแนะตามท่ีระบุไวขางตน  คณะไดนํามาเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2556  ดังรายละเอียดในแผนปฏิบัติการตอไปนี้ 
13 

 



1.  แผนงานดานหลักสูตร 

 

แผนปฏิบัติการประจําป  2556 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1) ชื่อแผนงาน  ดานหลักสตูร 4) ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) วัตถุประสงค 
        2.1  เพื่อเปนคณะวิชาที่ไดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
               ไดรับการยอมรับจากสถาบนัการทางสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
3) เปาหมาย 

3.1  หลักสูตรผานการรับรองมาตรฐานจํานวน 3 หลักสูตร 
 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจมหาวทิยาลยั        ขอที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ ถึงพรอมดวย
คุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรมหาวทิยาลยั  ขอที ่1 การพัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพให
ความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

    พันธกิจคณะ           ขอที ่1  ผลติบัณฑิตท่ีมมีาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทางสงเคราะห

วิชาชีพ  และมคีุณธรรม จรยิธรรม      

    ยุทธศาสตรคณะ             ขอที่ 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอนดานสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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7)  แผนงานดานหลักสูตร 

 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

1 แผนการบริหารหลักสูตร SW PDCA PDCA              อ.ศิริพร  และคณะ 

2 แผนการบริหารหลักสูตร MSW. PDCA PDCA              อ.ดร.ภุชงค  และคณะ 

3 แผนการบริหารหลักสูตร Ph.D. PDCA PDCA              อ.ดร.จตุรงค และคณะ 
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2.  แผนงาน  การเรียน การสอน การผลิตบัณฑิต 

แผนปฏิบัติการประจําป  2556 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1) ชื่อแผนงาน  การเรียน การสอน การผลิตบัณฑิต 4) ผูรับผิดชอบ      คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) วัตถุประสงค 
2.1  1  เพื่อเปนคณะวิชาที่ไดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
               ไดรับการยอมรับจากสถาบนัการทางสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
3) เปาหมาย 

3.1  จํานวนรายวิชาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3.2  จํานวนรายวิชาที่เกีย่วของกับสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
3.3  รอยละของจาํนวนรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
3.4  จํานวนคร้ังการศึกษาดูงานหรือการแลกเปล่ียนนักศึกษา และ / หรือคณาจารย 
       ระหวางสถาบันการศึกษาใหประชาคมอาเซียน 
3.5   จํานวนสถาบันการศึกษาตางประเทศที่มีความรวมมือ 
 
 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจมหาวิทยาลัย        ขอที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ ถึงพรอมดวย
คุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที ่1 การพัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพให
ความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

    พันธกิจคณะ                   ขอที่ 1  ผลติบัณฑิตท่ีมมีาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทาง

สงเคราะหวิชาชีพ  และมีคณุธรรม จริยธรรม      

    ยุทธศาสตรคณะ             ขอที่ 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอนดานสังคมสงเคราะหและ

สวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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7)  แผนงาน 

 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน (มคอ.2) 

PDCA  

 

    

 

   

 

   

 กรรมการบริหารหลักสูตร 

2. พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา
สังคมสงเคราะหและองคกรวิชาชีพในประเทศไทย 

จํานวน 2              กรรมการวิชาการประจํา
คณะ 

3 สงเสริมใหอาจารยจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

รอยละของ
รายวิชา 

80              คกก.บริหารหลักสูตร 

4 สงเสริมใหอาจารยใช E-learning รวมกับการเรียน
การสอนตอจาํนวนรายวิชาที่เปดสอนทัง้หมด 

รอยละของ
รายวิชา 

70              คกก.บริหารหลักสูตร 

5 โครงการสัมมนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษารวมกับ 
UUM  Malaysia  และมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

มี 1              คกก.บริหารหลักสูตร 

6 อาจารยและนกัศึกษาศึกษาดูงานประเทศญี่ปุน มี 1               
7 ประชุมวิชาการดานคนพิการระดับชาติ คร้ังที่ 5  มี 1              อ.ดร.จตุรงค 
8 อาจารยนําความรูจากการพัฒนาตนเองมาปรับปรุง

การเรียนการสอน 
        PDCA มี              คกก.บริหารหลักสูตร 

9 โครงการสงเสริมการประเมินการนําความรูจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา / บูรณาการการเรียนการ
สอน 

มี มี              คณะกรรมการวิชาการ 

10 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
1.ศึกษาภาวการณมีงานทําและผูใชบัณฑิต 
2.วิจัยประเมินโครงการฝกภาคปฏบิัติ  (SIP Model) 

เร่ือง 2 เร่ือง              กก.บริหารหลักสูตร 

11 สงเสริมใหอาจารย เจาหนาท ีนักศึกษาและศิษยเกา
ใชส่ือออนไลน  เพื่อรับสงขาวสารขอมูล 
 

ความพึงพอใจ ≥ 3.51              กรรมการวิชาการ 
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3. แผนดานการประกันคุณภาพ 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ประจําป 2555  คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มี 9 องคประกอบ คาเฉล่ีย 9 องคประกอบ (สกอ.)  เทากับ  
4.68   การแปลผล   ดีมาก  และ คาเฉล่ียรวม 9 องคประกอบ รวม สมศ. เทากับ  4.51  การแปลผล   ดีมาก  ตามรายละเอียดดังนี้ 

องคประกอบ คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 
องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต 4.44 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.60 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 6   การทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 4.78 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3.84 ดี 
คาเฉล่ียรวม  9  องคประกอบ  สกอ. +  สมศ.  +  อัตลักษณ 4.64 ดีมาก 
    
คาเฉล่ียรวม 9   องคประกอบ  สกอ. 4.68 ดีมาก 
คาเฉล่ียรวม 9  องคประกอบ สมศ. 4.51 ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ประจําป 2555  ท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ หรือองคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี  3.84    คือ  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีขอสังเกตวา   จุดท่ีควรพัฒนา  คือ 
1)  ควรนําเสนอผลท่ีเกิดข้ึนจากผลการพัฒนาการดําเนินงานท่ีปรับปรุงจากขอเสนอของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในป 2554  ตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุก

ตัวบงช้ี 
2)  การสรางเครือขายในดานประกันคุณภาพยังไมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
จุดท่ีควรพัฒนาในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
1)  การนําเสนอหลักฐานสวนมากไมสอดคลองกับผลการดําเนินงาน  เม่ือกรรมการถามหาจะนํามาใหพิจารณา  ซ่ึงเกิดความลาชาในการตรวจประเมิน 
2) หลักฐานท่ีไมเปนอิเลคทรอนิคไฟล  ควรติดแถบดัชนีและนํามาใหกรรมการพิจารณาในหองตรวจระเมิน  เพ่ือความรวดเร็วและสะดวก 

 
 จุดออน จุดแข็ง  โอกาส  ขอจํากัด  และจุดเดนท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอเสนอแนะตามท่ีระบุไวขางตน  คณะไดนํามาเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2556  ดังรายละเอียดในแผนปฏิบัติการตอไปนี ้
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แผนปฏิบัติการประจําป  2556 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

4) ชื่อแผนงาน  ดานการประกันคุณภาพ 4) ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5) วัตถุประสงค 
        2.1  เพื่อเปนคณะวิชาที่ไดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
               ไดรับการยอมรับจากสถาบนัการทางสังคมสงเคราะหในประชาคมอาเซียน 
6) เปาหมาย 

3.1  ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของ สกอ.และสมศ. ไดระดับดี 
3.2 จํานวนแนวปฏบิติัดี/งานวิจยัที่ดีที่ไดจากการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.3 จํานวนสถาบันที่แลกเปล่ียนเรียนรูและมีกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษารวมกัน 
 

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจมหาวทิยาลยั        ขอที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะทางวิชาการวิชาชีพ ถึงพรอมดวย
คุณธรรม 6 ประการ(ขยัน อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตญัู และดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรมหาวทิยาลยั  ขอที ่1 การพัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพให
ความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและระดับสากล 

    พันธกิจคณะ                   ขอที ่1  ผลิตบัณฑติท่ีมีมาตรฐาน ท้ังดานความรู ทักษะทาง

สงเคราะหวิชาชีพ  และมีคณุธรรม จริยธรรม      

    ยุทธศาสตรคณะ             ขอที่ 1 สรางมาตรฐานการเรยีนการสอนดานสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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7)  แผนงาน 

 
ลําดั
บ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั
ความสําเร็จ
โครงการ
กิจกรรม 

เปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

1 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ มี ม ี              คณะกรรมการวิชาการ 

2 มีแผนการประกันคุณภาพ PDCA PDCA              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 

3 ทบทวนและทาํความเขาใจกระบวนการ  ตัวชีว้ัด  
การดําเนินการประกันคุณภาพ 
   

มี มี              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 

4 จัดการความรู  เพื่อการพัฒนาและมีความชํานาญ
ดานการประกันคุณภาพ 
 

PDCA PDCA              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 

5 แลกเปล่ียนเรียนรูดานประกันคุณภาพระหวาง
สถาบัน 
 

จํานวนสถาบัน 5              คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

 การพัฒนาองคความรูและการวิจัยโดยเนนดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

ทางการแพทย  สาธารณภัย ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กและครอบครัว 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การดําเนินงานตามแผนในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ปท่ีผานมา  (พ.ศ. 2555)  บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 75 อยางไรก็ตาม คณะฯ ไดทําการวิเคราะหจุดออน 

จุดแข็ง  โอกาส  และขอจํากัด ดังนี้ 

SWOT  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการวิจัย 

Strong Weak 

• เขาถึงแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
• มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน 
• มีนักศึกษาชวยงาน 
• มีหนวยสนับสนนุการทํางานวิจัยภายในคณะชัดเจน 
• อาจารยมีเครือขายท้ังภายในและภายนอก 
•  มีหลักสูตร Phd  

 

• การตีพิมพเผยแพร 
• อาจารยมภีารงานมาก 
• ขาดการสนับสนุนงานธุรการดานการวิจัย 
• มีการนํางานวิจัยไปบูรณาการกับการเรยีนสอนนอย 
• ขาดการวิจัยชุมชน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัย 
           และพัฒนา 

• โครงการวิจัยมีระยะเวลาดาํเนินการสั้นทําใหผูชวย 
           วิจัยขาดความมั่นคงทางรายได และขาดสวัสดิการ 

Opportunity Treat 

• มีอาจารยใหมเพ่ิมขึ้น 3 คน 
• การเขาสูประชาคมอาเซียน 
• มีประเด็นการศึกษาเพ่ิมมากขึน้ 
 

• กฎระเบียบของแหลงทุนภายนอกไมเอ้ือตอการเขาของ
มหาวิทยาลยัเอกชน 

• ระเบียบของมหาวิทยาลัยวาดวยการวิจัยไมยึดหยุนเปน
อุปสรรคตอการทํางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ประจําป 2555  ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย หรือองคประกอบท่ี 4   การวิจัย  

มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดีมาก  4.60   คือ  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีขอสังเกตวา   คณะมีจุดท่ีควรพัฒนาคือ 
 1) ผลงานวิชาการ  งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและนําไปใชประโยชนยังมีนอย 
ขอเสนอแนะคือ 
 1)  ควรเนนใหเห็นระบบและกลไกการสรางงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปญญาและจากสภาพปญหา  เชน  ควรเปนแผนการทําวิจัย  ไมใช “โครงการวิจัย” 
 จุดออน จุดแข็ง  โอกาส  ขอจํากัด  และจุดเดนท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอเสนอแนะตามท่ีระบุไวขางตน  คณะไดนํามาเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2556  ดังรายละเอียดในแผนปฏิบัติการตอไปนี้ 

 

 

 

 
 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

1) ช่ือแผนงาน  แผนงานวจิัย 4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 

2) วตัถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้คณะมีองคค์วามรู้ดา้นการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์การแพทย ์และสาธารณภยั  

และกลุ่มเป้าหมายผูสู้งอาย ุคนพิการ เด็กและครอบครัวท่ีเป็นระบบ ทั้งเชิงกวา้ง และเชิงลึกท่ีสามารถ

นาํไปขบัเคล่ือนนโยบายและพฒันาหลกัสูตรของคณะได ้

 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยั       ขอ้ท่ี 2  วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ 

  และความสามารถทางวิชาการ 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 2  การพฒันาองคค์วามรู้ และการวิจยัโดยเนน้ความเขม้แขง็ในทุกสาขาวิชา 

                                              โดยเฉพาะดา้นจีนศึกษา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 

3) เป้าหมาย 

1. จาํนวนฐานขอ้มูลท่ีเป็นระบบและมีความทนัสมยั 2 ฐานขอ้มูล 

2. การจดัการความรู้ 2 คร้ัง 

3. จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในต่ออาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง  

1 :  10,000  

4. จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกต่ออาจารยป์ระจาํท่ี 

          ปฏิบติังานจริง   1 : 100,000 

5. จาํนวนบทความจากงานวิจยัท่ีถูกเผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติ  3 บทความ 

6. จาํนวนบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาติ  6  บทความ 

7. ร้อยละ 30 ของอาจารยท่ี์ทาํวิจยัดา้นการแพทย ์สาธารณภยั ผูสู้งอาย ุคนพิการ เด็กและครอบครัว 

8. จาํนวนแหล่งทุนท่ีให้การสนบัสนุนการวิจยั 2 แหล่ง 

9.งานวิจยันาํไปสู่ชุมชนและขยายผลไปสู่การปฏิบติั 2  เร่ือง 

10. จาํนวนผลงานวิจยัท่ีนาํไปบูรณาการกบัการเรียนการสอน  2  ผลงานวิจยั 

11. จาํนวนผลงานวิจยัท่ีนาํไปบูรณาการกบัการบริการวิชาการ 2 ผลงานวิจยั 

12. จาํนวนตาํรา / หนงัสือท่ีผา่นการพิจารณาการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ                    ขอ้ท่ี 2 วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

     ยทุธศาสตร์คณะ              ขอ้ท่ี 2 การพฒันาองคค์วามรู้ และการวิจยั โดยเน้นความเขม้แขง็ในสาขาวิชา 

การแพทย ์สาธารณภยั กลุ่มเป้าหมายผูสู้งอาย ุคนพิการ เด็กและครอบครัว 

7)  แผนงาน  



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

  

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

1 โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูล ขอ้มูลวิจยั 5 ปี

ยอ้นหลงั 

             อ.เบญจพร 

                  

2 สงัเคราะห์องคค์วามรู้งานวิจยัส่งเสริมอาชีพ คลงัความรู้ 1             10,000 อ.ดร.จตุรงค ์

 คนพิการ                 

                  

3 แลกเปล่ียนเรียนรู้จริยธรรมงานวิจยั คลงัความรู้ 1             5,000 อ.ดร.ทิพาภรณ์ 

                  

4 งบสนบัสนุนวิจยัภายใน                 

 4.1 ส่งเสริมงานวิจยัสงัคมสงเคราะห์การแพทย ์ จาํนวนงานวิจยั 1             25,000 คณะกรรมการ 

 4.2 ส่งเสริมงานวิจยัสงัคมสงเคราะห์สาธารณภยั จาํนวนงานวิจยั 1             25,000 รายวิชาเฉพาะดา้น 

 4.3ส่งเสริมงานวิจยัสงัคมสงเคราะห์กบ.ยุติธรรม จาํนวนงานวิจยั 1             25,000  

 4.4 ส่งเสริมงานวิจยัสงัคมสงเคราะห์ครอบครัว จาํนวนงานวิจยั 1             25,000  

  โครงการปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ของ

นกัศึกษาในวิชาเทคนิคสงัคมสงเคราะห์เด็ก 

เยาวชน และครอบครัว 

(บูรณาการกบัการเรียนการสอนวิชา  SW 3143) 

                

5 งบสนบัสนุนวิจยัภายนอก                 

                  

 5.1โครงการติดตาม และประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2556 – 2558) 

ของเทศบาลเมืองปู่ เจา้สมิงพราย  

รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 1             650,000 ดร.ภุชงค ์ 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW 3266 ระดบัความพึงพอใจ >3.51               



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

  

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

ฝึกภาคปฏิบติัสงัคมสงเคราะห์ชุมชน) 

 5.2โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ภาค

ประชาสงัคมเพ่ือสร้างสรรคร์ะบบสงัคมท่ีเอ้ือ

ต่อการมีสุขภาวะ 

รายงานความกา้วหนา้ 1             8,217,000 อร.จตุรงค ์และ 

 อ.เบญจพร 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนวิชา  SA 8113) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

 5.3โครงการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเร่ือง

การส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และการ

อนุรักษล์าํคลองในพ้ืนท่ีตาํบลศรีษะจระเขน้อ้ย 

รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 1             100,000 อ.นวลใย, อ.ศิริพร 

และ อ.กฤตวรรณ 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW 3266 

ฝึกภาคปฏิบติัสงัคมสงเคราะห์ชุมชน) 

ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

 5.4โครงการวิจยัแนวทางการจดัการคุณภาพ

ชีวิตคนพิการเทศบาลเมืองลดัหลวง อ.พระ

ประแดง จ.สมุทรปราการ 

รายงานความกา้วหนา้ 1             300,000 อ.นวลใย และ 

 อ.เบญจพร 

 5.5 โครงการศึกษาวิเคราะห์เพื่อทบทวนนโยบาย

และการดาํเนินงานของประเทศไทยในดา้นการ

เล้ียงดูทดแทนสาํหรับเด็ก โดยใหค้วามสาํคญัพิเศษ

สาํหรับเด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากเอดส์ 

รายงานความกา้วหนา้ 1             2,519,305 อ.ดร.ภุชงค ์

6 โครงการส่งเสริมการตีพิมพบ์ทความวิชาการและ บทความ  : อาจารย ์ 1 : 1             50,000 คณะกรรมการวิชาการ 

 วิจยั  ท่ีมี Impact Factor  ในระดบัชาติและ                 

 นานาชาติ                 

7 ส่งเสริม กาํกบัและติดตามงานวจิยับริการวิชาการ

กบัการเรียน การสอน 

จาํนวนรายวิชา 2              กรรมการบริหาร

หลกัสูตร 

                  

8 ส่งเสริมการเขียนตาํรา  จาํนวนเล่ม 1              กรรมการวิจยัและ



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 
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บริการวิชาการ 

                  

                  

 



แผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตรที่  3 

 การพัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การดําเนินงานตามแผนในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ปท่ีผานมา  (พ.ศ. 2555)  บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 100 อยางไรก็ตาม คณะฯ ไดทําการ

วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง  โอกาส  และขอจํากัด ดังนี ้

SWOT ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การบริการวิชาการ 

Strong Weak 

  อาจารยมีความรู ความสามารถทางวิชาการเปนท่ี
ยอมรับ 

  มีสถาบันเครือขายแนะนําและเชิญชวนใหทําหรือรวม
ทํา 

  ภาพลักษณของคณะเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาชีพ 
  มีศิษยเกาของคณะปฏิบัติงานอยูในสวนงานตาง ๆ ท้ัง 
      ภาครัฐและเอกชน 
  มีเครือขายความสัมพันธท้ังในระดับบุคคลและระดับ   
      องคกรมากขึ้น 

 

  ความสัมพันธท่ีสามารถเช่ือมโยงบริการวิชาการกับ  
     หนวยงานมีไมเพียงพอ ทําใหมีงานบริการวิชาการไม 
     ตอเน่ือง 
  ขาดการสํารวจปญหาและความตองขององคกรและชุม 
     เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจนท่ีสอดคลองกับ 
     ความตองการของหนวยงาน 
  ขาดการสรางอัตลักษณของงานบริการวิชาการของคณะ 
  ขาดการจดัทําโครงการและแผนงานบริการวิชาการเชิงรุก 
 ขาดการตดิตามและประเมินผลดานบริการวิชาการ 

Opportunity Treat 

  มีพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะหทีกําหนดใหมี 
      การฝกอบรมผูปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
  การไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการทางดานวิชาการ 

ทํา 
      ใหมีชองทางในการพัฒนา 
  มีเครือขายสถาบันการศึกษาดานสังคมสงเคราะห

เพ่ิมขึ้น 
  มีเครือขายทํางานดานสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การเขาสูประชาคมอาเซียน 

  เปนมหาวิทยาลัยเอกชน 
 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ประจําป 2555  ท่ีเกี่ยวของกับการบริการวิชาการ หรือองคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม  

มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดีมาก  5.00   คือ  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีขอสังเกตวา   คณะมีจุดเดน / วีธีปฏิบัติคือ 
 1) มีการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
 2) มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  และดําเนินการไดโดยใชรูปแบบ  วิธีการและทรัพยากรรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ขอเสนอแนะคือ 
 1)  ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยในทุกโครงการ 
 จุดออน จุดแข็ง  โอกาส  ขอจํากัด  และจุดเดนท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอเสนอแนะตามท่ีระบุไวขางตน  คณะไดนํามาเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2556  ดังรายละเอียดในแผนปฏิบัติการตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

ช่ือแผนงาน    การพฒันาการบริการวิชาการเพือ่เสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความรับผดิชอบต่อ ชุมชนและ   

                      สังคม 

4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 

1) วตัถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพฒันาให้ความช่วยเหลือแก่องคก์รชุมชน และเครือข่ายองคก์รชุมชนในดา้นการพฒันาชีวิต 

ความเป็นอยูท่ ั้งชุมชนเมือง และชนบทภายใตแ้นวคิดการพฒันาแบบองคร์วม หรือการบูรณาการ 

 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยั       ขอ้ท่ี 3  ใหบ้ริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั  ขอ้ท่ี 3  การพฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความ 

                                              รับผิดชอบต่อชุมชน และสงัคม 

2) เป้าหมาย 

3.1  จาํนวนโครงการ / กิจกรรมดา้นวิชาการ 1 โครงการท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ 

เสริมสร้างความเขม้แขง็ขององคก์ร ชุมชน และสงัคม 

3.2  รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการแก่สงัคม  100,000 บาท  

3.2  ร้อยละโครงการ / กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนและงานวิจยั 

       ภายใตว้ฒันธรรมชุมชนต่อจาํนวนโครงการ / กิจกรรมการบริการวิชาการทั้งหมด ร้อยละ 25 

 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ                    ขอ้ท่ี 3 ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการ และสร้างความเขม้แขง็ 

 ใหก้บัองคก์ร ชุมชน และสงัคม 

     ยทุธศาสตร์คณะ              ขอ้ท่ี 3 การพฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความรับ- 

 รับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 



7)  แผนงาน  

ลํา 
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โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

แหล่ง

ทุน 
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1 โครงการติดตาม และ  รายงานวิจยัฉบบั 1             650,000 เทศบาล ดร.ภุชงค ์ 

 ประเมินผลแผนพฒันา สมบูรณ์               เมืองปู่  และทีม 

 เทศบาลสามปี (พ.ศ. 2556 –                เจา้สมิง  

 2558) ของ ระดบัความพึงพอใจ >3.51              พราย  

 เทศบาลเมืองปู่ เจา้สมิงพราย                  

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอน                  

 รายวิชา SW 3266                  

 ฝึกภาคปฏิบติัสงัคมสงเคราะห ์                  

 ชุมชน)                  

2 โครงการวิจยัปฏิบติัการแบบมี รายงานวิจยัฉบบั 1             100,000 สถาบนั อ.นวลใย, อ.  

 ส่วนร่วมเร่ืองการส่งเสริมวิถี สมบูรณ์               พฒันา ศิริพร และ 

 ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และ                องคก์ร อ.กฤตวรรณ 

 การอนุรักษล์าํคลองในพ้ืนท่ี                ชุมชน  

 ตาํบลศรีษะจระเขน้อ้ย ระดบัความพึงพอใจ >3.51                

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอน                  

 รายวิชา SW 3266 ฝึกภาคปฏิบติั                  

 สงัคมสงเคราะห์ชุมชน)                  

3 โครงการพฒันาเวบไซดแ์ละ ระดบัความพึงพอใจ >3.51                

 สารสนเทศในการสนบัสนุนงาน                  

 สงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการ                  

 สงัคม                  

 (บูรณาการในรายวิชา SW 3023)                  

                   



 

 3.1 งานนิคมสร้างตนเอง สาํนกั               50,000 สาํนกั อ.สมศกัด์ิ 

 พฒันาสงัคมและความมัน่คงของ                พฒันา  

 มนุษย ์   กรมพฒันาสงัคมและ                สงัคม  

 สวสัดิการ กระทรวง พม.                และ  

 3.2 สมาคมนกัสงัคมสงเคราะห์                ความ  

 แห่งประเทศไทย                 มัน่คง  

 3.3 สภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์                ของ  

                 มนุษย ์  

                   

4 โครงการป้องกนัและแกไ้ข  1.จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม               61,332 อบต. อ.กฤตวรรณ 

 ปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมของ โครงการคิดเป็นร้อยละ 100              บางโฉลง อ.นุชนาฎ 

 

 นกัเรียน นกัศึกษา 2. ประเมินผลความพึง                คุณลลิลญา 

 สถาบนัการศึกษาในพื้นท่ีตาํบล พอใจคิดเป็นร้อยละ 86.69                

 บางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดั 3. คะแนนเฉล่ียการ                 

 สมุทรปราการ ประเมินความพึงพอใจ                 

  ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ                 

  อยูใ่นระดบั 4.53                

  3. เกิดเครือข่ายการ                 

  ปฏิบติังานสงัคม                 

  สงเคราะห์คลินิก                 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอน

รายวิชา SW 3053ความรุนแรงใน

ครอบครัว) 

                 



 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 

สืบสาน  ส่งเสริม  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน่ ไทย – จีน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ประจําปี 2555  ทีเ่กี่ยวข้องกับการสืบสาน ส่งเสริมและเผยแพร่ ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นไทย – จีน 

หรือองค์ประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม   

มีผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดับดีมาก  5.00   คือ  คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในมีข้อสังเกตว่า   คณะมีจุดเด่น / วธีีปฏิบัติคือ 
 1) คณาจารย์สามารถดูแล  กล่อมเกลานกัศกึษาจนได้รับการยกย่องระดับชาติ 
 คณะได้นํามาเป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2556  ดังรายละเอียดในแผนปฏิบัติการต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 

 

1) ชื่อแผนงาน  แผนงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการกิจการนกัศึกษา 

2) วตัถุประสงค์ 

2.1  เพื่อใหอ้าจารยเ์จา้หนา้ที่ นกัศึกษาปัจจุบนั และศิษยเ์ก่ามีความตระหนกัในคุณคา่และร่วมกนั 

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของไทย-จีน 

 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวทิยาลยั       ขอ้ที่ 4  การสัง่สม และสืบสานศิลปวฒันธรรทอ้งถิ่นและ 

                                             ศิลปวฒันธรรมไทย-จีน 

     ยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั ขอ้ที่ 4 การสัง่สม และสืบสานศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นและ 

                                             ศิลปวฒันธรรมไทย-จีน 

3) เป้าหมาย 

1. จาํนวนโครงการ / กิจกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น 2 โครงการ 

2. จาํนวนโครงการ / กิจกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย – จีน ที่บุคลากรนกัศึกษาเขา้ร่วม 

 2  โครงการ / กิจกรรม 

3. ระดบัความพึงพอใจของ นศ.และบุคลากรที่เขา้ร่วมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 3.51 

4. เครือขา่ยสืบสาน ส่งเสริมและเผยแพรศิลปวฒันธรรมในประเทศและอาเซียน 2 เครือขา่ย 

5. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกบัทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมจาํนวน  2  วิชา 

6. จาํนวนผลงานที่ไดร้ับการยกยอ่งในระดบัชาติ หรือนานาชาติ  1  ผลงาน 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ                    ขอ้ที่ 4  สืบสาน ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของ 

                                             ทอ้งถิ่นไทย-จีน 

     ยทุธศาสตร์คณะ              ขอ้ที่ 4 การสัง่สม สืบสานศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น และไทยจีน  

 

 

 

 

 



 
 
 
 

7)   แผนงาน  

 

ลาํ 

ดับ

ที่ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวชีว้ดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
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ต.
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พ
.ย
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ค 
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ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
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พ
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1 โครงการดนตรีบาํบดั/ศิลปะบาํบดั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             10,000 อ.ดร.อารีนา   

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวชิา SW 3743) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

2 โครงการลา้งวดั ลา้งใจ ใฝ่คุณธรรม รักสามคัคี ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             15,000 อ.ดร.อารีนา 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนวชิา  SW 4023) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

3 โครงการพิธีบายศรีสู่ขวญั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             5,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

4 โครงการวฒันธรรมสญัจร ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             20,000 อ.สมศกัดิ์ อ.ที่ 

 บูรณาการวชิา  SW 3183 ระดบัความพึงพอใจ >3.51              ปรึกษา คก. 

5 โครงการพิธีมอบเขม็คณะฯ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

6 โครงการร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

7 โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจาํปีการศึกษา 2555 ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             5,000 คก.กิจการนกัศึกษา   

 : กิจกรรมกตเวทิตาพระคุณครู ระดบัความพึงพอใจ >3.51              อาจารยท์ี่ปรึกษา 

8 โครงการร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต ์ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.กิจการนกัศึกษา   

  ระดบัความพึงพอใจ >3.51              อาจารยท์ี่ปรึกษา 

9 โครงการทาํบุญคณะ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             50,000 สาํนกังานเลขานุการ 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

10 โครงการรณรงคม์ารยาทและวฒันธรรมไทย ระดบัความพึงพอใจ >3.51             5,000 คก.กิจการนกัศึกษา   

11 ฐานขอ้มูลความสามารถ – ความถนดั ของ มี มี              - อ.สมศกัดิ์ 

 อาจารย ์เจา้หนา้ที่ นกัศึกษา                 



 

แผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี  คนเกง  มีความสุข  และใชชีวิตอยาง

พอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การดําเนินงานตามแผนในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ปท่ีผานมา  (พ.ศ. 2555)  บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 100 อยางไรก็ตาม คณะฯ ไดทําการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง  โอกาส  และขอจํากัด ดังนี ้

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. นักศึกษามีพ้ืนฐานจิตอาสาในการทํางานเพ่ือสังคม โดย
การคัดเลือกนักศึกษาผานโครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนา
สังคม 

2. มีเครือขายองคกรเพ่ิมมากข้ึน 

3. มีคาธรรมเนียมพิเศษเปนสวนท่ีชวยสนับสนุนงบประมาณ
ในการดําเนินกิจกรรม 

4. มีโครงการเสริมหลักสตูรท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5. มีผูประสานงานกิจกรรมนักศึกษาท่ีเขมแข็ง 

6. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง
จํากัดโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

7. มีแผนงานท่ีครอบคลุมดานพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ ดานสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเฉพาะ 

 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการนักศึกษาสวนมากยงัขาดภาวะผูนํา ทักษะการ
คิดวิเคราะห , ทักษะการบริหารจดัการ , ระเบียบการเงิน-บัญชี 
และ ทักษะการระดมทุน  

2. คณะกรรมการกิจการนักศึกษายังขาดระบบการตดิตามงาน
และการใหความรวมมือมีนอย 

3. การสื่อสารและการทํางานเปนทีมของสํานักงานเลขานุการใน
การสนับสนุนการดําเนินงาน 

4. ไมมีอาจารยท่ีปรึกษาอยางเฉพาะเจาะจงในทุกโครงการ 
5. การประสานงาน การติดตามและประเมินผล ขาดความ

ตอเน่ืองและเปนระบบ 
6. การบูรณาการดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และดาน

คุณธรรม-จริยธรรม กับการเรียนการสอน ยังขาดความชัดเจน  
7. การประเมินผลสัมฤทธ์ิกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมยังไมมี

การดาเนินการอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
8. การดําเนินงานดานการบริหารงานคุณภาพของคณะขาด

ตอเน่ือง 
9. โครงการบางโครงการเปนงานประจําท่ีทํารวมกับสโมสร

นักศึกษา นักศึกษายังไมสามารถสะทอนผลท่ีไดจากการ
ดําเนินงานตรงตามยุทธศาสตรของคณะ 

10. การใชประโยชนจากทรัพยากรในดานตางๆท่ีคณะฯ มียังไมเต็ม
ประสิทธิภาพ  

11. ระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจยังไม
เช่ือมโยงตอเน่ืองกัน  ยังไมสามารถนําไปใชในการพัฒนาดาน
อ่ืน ๆ ไดอยางเตม็ท่ี 



โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. สโมสรนักศึกษามีกิจกรรมใหนักศกึษารวมทํางานอยาง
ตอเน่ืองตลอดท้ังป 

2. มีเครือขายสถาบันการศึกษาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ
ไทย 

3. มีแหลงทุนจากภายนอก 
4. การจัดตั้งสมาคมนักสงเคราะหวิชาชีพ สงเสริมใหอาชีพนัก

สังคมสงเคราะหไดรับความสนใจ มากข้ึน  
5. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยทํีาใหการติดตอการ

ประสานงานและการเผยแพรขอมลูขาวสารมีความรวดเร็ว
มากข้ึน 

1. กระแสนิยมและคานิยมท่ีไมถูกตองในปจจุบัน เชน ความ
หรูหราฟุมเฟอย , สนใจการแขงขันมากกวาการมสีวนรวม เปน
ตน 

2. การเปลีย่นแปลงทางนโยบายมหาวิทยาลัยมผีลกระทบตอการ
จัดบางโครงการ/กิจกรรม  

3. บางโครงการ/กิจกรรมตองใชงบประมาณสูงในการดําเนินการ 
4. สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลยัไมเอ้ือตอการสนับสนุนการ

จัดโครงการ/กิจกรรม เชน  ไมมสีถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจดั
กิจกรรม , ตารางเรียนท่ีไมตรงกันระหวางช้ันป 

 

  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ประจําป 2555  ท่ีเกี่ยวของกับ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา หรือองคประกอบท่ี  3  การพัฒนานักศึกษา  
มีผลการประเมินในองคประกอบท่ี 3 การพัฒนานักศึกษา อยูในระดับดีมาก  5.00   คือ  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีขอสังเกตวา   คณะมี
จุดเดน / วีธีปฏิบัติคือ 
 1)  มีการผนวกการดําเนินงานของคณะกรรมการกิจการนักศึกษากับการทํางานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการเรียนการสอน  กอใหเกิดการบูรณา
การ 
               ของเนื้องานเหลานั้นไดเปนอยางดี 
 2)  มีการดูแลใหคําปรึกษากับนักศึกษาอยางเปนกันเอง  และมีประสิทธิผลในการับมือกับปญหาของนักศึกษา 
จัดควรพัฒนา / ขอเสนอแนะ 
 1)  ควรปรับปรุงอาจารยท่ียังไมมีการดําเนินการติดตามดูแลนักศึกษา 
 2)  การสรุปผลการวิจัยหลักสูตร  ควรแยกแยะความคิดเห็นระหวางนักศึกษาปจจุบันกับศิษยเกา 
 3)  มีการดําเนินงานโครงการท่ีนาสนใจและเปนประโยชนอยางมาก  แตไมอยูในแผนงาน 
 
 จุดออน จุดแข็ง  โอกาส  ขอจํากัด  และจุดเดนท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอเสนอแนะตามท่ีระบุไวขางตน  คณะไดนํามาเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2556  ดังรายละเอียดในแผนปฏิบัติการตอไปนี้ 

 



แผนปฏบิัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 

คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคม มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

1)  ช่ือแผนงาน แผนการพฒันานักศึกษา 

2)  วตัถุประสงค์ (สอคคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF) 

     2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา 

     2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษาไดต่้อยอดองคค์วามรู้      

     2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะทางปัญญา 

     2.4  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

     2.5  เพ่ือส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะการวิเคราะห์ การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี   

3)  เป้าหมายตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะ/หน่วยงาน 

     3.1  โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรม ความรับผิดชอบให้มีคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน   

            ประหยดั เมตตา  ซ่ือสตัย ์ กตญั�ู) มีความพอเพียงและมีจิตสาํนึกเรียนรู้เพ่ือรับใชส้งัคม   

            จาํนวน  3  โครงการ 

     3.2  จาํนวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติตามอตัลกัษณ์ของคณะและมหาวิทยาลยั 4 คน 

     3.3  โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บณัฑิต จาํนวน  1  โครงการ 

     3.4  จาํนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมุ่งเนน้พฒันานกัศึกษา จาํนวน 2 โครงการ 

 

4)  ผู้รับผดิชอบแผนการพฒันานักศึกษา 

 คณะกรรมการกิจการนกัศึกษาและคณะกรรมการนกัศึกษา 

5)  ความสอดคล้องกับพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

 พนัธกิจมหาวิทยาลยั       ขอ้ท่ี 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ย

คุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญั�ู  และ

ดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั ขอ้ท่ี 5 การพฒันานกัศึกษาและบคุลากรให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ ของคณะฯ 

 พนัธกิจคณะ                   ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์

วิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

 ยทุธศาสตร์คณะ              ขอ้ท่ี 5  การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  และ

ใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 

  เป้าประสงคท่ี์ 5.1  นกัศึกษาและบุคลากรมีความรับผิดชอบ พร้อมดว้ย

คุณธรรม 6  ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา  ซ่ือสตัย ์กตญั�ู) และใช ้

ชีวิตอยา่งพอเพียง 

• มาตรการท่ี 5.1.2 พฒันานกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

ตามอตัลกัษณ์ของคณะ 

   เป้าประสงคท่ี์ 5.2  บณัฑิตมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

• มาตรการท่ี 5.2.3  การส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมให้แก่บณัฑิต              

   เป้าประสงคท่ี์ 5.3  นกัศึกษาและบุคลากรใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัอยา่งมี

ความสุข     

• มาตรการท่ี 5.3.1  สร้างสุนทรียภาพและบรรยากาศแห่งความสุข 

 

 

 



7. แผนงาน : แผนการพฒันานักศึกษา  จํานวน  46  โครงการ/กจิกรรม 

 

 

ลําดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

 กจิกรรมการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  (4 โครงการ/กิจกรรม)                

1 การพฒันาระบบและกลไกการให้คาํปรึกษาและ

การจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

(1) เวบ็ไซต/์เครือข่ายออนไลน์ 

(2) ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

(3) หน่วยให้คาํปรึกษา 

(4) มุมบริการนกัศึกษา และ แบบ

สาํรวจความพึงพอใจการให้บริการ

(5) แบบสาํรวจความคิดเห็นศิษยเ์ก่า

เร่ืองความตอ้งการรับบริการ 

มีการดาํเนินกิจกรรมอยา่งน้อย 4 ขอ้             5,000 คกก.กิจการฯ 

อ.สมศกัด์ิ + 

จนัทิมา 

2 โครงการอบรมอาจารยท่ี์ปรึกษา “การใช ้

เวบไซด ์swhcuclub.net เป็นเคร่ืองมือสนบัสนุน

ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา” 

1.ร้อยละอาจารยท่ี์ใช ้

swhcuclub.net 

เพ่ือสนบัสนุนระบบอาจารยท่ี์

ปรึกษา 

2. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีเป็น

สมาชิก  

 

80 

 

 

 

80 

             อ.สมศกัด์ิ 

อ.ทศันีย ์

3 โครงการจดับริการวิชาการพฒันาศิษยเ์ก่า ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            40,000 อ.นุชนาฎ 

4 โครงการประชุมผูป้กครอง  (นศ.ปี 1 และ ปี 2) ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

             อ.กฤตวรรณ 

อ.สมศกัด์ิ 

อ.นุชนาฎ 



 

ลําดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

 กจิกรรมเสริมหลกัสูตร  (12 โครงการ/กิจกรรม)                 

1 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึก ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             20,000 อ.ดร.อารีนา 

 ภาคปฏิบติั 1 ระดบัความพึงพอใจ ≥  3.51              อ.ทศันีย ์

2 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึก

ภาคปฏิบติั 2 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

             อ.สมศกัด์ิ 

อ.เบญจพร 

3 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึก

ภาคปฏิบติั 3 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 อ.พรรณปพร 

อ.กฤตวรรณ 

4 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มการแพทย ์ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            57,000 อ.ทศันีย ์

 

5 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มครอบครัวและเดก็ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            27,000 อ.ปัณณพฒัน์ 

อ.กฤตวรรณ 

6 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มยติุธรรม ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            60,000 อ.ดร.อารีนา 

อ.ศิริพร 

7 โครงการเสริมหลกัสูตรกลุ่มสาธารณภยั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            19,500 อ.สมศกัด์ิ 

อ.เบญจพร 

8 โครงการฝึกทกัษะการเยีย่มบา้น 2556 ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            8,000 อ.ดร.อารีนา 

9 โครงการดนตรีบาํบดั/ศิลปะบาํบดั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             10,000 อ.ดร.อารีนา   

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา SW  4023) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

10 โครงการลา้งวดั ลา้งใจ ใฝ่คุณธรรม รักสามคัคี ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             15,000 อ.ดร.อารีนา 

 (บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา  SW 4023) ระดบัความพึงพอใจ >3.51               

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ 

(บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา)  

SW 3183    

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

>3.51 

             อ.สมศกัด์ิ 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

(บูรณาการกบัการเรียนการสอนรายวิชา) 

SW 2053 

 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

>3.51 

             อ.เบญจพร 



 

ลําดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านวชิาการ  (3 โครงการ/กิจกรรม)                

1 โครงการสานสมัพนัธ์วิชาการจากพ่ีสู่นอ้ง ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            7,000 คกก.นศ. 

อ.กฤตวรรณ 

(อ.ท่ีปรึกษา 

คก.) 

2 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษากา้วสู่

วิชาชีพ 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            40,000 คกก.นศ. 

อ.ท่ีปรึกษา 

3 โครงการวิชาการของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท/

เอก (สมัมนาวิชาการบณัฑิตศึกษา) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            ***** นกัศึกษา

ปริญญาโท  

อ.ดร.ภุชงค ์

ท่ีปรึกษา คก. 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านกฬีา  นันทนาการ  และส่งเสริมสุขภาพ  (6  โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการกีฬาสมัพนัธ์สังสรรคส์งัคมสงเคราะห์ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 คกก.นศ. 

2 โครงการร่วมการเข่งขนักีฬา Faculty sport 2013 ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 คกก.นศ. 

3 โครงการกีฬาประเพณีสานสมัพนัธ์สังคม

สงเคราะห์ (หวัเฉียว-ธรรมศาสตร์) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 คกก.นศ. 

4 กิจกรรมแสดงความยนิดีแด่พ่ีบณัฑิต ร้อยละจาํนวนความพึงพอใจ 

ซุม้แสดงความยนิดี  

>3.51 

1 

            5,000 คกก.นศ. 

5 โครงการตอ้นรับนกัศึกษาใหม่รหสั 56 

 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

            10,000 คกก.นศ. 

อ.สมศกัด์ิ 

ท่ีปรึกษา คก. 

6 โครงการตอ้นรับนกัศึกษาใหม่ รหสั 57 (ภาคฤดู

ร้อน) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

            5,000 คกก.นศ. 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านจิตอาสา / บําเพญ็ประโยชน์หรืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  (2 โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการร่วมดว้ยช่วยกนั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 



 

ลําดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 โครงการค่ายสงัคมสงเคราะห์อาสา 

(ค่ายตา้นภยัหนาวฯ/สร้างฝันปันรอยยิม้ฯ) 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            20,000 คกก.นศ. 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (5 โครงการ/กิจกรรม)                

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

 

2 โครงการเยาวชนจิตอาสา พฒันาคุณธรรม รับใช้

สงัคม 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 

3 โครงการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ

นกัศึกษาฯ ปีการศึกษา 2557 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 

4 กิจกรรมเสริมพลงัคณะกรรมการนกัศึกษา ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 

≥  3.51 

             คกก.กิจการฯ 

5 โครงการอาสาสมคัรช่วยงานภายในคณะฯ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            40,000 คกก.กิจการฯ 

 กจิกรรมนักศึกษา : ด้านส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (9 โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการพิธีบายศรีสู่ขวญั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             5,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

2 โครงการวฒันธรรมสญัจร ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             20,000 คก.นกัศึกษา 

อ.สมศกัด์ิ 

ท่ีปรึกษา คก. 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

3 โครงการพิธีมอบเขม็คณะฯ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

4 โครงการร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.นกัศึกษา 

  ระดบัความพึงพอใจ >3.511               

5 โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจาํปีการศึกษา 2555 

: กิจกรรมกตเวทิตาพระคุณครู 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

>3.511 

            5,000 คก.กิจการ

นกัศึกษา   

6 โครงการร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต ์ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             4,000 คก.กิจการนศ. 



 

ลําดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบ 

ประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ระดบัความพึงพอใจ >3.511 

7 โครงการรณรงคม์ารยาทและวฒันธรรมไทย ระดบัความพึงพอใจ >3.511             5,000 คก.กิจการนศ. 

8 กิจกรรมกตเวทิตาคุณของนกัศึกษาปริญญาโท ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

>3.511 

             นกัศึกษา

ปริญญาโท 

 การส่งเสริมกจิกรรม 7 ส ให้กบันักศึกษา (1  โครงการ/กิจกรรม)                

1 โครงการร่วมดว้ยช่วยกนั ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

            5,000 คกก.กิจการฯ 

คกก.นศ. 

 การพฒันาระบบกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา (2 โครงการ/กิจกรรม)               

1 กิจกรรมให้ความรู้ QA ในวนัปฐมนิเทศ ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80              คกก.กิจการฯ 

2 โครงการพฒันาการจดัการความรู้เร่ือง พ่ีสอน

นอ้งทาํกิจกรรม 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

 

ร้อยละ 80 

 

            2,000 คกก.น.ศ. 

 การส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย  (2  โครงการ/กิจกรรม)               

1 โครงการสานสมัพนัธ์เครือข่ายนกัศึกษา ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม ร้อยละ 80             10,000 คกก.นศ. 

2 กิจกรรมเครือข่ายสถาบนัการศึกษาสังคม

สงเคราะห์ (UUM  Malaysia) / นศ.ท่ีรู้ภาษายาวี/ 

องักฤษ 

ร้อยละของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

ระดบัความพึงพอใจ 

 

ร้อยละ 80 

≥  3.51 

 

            5,000 อ.ดร.จตุรงค ์

คกก.กิจการ 

นศ. 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

1) ช่ือแผนงาน  พฒันาอาจารย์และเจ้าหน้าที ่ 4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวิชาการ 

2) วตัถุประสงค์ 

1.นกัศึกษาและบุคลากรมีความรับผิดชอบ พร้อมดว้ยคุณธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั 

เมตตา   ซ่ือสตัย ์กตญั�ู)  และการใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 

2.บณัฑิตมีความรู้ทกัษะทางวิชาการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.นกัศึกษาและบุคลากรใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัอยา่งมีความสุข 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยัท่ี 1       ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม  

                                                   6 ประการ (ขยนั  อดทน  ประหยดั  เมตตา  ซ่ือสตัย ์กตญั�ู และดาํเนินชีวิต 

                                                   ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัท่ี 5  การพฒันานกัสึกษาและบุคลากรให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข 

3) เป้าหมาย 

1. จาํนวนโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบ  และจิตวิญญาณความเป็นครู 3 โครงการ 

2. จาํนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีเสริมสร้างและพฒันาเจา้หนา้ท่ีให้มีความรู้ เทคนิคและทกัษะใน

การทาํงาน 2 โครงการ 

3. ของอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ  35 

4. คุณวฒิุปริญญาเอกของอาจารยป์ระจาํ ร้อยละ 25 

5. จาํนวนโครงการ / กิจกรรมเพ่ือพฒันาอาจารย ์/ เจา้หนา้ท่ี ดา้นสมรรถนะสากล  สมรรถนะทาง

วิชาการและวิชาชีพ  

6. อาจารย ์เจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเองอยา่งน้อย 3 คร้ัง ต่อปี (ภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั  ร้อยละ 85 

7. ร้อยละ  1  ของบุคลากรลาออก  

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์วิชาชีพ   

                                 และมีคุณธรรม  จริยธรรม 

               

    ยทุธศาสตร์คณะท่ี 5         การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรใหเ้ป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข   และใชชี้วิต 

                                             อยา่งพอเพียง 

 

 

 

 



7) แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

1 โครงการอบรมอาจารยท่ี์ปรึกษา เขา้ร่วมร้อยละ  80              อ.สมศกัด์ิ 

  ความพึงพอใจ   ≥ 3.51               

2 โครงการอบรมอาจารย ์เจา้หน้าท่ี เขา้ร่วมร้อยละ  80              อ.สมศกัด์ิ 

 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพ่ือการประสานงาน ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

3 โครงการศึกษาดูงาน “สถาบนัปัญญาภิวฒัน์” เขา้ร่วมร้อยละ  80              อ.นวลใย 

 เร่ือง “Work Based Learning” ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การเรียน การสอน เขา้ร่วมร้อยละ  80              อ.ดร.จตุรงค ์

 การวิจยั กบั UUM  Malaysia ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

5 โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ (ญ่ีปุ่ น) เขา้ร่วมร้อยละ  80              อ.ดร.จตุรงค ์

  ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

6 โครงการส่งเสริมตาํแหน่งทางวิชาการ 

(แนบแผนพฒันาคุณวฒิุอาจารย)์ 

จาํนวนอาจารยท่ี์ไดรั้บตาํแหน่ง

ทางวิชาการ 

2               

 6.1 โครงการส่งเสริมอาจารยเ์ขียนบทความ จาํนวนอาจารยต่์อบทความ 1 : 1               

 วิชาการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ / นานาชาติ                 

 6.2 โครงการส่งเสริมอาจารยเ์ขียนบทความวิจยั ร้อยละ ของอาจารย ์ 30               

 ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ / นานาชาติ                 

7 โครงการติดตามความคืบหนา้อาจารยท่ี์เรียน มีการติดตาม ภาคการ               

 ต่อในระดบัปริญญาเอก  ศึกษาละ1 คร้ัง               

8 โครงการส่งเสริมการเขียนตาํรา จาํนวน 1 เล่ม               

                  

9 โครงการส่งเสริมพฒันาอาจารยใ์นการพฒันา เขา้ร่วมพฒันาร้อยละ 85               

 ตนเอง อยา่งนอ้ย 3 คร้ังต่อปี 

 

                



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

10 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการเขา้ร่วม จาํนวนอาจารยเ์ขา้ร่วม                

 พฒันาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร้อยละ 80               

  ความพึงพอใจ ≥ 3.51               

11 ส่งเสริมการเป็นกรรมการวิชาชีพระดบัชาติ / ระดบั จาํนวนอาจารยเ์ป็นกรรมการ 80               

 ทอ้งถ่ิน ร้อยละ                 

12 โครงการเสริมสร้างสุขในการใชชี้วิตและใน เขา้ร่วมโครงการร้อยละ  80               

 การทาํงาน ความพึงพอใจ  ≥ 3.51               

                  

                  

                  

                  

 



 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัิการประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่ 6 

การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลเพือ่มุ่งสู่คณะแห่งความพอเพยีงและการ พฒันาทีย่ัง่ยนื 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

แผนยุทธศาสตร์ที ่ 6 

1) ช่ือแผนงาน  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อมุ่งสู่คณะแห่งความพอเพยีงและการ 

 พฒันาที่ยัง่ยนื 

4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวิชาการ 

2) วตัถุประสงค์   

เป็นคณะแห่งความพอเพียงและบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยั       - 

 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัขอ้ท่ี 6  การบริหารจดัการเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลยัแห่งความพอเพียง  และการพฒันา 

                                                        ท่ีย ัง่ยนื 

 

3) เป้าหมาย 

1.ร้อยละของการดาํเนินงานในรูปแบบกิจกรรม /โครงการ ไดรั้บการประเมินความพึงพอใจจาก

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป ( ≥ 3.51)    ร้อยละ  55 

2.อาจารยไ์ดรั้บการประเมินความพึงพอใจดา้นการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีข้ึนไปร้อยละ 70 

3. อาจารยไ์ดรั้บการประเมินความพึงพอใจดา้นการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาอยูใ่นระดบัดีร้อยละ 85 

4.อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีมีผลงานบรรลุ KPI ร้อยละ 80  ข้ึนไปร้อยละ 55 

5.คณะกรรมการทุกชุดมีกระบวนการทาํงานในระบบคุณภาพ  PDCA 

6.มีรายงานการรับและการจ่ายงบประมาณอยา่งโปร่งใส 

7.อตัราการเพ่ิมข้ึนของรายไดอ่ื้น ๆ นอกเหนือจากค่าเล่าเรียน 2 % 

8.จาํนวนกิจกรรม / โครงการท่ีส่งเสริมความพอเพียงของคณะ 2 โครงการ 

9.ชุมชนปฏิบติัดี 3 ชุมชน 

10. คลงัความรู้ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสามารถเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้2 คลงัความรู้ 

11.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเกิดการปฏิบติังานดี 5 กิจกรรม 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ   ขอ้ท่ี                -  

 

 

 

 

     ยทุธศาสตร์คณะ ขอ้ท่ี 6 การบริหารจดัการตามหลกัธรรมภิบาล  และแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง       

 

 



7)  แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

1 แผนติดตามและกาํกบัให้มีการประเมินผล  ร้อยละของโครงการมีการ ร้อยละ 100              กรรมการวิเคราะห์ 

 โครงการท่ีดาํเนินการในปีการศึกษา 2556   ประเมินผลการดาํเนินการ               ทรัพยากร 

2 แผนส่งเสริมความรับผิดชอบการจดัการเรียน มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ การเขา้สอน              กรรมการวิชาการ 

 การสอนของอาจารย ์  ตรงเวลา               

3 โครงการพฒันาระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา PDCA PDCA              อ.ดร.อารีนา  / 

                 คณะกก.กิจการ นศ. 

4 แผนการกาํหนด  และประเมินผล   KPI ร้อยละของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ที ร้อยละ 55              กรรมการวิชาการ 

 ของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ที มีผลการดาํเนินงานตาม KPI ร้อย

ละ 80 

               

5 ติดตาม กาํกบักรรมการทุกชุดให้มีการดาํเนิน มีกระบวนการติดตามการ มี              กรรมการวิชาการ 

 งานในระบบคุณภาพ PDCA ดาํเนินงานของกรรมการ                

6 ติดตาม กาํกบัการใชจ่้ายงบประมาณ มีกระบวนการติดตามการใชจ่้าย มีรายงาน              กรรมการวิชาการ 

  งบประมาณทุกโครงการ / 

กิจกรรม 

การเงินปีละ 

2 คร้ัง 

              

7 ส่งเสริมงานวิจยั งานบริการวิชาการของคณะ ร้อยละการเพ่ิมของรายได ้ ร้อยละ 2              กรรมการวิชาการ 

 ให้เป็นแหล่งรายได ้                 

8 โครงการส่งเสริมอนุรักษพ์ลงังาน ปริมาณการใชห้มึกและกระดาษ ไม่เพ่ิมข้ึน              กรรมการวิเคราะห์ 

 และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  จากปีท่ีแลว้              ทรัพยากร 

9 โครงการศึกษาวิถีชีวิตพอเพียง ความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วม ≥ 3.51              กรรมการวิชาการ 

                  

                  



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

10 ส่งเสริมการจดัการความรู้ดา้นการเรียนการ คลงัความรู้ 1               

 สอน                 

11 ส่งเสริมการจดัการความรู้งานสงัคมสงเคราะห ์ คลงัความรู้ 1              อ.กฤตวรรณ 

 คลินิก                 

12 สงัเคราะห์องคค์วามรู้จากงานวิจยัสู่ชุมชน คลงัความรู้ 1              อ.ดร.จตุรงค ์

 เร่ือง “การส่งเสริมอาชีพคนพิการ”                 

13 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กรรมการแต่ละชุดมีการแลก อยา่งนอ้ย               

 เร่ืองแนวทางปฏิบติังานท่ีดี เปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบติัดี 5  ชุด               

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 



แผนการบริหารความเส่ียง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสังคม ปีการศึกษา 2556 

 

1. จาํนวนนกัศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………2 

2. การประเมินคุณภาพภายนอกระดบัคณะไม่ไดรั้บการรับรองจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ..……………………....…..…………………3 

3. ทกัษะในการปฏิบติังานและทกัษะทางดา้นภาษาของบณัฑิตไม่สามารถแข่งขนัในตลาดแรงงานได.้.........................................................................................................................4 

4. จาํนวนอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการมีจาํนวนนอ้ย……………………………………………………………………………………….……………………………...…….6 

5. คุณภาพของอาจารยด์า้นความรู้/ ทกัษะวชิาชีพ และความเป็นครูลดลง………………………………………………………………………………………………………............7 

6. ค่าใชจ่้ายของคณะเพ่ิมมากข้ึน...................................................................... ................................................................................................................................................................8 

 

 

หมายเหตุ:    ผลการประเมินผลการบริหารความเส่ียงปีการศึกษา 2555 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง/คณะกรรมการบริการวชิาการคณะเห็นชอบให้นําความเส่ียง  

                    เดิมจํานวน  6  ข้อมาเป็นความเส่ียงทีจ่ะต้องดําเนินการบริหารความเส่ียงในปีการศึกษา 2556 ต่อไป      และกาํหนดเป็นแผนการจัดการความเส่ียงปี 

                    การศึกษา 2555 ดังรายละเอยีดต่อไปนี ้
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แผนการบริหารความเส่ียง คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม ปีการศึกษา 2556 

 

วสัิยทศัน์  เป็นคณะทีม่มีาตรฐาน วชิาการเด่น เน้นคุณธรรม นําสู่สากล 

จากการประเมินความเส่ียงจากแผนกลยทุธ์ของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคมไดค้วามเส่ียงในปีการศึกษา 2556 ตามประเด็นยทุธศาสตร์ทั้ง 7 ประเด็น  ดงัตาราง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ ความเส่ียงของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคม 

1. การสร้างมาตรฐานการเรียนการสอนดา้นสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการ

สงัคมใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาวชิาการและวิชาชีพ การพฒันาประเทศและการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

1. จาํนวนนกัศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. การประเมินคุณภาพภายนอกระดบัคณะไม่ไดรั้บการรับรองจากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

3.ทกัษะการปฏิบติังานและทกัษะทางดา้นภาษาของบณัฑิตไม่สมารถแข่งขนัใน

ตลาดแรงงานได ้

4. คุณภาพของอาจารยด์า้นความรู้/ทกัษะวชิาชีพและความเป็นครูลดลง 

2. การพฒันาองคค์วามรู้และการวจิยัโดยเนน้ดา้นสงัคมสงเคราะห์ทางการแพทย ์สา

ธารณภยั ผูสู้งอาย ุและคนพิการ 

5. ขาดแคลนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

3. การพฒันาการบริการวชิาการเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์ร ชุมชน และสงัคม ไม่ระบุ 

4. สืบสาน ส่งเสริม และเผยแพร่ ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของสงัคมไทย จีน ไม่ระบุ 

5. การพฒันานกัศึกษาและบุคลากรใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและใชชี้วติอยา่ง

พอเพียงและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

ไม่ระบุ 

6. เพ่ือใหมี้ระบบการบริหารตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งพฒันาคุณภาพของ

บุคลากรใหท้าํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อสงัคมส่วนรวม รักและ

ผกูพนัต่อมหาวทิยาลยั 

6. ค่าใชจ่้ายของคณะเพ่ิมข้ึน 

7. การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้และการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก ไม่ระบุ 
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ความเส่ียงที ่1 จาํนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ รับนกัศึกษาเขา้คณะใหไ้ดปี้ละ 660 คน 

 (1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียงในปีการศึกษา 2555 ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความ

เส่ียง/ปัจจยัเส่ียง 

1. จํานวนนักศึกษา

 ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

1. งบประมาณในการ

ดาํเนินการของคณะ

และ 

 มหาวิทยาลยั 

2. การพฒันาของคณะ

และ  มหาวิทยาลยัไม่

เป็นไปตาม เป้าหมาย 

H -  คณะวิชายงั 

  ไม่ไดรั้บ

ยอมรับ 

   เทียบเท่ากบั 

   สถาบนัรัฐ 

- การแข่งขนั

การ รับ

นกัศึกษา

 ระหวา่ง

 สถาบนัมีสูง 

H 1. ประชาสมัพนัธ์เชิงรุกโดยพฒันาเวบ็ไซตข์องคณะใหเ้ป็นปัจจุบนัประกอบดว้ยข่าวสาร 

กิจกรรมของคณะ บทความการสมัภาษณ์นกัศึกษาปัจจุบนั และคลงัความรู้จากจดัการความรู้ให้

ถึงกลุ่มเป้าหมาย (Treat) 

2. จดัเตรียมอาจารยเ์จา้หนา้ท่ีสาํหรับใหข้อ้มูลทั้งทางโทรศพัท ์ และ online (Treat) 

3. ส่งเสริมใหน้กัศึกษานาํผลงานทีมงาน ในหลายช่องทาง เช่น นาํผลงานโครงการท่ีนกัศึกษา

จดัทาํมาสรุปผลเพื่อแพร่เป็นเป็นบทความในหนงัสือพิมพแ์ละWebsite คณะ face book และลง

หนงัสือพิมพ(์ประมาณ 1 หนา้ A 4)  เพื่อจูงใจใหน้กัเรียนท่ีมีจิตสาธารณเขา้มา  และส่งกลบัไป

เผยแพร่ในสถาบนัเดิมของเด็กเพื่อชกัจูงรุ่นนอ้งท่ีมีความสนใจดา้นการทาํงานเพื่อสังคมเขา้มา

ศึกษาในคณะ(Treat) 

4.นาํวารสารทาํเป็นฐานขอ้มูลเขา้ไวใ้น website ของคณะ(Treat) 

อ.สมศกัด์ิ 

กก.วิชาการ 

กก.รับนกัศึกษาใหม่ 

 

 

   - หลกัสูตรท่ี

คณะเปิดสอนมี

สถาบนัอ่ืนเปิด

สอนเพิ่มข้ึน 

 

H 1. วิเคราะห์หลกัสูตร เพื่อหาจุดเด่นท่ีแตกต่างจากหลกัสูตรของสถาบนัอ่ืน และสภาวะแวดลอ้ม

ทางสงัคม และตลาด นาํมาปรับปรุงหลกัสูตรโดยคาํนึงถึงเกณฑม์าตรฐาน TQF(Treat) 

2. ส่งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย(์Treat) 

3. ส่งเสริมการผลิตตาํรา และพฒันาส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน(Treat) 

4.ส่งเสริมใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองใหมี้ความเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีสอน(Treat) 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

คณะกรรมการวิชาการประจาํ

คณะ 

   - อตัราออก

กลางคนัของ

นกัศึกษา ทั้ง

คณะฯยงั 

มากกวา่ร้อยละ

10 

H 1. จดัตั้งหน่วยใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา(Treat) 

2. ติดตามสญัญาณเตือนภยัเพื่อให้คาํปรึกษาแนะนาํแก่นกัศึกษาท่ีมีแนวโนม้ความเส่ียงต่อการ

ออกกลางคนั(Treat) 

3. ส่งเสริมอาจารยใ์หค้วามสาํคญักบัการใหเ้วลาแก่นกัศึกษา  เป็นรายบุคคล  โดยมีการ

กาํหนดเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม(Treat) 

4.พฒันาระบบการแยกประเภทนกัศึกษาเพื่อการติวเน้ือหาสาระและเทคนิควิธีการในการเรียน

อยา่งเขม้ขน้กบักลุ่มเส่ียงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย(Treat) 

5. นกัศึกษาท่ีมีสญัญาณเตือนภยัจะตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ และมีการรายงาน

ความกา้วหนา้จนกระทั้งพน้จากความเส่ียง(Treat) 

 

 3 



 (1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียงในปีการศึกษา 2555 ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความ

เส่ียง/ปัจจยัเส่ียง 

6. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  พี่ช่วยนอ้ง (เช่น คนทาํงานและไม่ทาํงาน) เหมาะสาํหรับ

นกัศึกษา ป.ตรี  ในฐานะของทีมงาน(Treat) 

7. มีการสอบคดักรองนกัศึกษาเพื่อจดัการดูแลใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัศึกษา(Treat) 
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ความเส่ียงที ่2  การประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกระดบัคณะไม่ได้รับการรับรองจากสํานักงานคระกรรมการอุดมศึกษาและสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ 

                                การศึกษา (สมศ.) 

วตัถุประสงค์ เพ่ือใหบ้ณัฑิตมีความรู้ และปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ไดท้นัที รวมถึงใหบ้ณัฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม อดทน ขยนั ซ่ือสตัย ์ประหยดั เสียสละ เมตตา ตรงต่อเวลา วาจาดี แต่ง

กายเรียบร้อย คิดบวก และรับผิดชอบ 

 (1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียงในปีการศึกษา 2554 ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความเส่ียง/ปัจจยั

เส่ียง 

2. การประเมนิคุณภาพ

ภายในและภายนอกระดบั

คณะไม่ได้รับการรับรอง

จาก สกอ.และสมศ. 

1. ช่ือเสียง

ภาพลกัษณ์  คุณภาพ

และความสาํเร็จของ

คณะและ

มหาวิทยาลยั 

H -อาจารยใ์นคณะมี

ทศันคติต่อการ

ประกนัคุณภาพ

เป็นการสร้าง

ภาระเพิ่มจากงาน

ประจาํ 

- ผลการประเมิน

คุณภาพและ

ขอ้เสนอแนะท่ีได้

จาก

คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ

ระดบัคณะยงั

ไม่ไดน้าํไป

กาํหนดเป็นแนว

ปฏิบติัในการ

แกไ้ขปัญหาอยา่ง

ชดัเจน 

 

 

H 1.ใชต้วับ่งช้ีการประกนัคุณภาพเป็นเกณฑม์าตรฐานการบริหารจดัการกิจการ

ของคณะ(Treat) 

2. ส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีทาํประกนัคุณภาพในภาระงานท่ี

รับผิดชอบ (PDCA) (Treat) 

3. พฒันาระบบการติดตามงานอาจารยร์ายบุคคล และคณะกรรมการชุดต่างๆ 

ใหท้นักาล(Treat) 

4. ส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุม/อบรมใหค้วามรู้เร่ืองตวั

บ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินท่ีจดัโดยมหาวทิยาลยัและภายนอก(Treat) 

5. พฒันาระบบฐานขอ้มูลใหค้รอบคลุมทั้ง 5 ดา้น(การเรียนการสอน การวิจยั 

การบริหารจดัการ การเงิน และนกัศึกษา) (Treat) 

6. กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีกรอกขอ้มลูในฐานขอ้มูล CHE QA online ทุก 6 เดือน

(Treat) 

 

กก. วิชาการและกรรมการประกนั

คุณภาพ 
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ความเส่ียงที ่3 ทกัษะในการปฏบิัตงิานและทกัษะทางด้านภาษาของบัณฑิตไม่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

วตัถุประสงค์ เพ่ือใหบ้ณัฑิตมีความรู้ และปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ไดท้นัที รวมถึงใหบ้ณัฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม อดทน ขยนั ซ่ือสตัย ์ประหยดั เสียสละ เมตตา ตรงต่อเวลา วาจาดี  

                               แต่งกายเรียบร้อย คิดบวก และรับผิดชอบ 

(1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียงในปีการศึกษา 2554 ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความเส่ียง/

ปัจจยัเส่ียง 

3. ทกัษะในการปฏบิัตงิาน

และทกัษะทางด้านภาษา

ของบัณฑติไม่สามารถ

แข่งขนัในตลาดแรงงาน

ได้ 

1.ช่ือเสียง

 มหาวิทยาลยั 

2. ภาวะการมี

งานทาํของ

นกัศึกษา 

H - ผูส้อนบางส่วนใช้

รูปแบบการสอนท่ีส่วน

เสริมการเรียนรู้ของ

นกัศึกษานอ้ย 

 - กิจกรรมเสริม

 หลกัสูตรไม่สอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร  

- นกัศึกษามีทกัษะการ

เรียนอ่อน 

- อาจารยไ์ม่สนใจวจิยั

เพื่อพฒันาการเรียนการ

สอน 

-อาจารยบ์างท่านขาดสม

ดุลยในการทาํงาน 

H 1. ส่งเสริมใหร้ายวิชาจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรบูรณาการในรายวิชาเพิ่มข้ึน

(Treat) 

2. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกภาคปฏิบติัในองคก์รระหวา่งประเทศ หรือหน่วยงาน

ต่างประเทศใกลเ้คียง โดยพยายามใหช่้วยตวัเองในการหาช่องทางจากขอ้มูล

ข่าวสาร ฝึกภาคปฏิบติั 1 และ 3) 

3. ส่งเสริมใหน้กัไดเ้รียนรู้จากรุ่นพี่ นกัวิชาการและนกัวิชาชีพถึงโอกาสและ

ช่องทางในการไปเรียนรู้จากหน่วยงาน/โครงการในต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนนกัศึกษาและอาจารยเ์พื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ

ต่างๆ   

5. สาํรวจงานสาธารณประโยชนแ์ละสงัคมสงเคราะห์ในประเทศสมาชิกอาเซียน

และจดัทาํฐานขอ้มูล เพื่อประโยชนใ์นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาความ

ร่วมมือในการทาํงานดา้นสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคมร่วมกนั 

6. ส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาไปศึกษาดูงานต่างประเทศ(Treat) 

7. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส่้งนกัศึกษาเขา้ประกวดการแข่งขนัดา้นวิชาการ

และวิชาชีพ(Treat) 

8.ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นผูจ้ดักิจกรรมทั้งในระดบัคณะ และมหาวิทยาลยั

(Treat) 

 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 

 

คณะกรรมการวิชาการประจาํ

คณะ 

 

คณะกรรมการวิชาการประจาํ

คณะ 

คณะกรรมการกิจการนกัศึกษา 

 

คณะกรรมการกิจการนกัศึกษา 

 

คณะกรรมการกิจการนกัศึกษา 
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ความเส่ียงที ่4 คุณภาพของอาจารย์ด้านความรู้/ ทกัษะวชิาชีพ และความเป็นครูลดลง 

วตัถุประสงค์ เสริมสร้างประสบการณ์ เพ่ือใหอ้าจารยต์ระหนกัในการปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครู และยดึถือจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพครู สร้างเสริมจิตวญิญาณความเป็นครู

ท่ีมีความรักความเมตตาต่อศิษย ์

 (1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียงในปี

การศึกษา 2554 

ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความเส่ียง/

ปัจจยัเส่ียง 

5.คุณภาพของอาจารย์

ด้านความรู้/ ทกัษะ

วชิาชีพ และความเป็นครู

ลดลง 

1. คุณภาพการ

 เรียนการสอน 

2. ช่ือเสียงของคณะ

และมหาวิทยาลยั 

H - การพฒันา อาจารยไ์ม่

 เป็นไปตาม เป้าหมายท่ี

 กาํหนด 

 

 

H 1. ส่งเสริมใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูป้กครองประสานความร่วมมือใน

การดูแลนกัศึกษาร่วมกนั  โดยอาจจะจดัใหมี้การพบปะในภูมิภาคของ

นกัศึกษาเมือไปทาํงานวิจยั  และบริการวิชาการต่างจงัหวดั(Treat) 

2. การอนุมติัใหอ้าจารยล์าไปศึกษาจะตอ้งมีเง่ือนไขใหจ้ดัแบ่งเวลาใน

การรับผิดชอบภารกิจของคณะตลอดช่วงเวลาท่ีศึกษาอยา่งนอ้ย 1 

รายวชิาต่อภาคการศึกษา(Treat) 

3. ติดตามความคืบหนา้ของอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อโดยการใหเ้ขา้ตวั

รายงานในภารกิจท่ีลาเรียนและภารกิจต่อคณะ(Treat) 

4. มีมาตรการใหอ้าจารยใ์หค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรกต่อภารหนา้ท่ี

หลกัเพื่อคณะและมหาวิทยาลยั(Treat) 

5. ส่งเสริมบรรยากาศการอยูร่่วมกนัอยา่งสร้างสรรคแ์ละเอ้ืออาทรต่อ

ศิษยแ์ละเพื่อนร่วมงาน(Treat) 

6. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาประเมินอยา่งเป็นจริง (Treat) 

7. คณะกรรมการวิชาการนาํผลการประเมินการสอนของอาจารยม์า

พิจารณาหาแนวทางป้องกนัแกไ้ข(Treat) 

9. นาํแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมไปใชเ้ป็นรายบุคคล(Treat) 

10. ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรับผิดชอบต่อนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายและต่อ

องคก์รซ่ึงเป็นผูจ้า้ง(Treat) 

คณะกรรมการวิชาการประจาํคณะ 
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ความเส่ียงที ่5 ขาดแคลนอาจารย์ประจาํหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา     (อาจารย์ศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกไม่สําเร็จการศึกษาตามแผนทีไ่ด้รับอนุมตั ิ

                                และจาํนวนอาจารย์ทีด่าํรงตาํแหน่งทางวชิาการมจีาํนวนน้อย) 

วตัถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการทาํวจิยั สะสมองคค์วามรู้ สร้างนวตักรรม ควบคู่กบัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษา 

 (1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียงในปี

การศึกษา 2554 

ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความเส่ียง/

ปัจจยัเส่ียง 

4. ขาดแคลนอาจารย์

ประจําหลกัสูตรระดบั

บัณฑติศึกษา 

1. ช่ือเสียงของคณะและ

มหาวิทยาลยัต่อ 

 การเลือกเรียน

 ของนกัศึกษา 

2. คุณภาพของ

 คณะและมหาวิทยาลยั 

H - อาจารยส์ร้าง

 ผลงานทาง

 วิชาการไม่ครบ

 ตามเกณฑก์าร

 ขอดาํรง

 ตาํแหน่งทาง

 วิชาการ 

- อาจารยข์าด

 ความเขา้ใจเร่ือง

 ผลงานทาง

 วิชาการแต่ละ

 ประเภท 

-อาจารยศึ์กษาต่อ

ระดบัปริญญาเอก

ไม่สาํเร็จ

การศึกษาตาม

แผน 

H 1. ส่งเสริมใหอ้าจารยร่์วมเขียนตาํรากบัสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีตลาด

กวา้งเพื่อจะไดเ้ผยแพร่ความสามารถของตนเอง คณะ และมหา

วิทยาในวงกวา้ง(Treat) 

2. สบัเปล่ียนภาระหนา้ท่ีเพื่อใหโ้อกาสไปทาํผลงานวิชาการและ

พฒันาทกัษะทางภาษาโดยใชร้ะบบหมุนเวยีนระยะสั้น 3 เดือน(ภาค

ฤดูร้อน) (Treat) 

3. ส่งเสริมใหมี้ผูช่้วยวิจยัและวิชาการท่ีมีคุณภาพ (4) และสามารถ

สร้างรุ่นนอ้งข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง(Treat) 

4. ส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้รับการอบรม ร่วมประชุมสมัมนาทั้งใน

และต่างประเทศ แลว้นาํความรู้มาแรกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้ง

เสนอแนะช่องทางท่ีเหมาะสมและเป็นไปไดใ้หแ้ก่เพื่อนร่วมงาน  

และสอดคลอ้งกบัความเป็นไปไดข้องแต่ละบุคคล(Treat) 

5. ส่งเสริมใหอ้าจารยตี์พิมพเ์ผยแพร่งานวจิยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติ(Treat) 

6. ส่งเสริมใหอ้าจารยผ์ลิตตาํรา 

7. ติดตามอาจารยล์าศึกษาต่ออยา่งต่อเน่ือง 

 

คณะกรรมการวิชาการประจาํคณะ 
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ความเส่ียงที ่ 6 ค่าใช้จ่ายของคณะ/มหาวทิยาลยัเพิม่มากขึน้ 

วตัถุประสงค์ เพ่ือใหมี้ระบบการบริหารตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งพฒันาคุณภาพของบุคลากรใหท้าํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อสงัคมส่วนรวม รักและผกูพนัต่อ 

                     มหาวทิยาลยั 

 (1) 

ความเส่ียง 

• ปัจจยัภายใน  

• ปัจจยัภายนอก  

ประเมินระดบัความเส่ียงก่อนการควบคมุ มาตรการ/ทางเลือก/กิจกรรมสาํหรับการจดัการความเส่ียง

ในปีการศึกษา 2554 

ผูรั้บผิดชอบ/เจา้ของความเส่ียง 

(2) 

ผลกระทบ 

(3) 

ระดบัความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(4) 

ปัจจัยเส่ียง 

(5) 

โอกาสเกิดความเส่ียง/

ปัจจยัเส่ียง 

6. ค่าใช้จ่ายของคณะและ

มหาวทิยาลยัเพิม่มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือเสียงของคณะ

และมหาวิทยาลยั 

 2. คุณภาพของคณะ

และมหาวิทยาลยั 

H - การมีแหล่ง

รายไดห้ลกัเพียง

แหล่งเดียวคือจาก

ค่าลงทะเบียน

นกัศึกษา 

- โอกาสในการรับ

ทาํงานวิจยัและ

บริการวิชาการจาก

ภายนอกไม่ไดรั้บ

การปฏิบติัอยา่ง

เสมอภาค

เช่นเดียวกนักบั

สถาบนัของรัฐ 

H 1. พฒันาเครือข่ายความร่วมมือดา้นการบริการวิชาการสู่

สงัคมกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและ

ต่างประเทศ(Treat) 

2. พฒันาเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจยักบัหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ(Treat) 

3.บริหารงานตามแนวทางการบริหารทรัพยากรตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพยีง(Treat) 

4. ส่งเสริมให้คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการร่วมกันนํา

แผนยุทธศาสตร์/นโยบายของคณะ/มหาวทิยาลยัไปปฏิบติั

อย่างเคร่งคัดและรายงานผลความก้าวอย่างต่อเน่ือง  

พร้อมจดัทาํรายงานเขา้ระบบฐานขอ้มูลเพื่อประกอบการ

ตัดสินในการบริหารจัดการ และแก้ไขปัญ หาอย่าง

ทนัเวลา  คุม้ค่าคุม้ทุน 

คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 
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แผนปฏิบตัิการประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่7 

การพฒันาศูนย์การเรียนรู้และปฏบิตัิการสังคมสงเคราะห์คลนิิก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจาํปี  2556  

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดกิารสังคม  มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ

 

1) ช่ือแผนงาน  การพฒันาศูนย์การเรียนรู้และปฏิบตัิการสังคมสงเคราะห์คลนิิก 4) ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

2) วตัถุประสงค์ 

1.จดัเป็นศูนยบ์ริการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

2.พฒันานวตักรรมดา้นสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

3.ให้บริการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

     พนัธกิจมหาวิทยาลยั  

      ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ  ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม  

                  6  ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย ์ กตญั�ู)  และดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 

                  เศรษฐกิจ   พอเพียง 

       ขอ้ท่ี 2 วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทาง 

                   วิชาการ 

     ขอ้ท่ี 3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 

 

     ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั   ขอ้ท่ี 3  การพฒันาการบริการวิชาการ  เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความ 

                                                           รับผิดชอบต่อสงัคม 

3) เป้าหมาย 

1. จาํนวนอาจารยท่ี์รับผิดชอบวิชาการปฏิบติังานระดบัจุลภาคไดรั้บการอบรมและศึกษาดูงานดา้น

การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิกอยา่งน้อย 3 คน 

2. จาํนวนหน่วยปฏิบติัท่ีให้ความร่วมมือเพ่ือพฒันาระบบและกระบวนการสนบัสนุนการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะห์คลินิก 5 หน่วยปฏิบติั 

3. แลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

      1  คลงัความรู้ 

4. จาํนวนโครงการบริการวิชาการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 1 โครงการ 

6. จาํนวนบทความผลงานวิจยัดา้นการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ

และนานาชาติ 1 บทความ 

7. จาํนวนบทความทางวิชาการดา้นการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ

และนานาชาติ 1 บทความ 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

     พนัธกิจคณะ ขอ้ท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีมาตรฐาน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะทางสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ  และมี

คุณธรรม จริยธรรม 

ขอ้ท่ี 2  วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและ   

              ความสามารถทางวิชาการ 

ขอ้ท่ี  3 ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการและสร้างความเขม้แขง็ให้กบัองคก์ร ชุมชน และสงัคม 

ขอ้ท่ี  5  พฒันาศูนยก์ารเรียนรู้และการปฏิบติัการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

 

     ยทุธศาสตร์คณะ        

1. การพฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 

2. การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้และการปฏิบติัการสงัคมสงเคราะห์คลินิก 



7)  แผนงาน  

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

1 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ์

ไม่พร้อมของนกัเรียน นกัศึกษา 

สถาบนัการศึกษาในพ้ืนท่ีตาํบลบางโฉลง 

อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

1.จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ประเมินผลความพึงพอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 86.69 

3.คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม

โครงการอยูใ่นระดบั 4.53  

3. เกิดเครือข่ายการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะห์คลินิก 

ครู/อาจารย ์

64 คน 

 

 

 

 

 

 

 

            61,332 อ.กฤตวรรณ  สาหร่าย 

อ.นุชนาฎ  ยฮูนัเงาะ 

คุณลลิลญา  ลอยลม 

2 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1.จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ประเมินผลความพึงพอใจ 

3. ถอดบทเรียนการทาํงานตลอด

ระยะเวลา 1 ปี เพ่ือนาํผลไปสู่

การพฒันารูปแบบการปฏิบติังาน 

และเป็นเครือข่ายทางสงัคม

สงเคราะห์คลินิก 

               

3 โครงการบริการให้คาํปรึกษาปฏิบติังานสงัคม

สงเคราะห์คลินิก 

1.คะแนนความพึงพอใจของ

ผูรั้บบริการอยูใ่นระดบั 3.51  

ข้ึนไป 

2. ประเมินผลจากการถอด

บทเรียน (KM) เดือนละ  1 คร้ัง/

นกัศึกษา 

 

 

 

 

            20,000 อ.กฤตวรรณ สาหร่าย 



 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ตัวช้ีวดัความสําเร็จ โครงการ/

กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส
.ค

 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ
.ย

 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ
.ค

 

Conference Case เพ่ือนาํความรู้

พฒันาการและบรูณาการการ

เรียนการสอน 

3.วิจยัประเมินผลการให้บริการ

สงัคมสงเคราะห์คลินิก 

 

 

 

 

1 เร่ือง 

4 โครงการอบรมและศึกษาดูงานดา้นการ

ปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก   

1.จาํนวนอาจารยท่ี์รับผิดชอบ

การปฏิบติังานระดบัจุลภาค

ไดรั้บการอบรม และศึกษาดูงาน 

 2. จาํนวนหน่วยปฏิบติัท่ีให้

ความร่วมมือเพ่ือพฒันาระบบ

และกระบวนการสนบัสนุนการ

ปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์

คลินิก 

4 คน 

 

 

6 หน่วยงาน 

             อ.ทศันีย ์ นิลสูงเนิน 

5 กิจกรรมเขียนบทความทางวิชาการดา้นการ

ปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์คลินิก 

การไดล้งตีพิมพเ์ผยแพร่   1 เร่ือง              อ.นวลใย  วฒันกลู 
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