
1)  ชื่อแผนงานที่ 1 แผนพัฒนาหลักสูตร                                                                                                             4)  ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โทร. 1622

2)  วตัถุประสงค์                                                                                                             5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย  

พฒันาหลกัสูตรใหม้ีความเขม้แขง็ ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่ 1

ของประเทศและรองรับประชาคมอาเซียน ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 1

3)  เป้าหมายตามตัวชีว้ดัความสําเร็จของแผนงาน                                                                                                             6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

     3.1  หลกัสูตรมีการดาํเนินการตามกรอบ TQF  พนัธกิจขอ้ที่ 1

3.2 มีการแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 1

3.3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกบัสถาบนัหรือสถานประกอบการเพื่อความเขม้แขง็

ลําดับ หมาย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชีว้ดัความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ เหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

1 มอบหมายผูร้ับผิดชอบ กาํกบัดูแลใหทุ้กรายวิชาดาํเนินกิจกรรมตามกรอบ- ร้อยละของจาํนวนรายวิชาที่มีการดาํเนิน 100

มาตราฐานคุณวุฒิ (TQF) กิจกรรมตาม TQF

2 สอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน จาํนวนรายวิชา / กิจกรรมเกี่ยวขอ้ง 1

ในรายวิชาที่เกี่ยวขอ้ง กบัประชาคมอาเซียน

3 กาํหนดระดบัความรู้ดา้นภาษาองักฤษของนกัศึกษา ร้อยละของนกัศึกษาที่สอบผ่านการทดสอบ 50

ความรู้ดา้นภาษาองักฤษ

4 ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในการสื่อสาร จาํนวนกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 2

หรือการสอน

5 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ร้อยละของรายวิชาที่มีการสอนโดยเนน้ 60

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

6 ส่งเสริมใหค้ณาจารยท์าํสื่อการสอนดว้ยระบบ e-learning ร้อยละของรายวิชาที่ทีการสอน 60

ดว้ยระบบ e-learning

7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ จาํนวนสถาบนัหรือสถานประกอบการที่มี 25

ความร่วมมือทางวิชาการ

8 สนบัสนุนใหม้ีการจดัทาํระบบประกนัคุณภาพของทุกกลุ่มวิชา ผลการประเมินคุณภาพระดบัคณะฯ ดี

ของ ส.ก.อ. อยูใ่นระดบัดี

9 พฒันาหลกัสูตรปริญญาโทสาขาเภสชัศาสตร์ หลกัสูตรไดร้ับการอนุมตัิ 

แผนปฏิบัติการประจําปี  2556

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556



1)  ชื่อแผนงานที่ 2 แผนพฒันางานวจิัย ตําราและองค์ความรู้                                                                                                             4)  ผู้รับผดิชอบ  คณะกรรมการวจิัยและแต่งตํารา โทร. 1622

2)  วตัถุประสงค์                                                                                                             5)  ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั

       เป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับดา้นยาและการวิจยัทางเภสัชศาสตร์                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่ 2

1 พฒันาองคค์วามรู้และการวิจยัทางเภสัชศาสตร์เป็นระบบที่ยัง่ยืน ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 2

2 เป็นแหล่งความรู้ที่เป้นที่ยอมรับดา้นยาและการวิจยัทางเภสัชศาสตร์

3)  เป้าหมายตามตัวชี้วดัความสําเร็จของแผนงาน                                                                                                             6)  ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

3.1 มีแผนการวิจยัและตาํราและมีการดาํเนินการที่เป็นระบบ  พนัธกิจขอ้ที่ 2

3.2 ร้อยละของงานวิจยัต่อจาํนวนอาจารย ์40% ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 2

3.3 ร้อยละของงานวิจยัที่ตีพิมพต์่อจาํนวนอาจารย ์5%

3.4 มีฐานขอ้มูลดา้นยาและการวิจยัทนัสมยัสืบคน้ง่าย

ลาํดับ หมาย

ที่ โครงการ / กจิกรรม ตัวชี้วดัความสําเร็จ  โครงการ / กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาระบบและกลไกการดาํเนินการวิจยัและตาํรา มีระบบและกลไก มี คณะกรรมการวิจยัและแต่งตาํรา

2 จดัทาํแผนวิจยัและตาํราใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑป์ระเมินคุณภาพ มีแผนวิจยั มี คณะกรรมการวจิยัและแต่งตาํรา

ของ สกอ. และ สมศ.

3 สนบัสนุนใหบุ้คลากรขอทุนวิจยั จาํนวนเงินสนบัสนุน 20,000 คณะกรรมการวจิยัและแต่งตาํรา

จากภายในและภายนอก ต่อจาํนวนอาจารย์

4 จดัประชุมวิชาการ / กิจกรรม นาํเสนอผลงานวิจยัหรือสร้างบรรยากาศ จาํนวนกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศ 3 คณะกรรมการวจิยัและแต่งตาํรา

การวิจยั และแรงจูงใจในการวิจยั

5 จดัหาหรือพฒันาฐานขอ้มูลวิจยัใหท้นัสมยั สืบคน้ง่าย มีฐานขอ้มูลดา้นการวิจยั มี คณะกรรมการวจิยัและแต่งตาํรา

6 พฒันาระบบบริหารจดัการเครื่องมือวิจยัใหม้ีประสิทธิภาพ มีระเบียบ / คู่มือการใชง้านหอ้ง มี คณะกรรมการวจิยัและแต่งตาํรา

และเครื่องมือวิจยั

7 ใหทุ้นสนบัสนุนการตีพิมพ ์/ การนาํเสนอผลงานวิจยั มีระเบียบการใหทุ้นสนบัสนุน มี

จาํนวนบทความที่ตีพิมพร์้อยละของจาํนวน 5

งานวิจยัที่ตีพิมพต์่อจาํนวนอาจารย์

8 ส่งเสริมบูรณาการงานวิจยักบัการเรียนการสอน เช่น อบรม การวิจยัการเรียน ร้อยละของงานวิจยัที่บูรณาการกบั 10

การสอน หรือนาํงานวิจยัสอดแทรก เขา้ไปในบทเรียน การเรียนการสอน

9 ส่งเสริมการทาํงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน ร้อยละของจาํนวนงานวิจยั 20

ที่นาํไปใชป้ระโยชน์

10 สนบัสนุนการแต่งตาํรา จาํนวนตาํราที่พิมพ (เรื่อง) 2

แผนปฏิบัติการประจําปี  2556

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556



1)  ชื่อแผนงานที่ 3 แผนบริการวิชาการ                                                                                                             4)  ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการวิจัยและแต่งตํารา โทร. 1622

2)  วัตถุประสงค์                                                                                                             5)  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

       ผลงานการบริการวชิาการของคณะฯ ตอบสนองความตอ้งการและเป็นที่พึ่ง                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่ 3

ของสงัคมและประชาคม ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 3

3)  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1 จาํนวนโครงการที่ตอบสนองต่อชุมชนและวชิาชีพ 2 โครงการ                                                                                                             6)  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

3.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการวชิาการต่อจาํนวนอาจารย ์ 20,000 บาท  พนัธกิจขอ้ที่ 3

3.3 จาํนวนกิจกรรม/โครงการที่บูรณาการกบัการเรียนการสอนและวจิยั  1  โครงการ ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 3

3.4 ร้อยละของอาจารยท์ี่ใหบ้ริการวชิาการต่ออาจารย ์30%

ลําดับ หมาย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการพฒันาและส่งเสริมการใชย้าอยา่งถูกตอ้งในโรงเรียน มีการดาํเนินการ มี

เขตจงัหวดัสมุทรปราการและจงัหวดัใกลเ้คียง

2 โครงการ มฉก. บริการชุมชน จาํนวนครั้งที่ใหบ้ริการ 10

3 โครงการประชุมวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์เครื่องสาํอาง ระดบัความพึงพอใจ ดี

4 โครงการประชุมวชิาการดา้นเภสชักรรมเทคโนโลยี ระดบัความพึงพอใจ ดี

5 โครงการประชุมวชิาการดา้นบริบาลทางเภสชักรรม ระดบัความพึงพอใจ ดี

6 โครงการบริการวชิาการผ่านศูนยย์า มฉก. ระดบัความพึงพอใจ ดี

7 โครงการเภสชัสนเทศ ระดบัความพึงพอใจ ดี

8 สนบัสนุนใหอ้าจารยป์ฏิบตัิงานบริการวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั ร้อยละของอาจารย์ 30

โดยไม่เสียงานประจาํ

9 จดัตั้งศูนยน์วตักรรมเภสชัผลิตภณัฑแ์ละเครื่องสาํอางเพื่อใชเ้ป็นศูนย์ มีการดาํเนินการ มี

บริการวชิาการและแหล่งฝึกงาน

10 พฒันาศูนยบ์ริการเภสชัสนเทศเพื่อใชเ้ป็นแหล่งฝึกงานของนกัศึกษา มีการดาํเนินการ มี

แผนปฏิบัติการประจําปี  2556

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556



1)  ชื่อแผนงานที่ 4  แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                                                                                                             4 )  ผู้รับผดิชอบ  กรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โทร. 1622

2)  วัตถุประสงค์                                                                                                             5 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

อนุรักษแ์ละเผยแพร่ประเพณีศิลปวฒันธรรมให้คงอยูส่ืบไป                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่ 4

ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 4

3)  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน                                                                                                             6 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

     3.1  จาํนวนโครงการกิจกรรมดา้นศิปวฒันธรรม  3  โครงการ  พนัธกิจขอ้ที่ 4

ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 4

ลําดับ หมาย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรและนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม มีการดาํเนินการ มี/ไม่มี

2 โครงการทาํบุญเลี้ยงพระประจาํปี มีการดาํเนินการ (ครั้ง) 1

3 โครงการสานสัมพนัธ์ศิษย ์- อาจารย์ มีการดาํเนินการ มี/ไม่มี

4 พิธีรับเฉลว มีการดาํเนินการ มี/ไม่มี

5 ประเพณีสงกรานต์ จาํนวนบุคลากร / นกัศึกษาที่เขา้ร่วม 80%

6 ประเพณีลอยกระทง จาํนวนบุคลากร / นกัศึกษาที่เขา้ร่วม 80%

แผนปฏิบัติการประจําปี  2556

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556



1)  ชื่อแผนงานที่ 5 พฒันานักศึกษา                                                                                                             4 )  ผู้รับผดิชอบ  กรรมการวชิาการ/กิจการนกัศึกษา/บริหารหกัส โทร. 1622

2)  วัตถุประสงค์                                                                                                             5 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

2.1 ผลิตบณัฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ทกัษะวชิาการและวชิาชีพตามกรอบ                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่ 1

มาตราฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 5 , 5.2 

3)  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1 ร้อยละของนกัศึกษาที่สอบผา่นใบประกอบวชิาชีพ  มากกวา่ 80                                                                                                             6 )  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

3.2 จาํนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ  4  กิจกรรม  พนัธกิจขอ้ที่ 1

3.3 จาํนวนกิจกรรมที่สนบัสนุนให้นกัศึกษามีจิตสาธารณะ  2  กิจกรรม ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 5.2

3.4 จาํนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความป็นผูน้าํ  มี/ไม่มี

3.5 จาํนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมหรือศิลปวฒันธรรม  5  กิจกรรม

ลําดับ หมาย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1  ฝึกซ้อมทกัษะสาํหรับเตรียมความพร้อมในการสอบ OSPE ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วม 90%

2 ทบทวนความรู้ MCQ ก่อนสอบใบประกอบวชิาชีพ ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วม 90%

3 พฒันาศนูยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการดาํเนินการ มี

4 โครงการค่ายหมอยาอาสา ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%

5 โครงการ นกัศึกษาเภสัชกรรมเยีย่มชุมชน ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%

6 โครงการ มฉก. บริการชุมชน ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%

7 โครงการ เขียวมะกอกเกมส์ ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%

8 กีฬาเภสัชสัมพนัธ์ ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%

9 กิจกรรมสานสัมพนัธ์นอ้งพี่ ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%

10 กิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ร้อยละของนกัศึกษาที่เขา้ร่วมตามเป้าหมาย 80%
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11 เปิดสอนรายวชิาที่มีเนื้อหาดา้นความรู้เป็นผูน้าํ มีการดาํเนินการ มี

12 กิจกรรมรับสมคัรนกัศึกษาใหม่

 12.1  โครงการทุนอาจารย์ จาํนวนนกัศึกษาที่รับ 3

 12.2  โครงการรับสมคัรนกัศึกษารอบก่อน  Admission จาํนวนนกัศึกษาที่รับรอบ 1 40

จาํนวนนกัศึกษาที่รับรอบ 2 20

 12.3  โครงการรับสมคัรนกัศึกษารอบ  Admission จาํนวนนกัศึกษาที่รับ 60

 12.4  โครงการรับสมคัรนกัศึกษารอบหลงั  Admission จาํนวนนกัศึกษาที่รับ -

 12.5  รับนกัศึกษา หลกัสูตร ป.โท จาํนวนนกัศึกษาที่รับ 8



1)  ชื่อแผนงานที่ 6  แผนพฒันาบุคลากร                                                                                                             4 )  ผู้รับผดิชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ โทร. 1622

2)  วัตถุประสงค์                                                                                                             5 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

พฒันาบุคลากรให้เป็นคนดี มีจริยธรรม มีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่ 1

และดาํเนินชีวติดว้ยความพอเพียง ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 5

3)  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1 ร้อยละของอาจารยป์ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  100%                                                                                                             6 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

3.2 ร้อยละของบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  70%  พนัธกิจขอ้ที่ 1

3.3 ร้อยละของบุคลกรที่มีผลการประเมินความพึงพอใจการทาํงาน 3.5 ขึ้นไป  80% ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 5.1

3.4 ร้อยละของบุคลกรที่เขา้ร่วมอบรมสัมมนา  80%

ลําดับ หมาย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 จดัโครงการหรือสนบัสนุนให้เขา้ร่วมโครงการที่เสริมสร้างคุณธรรม 6 ประการ ร้อยละของจาํนวนบุคลากรที่เขา้ร่วม 70

กิจกรรม 1 โครงการ

2 รณรงคใ์ห้อาจารยป์ฏิบตัิหนา้ที่การงานตามจรรยาบรรณ ร้อยละของอาจารยท์ี่มีความเป็นครู 100

และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

3 สร้างบรรยากาศการทาํงานให้มีความสุข ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินระดบั 80

ความพึงพอใจในการทาํงาน 3.5 ขึ้นไป

4 ประกาศ ยกยอ่ง เผยแพร่ความดีของบุคลากรที่สร้างชื่อเสียง ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการยกยอ่ง ชมเชย มากกวา่

หรือทาํประโยชน์ให้คณะฯ หรือ

เท่ากบั 1

5 จดัทาํแผนพฒันาคุณวฒุิ และตาํแหน่งวชิาการของคณาจารย์ มีแผนพฒันาคุณวฒุิ และตาํแหน่งวชิาการ มี/ไม่มี

ของคณาจารย์

6 สนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้อบรมดูงานระยะสั้น ร้อยละของอาจารยท์ี่เขา้อบรมระยะสั้น 5

7 สนบัสนุนให้ลาศึกษาต่อ มีแผนสนบัสนุน มี/ไม่มี

8 สนบัสนุนให้บุคลากรเขา้ประชุมอบรมสัมมนา ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ประชุมอบรมสัมมนา 80

9 สนบัสนุนให้ขอตาํแหน่งวชิาการ ร้อยละของอาจารยท์ี่ดาํรงตาํแหน่งวชิาการ 30
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1)  ชื่อแผนงานที่ 7  แผนบริหารจัดการองค์กร                                                                                                             4 )  ผู้รับผดิชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ โทร. 1622

2)  วัตถุประสงค์                                                                                                             5 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

1 บริหารจดัการเพื่อความพอเพียงและการพฒันาที่ย ัง่ยนื                                                                                                                      พนัธกิจขอ้ที่  5

2 การบริหารจดัการรวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ยทุธศาสตร์ขอ้ที่ 6

3)  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1 มีการจดัทาํแผนประจาํปีของคณะฯสอดคลอ้งกบัแผน 5 ปี                                                                                                             6 )  ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

3.2 มีแผนกลยทุธ์การเงิน  พนัธกิจขอ้ที่  5

3.3 มีการบริหารจดัการดดยหลกัธรรมาภิบาล ยทุธศาสตร์ขอ้ที่  6

3.4 มีฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เพื่อความสะดวกรวดเร็ว

ลําดับ หมาย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 จดัทาํแผนพฒันาคณะฯ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการบริหารจดัการ มีแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิการ มี

และดาํเนินการครบ

2 จดัทาํแผนกลยทุธ์ทางการเงิน เพื่อใชบ้ริหารดา้นการเงินและ มีแผนกลยทุธ์ทางการเงิน มี

งบประมาณ

3 มีการบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล มีการดาํเนินการครบถว้น มี

4 จดัทาํเกณฑก์ารใชท้รัพยากรร่วมกนัให้มีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ มีนโยบายแลแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนั มี

5 ใชฐ้านขอ้มูลและสารสนเทศออนไลน์เพื่อสะดวกต่อการสืบคน้และจดัเกบ็ มีฐานขอ้มุลและสารสนเทศออนไลน์ มี

6 มีกิจกรรมจดัการความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ มีแผนจดัการความรู้ มี
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