
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/แผนงาน เปาหมายตาม ระยะเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด บรรลุ ไมบรรลุ

(จํานวน)

แผนงานพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

1 พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 8 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการชุดตางๆ

แผนงานการจัดการเรียนการสอน

2 ดานหลักสูตร 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

3 ดานการเรียนการสอน 4 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

แผนงานการพัฒนานักศึกษา

4 ดานวิชาการ วิชาชีพ 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

5 ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

6 ดานบําเพ็ญประโยชน 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

7 ดานคุณธรรม จริยธรรม 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

8 ดานนันทนาการ 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

9 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

10 ดาน 3ดี 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

แผนงานวิจัย 

11 แผนงานวิจัย 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยฯ

การบรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม



ลําดับที่ ชื่อโครงการ/แผนงาน เปาหมายตาม ระยะเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด บรรลุ ไมบรรลุ

(จํานวน)

แผนงานการบริการวิชาการ

12 การบริการวิชาการ 8 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริการวิชาการ

แผนงานการบริหารจัดการ

13 การบริหารจัดการ 6 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการชุดตางๆ

14 พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการชุดตางๆ

15 การอนุรักษพลังงานและเศรษฐกิจพอเพียง 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการการอนุรักษพลังงานฯ

16 การบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนา Website 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริหารระบบฐานขอมูลฯ

17 พัฒนาบุคลากร 4 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ

18 การจัดการความรู 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการจัดการความรู

19 โครงการชาวสาธารณสุขรวมทํากิจกรรม 7ส 1 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 7ส

20 การบริหารงบประมาณ 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 ผูบริหารคณะ/สาขาวิชา

รวม 75

การบรรลุเปาหมาย



แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
 คุณภาพการศึกษาภายใน  

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนแผนท่ีไดรับการปรบัปรุง 4 แผน (คณะและสาขาวิชา) 
    2.2 มีการรวมตัวของศิษยเกา 1 เครือขาย 
    2.3 แบบประเมินบริการวิชาการท่ีไดรับการปรับปรุง 2 ประเภทบริการวิชาการ 
    2.4 จํานวนผลการสํารวจความตองการบริการวิชาการ 2 ประเภทบริการวิชาการ 
    2.5 แบบประเมินท่ีมีคําถามครอบคลุมหลักธรรมาภิบาล 1 ชุด 
    2.6 การนําองคความรูจากการจัดการความรูไปใชประโยชน 1 เรื่อง 
    2.7 จํานวนงานวิจัย 3 เรื่อง 
    2.8 แผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลงั 1 แผน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ปการศึกษา 2555 (เมื่อ
วันท่ี 11 ก.ค.2556) 
6.1 การปรับปรุงการเขียน SAR และเอกสารหลักฐาน 
     - แผนของปการศึกษา 2556 ควรแสดงจุดท่ีเปนขอเสนอแนะ
ของปการศึกษา 2555 และปรับปรุงสําหรับปการศึกษา 2556 (ปรับ
แบบฟอรม) 
     

 
 
 
- ปรับแบบฟอรมแผนปฏิบัติการประจําป โดยเพ่ิมขอมูล ขอ 6 แนวทางการพัฒนา 
ระบุท่ีมาของแนวทางการพัฒนาวามาจากผลการประเมินดานใด แนวทางการ
พัฒนาท่ีมาจากผลการประเมิน พรอมระบุวาอยูในแผนใด เพ่ือใหตรวจสอบไดงาย 

 
 
 
- แผนปฏิบัติการประจําป 2556  
ทุกแผน 

 
 
 



 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

    - จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูเปนศนูยกลางใหมากข้ึนใน
รายวิชาอ่ืนๆ (หลักฐาน) 
    - กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรมีการวัดผล ประเมินผล สรุป 
วิเคราะหการดําเนินการ สํารวจความพึงพอใจ โดยรวบรวมเปน
รูปเลม (หลักฐาน) 

- ทุกหลักสูตรแสดงรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญให
ครบถวน เดิมหลักสูตรยกตัวอยางบางรายวิชาเทาน้ัน (ตัวบงช้ี 2.6) 
- จัดทําแบบประเมินผลกิจกรรมเสรมิหลักสูตรใชรวมกัน กําหนดหัวขอการประเมิน
ตามเกณฑ สกอ. สมศ. และประเมินความพึงพอใจและรวบรวมผลการประเมินเปน
รูปเลม ไดแก กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- แผนการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ/สาขาวิชา 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
แผนพัฒนานักศึกษา แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6.2 ควรพิจารณาจัดตั้งสมาคมศิษยเกา เพ่ือเพ่ิมเครือขายและการ
อุดหนุนคณะวิชา 

ศึกษาแนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเกา และกระตุนการจัดตั้งผานอาจารยท่ีเปน
ศิษยเกา 

กําหนดไวในการประชุมวิชาการคณะ 

6.3 การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย น้ัน ควรมีการประเมิน
ผูรับบริการในประเด็นนําความรูท่ีไดจากการรับบริการไปใชใหเกิด
ประโยชน 

ปรับปรุงแบบประเมินการบริการวิชาการท่ีวัดการนําความรูท่ีไดจากการรับบริการ
ไปใชใหเกิดประโยชน 

แผนบริการวิชาการ 

6.4 ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแบบสํารวจและทําการ
สํารวจความตองการกอนท่ีจะมีการใหบริการ 

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม 

แผนบริการวิชาการ 

6.5 ยังไมไดแสดงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล อาจตองทบทวน
การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

จัดทําแบบประเมินตนเองของคณะผูบริหาร ท้ังแบบ rating scale และคําถาม
ปลายเปด แสดงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

แผนพัฒนาบุคลากร 

6.6 การนําผลของ KM ไปใชประโยชน หลักฐาน 7.2-14 ไมชัดเจน
ตองเปนผลสรุปของ KM ในเรื่องน้ันๆ แลวไปตอยอดทําอะไร ไมใช
การปรับปรุงวิธีการทํา KM หรือเผยแพร KM 

ทบทวนการดําเนินงานตามคําช้ีแนะ คณะกรรมการจัดการความรู 

6.7 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะการวิจัย การศึกษา หรือการวิจัยในช้ันเรียน R2R 
(Routine to Research) 

คณะกรรมการวิจัย จัดทําแผนตามขอเสนอแนะและมอบสาขาวิชาพิจารณาผลักดัน
การทําวิจัยสาขาละ 1 เรื่อง 

แผนงานวิจัย 

6.8 ควรมีการจัดทําการวิเคราะหงานและจัดทําแผนอัตรากําลังคน 
แผนการจัดการทรัพยารมนุษยและแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของคณะวิชา 

วิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของคณะวิชา 

แผนพัฒนาบุคลากร 

 
 
 



 
7. แผนงาน 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การปรับปรุงการเขียน SAR และเอกสาร

หลักฐาน 
จํานวนแผนท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

4 แผน 
(คณะและ
สาขาวิชา) 

              คณะกรรมการ
ประกัน

คุณภาพระดับ
คณะและ
สาขาวิชา 

   2 การจัดตั้งสมาคมศิษยเกา มีการรวมตัวของ
ศิษยเกา 

1 เครือขาย               อาจารยศิษย
เกา 

   3 การประเมินความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการแกสังคมกับการเรยีนการ
สอนและการวิจัย 

แบบประเมิน
บริการวิชาการท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

2 ประเภท
บริการ
วิชาการ 

              คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 

   4 มีการสาํรวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐหรือภาคชุมชนอยางเปนรปูธรรม 

จํานวนผลการ
สํารวจความ
ตองการบริการ
วิชาการ 

2 ประเภท
บริการ
วิชาการ 

              คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 

   5 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล แบบประเมินท่ีมี
คําถามครอบคลุม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ชุด               คณะกรรมการ
วิชาการ

ประจําคณะ 

   6 การนําผล KM ไปใชประโยชน มกีารนําองค
ความรูจากการ
จัดการความรูไป
ใชประโยชน 

1 เรื่อง               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

   7 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางาน
วิจัย 
 

จํานวนงานวิจัย 3 เรื่อง               คณะกรรมการ
วิชาการ

ประจําคณะ 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   8 จัดทําการวิเคราะหงานและแผนอัตรา

กําลังคน 
แผนพัฒนา
บุคลากรท่ีมีการ
วิเคราะหภาร 

1 แผน               คณะกรรมการ
พัฒนา

บุคลากร 

 



แผนงานดานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะใหไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดม 
         ศึกษาแหงชาติ (TQF) 
    1.2 เพ่ือปรับปรุงรายวิชาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
    1.3 เพ่ือพัฒนารายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
         จํานวน 4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียนมี 1 วิชา 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 

ดานหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การดําเนินการหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) 

1.ทุกหลักสูตรมี
การดําเนินงาน
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) 

4               คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

   2 ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาเพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

   2.จํานวน   
   รายวิชาท่ี   
   เก่ียวของกับ
ประชาคมอาเซียน 

1                

   3 การพัฒนารายวิชาท่ีเก่ียวของกับ
ประชาคมอาเซียน 

                 

 



แผนงานดานการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยมสีวนรวมของภาคีหุนสวน 
    1.2 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
    1.3 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนทักษะปฏบัิติและการวิเคราะห 
    1.4 เพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมของภาคีหุนสวนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวน  
         4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั คิดเปนรอยละ 50 
    2.3 จํานวนรายวิชาท่ีเนนทักษะปฏิบัติและการวิเคราะห จํานวน 10 วิชา 
    2.4 รอยละของรายวิชาท่ีมีการสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         คิดเปนรอยละ 80 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 

ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

 แนวทางการพัฒนาตามผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในป 2556 
1.ควรปรับตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมท่ีอยูใน
แผนงานบริการวิชาการในแผนปฏิบัติการประจําป เน่ืองจากไมแสดง
ถึงความสําเร็จของโครงการ 

 
ปรับตัวช้ีวัดใหแสดงถึงความสําเรจ็ของโครงการ 
 

 
ปรับปรุงในทุกแผนงาน 

2.การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยน้ัน ควรมีการประเมิน
ผูรับบริการในประเด็นนําความรูท่ีไดจากการบริการไปใชใหเกิด
ประโยชน 

ปรับปรุงแบบประเมินการบริการวิชาการท่ีวัดนําความรูท่ีไดจากการรับบริการไปใช
ใหเกิดประโยชน 

ปรับปรุงในโครงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรยีน
การสอนและการวิจยั และโครงการ
บริการวิชาการจดัอบรมใหความรู 
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อ
ประชาสมัพันธ 

3.ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแบบสํารวจและทําการ
สํารวจความตองการกอนท่ีจะมีการใหบริการ 

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสาํรวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม 

จัดทําในโครงการบริการวิชาการจดั
อบรมใหความรู เปนวิทยากร และ
ใหยืมสื่อประขาสมัพันธ และ
โครงการบริการวิชาการการเปนท่ี
ปรึกษาดานวิชาการ 

แนวทางการพัฒนาตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2555 
1.จัดทํากําหนดการจัดอบรมของคณะวิชาเปนรายป แลวเผยแพร
ในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม เพ่ือใหทันรอบการจัดทํา
แผนการสงบุคลากรเขาอบรมในแตละปของสถานประกอบการ 

 
ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM 

 
จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

2.ควรปรับเปลี่ยนเวลาการจัดอบรมแบบ Public Training ไปเปน
ชวงปลายเดือนพฤษภาคม เน่ืองจากในชวงตนเดือนพฤษภาคมเปน
ชวงเวลาท่ีผูประกอบการมีการตรวจประเมิน 

ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 



7. แผนงาน 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 โครงการบริการวิชาการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางานและตรวจ
สมรรถภาพรางกาย 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
30,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

               - คณะกรรมการ
บริการ

วิชาการ OH 

   2 โครงการบริการวิชาการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
20,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              สาขา EH 

   3 โครงการบรกิารวิชาการจัดอบรมใหความรู
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อประชาสัมพันธ 
- Public 
- In house 
- ยืมสื่อ 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
200,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              คณะทํางาน
จัดอบรม/
สาขาวิชา 

(HA EH OH) 

 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   4 โครงการบริการวิชาการการเปนท่ีปรึกษา

ดานวิชาการ 
1.รายรับ 
 
 
2.การบูรณาการ
เรียนการสอน/
วิจัย/เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
องคกร ชุมชน 
และสังคม 
3.มีความรวมมือ
ระหวางบุคลากร
ตางสาขา/คณะ/
สถาบัน 
4.คุณภาพของ
บุคลากร 
 
 
 
5.คุณภาพนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

1.รายรับไม
นอยกวา 
500,000 บาท 
2.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
 
 
3.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
4.คุณวุฒิหรือ
ประสบการณ
ของบุคลากร
สอดคลองกับ
ขอบเขตงาน 
5.อยางนอย 1 
โครงการ 

               - สาขาวิชา 
(HA EH OH) 

   5 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอน 

1.จํานวนนศ.ท่ีเขา
รวม 
2.ความพึงพอใจ
ของนศ.ท่ีเขารวม
โครงการ 
3.ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

1.รอยละ 90 
 
2.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 
 
3.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 

               



                           แผนพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 สงเสริม พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก
นักศึกษา 
   1.2 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และความสัมพันธอันดรีะหวางนักศึกษา 
   1.3 เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
   1.4 เพ่ือสรางเสริมคณุธรรม จรยิธรรม แกนักศึกษา 
   1.5 เพ่ือสรางเสริมสัมพันธอันดแีกรุนพ่ี รุนนอง อาจารยและเจาหนาท่ี 
   1.6 เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   1.7 เพ่ือสงเสรมิหลักประชาธิปไตย คุณธรรม/จริยธรรม และพิษภยัของยาเสพตดิใหแก
นักศึกษา 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
    2.2 ระดับความพึงพอใจ 
    2.3 ระดับความรู 
   2.4 จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดเผยแพร 
   2.5 จํานวนคุณธรรม/จริยธรรมท่ีไดรับการพัฒนา 
   2.6 ระดับความรูดานศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 
   2.7 จํานวน นศ. ท่ีสามารถระบุอุบัติเหตุ อันตรายในประเพณตีางๆ 
   2.8 จํานวน นศ. ท่ีสามารถระบุแนวทางการแกไข ปองกันอุบัติเหตุอันตราย 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

 

 
 
 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

6.1 งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

วางแผนเพ่ือของบประมาณใหเหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ิมงบประมาณการดําเนินโครงการ
นักศึกษาสาธารณสุขรับใชสังคม (EH)  

6.2 ตัวช้ีวัดไมครอบคลุมตามผลการดําเนินโครงการ  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

กําหนดตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับผลการดําเนินโครงการ 
 

กําหนดตัวช้ีวัดในโครงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนวิชา 
EH3072 เก่ียวกับระดับความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตเพ่ิมเตมิ 

6.3 นักศึกษาป 1 เขารวมกิจกรรมกีฬาสาธารณสุขฯ มีจาํนวนนอย 
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

1.ใหนักศึกษาแกนนํารายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการเปนระยะ
กับอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ 
2.กําหนดทีมอาจารยในการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

กําหนดในแผนงานกีฬาสาธารณสขุ
สัมพันธครั้งท่ี 32 

6.4 จํานวนผูปกครองท่ีเขารวมโครงการสานสัมพันธครอบครัวชาว
สาธารณสุขฯ มีจํานวนนอย เน่ืองจากภูมลิําเนาอยูหางไกลจาก
มหาวิทยาลยัมาก และวันท่ีจัดโครงการตรงกับวันทํางาน (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษา ป 2555) 

จัดในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหผูปกครองเขารวมกิจกรรม
งายข้ึน 

กําหนดในแผนงานสานสัมพันธครอบครัว
ชาวสาธารณสุขฯ 

6.5 กิจกรรมดาน 3 ดี ในปท่ีผานมา พบปญหาดังน้ี 
- นักศึกษาบางช้ันติดเรียนในชวงเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง   
- ตัวช้ีวัดบางโครงการไมอยูบนพ้ืนฐานท่ีสามารถดําเนินการไดจริง 
เชน โครงการสงเสรมิประชาธิปไตยในวัยเรียน  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

- ขยายเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง 
- ปรับตัวช้ีวัดโครงการเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนของผูมาใชสิทธ์ิเลือกตั้งตัวแทน
จํานวนผูใชมาสิทธ์ิ 

แผนงานดาน 3 ด ี

6.6 ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม พบปญหาดังน้ี 
- งบประมาณไมเพียงพอตอการทํากิจกรรมในโครงการ เชน 
โครงการปลูกฝงความดี สามัคคสีรางฝาย 20ป และโครงการ
นักศึกษาสาธารณสุขรับใชสังคม เปนตน 
-  ตัวช้ีวัดบางโครงการไมครอบคลมุตามผลการดําเนินงานโครงการ 
เชน โครงการปลูกฝงความดี สามคัคีสรางฝาย 20 ป คณะ
สาธารณสุข 
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

- วางแผนงบประมาณเพ่ิมข้ึนตามรายละเอียดโครงการ 
- หาสปอนเซอรซึ่งเปนหนวยงานภายนอกสนับสนุนการดําเนินงานในบาง
โครงการ 
- เพ่ิมตัวช้ีวัดท่ีกิจกรรมภายในโครงการสามารถวัดไดท้ังโครงการและใน
แผนปฏิบัติการ 

แผนงานดานบําเพ็ญประโยชน 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ดานวิชาการวิชาชีพ 
1 เสรมิสรางทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตรฯ (EH) 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 90 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            - ผศ.ดร.นุชนาถ 

2 เสรมิทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร (OH) : การเสรมิ
ทักษะศัพทวิชาชีพในงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
-ระดับความพึง
พอใจ 
- ระดับความรู 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- ผูเขารวม > 
รอยละ 80 มี
ระดับความรู
ภาษาอังกฤษดี
ข้ึน 

            1,770 อ.อารยา 

3 เสรมิทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร (HM) 

- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 
 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
 

            4,500 อ.ภัทรพร 

4 การพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอรใน
งานอาชีวอนามัย 

- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80  

            4,150 อ.อุมารินทร 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

- ระดับความรู - ระดับความรู
เพ่ิมข้ึนมากกวา
รอยละ 80 

5 21 ปคณะสาธารณสุขศาสตรและ
สิ่งแวดลอม 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            20,000 คณะกรรมการ 
21 ป 

6 โครงการอบรมการเขียนโครงการ -จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            500 คกก.นักศึกษา 

7 ประกวดคลิปวิดีทัศนเพ่ือปชส.คณะวิชา -จํานวนผลงานสง
เขาประกวด 

ไมนอยกวา3ช้ิน             5,000 อ.กมลทิพย 

8 ผลักดันการนําเสนอผลงานวิชาการ จํานวนผลงาน
วิชาการท่ีได
เผยแพร 

ไมนอยกวา 1 
เรื่อง 

            5,000 คกก.กิจการ
นักศึกษา 

ดานกีฬาและสงเสริมสขุภาพ 
1 กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ครั้งท่ี 32 -จํานวนนักศึกษา

กลุมเปาหมาย 
 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            400,000 คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 พ่ีชวนนองปองกันอันตรายหางไกลจาก
ภัยทางเพศ (STOP TEEN MOM) 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            
 
 
 
 
 
 
 

1,000 อ.พรพิมล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบําเพ็ญประโยชน 
1 สาธารณสุข 21 ปสรางความดี สามัคคี

รวมสรางฝาย 
- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 

-  ระดับความพึง
พอใจ 

- จํานวนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีไดรับ
การพัฒนา 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
(40 คน) 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- มีการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมอยาง
นอยคนละ 1 
ดาน (คุณธรรม 
6 ประการ) 

            20,000 อ.อุมารินทร 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 นักศึกษาสาธารณสุขรับใชสังคม (EH)    - จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            9,600 อ.อิสร ี

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1 PUBLIC HEALTH DO MORE 

VOLUNTEER 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            20,000 คกก.นักศึกษา 

2 อนามัยสิ่งแวดลอมพัฒนาคณุธรรม 6 
ประการ และเศรษฐกิจพอเพียง 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            - อ.สุชาดา 

ดานนันทนาการ 
1 โครงการสานสมัพันธครอบครัวชาว

สาธารณสุข 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            10,000 คกก.นักศึกษา 

2 โครงการหารายไดจดัทําเสื้อของ
สมาพันธฯ 

จํานวนเสื้อท่ี
จําหนาย 

รอยละ 90             งบภายนอก คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1 โครงการสาธารณสุขชวนนองทอง

วัฒนธรรม 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            8,000 คกก.นักศึกษา 

2 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนวิชา EH3072 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 
-ระดับความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
และวิถีชีวิต 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- ผูเขารวมไม
นอยกวารอยละ 
50 มีความรู
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
มากข้ึน 

            1,000 อ.อรวรรณ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

3 แผนงาน การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม
กับการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโรงพยาบาล 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 
-ระดับความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
และวิถีชีวิต 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- ผูเขารวมไม
นอยวารอยละ 
50 มีความรู
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ดีข้ึน 

            1,000 อ.ดวงหทัย 

4 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับรายวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
เบ้ืองตน 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-จํานวน นศ. ท่ี
สามารถระบุ
อุบัติเหตุ อันตราย
ในประเพณตีางๆ 
 
 
 
 
-จํานวน นศ. ท่ี
สามารถระบุแนว
ทางการแกไข 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเขา
รวมสามารถ
ระบุอุบัติเหตุ 
อันตรายท่ี
เกิดข้ึนใน
ประเพณีตางๆ 
-ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ

            - อ.พรพิมล 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ปองกันอุบัติเหตุ
อันตราย 

นักศึกษาท่ีเขา
รวมสามารถ
ระบุแนว
ทางการแกไข 
ปองกัน
อุบัติเหตุ
อันตราย 
 

ดาน 3 ดี 
1 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในวัย

เรียน 
-จํานวนนักศึกษา 
 

- ไมนอยกวา
รอยละ 60 

            1,000 คกก.นักศึกษา 

2 รณรงคลด ละ เลิกบุหรี่และแอลกอฮอล -จํานวนนักศึกษา 
 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา 
100 คน 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            32,500 
(สสส.) 

อ.อิสร ี

 



แผนพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 สงเสริม พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก
นักศึกษา 
   1.2 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และความสัมพันธอันดรีะหวางนักศึกษา 
   1.3 เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
   1.4 เพ่ือสรางเสริมคณุธรรม จรยิธรรม แกนักศึกษา 
   1.5 เพ่ือสรางเสริมสัมพันธอันดแีกรุนพ่ี รุนนอง อาจารยและเจาหนาท่ี 
   1.6 เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   1.7 เพ่ือสงเสรมิหลักประชาธิปไตย คุณธรรม/จริยธรรม และพิษภยัของยาเสพตดิใหแก
นักศึกษา 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
    2.2 ระดับความพึงพอใจ 
    2.3 ระดับความรูท่ีไดรับจากการอบรม 
    2.4 รอยละของจํานวนศิษยเกาเขารวมโครงการฯ 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

 

 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

6.1 การแบงรายวิชาศึกษาดูงานยงัไมเหมาะสม  
(ท่ีประชุมสาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล) 

แบงรายวิชาศึกษาดูงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยเพ่ิมการศึกษาดูงานใน
เทอม 1  

แผนงานท่ี 8 

6.2 การประเมินผูใชบัณฑติ พบวา บัณฑิตของสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยยังมีขอดอยในเรื่องภาษาอังกฤษและทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดมีการจดัโครงการฝกทักษะศัพท
ทางวิชาชีพ และ การฝกอบรมทักษะทางดานคอมพิวเตอร 

แผนงานดานวิชาการวิชาชีพ 

 
7. แผนงาน  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ดานวิชาการวิชาชีพ 
1 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH3052 -จํานวนนักศึกษา 

 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            15,000 อ.ดร.เทอดพงศ 

2 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH4062 -จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            20,500 อ.สุชาดา 

3 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH4242, 
4122 และ 4222 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
 

            16,920 อ.กรรณิการ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

4 ศึกษาดูงานเพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ป ระกอบ ราย วิช า OH4043  แล ะ 
OH4092 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจในการเขา
รวมโครงการ 

- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            24,600 อ.ภาสกรณ 

5 ศึกษาดูงานประกอบรายวิชา OH 4123 
ปองกันภัยและตอบโตเหตุฉุกเฉิน 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            27,540 อ.อารยา 

6 พัฒนาทักษะทางระบาดวิทยาประกอบ
รายวิชา PB 3053 

- จํานวนนักศึกษา 
- รายงานสภาวะ
สุ ข ภ า พ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัย 
- ระดับความรู ท่ี
เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน ง า น
ระบาดวิทยา 
- ระดับความรู ท่ี
เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน ง า น
ศึกษาวิจัย 

- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80 
- ร า ย ง า น
สภาวะสุขภาพ
จํานวน 1 เลม 
- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80  
 
- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80 

            4,000 อ.นิรัญกาญจ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

7 บูรณาการสัปดาหความปลอดภัย 
ประกอบรายวิชา PB 3073 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            19,000 อ.จิตรภณ 

8 ข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงานผลการ
ตรวจวัดฯ ประกอบรายวิชา OH 
4084,4136 

              5,000 อ.อารยา 

9 ศึกษาดูงานประกอบวิชา HM 2243 - จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 100  
 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            35,220 อ.ภัทรพร 

10 เสรมิสรางทักษะวิชาชีพ (ศึกษาดูงาน) 
ประกอบรายวิชา HM3123 และ 
HM3293 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            36,560 อ.อมรรัตน 

อ.ดวงหทัย   

11 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH3063 -จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            8,000 อ.ดร.เทอดพงศ 

12 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH4042 -จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            15,720 ผศ.ดร.นุชนาถ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

13 ศึกษาดูงานประกอบรายวิชาสุขศาสตร
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
(OH3013) กระบวนการผลิตและ
อันตราย (OH 3032) และความ
ปลอดภัยในโรงงาน(OH 4023) 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            31,060 
 

อ.จิตตาภรณ 

14 การสรางเครือขายประชาสัมพันธ
ทางดานอาชีวอนามัย 

จํานวนผูใชบริการ
ดานวิชาการทาง
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

ผูใชบริการดาน
วิชาการทางอา
ชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
จํานวน 1 แหง 

            22,420 อ.ภาสกรณ 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให
รหัสโรค หัตถการฯ 

- ระดับความรู 
 

- จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 

 
- จํานวนศิษยเกา

ท่ีเขารวม 
 

- ความพึงพอใจ 

- ระดับปาน
กลาง (51-75) 
- ไมต่ํากวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- ไมต่ํากวา
รอยละ 10 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            3,600 อ.อมรรัตน 

 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

16 ติวเตอรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาฯ HM 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ผลการเรียนของ
นักศึกษาใน
รายวิชาที่ติว 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90  
- ผานเกณฑ 
2.00 อยางนอย
รอยละ 70 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            2500 อ.กมลทิพย 

17 ติวเตอรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาฯ EH 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ผลการเรียนของ
นักศึกษาใน
รายวิชาที่ติว 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90  
- ผานเกณฑ 
2.00 อยางนอย
รอยละ 70 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            2,350 อ.อิสร ี

18 ติวเขมเติมเต็มความรู (ติวเตอรเพ่ือ
เสรมิสรางศักยภาพนักศึกษา OH) 

- จํานวน นศ.ช้ันป 
3และ 4 เขารวม
โครงการ 

-.ผลการเรียนวิชา
คํานวณไมต่ํากวา 
c 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ข้ึน
ไป 

- ไมต่ํากวา c  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 
80 

            2,500 อ.อารยา 

19 อาสาสมัครฝกงานภาคฤดรูอน EH - จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 50  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            3,000 อ.อิสร ี



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

20 อาสาสมัครฝกงานภาคฤดรูอนสาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- จํานวนนักศึกษา 
 

- ไมนอยกวา
รอยละ 50 

            1,320 อ.ปางกเพ็ญ 

21 ศึกษาดูงานประกอบรายวิชา 
HM3253,HM3273 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 50  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            24,220 อ.ภัทรพร 

ดานกีฬาและสงเสริมสขุภาพ 
1 ประชุมเตรียมความพรอมการจดังาน

กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 
- จํานวนนักศึกษา

ท่ีเขารวม 
- รอยละ 100 
ของกลุม 
เปาหมาย 

            60,000 คกก.นักศึกษา 

2 โครงการ Faculty sport 2013 - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            4,000 คกก.นักศึกษา 

ดานนันทนาการ 
1 โครงการ Freshy night 2013 - จํานวนนักศึกษา

ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            4,000 คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 โครงการขับรองประสานเสยีง - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            4,000 คกก.นักศึกษา 

3 โครงการสานรักจากนองถึงพ่ี - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            5,000 คกก.นักศึกษา 

4 โครงการรับนองและประชุมเชียร  
ป 2557 

- จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            16,000 คกก.นักศึกษา 

5 โครงการสานสมัพันธ HM - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            เก็บนักศึกษา คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

6 โครงการสานสมัพันธ EH - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            เก็บนักศึกษา คกก.นักศึกษา 

ดานบําเพ็ญประโยชน 
 - -               - - 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
1 สรางคณุธรรมนําความสามคัคีเพ่ือนอง

พ่ีผูกพัน 
- จํานวนนักศึกษา

ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            6,000 คกก.นักศึกษา 

2 มอบเข็มสญัลักษณ (ป 4 มอบป 3) - จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            8,000 คกก.นักศึกษา 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1 พิธีไหวครูมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรต ิ
- จํานวนนักศึกษา

ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            1,000 คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 โครงการไหวครู คณะสาธารณสุข
ศาสตรและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            1,500 คกก.นักศึกษา 

3 กิจกรรมรวมอนุรักษประเพณีการ
เขาพรรษา 

- จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 

 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 

             คกก.นักศึกษา 

4 กิจกรรมรวมจงรักษภักดี พอแมของ
แผนดิน 

- จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 

 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 

             คกก.นักศึกษา 

5 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง - จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            2,500 คกก.นักศึกษา 

6 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต - จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            3,000 คกก.นักศึกษา 

7 สาธารณสุขรวมใจรําลึกวันกอตั้งคณะ
วิชา 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            เงินบริจาค สาขาอนามัย
สิ่งแวดลอม 

   



แผนงานวิจัย 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
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    1.2 มีการนําความรูจากการวิจยับูรณาการกับการเรยีนการสอน 
    1.3 มีการนําความรูจากการวิจยัไปใชประโยชน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รอยละของงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ 20 คือ 6 เรื่อง) 
    2.2 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (10 เรื่อง) 
    2.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง 
         (1:30,000) 
    2.4 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (1 เรื่อง) 
    2.5 จํานวนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (1 เรือ่ง) 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 2 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณาจารยทุกทาน 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
จากผลการตรวจประเมินคุณภาพวันท่ี 11 ก.ค.2556 คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี 
- ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย ทํางานวิจัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะการวิจัยการศึกษา หรือ การวิจัยในช้ันเรียน     

สาขาวิชาจัดทําวิจัยการศึกษา ไดแก การติดตามบัณฑิตทุกป และนําเสนอในผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4 
 
 
 

แผนงานวิจัยขอ 2 

 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย และระบบพ่ีเลี้ยง

งานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย 
1.รอยละของ
งานวิจัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

6 เรื่อง               คณาจารย 

   2 สนับสนุนการทําวิจัยและสงเสรมิการ
เผยแพรผลงานวิจยั 
- สงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรยีน/R2R 
 
 
 
 
- สนับสนุนรางวัลใหกับบุคลากรท่ีเผยแพร
งานวิจัยในรูปแบบบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ 

 
 
2.1 จํานวน
งานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ
และนานาชาต ิ
2.2 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและ
ภายนอกตอ
อาจารยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง 

 
 

10 เรื่อง 
 
 
 
 

1:30,000 

              คณาจารย
ผูวิจัยและ

คณะกรรมการ
พิจารณาทุน

วิจัยฯ 

   3 สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 3.จํานวนงานวิจัย
ท่ีนําไปใช
ประโยชน 

1 เรื่อง               ผูวิจัยและ
คณะกรรมการ
พิจารณาทุน

วิจัยฯ 
   4 บูรณาการงานวิจัยกับการเรยีนการสอน/

ภารกิจอ่ืน 
- วิชาอนามัยชุมชน : อ.ปางกเพ็ญ 

4.จํานวนงานวิจัยที่
มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

1 เรื่อง               คณาจารย 

 



 
 

แผนงานบริการวิชาการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
   1.1 เพ่ือบริการวิชาการวิชาชีพดานหองปฏิบัติการ เชน การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
        การตรวจวัดสมรรถภาพรางกาย การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดอบรม 
        เปนวิทยากร ท่ีปรึกษาและใหบริการดานอ่ืนๆ เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย 
        การทํางาน การพัฒนาระบบคุณภาพโรงพยาบาล งานสาธารณสุขและชุมชน เปนตน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รายรับจากการใหบริการวิชาการ 
    2.2 มูลคาจากการใหบริการวิชาการ 
    2.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
    2.4 การบูรณาการกับการเรยีนการสอน หรือ วิจัย หรือเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร  
         ชุมชน และสังคม 
    2.5 ความรวมมือระหวางบุคลากรตางสาขา/คณะ/สถาบัน 
    2.6 คุณภาพของบุคลากร 
    2.7 คุณภาพนําไปใชประโยชนไดจริง 
    2.8 คะแนนประเมินนักศึกษาจากผูสอน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริการวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

 แนวทางการพัฒนาตามผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในป 2556 
1.ควรปรับตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมท่ีอยูใน
แผนงานบริการวิชาการในแผนปฏิบัติการประจําป เน่ืองจากไมแสดง
ถึงความสําเร็จของโครงการ 

 
ปรับตัวช้ีวัดใหแสดงถึงความสําเรจ็ของโครงการ 
 

 
ปรับปรุงในทุกแผนงาน 

2.การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยน้ัน ควรมีการประเมิน
ผูรับบริการในประเด็นนําความรูท่ีไดจากการบริการไปใชใหเกิด
ประโยชน 

ปรับปรุงแบบประเมินการบริการวิชาการท่ีวัดนําความรูท่ีไดจากการรับบริการไปใช
ใหเกิดประโยชน 

ปรับปรุงในโครงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรยีน
การสอนและการวิจยั และโครงการ
บริการวิชาการจดัอบรมใหความรู 
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อ
ประชาสมัพันธ 

3.ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแบบสํารวจและทําการ
สํารวจความตองการกอนท่ีจะมีการใหบริการ 

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสาํรวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม 

จัดทําในโครงการบริการวิชาการจดั
อบรมใหความรู เปนวิทยากร และ
ใหยืมสื่อประขาสมัพันธ และ
โครงการบริการวิชาการการเปนท่ี
ปรึกษาดานวิชาการ 

แนวทางการพัฒนาตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2555 
1.จัดทํากําหนดการจัดอบรมของคณะวิชาเปนรายป แลวเผยแพร
ในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม เพ่ือใหทันรอบการจัดทํา
แผนการสงบุคลากรเขาอบรมในแตละปของสถานประกอบการ 

 
ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM 

 
จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

2.ควรปรับเปลี่ยนเวลาการจัดอบรมแบบ Public Training ไปเปน
ชวงปลายเดือนพฤษภาคม เน่ืองจากในชวงตนเดือนพฤษภาคมเปน
ชวงเวลาท่ีผูประกอบการมีการตรวจประเมิน 

ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 



7. แผนงาน 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 โครงการบริการวิชาการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางานและตรวจ
สมรรถภาพรางกาย 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
30,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

               - คณะกรรมการ
บริการ

วิชาการ OH 

   2 โครงการบริการวิชาการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
20,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              สาขา EH 

   3 โครงการบรกิารวิชาการจัดอบรมใหความรู
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อประชาสัมพันธ 
- Public 
- In house 
- ยืมสื่อ 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
200,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              คณะทํางาน
จัดอบรม/
สาขาวิชา 

(HA EH OH) 

 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   4 โครงการบริการวิชาการการเปนท่ีปรึกษา

ดานวิชาการ 
1.รายรับ 
 
 
2.การบูรณาการ
เรียนการสอน/
วิจัย/เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
องคกร ชุมชน 
และสังคม 
3.มีความรวมมือ
ระหวางบุคลากร
ตางสาขา/คณะ/
สถาบัน 
4.คุณภาพของ
บุคลากร 
 
 
 
5.คุณภาพนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

1.รายรับไม
นอยกวา 
500,000 บาท 
2.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
 
 
3.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
4.คุณวุฒิหรือ
ประสบการณ
ของบุคลากร
สอดคลองกับ
ขอบเขตงาน 
5.อยางนอย 1 
โครงการ 

               - สาขาวิชา 
(HA EH OH) 

   5 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอน 

1.จํานวนนศ.ท่ีเขา
รวม 
2.ความพึงพอใจ
ของนศ.ท่ีเขารวม
โครงการ 
3.ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

1.รอยละ 90 
 
2.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 
 
3.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 

               



แผนบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความคลองตวัโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
    1.2 เพ่ือพัฒนาระบบการใหบรกิาร โดยลดข้ันตอนการทํางานและพัฒนาไปสูการใหบริการท่ี 
         รวมจุดเดียว 
    1.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธทางการประชาสัมพันธเพ่ือสรางโอกาสในการแขงขัน 
    1.4 เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการ 
    1.5 เพ่ือพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับสภาวการณ 
    1.6 เพ่ือปรับแตงและรักษาภูมทัิศนของคณะใหสวยงามสอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตร 
         ตอสิ่งแวดลอม 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับอยูในระดับด ี
    2.2 ความพึงพอใจของการใหบริการอยูในระดับด ี
    2.3 จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ มี 4 ครั้ง 
    2.4 ความพึงพอใจในการเขาถึงขอมูลอยูในระดับด ี
    2.5 รอยละของความเสี่ยงท่ีไดรับการควบคมุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 60 
    2.6 จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับแตงภูมิทัศน 1 แหง 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ , คณาจารย เจาหนาท่ี 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
   6.1 จากสรุปผลการประเมินในปการศึกษา 2555 พบวา คะแนน
ประเมินการใหบริการฐานขอมูลและเวปไซตได 3.41 ไมเปนไปตามท่ี
กําหนด (3.51 ข้ึนไป) 

ปรับปรุงการใหบริการตามผลการประเมินในขอท่ีไดคะแนนนอย (ขอมูลมีความ
ทันสมัย นาสนใจ (3.00) ) เพ่ือใหผลการประเมินดีข้ึน (3.51 ข้ึนไป) 
 

แผนการจดัทําระบบฐานขอมูล
และเวปไซต 
 

 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การประเมินผลการบริหารงานของ

ผูบริหารคณะ 
ผลการประเมิน
การบริหารงาน
ของผูบริหารทุก
ระดับ 
(คณะกรรมการ
วิชาการประจํา
คณะ) 

ดี               คณะกรรม 
การวิชาการ
ประจําคณะ 

   2 การพัฒนาระบบการใหบริการ (One 
Stop Service) 

ความพึงพอใจของ
การใหบริการ 

ดี               คณบด/ี
เลขานุการ 

   3 การประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง จํานวนคร้ังของการ
ประชาสัมพันธ 

4               คณะกรรม 
การประชา 
สัมพันธ 

   4 การจัดทําระบบฐานขอมลูและเวปไซต ความพึงพอใจของ
การเขาถึงขอมูล 

ดี               คณะกรรม 
การบริหาร

ระบบ
ฐานขอมูลฯ 

   5 การจัดการความเสี่ยง รอยละของความ
เสี่ยงท่ีไดรับการ

ควบคุมตาม
เปาหมาย 

60%               คณะกรรม 
การบริหาร
ความเสีย่ง 

   6 ปรับแตงและรักษาภมูิทัศนของคณะให
สอดคลองกับธรรมชาติและเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม 

จํานวนสถานท่ีท่ี
ไดรับปรับแตง 

ภูมิทัศน 

1               อาจารย/
เจาหนาท่ี 



แผนพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือสืบสานอุดมการณของมูลนิธิปอเต็กตึ๊งในการรับใชสังคมใหเปนคานิยมรวมและ 
         วัฒนธรรมองคกร 
    1.2 เพ่ือปลูกฝงการใชชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.3 เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารยและเจาหนาท่ีดานคณุธรรม 6 ประการ (ป 2556 เนน 
         ดานคุณธรรม.......................................................) 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนกิจกรรมรับใชสังคม 2 กิจกรรม 
    2.2 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการตามแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 โครงการ 
    2.3 จํานวนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 2 กิจกรรม 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ  

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยกําลังพัฒนาการสงเสริมคุณธรรมตาม               
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย    
 

จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของมหาวิทยาลยัท่ีคณะรับนโยบายมาดําเนินการ แยก
ไวใหชัดเจน 
 

พัฒนาอัตลักษณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 รับใชสังคม (บําเพ็ญประโยชน) จํานวนกิจกรรมรับ

ใชสังคม 
2               คณะกรรม 

การพัฒนา
นักศึกษา 

   2 การรณรงคการใชชีวิตตามแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

1               คณะกรรม 
การอนุรักษ
พลังงานและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

   3 
 

สงเสริมคณุธรรม จํานวนกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมท่ี

สอดแทรกใน
รายวิชา/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

(สาขาละ 2 
กิจกรรม) 

2               คณะกรรม 
การพัฒนา
นักศึกษา/
อาจารย 

 



แผนการอนุรักษพลังงานและเศรษฐกิจพอพียง 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานใหกับบุคลากรของคณะอยางตอเน่ือง 
    1.2 เพ่ือใหบุคลากรของคณะมกีารยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตใน 
         สภาวการณเศรษฐกิจปจจบัุน 
         - จํานวนโครงการ 1 โครงการ 
         - รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมต่าํกวารอยละ 80  
         - ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมต่าํกวา 3 จากคะแนนเต็ม 5 
         - คูมือแนวทางการปฏิบัติโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินการแลก 
           เปลี่ยนเรียนรู 1 เลม 
     2.2 การกระตุนอนุรักษพลังงาน 
          - รอยละของการประชาสมัพันธผานการประชุมวิชาการคณะ 5 ครั้ง/ภาคการศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการการอนุรักษพลังงานและเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.1 จากผลการประเมินแบบประเมินตนเองโดยนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันของบุคลากร พบวา มีผล
ประเมินคิดเปนรอยละ 87.5 ซึ่งเพ่ิมช้ึนจากปท่ีแลว 

จากผลการประเมินดังกลาว คณะกรรมการฯ ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดย
การจัดทําโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นท่ีกําหนด แลวสรุปเปน
แนวทางการปฏิบัติท่ีดีสําหรับบุคลากรเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมมากข้ึน 

เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็
ของแผนงาน 
 

 
 
 



ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.2 จากผลสรุปกิจกรรมอนุรักษพลังงานไดมีการกําหนดมาตรการ
อนุรักษ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย เครื่องปรับอากาศ ดวงไฟสองสวาง 
เครื่องใชไฟฟา นํ้าประปา ลิฟท และกระดาษ 

จัดทําโครงการกระตุนการอนุรักษพลังงานของบุคลากร เพ่ือเปนการเนนย้ําในการ
อนุรักษพลังงาน 

เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็
ของแผนงาน 
 

 
7. แผนงาน  

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการยดึหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนิน
ชีวิตในสภาวการณเศรษฐกิจปจจบัุน 

1.จํานวนโครงการ 1               คณะกรรมการ
อนุรักษ

พลังงานฯ 

  2.รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

รอยละ 80                

  3.ความพึงพอใจ คะแนน 3.5                
  4.คูมือแนวทาง

การปฏิบัตโิดยการ
ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนว
ทางการดําเนิน
จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

1                

   2 การกระตุนอนุรักษพลังงาน 1.รอยละของการ
ประชาสัมพันธผาน
การประชุมวิชาการ
คณะ 5 ครั้ง/ภาค
การศึกษา 

รอยละ 100                



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   3 การลดการใชพลังงานโดยการจัดทําปาย

บงช้ีตําแหนงเปด-ปดไปในคณะวิชา 
รอยละของสวิตซ
ไฟฟาเปด-ปดท่ี
ไดรับการจัดทํา
ปาย (30 จุด) 

รอยละ 100                

 



แผนการบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนา Website 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาเวปไซตคณะวิชาใหมีความกาวหนา ทันสมัยอยูเสมอ 
    1.2 เพ่ือรวบรวม จัดทําระบบฐานขอมูลและนําเผยแพรขอมลูผานเวปไซตคณะวิชา  
    1.3 ประเมินความพึงพอใจของอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาและผูอ่ืนท่ีใชบริการ 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการพัฒนาเวปไซตคณะวิชา 
    2.2 มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
    2.3 ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 6 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนา Website 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.1 ปการศึกษา 2555 มีการปรับปรุงเวปไซตเปนระบบ CMS แต
ระบบฐานขอมลูท่ีมียังไมครอบคลมุทุกสวนงาน จึงตองพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 

- จัดหาขอมูลใหครบถวน ทันสมัย โครงการปรับปรุงเวปไซตคณะวิชา 

6.2 ปการศึกษา 2555 ระบบฐานขอมูลท่ีมีอยูยังไมเปนระบบ และไม
มีการรวบรวมไวตรงสวนกลาง 

- ระยะท่ี 1 จัดหา จัดจางหนวยงานภายนอกมาวิเคราะห
ระบบการทํางานของคณะวิชา  
- ระยะท่ี 2 หนวยงานภายนอกนําผลวิเคราะหระบบมาสราง
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของคณะ
วิชา ระยะ 5 ป (2555-2559) 

โครงการจดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจของคณะวิชา ระยะ 5 ป (2554-2558) 



6. แนวทางการพัฒนา (ตอ) 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

6.3 ปการศึกษา 2555 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ อยูระดับพอใช 3.41  

- จัดวางรูปแบบ ตําแหนง การเขาถึงขอมูลใหเหมาะสม ปรับปรุง พัฒนารูปแบบระบบฐานขอมูลและเวปไซตให
เหมาะสมเกิดความพึงพอใจมากข้ึน 

 
 
7. แผนงาน การบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนาเวปไซต 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค   
1 โครงการปรับปรุงเวปไซตคณะวิชา มีการจัดทํา

โครงการ 
 1             25,000.00 คณะกรรมการ 

บริหารระบบ 
2 โครงการจดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจของคณะวิชา 
ระยะ 5 ป (2554-2558) 

มีการจัดทํา
โครงการ 

ระยะท่ี 1 
(จาก

ท้ังหมด 
 3 ระยะ) 

            150,000.00 
(แบงเปนระยะๆ
ละ 50,000.00) 

ฐานขอมูล
และพัฒนา
เวปไซต 

3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

≥ 3.51               

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย 
1.2 เพ่ือพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
1.3 เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะทางดานทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
1.4 เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานคอมพิวเตอร การบริการ

หรือการจดัการเอกสาร 
1.5 เพ่ือใหอาจารยไดพัฒนาวิชาการ เทคนิคการสอน/การวัดประเมินผล 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 คุณวุฒิปรญิญาเอกของอาจารยประจําไมนอยกวารอยละ 25 
    2.2 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําไมนอยกวารอยละ 20 
    2.3 จํานวนอาจารย/เจาหนาท่ีท่ีพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆอยางนอย 3 ครั้ง/ป (ภายใน
และภายนอกมฉก.) ไมนอยกวารอยละ 85 
    2.4 จํานวนอาจารย/เจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรมการสื่อสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ผานโปรแกรม LINE ไมนอยกวารอยละ 80 
   

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ ยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
สรุปผลการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลกร ปการศึกษา2555 
(รายงานการประชุมวิชาการคณะคร้ังท่ี3/2556 17 พฤษภาคม
2556/หนา10) 
6.1 อาจารยท่ีลาศึกษาตอไมสําเรจ็การศึกษาท่ีกําหนด 

 
 
 
-รับอาจารยใหมวุฒิปริญญาเอกมาบรรจุในตาํแหนงท่ีวาง 
-ปรับปรุงแผนการลาศึกษาตอใหมอีาจารยเพียงพอในการบริหารหลกัสูตร (FTES) 

 
 
 
โครงการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย 

6.2 อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเปาหมาย - สงเสริมใหอาจารยทํางานวิชาการตามความถนัด เชน     ทําวิจัย  เขียนบทความ
วิชาการ 
- สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับผลงานทางวิชาการ  

โครงการพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการ 

6.3 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและการสื่อสารไมไดรับความ
สนใจเทาท่ีควร 

- ปรับรูปแบบการพัฒนาเพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสารสอดคลอง
กับการดําเนินชีวิตในปจจุบัน 

โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา/การ
สื่อสารผาน LINE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน การบริหารจัดการ 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

    พ.ค มิ.
ย 

ก.ค. ส.
ค 

ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค   

1 โครงการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย รอยละคุณวุฒิ
ปริญญาเอกของ
อาจารยประจํา 

25%              - คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 
2. โครงการพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการของ

อาจารย 
รอยละตําแหนง
ทางวิชาการของ
อาจารยประจํา 

20%                

3 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและการ
สื่อสารผาน LINE 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

80%                

4 โครงการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรฝายสนับสนุน
ดานคอมพิวเตอร การบริการ หรือการ
จัดการเอกสาร 

รอยละของ
เจาหนาท่ีเขารวม
โครงการ 

85%                

5 โครงการพัฒนาวิชาการและเทคนิคการ
สอน/ประเมินผล 

รอยละของอาจารย
ท่ีเขารวมโครงการ 

85%                

6 กิจกรรมติดตามการปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

จํานวนครั้งในการ
ติดตาม 

1                

 



แผนการจัดการความรู 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการความรูดานการผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพ  
    1.2 เพ่ือจัดการความรูดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
    1.3 เพ่ือจัดการความรูดานการวิจัยของอาจารยและนักศึกษา 
    1.4 เพ่ือจัดการความรูดานงานบริการวิชาการ 
    1.5 เพ่ือนําความรูท่ีไดรับจากการจัด KM มาเปนแนวปฏิบัติท่ีดแีละปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการจัดการความรูดานการเรียนการสอน อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.2 มีการจัดการความรูดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.3 มีการจัดการความรูดานการวิจัย อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.4 มีการจัดการความรูดานการบริการวิชาการ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.5 มีองคความรูท่ีไดรับการเผยแพร อยางนอย 4 เรื่อง 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 6 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการจดัการความรู 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.1 การนําผลของ KM ไปใชประโยชน หลักฐาน 7.2 – 14 ไมชัดเจน 
ตองเปนผลสรุปของ KM ในเรื่องน้ันๆ แลวไปตอยอดทําอะไร ไมใช
การปรับปรุงวิธีการทํา KM หรือเผยแพร KM 

- กําหนดใหมีการประเมินและติดตามผลการใชประโยชนจาก
การจัดการความรูของผูเขารวมแลกเปลี่ยน 
 
 

กําหนดในแผนงาน การจดัการความรู (KM) โดยระบุใน
ขอท่ี 6 การติดตามผลการใชประโยชนจากการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ/
หนวยงาน 

 



7. แผนงาน การจัดการความรู (KM) 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 การจัดการความรูดานการเรยีนการสอน 

เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน 

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1                คณะกรรมการ
จัดการความรู 

2 การจัดการความรูดานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เรื่อง การดําเนินโครงการลด ละ 
เลิกบุหรี่ของนักศึกษา  

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดการความรูดานการวิจัย เรือ่ง การ
รณรงคเลิกบุหรี่ของบุคลากร มฉก. 

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

4 การจัดการความรูดานการบริการวิชาการ 
เรื่อง เทคนิคการเปนวิทยากรมืออาชีพ  

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

5 การเผยแพรการจัดการความรูผานทาง
เวปไซต หรือ จดหมายขาว 

รูปแบบและจํานวน
ครั้งการเผยแพร 

 4               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

6 การติดตามผลการใชประโยชนจากการ
จัดการความรูดานการเรียนการสอน 

มกีารนําไปใช
ประโยชน 

1 เรื่อง               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

 

 



แผนโครงการชาวสาธารณสุขรวมทํากิจกรรม 7ส 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา ตระหนักถึงสภาพแวดลอมในท่ีทํางานและซุมของคณะ 
    1.2 เพ่ือใหเกิดการดําเนินกิจกรรม 7 ส ของบุคลากรและนักศึกษาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
    1.3 เพ่ือใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานและภูมิทัศนท่ีสวยงามของซุมคณะท่ีสวยงาม 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ผลการประเมินกิจกรรม 7 ส ของคณะอยูในระดับดีข้ึนไป (เกิน 3.50) 
  

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการดาํเนินงานกิจกรรม 7 ส 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
 
6.1 ผลการประเมินซุมนักศึกษาอยูในระดับท่ีตองปรบัปรุง จากการ
ประเมินของคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 7 ส. ระดับ
มหาวิทยาลยั ประจําป 2555 

 
ปรับเปลีย่นจากการจัดกิจกรรมประกวดซุมนักศึกษา 3 สาขาวิชา เพ่ิมเติมการ
ประกวดบูธอาจารยและเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ หองปฏิบัตกิารอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั และหองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 
 

 
โครงการชาวสาธารณสุขรวมทํา
กิจกรรม 7 ส. 
 
 

 
 
 
 
 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัต ิ  ผลการประเมิน

กิจกรรม 7 ส 
 ระดับดีข้ึนไป
(เกิน 3.50) 

             500.00 คณะกรรมกา
รดําเนินงาน
กิจกรรม 7 ส  

2 จัดเตรียมสถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน                     
3 ประชาสมัพันธโครงการแกบุคลากรและ

นักศึกษา 
                   

4 เตรียมความพรอมในการรับตรวจประเมิน
ภายในจากคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรม 7 ส. คณะฯ 

         11-15          

5 ตรวจประเมินภายในและจัดกิจกรรม
ประกวดซุมนักศึกษา ท้ัง 3 สาขาวิชา  
บูธอาจารยและเจาหนาท่ี สํานักงาน
เลขานุการ หองปฏิบัติการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และหองปฏิบัติการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

         19          

6 มอบใบประกาศเกียรตบัิตร (ในวันประชุม
วิชาการคณะฯ) 

                    

7 ทําความสะอาด และ Big cleaning day 
เพ่ือรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการภายนอก 

                    

8 สรุปและประเมินผลการทํางาน               30      

 



แผนการบริหารงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดทําแผนกลยุทธดานการเงินและการพัฒนาความสามารถในการจัดหารายได 
 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 การเพ่ิมข้ึนของรายได (ของปท่ีผานมา) คิดเปนรอยละ 5 
    2.2 จํานวนโครงการประหยดั 1 โครงการ/กิจกรรม 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 

3. ผูรับผิดชอบ 
    ผูบริหารคณะ/สาขาวิชา 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการครบและบรรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 

 
 
 

การบริหารงบประมาณ 
 

 
7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 แผนกลยุทธดานการเงินและการสงเสริม

การจัดหารายได 
 1.การเพ่ิมข้ึนของ
รายได 

5%               ผูบริหารคณะ/
สาขาวิขา 

2 การวิเคราะหงบประมาณและการ
วิเคราะหตนทุน 

 2.จํานวน
โครงการประหยดั 

1                  

3 สงเสริมมาตรการประหยัด                  

 


	สรุปแผน

