
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/แผนงาน เปาหมายตาม ระยะเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด บรรลุ ไมบรรลุ

(จํานวน)

แผนงานพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

1 พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 8 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการชุดตางๆ

แผนงานการจัดการเรียนการสอน

2 ดานหลักสูตร 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

3 ดานการเรียนการสอน 4 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

แผนงานการพัฒนานักศึกษา

4 ดานวิชาการ วิชาชีพ 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

5 ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

6 ดานบําเพ็ญประโยชน 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

7 ดานคุณธรรม จริยธรรม 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

8 ดานนันทนาการ 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

9 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

10 ดาน 3ดี 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

แผนงานวิจัย 

11 แผนงานวิจัย 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยฯ

การบรรลุเปาหมาย

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม



ลําดับที่ ชื่อโครงการ/แผนงาน เปาหมายตาม ระยะเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด บรรลุ ไมบรรลุ

(จํานวน)

แผนงานการบริการวิชาการ

12 การบริการวิชาการ 8 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริการวิชาการ

แผนงานการบริหารจัดการ

13 การบริหารจัดการ 6 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการชุดตางๆ

14 พัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการชุดตางๆ

15 การอนุรักษพลังงานและเศรษฐกิจพอเพียง 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการการอนุรักษพลังงานฯ

16 การบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนา Website 3 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการบริหารระบบฐานขอมูลฯ

17 พัฒนาบุคลากร 4 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ

18 การจัดการความรู 5 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการจัดการความรู

19 โครงการชาวสาธารณสุขรวมทํากิจกรรม 7ส 1 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 7ส

20 การบริหารงบประมาณ 2 ม.ิย.2556-พ.ค.2557 ผูบริหารคณะ/สาขาวิชา

รวม 75

การบรรลุเปาหมาย



แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
 คุณภาพการศึกษาภายใน  

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนแผนท่ีไดรับการปรบัปรุง 4 แผน (คณะและสาขาวิชา) 
    2.2 มีการรวมตัวของศิษยเกา 1 เครือขาย 
    2.3 แบบประเมินบริการวิชาการท่ีไดรับการปรับปรุง 2 ประเภทบริการวิชาการ 
    2.4 จํานวนผลการสํารวจความตองการบริการวิชาการ 2 ประเภทบริการวิชาการ 
    2.5 แบบประเมินท่ีมีคําถามครอบคลุมหลักธรรมาภิบาล 1 ชุด 
    2.6 การนําองคความรูจากการจัดการความรูไปใชประโยชน 1 เรื่อง 
    2.7 จํานวนงานวิจัย 3 เรื่อง 
    2.8 แผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลงั 1 แผน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ปการศึกษา 2555 (เมื่อ
วันท่ี 11 ก.ค.2556) 
6.1 การปรับปรุงการเขียน SAR และเอกสารหลักฐาน 
     - แผนของปการศึกษา 2556 ควรแสดงจุดท่ีเปนขอเสนอแนะ
ของปการศึกษา 2555 และปรับปรุงสําหรับปการศึกษา 2556 (ปรับ
แบบฟอรม) 
     

 
 
 
- ปรับแบบฟอรมแผนปฏิบัติการประจําป โดยเพ่ิมขอมูล ขอ 6 แนวทางการพัฒนา 
ระบุท่ีมาของแนวทางการพัฒนาวามาจากผลการประเมินดานใด แนวทางการ
พัฒนาท่ีมาจากผลการประเมิน พรอมระบุวาอยูในแผนใด เพ่ือใหตรวจสอบไดงาย 

 
 
 
- แผนปฏิบัติการประจําป 2556  
ทุกแผน 

 
 
 



 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

    - จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูเปนศนูยกลางใหมากข้ึนใน
รายวิชาอ่ืนๆ (หลักฐาน) 
    - กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรมีการวัดผล ประเมินผล สรุป 
วิเคราะหการดําเนินการ สํารวจความพึงพอใจ โดยรวบรวมเปน
รูปเลม (หลักฐาน) 

- ทุกหลักสูตรแสดงรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญให
ครบถวน เดิมหลักสูตรยกตัวอยางบางรายวิชาเทาน้ัน (ตัวบงช้ี 2.6) 
- จัดทําแบบประเมินผลกิจกรรมเสรมิหลักสูตรใชรวมกัน กําหนดหัวขอการประเมิน
ตามเกณฑ สกอ. สมศ. และประเมินความพึงพอใจและรวบรวมผลการประเมินเปน
รูปเลม ไดแก กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- แผนการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ/สาขาวิชา 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
แผนพัฒนานักศึกษา แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6.2 ควรพิจารณาจัดตั้งสมาคมศิษยเกา เพ่ือเพ่ิมเครือขายและการ
อุดหนุนคณะวิชา 

ศึกษาแนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเกา และกระตุนการจัดตั้งผานอาจารยท่ีเปน
ศิษยเกา 

กําหนดไวในการประชุมวิชาการคณะ 

6.3 การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย น้ัน ควรมีการประเมิน
ผูรับบริการในประเด็นนําความรูท่ีไดจากการรับบริการไปใชใหเกิด
ประโยชน 

ปรับปรุงแบบประเมินการบริการวิชาการท่ีวัดการนําความรูท่ีไดจากการรับบริการ
ไปใชใหเกิดประโยชน 

แผนบริการวิชาการ 

6.4 ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแบบสํารวจและทําการ
สํารวจความตองการกอนท่ีจะมีการใหบริการ 

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม 

แผนบริการวิชาการ 

6.5 ยังไมไดแสดงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล อาจตองทบทวน
การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

จัดทําแบบประเมินตนเองของคณะผูบริหาร ท้ังแบบ rating scale และคําถาม
ปลายเปด แสดงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

แผนพัฒนาบุคลากร 

6.6 การนําผลของ KM ไปใชประโยชน หลักฐาน 7.2-14 ไมชัดเจน
ตองเปนผลสรุปของ KM ในเรื่องน้ันๆ แลวไปตอยอดทําอะไร ไมใช
การปรับปรุงวิธีการทํา KM หรือเผยแพร KM 

ทบทวนการดําเนินงานตามคําช้ีแนะ คณะกรรมการจัดการความรู 

6.7 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะการวิจัย การศึกษา หรือการวิจัยในช้ันเรียน R2R 
(Routine to Research) 

คณะกรรมการวิจัย จัดทําแผนตามขอเสนอแนะและมอบสาขาวิชาพิจารณาผลักดัน
การทําวิจัยสาขาละ 1 เรื่อง 

แผนงานวิจัย 

6.8 ควรมีการจัดทําการวิเคราะหงานและจัดทําแผนอัตรากําลังคน 
แผนการจัดการทรัพยารมนุษยและแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของคณะวิชา 

วิเคราะหภาระงานและอัตรากําลัง พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของคณะวิชา 

แผนพัฒนาบุคลากร 

 
 
 



 
7. แผนงาน 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การปรับปรุงการเขียน SAR และเอกสาร

หลักฐาน 
จํานวนแผนท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

4 แผน 
(คณะและ
สาขาวิชา) 

              คณะกรรมการ
ประกัน

คุณภาพระดับ
คณะและ
สาขาวิชา 

   2 การจัดตั้งสมาคมศิษยเกา มีการรวมตัวของ
ศิษยเกา 

1 เครือขาย               อาจารยศิษย
เกา 

   3 การประเมินความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการแกสังคมกับการเรยีนการ
สอนและการวิจัย 

แบบประเมิน
บริการวิชาการท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

2 ประเภท
บริการ
วิชาการ 

              คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 

   4 มีการสาํรวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐหรือภาคชุมชนอยางเปนรปูธรรม 

จํานวนผลการ
สํารวจความ
ตองการบริการ
วิชาการ 

2 ประเภท
บริการ
วิชาการ 

              คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 

   5 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล แบบประเมินท่ีมี
คําถามครอบคลุม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ชุด               คณะกรรมการ
วิชาการ

ประจําคณะ 

   6 การนําผล KM ไปใชประโยชน มกีารนําองค
ความรูจากการ
จัดการความรูไป
ใชประโยชน 

1 เรื่อง               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

   7 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางาน
วิจัย 
 

จํานวนงานวิจัย 3 เรื่อง               คณะกรรมการ
วิชาการ

ประจําคณะ 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   8 จัดทําการวิเคราะหงานและแผนอัตรา

กําลังคน 
แผนพัฒนา
บุคลากรท่ีมีการ
วิเคราะหภาร 

1 แผน               คณะกรรมการ
พัฒนา

บุคลากร 

 



แผนงานดานหลักสูตร 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะใหไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดม 
         ศึกษาแหงชาติ (TQF) 
    1.2 เพ่ือปรับปรุงรายวิชาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
    1.3 เพ่ือพัฒนารายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
         จํานวน 4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียนมี 1 วิชา 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 

ดานหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การดําเนินการหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) 

1.ทุกหลักสูตรมี
การดําเนินงาน
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) 

4               คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

   2 ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาเพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

   2.จํานวน   
   รายวิชาท่ี   
   เก่ียวของกับ
ประชาคมอาเซียน 

1                

   3 การพัฒนารายวิชาท่ีเก่ียวของกับ
ประชาคมอาเซียน 

                 

 



แผนงานดานการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยมสีวนรวมของภาคีหุนสวน 
    1.2 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
    1.3 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเนนทักษะปฏบัิติและการวิเคราะห 
    1.4 เพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ทุกหลักสูตรมีสวนรวมของภาคีหุนสวนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวน  
         4 หลักสูตร 
    2.2 จํานวนรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั คิดเปนรอยละ 50 
    2.3 จํานวนรายวิชาท่ีเนนทักษะปฏิบัติและการวิเคราะห จํานวน 10 วิชา 
    2.4 รอยละของรายวิชาท่ีมีการสอดแทรกคณุธรรมในชีวิตประจําวันและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         คิดเปนรอยละ 80 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการครบและบรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 
 
 

 
 

ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

 แนวทางการพัฒนาตามผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในป 2556 
1.ควรปรับตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมท่ีอยูใน
แผนงานบริการวิชาการในแผนปฏิบัติการประจําป เน่ืองจากไมแสดง
ถึงความสําเร็จของโครงการ 

 
ปรับตัวช้ีวัดใหแสดงถึงความสําเรจ็ของโครงการ 
 

 
ปรับปรุงในทุกแผนงาน 

2.การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยน้ัน ควรมีการประเมิน
ผูรับบริการในประเด็นนําความรูท่ีไดจากการบริการไปใชใหเกิด
ประโยชน 

ปรับปรุงแบบประเมินการบริการวิชาการท่ีวัดนําความรูท่ีไดจากการรับบริการไปใช
ใหเกิดประโยชน 

ปรับปรุงในโครงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรยีน
การสอนและการวิจยั และโครงการ
บริการวิชาการจดัอบรมใหความรู 
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อ
ประชาสมัพันธ 

3.ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแบบสํารวจและทําการ
สํารวจความตองการกอนท่ีจะมีการใหบริการ 

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสาํรวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม 

จัดทําในโครงการบริการวิชาการจดั
อบรมใหความรู เปนวิทยากร และ
ใหยืมสื่อประขาสมัพันธ และ
โครงการบริการวิชาการการเปนท่ี
ปรึกษาดานวิชาการ 

แนวทางการพัฒนาตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2555 
1.จัดทํากําหนดการจัดอบรมของคณะวิชาเปนรายป แลวเผยแพร
ในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม เพ่ือใหทันรอบการจัดทํา
แผนการสงบุคลากรเขาอบรมในแตละปของสถานประกอบการ 

 
ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM 

 
จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

2.ควรปรับเปลี่ยนเวลาการจัดอบรมแบบ Public Training ไปเปน
ชวงปลายเดือนพฤษภาคม เน่ืองจากในชวงตนเดือนพฤษภาคมเปน
ชวงเวลาท่ีผูประกอบการมีการตรวจประเมิน 

ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 



7. แผนงาน 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 โครงการบริการวิชาการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางานและตรวจ
สมรรถภาพรางกาย 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
30,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

               - คณะกรรมการ
บริการ

วิชาการ OH 

   2 โครงการบริการวิชาการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
20,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              สาขา EH 

   3 โครงการบรกิารวิชาการจัดอบรมใหความรู
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อประชาสัมพันธ 
- Public 
- In house 
- ยืมสื่อ 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
200,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              คณะทํางาน
จัดอบรม/
สาขาวิชา 

(HA EH OH) 

 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   4 โครงการบริการวิชาการการเปนท่ีปรึกษา

ดานวิชาการ 
1.รายรับ 
 
 
2.การบูรณาการ
เรียนการสอน/
วิจัย/เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
องคกร ชุมชน 
และสังคม 
3.มีความรวมมือ
ระหวางบุคลากร
ตางสาขา/คณะ/
สถาบัน 
4.คุณภาพของ
บุคลากร 
 
 
 
5.คุณภาพนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

1.รายรับไม
นอยกวา 
500,000 บาท 
2.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
 
 
3.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
4.คุณวุฒิหรือ
ประสบการณ
ของบุคลากร
สอดคลองกับ
ขอบเขตงาน 
5.อยางนอย 1 
โครงการ 

               - สาขาวิชา 
(HA EH OH) 

   5 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอน 

1.จํานวนนศ.ท่ีเขา
รวม 
2.ความพึงพอใจ
ของนศ.ท่ีเขารวม
โครงการ 
3.ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

1.รอยละ 90 
 
2.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 
 
3.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 

               



                           แผนพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 สงเสริม พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก
นักศึกษา 
   1.2 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และความสัมพันธอันดรีะหวางนักศึกษา 
   1.3 เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
   1.4 เพ่ือสรางเสริมคณุธรรม จรยิธรรม แกนักศึกษา 
   1.5 เพ่ือสรางเสริมสัมพันธอันดแีกรุนพ่ี รุนนอง อาจารยและเจาหนาท่ี 
   1.6 เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   1.7 เพ่ือสงเสรมิหลักประชาธิปไตย คุณธรรม/จริยธรรม และพิษภยัของยาเสพตดิใหแก
นักศึกษา 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
    2.2 ระดับความพึงพอใจ 
    2.3 ระดับความรู 
   2.4 จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดเผยแพร 
   2.5 จํานวนคุณธรรม/จริยธรรมท่ีไดรับการพัฒนา 
   2.6 ระดับความรูดานศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 
   2.7 จํานวน นศ. ท่ีสามารถระบุอุบัติเหตุ อันตรายในประเพณตีางๆ 
   2.8 จํานวน นศ. ท่ีสามารถระบุแนวทางการแกไข ปองกันอุบัติเหตุอันตราย 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

 

 
 
 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

6.1 งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

วางแผนเพ่ือของบประมาณใหเหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ิมงบประมาณการดําเนินโครงการ
นักศึกษาสาธารณสุขรับใชสังคม (EH)  

6.2 ตัวช้ีวัดไมครอบคลุมตามผลการดําเนินโครงการ  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

กําหนดตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับผลการดําเนินโครงการ 
 

กําหนดตัวช้ีวัดในโครงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนวิชา 
EH3072 เก่ียวกับระดับความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตเพ่ิมเตมิ 

6.3 นักศึกษาป 1 เขารวมกิจกรรมกีฬาสาธารณสุขฯ มีจาํนวนนอย 
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

1.ใหนักศึกษาแกนนํารายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการเปนระยะ
กับอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ 
2.กําหนดทีมอาจารยในการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

กําหนดในแผนงานกีฬาสาธารณสขุ
สัมพันธครั้งท่ี 32 

6.4 จํานวนผูปกครองท่ีเขารวมโครงการสานสัมพันธครอบครัวชาว
สาธารณสุขฯ มีจํานวนนอย เน่ืองจากภูมลิําเนาอยูหางไกลจาก
มหาวิทยาลยัมาก และวันท่ีจัดโครงการตรงกับวันทํางาน (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษา ป 2555) 

จัดในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหผูปกครองเขารวมกิจกรรม
งายข้ึน 

กําหนดในแผนงานสานสัมพันธครอบครัว
ชาวสาธารณสุขฯ 

6.5 กิจกรรมดาน 3 ดี ในปท่ีผานมา พบปญหาดังน้ี 
- นักศึกษาบางช้ันติดเรียนในชวงเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง   
- ตัวช้ีวัดบางโครงการไมอยูบนพ้ืนฐานท่ีสามารถดําเนินการไดจริง 
เชน โครงการสงเสรมิประชาธิปไตยในวัยเรียน  
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

- ขยายเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง 
- ปรับตัวช้ีวัดโครงการเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนของผูมาใชสิทธ์ิเลือกตั้งตัวแทน
จํานวนผูใชมาสิทธ์ิ 

แผนงานดาน 3 ด ี

6.6 ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม พบปญหาดังน้ี 
- งบประมาณไมเพียงพอตอการทํากิจกรรมในโครงการ เชน 
โครงการปลูกฝงความดี สามัคคสีรางฝาย 20ป และโครงการ
นักศึกษาสาธารณสุขรับใชสังคม เปนตน 
-  ตัวช้ีวัดบางโครงการไมครอบคลมุตามผลการดําเนินงานโครงการ 
เชน โครงการปลูกฝงความดี สามคัคีสรางฝาย 20 ป คณะ
สาธารณสุข 
(รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ป 2555) 

- วางแผนงบประมาณเพ่ิมข้ึนตามรายละเอียดโครงการ 
- หาสปอนเซอรซึ่งเปนหนวยงานภายนอกสนับสนุนการดําเนินงานในบาง
โครงการ 
- เพ่ิมตัวช้ีวัดท่ีกิจกรรมภายในโครงการสามารถวัดไดท้ังโครงการและใน
แผนปฏิบัติการ 

แผนงานดานบําเพ็ญประโยชน 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ดานวิชาการวิชาชีพ 
1 เสรมิสรางทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตรฯ (EH) 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 90 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            - ผศ.ดร.นุชนาถ 

2 เสรมิทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร (OH) : การเสรมิ
ทักษะศัพทวิชาชีพในงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
-ระดับความพึง
พอใจ 
- ระดับความรู 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- ผูเขารวม > 
รอยละ 80 มี
ระดับความรู
ภาษาอังกฤษดี
ข้ึน 

            1,770 อ.อารยา 

3 เสรมิทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร (HM) 

- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 
 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
 

            4,500 อ.ภัทรพร 

4 การพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอรใน
งานอาชีวอนามัย 

- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80  

            4,150 อ.อุมารินทร 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

- ระดับความรู - ระดับความรู
เพ่ิมข้ึนมากกวา
รอยละ 80 

5 21 ปคณะสาธารณสุขศาสตรและ
สิ่งแวดลอม 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            20,000 คณะกรรมการ 
21 ป 

6 โครงการอบรมการเขียนโครงการ -จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            500 คกก.นักศึกษา 

7 ประกวดคลิปวิดีทัศนเพ่ือปชส.คณะวิชา -จํานวนผลงานสง
เขาประกวด 

ไมนอยกวา3ช้ิน             5,000 อ.กมลทิพย 

8 ผลักดันการนําเสนอผลงานวิชาการ จํานวนผลงาน
วิชาการท่ีได
เผยแพร 

ไมนอยกวา 1 
เรื่อง 

            5,000 คกก.กิจการ
นักศึกษา 

ดานกีฬาและสงเสริมสขุภาพ 
1 กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ครั้งท่ี 32 -จํานวนนักศึกษา

กลุมเปาหมาย 
 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            400,000 คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 พ่ีชวนนองปองกันอันตรายหางไกลจาก
ภัยทางเพศ (STOP TEEN MOM) 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            
 
 
 
 
 
 
 

1,000 อ.พรพิมล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบําเพ็ญประโยชน 
1 สาธารณสุข 21 ปสรางความดี สามัคคี

รวมสรางฝาย 
- จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 

-  ระดับความพึง
พอใจ 

- จํานวนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีไดรับ
การพัฒนา 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
(40 คน) 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- มีการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมอยาง
นอยคนละ 1 
ดาน (คุณธรรม 
6 ประการ) 

            20,000 อ.อุมารินทร 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 นักศึกษาสาธารณสุขรับใชสังคม (EH)    - จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            9,600 อ.อิสร ี

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1 PUBLIC HEALTH DO MORE 

VOLUNTEER 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 80 
ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            20,000 คกก.นักศึกษา 

2 อนามัยสิ่งแวดลอมพัฒนาคณุธรรม 6 
ประการ และเศรษฐกิจพอเพียง 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            - อ.สุชาดา 

ดานนันทนาการ 
1 โครงการสานสมัพันธครอบครัวชาว

สาธารณสุข 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            10,000 คกก.นักศึกษา 

2 โครงการหารายไดจดัทําเสื้อของ
สมาพันธฯ 

จํานวนเสื้อท่ี
จําหนาย 

รอยละ 90             งบภายนอก คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1 โครงการสาธารณสุขชวนนองทอง

วัฒนธรรม 
-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            8,000 คกก.นักศึกษา 

2 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนวิชา EH3072 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 
-ระดับความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
และวิถีชีวิต 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- ผูเขารวมไม
นอยกวารอยละ 
50 มีความรู
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
มากข้ึน 

            1,000 อ.อรวรรณ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

3 แผนงาน การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม
กับการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโรงพยาบาล 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-ระดับความพึง
พอใจ 
-ระดับความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
และวิถีชีวิต 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
- ผูเขารวมไม
นอยวารอยละ 
50 มีความรู
ดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ดีข้ึน 

            1,000 อ.ดวงหทัย 

4 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับรายวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
เบ้ืองตน 

-จํานวนนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 
-จํานวน นศ. ท่ี
สามารถระบุ
อุบัติเหตุ อันตราย
ในประเพณตีางๆ 
 
 
 
 
-จํานวน นศ. ท่ี
สามารถระบุแนว
ทางการแกไข 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเขา
รวมสามารถ
ระบุอุบัติเหตุ 
อันตรายท่ี
เกิดข้ึนใน
ประเพณีตางๆ 
-ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ

            - อ.พรพิมล 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ปองกันอุบัติเหตุ
อันตราย 

นักศึกษาท่ีเขา
รวมสามารถ
ระบุแนว
ทางการแกไข 
ปองกัน
อุบัติเหตุ
อันตราย 
 

ดาน 3 ดี 
1 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในวัย

เรียน 
-จํานวนนักศึกษา 
 

- ไมนอยกวา
รอยละ 60 

            1,000 คกก.นักศึกษา 

2 รณรงคลด ละ เลิกบุหรี่และแอลกอฮอล -จํานวนนักศึกษา 
 
-ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา 
100 คน 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            32,500 
(สสส.) 

อ.อิสร ี

 



แผนพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 สงเสริม พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพดานสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมใหแก
นักศึกษา 
   1.2 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ และความสัมพันธอันดรีะหวางนักศึกษา 
   1.3 เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
   1.4 เพ่ือสรางเสริมคณุธรรม จรยิธรรม แกนักศึกษา 
   1.5 เพ่ือสรางเสริมสัมพันธอันดแีกรุนพ่ี รุนนอง อาจารยและเจาหนาท่ี 
   1.6 เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   1.7 เพ่ือสงเสรมิหลักประชาธิปไตย คุณธรรม/จริยธรรม และพิษภยัของยาเสพตดิใหแก
นักศึกษา 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
    2.2 ระดับความพึงพอใจ 
    2.3 ระดับความรูท่ีไดรับจากการอบรม 
    2.4 รอยละของจํานวนศิษยเกาเขารวมโครงการฯ 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

 

 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

6.1 การแบงรายวิชาศึกษาดูงานยงัไมเหมาะสม  
(ท่ีประชุมสาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล) 

แบงรายวิชาศึกษาดูงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยเพ่ิมการศึกษาดูงานใน
เทอม 1  

แผนงานท่ี 8 

6.2 การประเมินผูใชบัณฑติ พบวา บัณฑิตของสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยยังมีขอดอยในเรื่องภาษาอังกฤษและทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดมีการจดัโครงการฝกทักษะศัพท
ทางวิชาชีพ และ การฝกอบรมทักษะทางดานคอมพิวเตอร 

แผนงานดานวิชาการวิชาชีพ 

 
7. แผนงาน  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

ดานวิชาการวิชาชีพ 
1 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH3052 -จํานวนนักศึกษา 

 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            15,000 อ.ดร.เทอดพงศ 

2 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH4062 -จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            20,500 อ.สุชาดา 

3 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH4242, 
4122 และ 4222 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 
 

            16,920 อ.กรรณิการ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

4 ศึกษาดูงานเพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ป ระกอบ ราย วิช า OH4043  แล ะ 
OH4092 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจในการเขา
รวมโครงการ 

- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            24,600 อ.ภาสกรณ 

5 ศึกษาดูงานประกอบรายวิชา OH 4123 
ปองกันภัยและตอบโตเหตุฉุกเฉิน 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            27,540 อ.อารยา 

6 พัฒนาทักษะทางระบาดวิทยาประกอบ
รายวิชา PB 3053 

- จํานวนนักศึกษา 
- รายงานสภาวะ
สุ ข ภ า พ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัย 
- ระดับความรู ท่ี
เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน ง า น
ระบาดวิทยา 
- ระดับความรู ท่ี
เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน ง า น
ศึกษาวิจัย 

- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80 
- ร า ย ง า น
สภาวะสุขภาพ
จํานวน 1 เลม 
- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80  
 
- ไม น อ ยกว า
รอยละ 80 

            4,000 อ.นิรัญกาญจ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

7 บูรณาการสัปดาหความปลอดภัย 
ประกอบรายวิชา PB 3073 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            19,000 อ.จิตรภณ 

8 ข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงานผลการ
ตรวจวัดฯ ประกอบรายวิชา OH 
4084,4136 

              5,000 อ.อารยา 

9 ศึกษาดูงานประกอบวิชา HM 2243 - จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- รอยละ 100  
 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            35,220 อ.ภัทรพร 

10 เสรมิสรางทักษะวิชาชีพ (ศึกษาดูงาน) 
ประกอบรายวิชา HM3123 และ 
HM3293 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            36,560 อ.อมรรัตน 

อ.ดวงหทัย   

11 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH3063 -จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            8,000 อ.ดร.เทอดพงศ 

12 ศึกษาดูงานประกอบวิชา EH4042 -จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            15,720 ผศ.ดร.นุชนาถ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

13 ศึกษาดูงานประกอบรายวิชาสุขศาสตร
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
(OH3013) กระบวนการผลิตและ
อันตราย (OH 3032) และความ
ปลอดภัยในโรงงาน(OH 4023) 

-จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 95 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            31,060 
 

อ.จิตตาภรณ 

14 การสรางเครือขายประชาสัมพันธ
ทางดานอาชีวอนามัย 

จํานวนผูใชบริการ
ดานวิชาการทาง
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

ผูใชบริการดาน
วิชาการทางอา
ชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
จํานวน 1 แหง 

            22,420 อ.ภาสกรณ 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให
รหัสโรค หัตถการฯ 

- ระดับความรู 
 

- จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 

 
- จํานวนศิษยเกา

ท่ีเขารวม 
 

- ความพึงพอใจ 

- ระดับปาน
กลาง (51-75) 
- ไมต่ํากวา
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
- ไมต่ํากวา
รอยละ 10 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            3,600 อ.อมรรัตน 

 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

16 ติวเตอรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาฯ HM 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ผลการเรียนของ
นักศึกษาใน
รายวิชาที่ติว 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90  
- ผานเกณฑ 
2.00 อยางนอย
รอยละ 70 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            2500 อ.กมลทิพย 

17 ติวเตอรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาฯ EH 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ผลการเรียนของ
นักศึกษาใน
รายวิชาที่ติว 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90  
- ผานเกณฑ 
2.00 อยางนอย
รอยละ 70 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            2,350 อ.อิสร ี

18 ติวเขมเติมเต็มความรู (ติวเตอรเพ่ือ
เสรมิสรางศักยภาพนักศึกษา OH) 

- จํานวน นศ.ช้ันป 
3และ 4 เขารวม
โครงการ 

-.ผลการเรียนวิชา
คํานวณไมต่ํากวา 
c 

- ไมนอยกวา
รอยละ 80 ข้ึน
ไป 

- ไมต่ํากวา c  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 
80 

            2,500 อ.อารยา 

19 อาสาสมัครฝกงานภาคฤดรูอน EH - จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 50  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            3,000 อ.อิสร ี



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

20 อาสาสมัครฝกงานภาคฤดรูอนสาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- จํานวนนักศึกษา 
 

- ไมนอยกวา
รอยละ 50 

            1,320 อ.ปางกเพ็ญ 

21 ศึกษาดูงานประกอบรายวิชา 
HM3253,HM3273 

- จํานวนนักศึกษา 
 
- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 50  
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            24,220 อ.ภัทรพร 

ดานกีฬาและสงเสริมสขุภาพ 
1 ประชุมเตรียมความพรอมการจดังาน

กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ 
- จํานวนนักศึกษา

ท่ีเขารวม 
- รอยละ 100 
ของกลุม 
เปาหมาย 

            60,000 คกก.นักศึกษา 

2 โครงการ Faculty sport 2013 - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            4,000 คกก.นักศึกษา 

ดานนันทนาการ 
1 โครงการ Freshy night 2013 - จํานวนนักศึกษา

ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            4,000 คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 โครงการขับรองประสานเสยีง - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            4,000 คกก.นักศึกษา 

3 โครงการสานรักจากนองถึงพ่ี - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            5,000 คกก.นักศึกษา 

4 โครงการรับนองและประชุมเชียร  
ป 2557 

- จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            16,000 คกก.นักศึกษา 

5 โครงการสานสมัพันธ HM - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            เก็บนักศึกษา คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

6 โครงการสานสมัพันธ EH - จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            เก็บนักศึกษา คกก.นักศึกษา 

ดานบําเพ็ญประโยชน 
 - -               - - 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
1 สรางคณุธรรมนําความสามคัคีเพ่ือนอง

พ่ีผูกพัน 
- จํานวนนักศึกษา

ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            6,000 คกก.นักศึกษา 

2 มอบเข็มสญัลักษณ (ป 4 มอบป 3) - จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            8,000 คกก.นักศึกษา 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1 พิธีไหวครูมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรต ิ
- จํานวนนักศึกษา

ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            1,000 คกก.นักศึกษา 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

2 โครงการไหวครู คณะสาธารณสุข
ศาสตรและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            1,500 คกก.นักศึกษา 

3 กิจกรรมรวมอนุรักษประเพณีการ
เขาพรรษา 

- จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 

 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 

             คกก.นักศึกษา 

4 กิจกรรมรวมจงรักษภักดี พอแมของ
แผนดิน 

- จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 

 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 

             คกก.นักศึกษา 

5 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง - จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            2,500 คกก.นักศึกษา 

6 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต - จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวม 
 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
- อยูในระดับดี

ขึ้นไป (≥3.51) 

            3,000 คกก.นักศึกษา 

7 สาธารณสุขรวมใจรําลึกวันกอตั้งคณะ
วิชา 

- ระดับความพึง
พอใจ 

- อยูในระดับดี

ข้ึนไป (≥3.51) 

            เงินบริจาค สาขาอนามัย
สิ่งแวดลอม 

   



แผนงานวิจัย 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 ผลิตผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือใชเปนแนวทางพัฒนา 
         การเรียนการสอนและแกปญหาชุมชน และสงัคม 
    1.2 มีการนําความรูจากการวิจยับูรณาการกับการเรยีนการสอน 
    1.3 มีการนําความรูจากการวิจยัไปใชประโยชน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 2 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รอยละของงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ 20 คือ 6 เรื่อง) 
    2.2 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (10 เรื่อง) 
    2.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง 
         (1:30,000) 
    2.4 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (1 เรื่อง) 
    2.5 จํานวนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (1 เรือ่ง) 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 2 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 2 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณาจารยทุกทาน 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
จากผลการตรวจประเมินคุณภาพวันท่ี 11 ก.ค.2556 คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี 
- ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย ทํางานวิจัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะการวิจัยการศึกษา หรือ การวิจัยในช้ันเรียน     

สาขาวิชาจัดทําวิจัยการศึกษา ไดแก การติดตามบัณฑิตทุกป และนําเสนอในผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4 
 
 
 

แผนงานวิจัยขอ 2 

 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย และระบบพ่ีเลี้ยง

งานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย 
1.รอยละของ
งานวิจัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

6 เรื่อง               คณาจารย 

   2 สนับสนุนการทําวิจัยและสงเสรมิการ
เผยแพรผลงานวิจยั 
- สงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรยีน/R2R 
 
 
 
 
- สนับสนุนรางวัลใหกับบุคลากรท่ีเผยแพร
งานวิจัยในรูปแบบบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ 

 
 
2.1 จํานวน
งานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ
และนานาชาต ิ
2.2 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและ
ภายนอกตอ
อาจารยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง 

 
 

10 เรื่อง 
 
 
 
 

1:30,000 

              คณาจารย
ผูวิจัยและ

คณะกรรมการ
พิจารณาทุน

วิจัยฯ 

   3 สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 3.จํานวนงานวิจัย
ท่ีนําไปใช
ประโยชน 

1 เรื่อง               ผูวิจัยและ
คณะกรรมการ
พิจารณาทุน

วิจัยฯ 
   4 บูรณาการงานวิจัยกับการเรยีนการสอน/

ภารกิจอ่ืน 
- วิชาอนามัยชุมชน : อ.ปางกเพ็ญ 

4.จํานวนงานวิจัยที่
มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

1 เรื่อง               คณาจารย 

 



 
 

แผนงานบริการวิชาการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
   1.1 เพ่ือบริการวิชาการวิชาชีพดานหองปฏิบัติการ เชน การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
        การตรวจวัดสมรรถภาพรางกาย การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดอบรม 
        เปนวิทยากร ท่ีปรึกษาและใหบริการดานอ่ืนๆ เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย 
        การทํางาน การพัฒนาระบบคุณภาพโรงพยาบาล งานสาธารณสุขและชุมชน เปนตน 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 รายรับจากการใหบริการวิชาการ 
    2.2 มูลคาจากการใหบริการวิชาการ 
    2.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
    2.4 การบูรณาการกับการเรยีนการสอน หรือ วิจัย หรือเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร  
         ชุมชน และสังคม 
    2.5 ความรวมมือระหวางบุคลากรตางสาขา/คณะ/สถาบัน 
    2.6 คุณภาพของบุคลากร 
    2.7 คุณภาพนําไปใชประโยชนไดจริง 
    2.8 คะแนนประเมินนักศึกษาจากผูสอน 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 3 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 3 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริการวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



6. แนวทางการพัฒนา 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

 แนวทางการพัฒนาตามผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในป 2556 
1.ควรปรับตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมท่ีอยูใน
แผนงานบริการวิชาการในแผนปฏิบัติการประจําป เน่ืองจากไมแสดง
ถึงความสําเร็จของโครงการ 

 
ปรับตัวช้ีวัดใหแสดงถึงความสําเรจ็ของโครงการ 
 

 
ปรับปรุงในทุกแผนงาน 

2.การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยน้ัน ควรมีการประเมิน
ผูรับบริการในประเด็นนําความรูท่ีไดจากการบริการไปใชใหเกิด
ประโยชน 

ปรับปรุงแบบประเมินการบริการวิชาการท่ีวัดนําความรูท่ีไดจากการรับบริการไปใช
ใหเกิดประโยชน 

ปรับปรุงในโครงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรยีน
การสอนและการวิจยั และโครงการ
บริการวิชาการจดัอบรมใหความรู 
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อ
ประชาสมัพันธ 

3.ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทําแบบสํารวจและทําการ
สํารวจความตองการกอนท่ีจะมีการใหบริการ 

จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสาํรวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม 

จัดทําในโครงการบริการวิชาการจดั
อบรมใหความรู เปนวิทยากร และ
ใหยืมสื่อประขาสมัพันธ และ
โครงการบริการวิชาการการเปนท่ี
ปรึกษาดานวิชาการ 

แนวทางการพัฒนาตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2555 
1.จัดทํากําหนดการจัดอบรมของคณะวิชาเปนรายป แลวเผยแพร
ในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม เพ่ือใหทันรอบการจัดทํา
แผนการสงบุคลากรเขาอบรมในแตละปของสถานประกอบการ 

 
ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM 

 
จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

2.ควรปรับเปลี่ยนเวลาการจัดอบรมแบบ Public Training ไปเปน
ชวงปลายเดือนพฤษภาคม เน่ืองจากในชวงตนเดือนพฤษภาคมเปน
ชวงเวลาท่ีผูประกอบการมีการตรวจประเมิน 

ปรับเปลีย่นชวงระยะเวลาการประชาสัมพันธและการจัดอบรม IPM จัดทําในโครงการบริการวิชาการการ
จัดอบรมใหความรู เปนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 



7. แผนงาน 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 โครงการบริการวิชาการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางานและตรวจ
สมรรถภาพรางกาย 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
30,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

               - คณะกรรมการ
บริการ

วิชาการ OH 

   2 โครงการบริการวิชาการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
20,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              สาขา EH 

   3 โครงการบรกิารวิชาการจัดอบรมใหความรู
เปนวิทยากร และใหยืมสื่อประชาสัมพันธ 
- Public 
- In house 
- ยืมสื่อ 

1.รายรับ 
 
 
2.มูลคา 
 
 
3.ความพึงพอใจ 

1.รายรับไม
นอยกวา 
100,000 บาท 
2.มูลคาไม
นอยกวา 
200,000 บาท 
3.ไมนอยกวา 
3.51 

              คณะทํางาน
จัดอบรม/
สาขาวิชา 

(HA EH OH) 

 



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   4 โครงการบริการวิชาการการเปนท่ีปรึกษา

ดานวิชาการ 
1.รายรับ 
 
 
2.การบูรณาการ
เรียนการสอน/
วิจัย/เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
องคกร ชุมชน 
และสังคม 
3.มีความรวมมือ
ระหวางบุคลากร
ตางสาขา/คณะ/
สถาบัน 
4.คุณภาพของ
บุคลากร 
 
 
 
5.คุณภาพนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

1.รายรับไม
นอยกวา 
500,000 บาท 
2.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
 
 
3.อยางนอย 1 
โครงการ 
 
 
4.คุณวุฒิหรือ
ประสบการณ
ของบุคลากร
สอดคลองกับ
ขอบเขตงาน 
5.อยางนอย 1 
โครงการ 

               - สาขาวิชา 
(HA EH OH) 

   5 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอน 

1.จํานวนนศ.ท่ีเขา
รวม 
2.ความพึงพอใจ
ของนศ.ท่ีเขารวม
โครงการ 
3.ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

1.รอยละ 90 
 
2.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 
 
3.ไมนอยกวา 
3.51 คะแนน 

               



แผนบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความคลองตวัโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
    1.2 เพ่ือพัฒนาระบบการใหบรกิาร โดยลดข้ันตอนการทํางานและพัฒนาไปสูการใหบริการท่ี 
         รวมจุดเดียว 
    1.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธทางการประชาสัมพันธเพ่ือสรางโอกาสในการแขงขัน 
    1.4 เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการ 
    1.5 เพ่ือพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับสภาวการณ 
    1.6 เพ่ือปรับแตงและรักษาภูมทัิศนของคณะใหสวยงามสอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตร 
         ตอสิ่งแวดลอม 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับอยูในระดับด ี
    2.2 ความพึงพอใจของการใหบริการอยูในระดับด ี
    2.3 จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ มี 4 ครั้ง 
    2.4 ความพึงพอใจในการเขาถึงขอมูลอยูในระดับด ี
    2.5 รอยละของความเสี่ยงท่ีไดรับการควบคมุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 60 
    2.6 จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับแตงภูมิทัศน 1 แหง 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ , คณาจารย เจาหนาท่ี 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
   6.1 จากสรุปผลการประเมินในปการศึกษา 2555 พบวา คะแนน
ประเมินการใหบริการฐานขอมูลและเวปไซตได 3.41 ไมเปนไปตามท่ี
กําหนด (3.51 ข้ึนไป) 

ปรับปรุงการใหบริการตามผลการประเมินในขอท่ีไดคะแนนนอย (ขอมูลมีความ
ทันสมัย นาสนใจ (3.00) ) เพ่ือใหผลการประเมินดีข้ึน (3.51 ข้ึนไป) 
 

แผนการจดัทําระบบฐานขอมูล
และเวปไซต 
 

 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การประเมินผลการบริหารงานของ

ผูบริหารคณะ 
ผลการประเมิน
การบริหารงาน
ของผูบริหารทุก
ระดับ 
(คณะกรรมการ
วิชาการประจํา
คณะ) 

ดี               คณะกรรม 
การวิชาการ
ประจําคณะ 

   2 การพัฒนาระบบการใหบริการ (One 
Stop Service) 

ความพึงพอใจของ
การใหบริการ 

ดี               คณบด/ี
เลขานุการ 

   3 การประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง จํานวนคร้ังของการ
ประชาสัมพันธ 

4               คณะกรรม 
การประชา 
สัมพันธ 

   4 การจัดทําระบบฐานขอมลูและเวปไซต ความพึงพอใจของ
การเขาถึงขอมูล 

ดี               คณะกรรม 
การบริหาร

ระบบ
ฐานขอมูลฯ 

   5 การจัดการความเสี่ยง รอยละของความ
เสี่ยงท่ีไดรับการ

ควบคุมตาม
เปาหมาย 

60%               คณะกรรม 
การบริหาร
ความเสีย่ง 

   6 ปรับแตงและรักษาภมูิทัศนของคณะให
สอดคลองกับธรรมชาติและเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม 

จํานวนสถานท่ีท่ี
ไดรับปรับแตง 

ภูมิทัศน 

1               อาจารย/
เจาหนาท่ี 



แผนพัฒนาอัตลักษณมหาวิทยาลัย 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือสืบสานอุดมการณของมูลนิธิปอเต็กตึ๊งในการรับใชสังคมใหเปนคานิยมรวมและ 
         วัฒนธรรมองคกร 
    1.2 เพ่ือปลูกฝงการใชชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.3 เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารยและเจาหนาท่ีดานคณุธรรม 6 ประการ (ป 2556 เนน 
         ดานคุณธรรม.......................................................) 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 จํานวนกิจกรรมรับใชสังคม 2 กิจกรรม 
    2.2 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการตามแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 โครงการ 
    2.3 จํานวนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 2 กิจกรรม 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการชุดตางๆ  

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยกําลังพัฒนาการสงเสริมคุณธรรมตาม               
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย    
 

จัดทําแผนพัฒนาอัตลักษณของมหาวิทยาลยัท่ีคณะรับนโยบายมาดําเนินการ แยก
ไวใหชัดเจน 
 

พัฒนาอัตลักษณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 รับใชสังคม (บําเพ็ญประโยชน) จํานวนกิจกรรมรับ

ใชสังคม 
2               คณะกรรม 

การพัฒนา
นักศึกษา 

   2 การรณรงคการใชชีวิตตามแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

1               คณะกรรม 
การอนุรักษ
พลังงานและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

   3 
 

สงเสริมคณุธรรม จํานวนกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมท่ี

สอดแทรกใน
รายวิชา/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

(สาขาละ 2 
กิจกรรม) 

2               คณะกรรม 
การพัฒนา
นักศึกษา/
อาจารย 

 



แผนการอนุรักษพลังงานและเศรษฐกิจพอพียง 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานใหกับบุคลากรของคณะอยางตอเน่ือง 
    1.2 เพ่ือใหบุคลากรของคณะมกีารยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตใน 
         สภาวการณเศรษฐกิจปจจบัุน 
         - จํานวนโครงการ 1 โครงการ 
         - รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมต่าํกวารอยละ 80  
         - ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมต่าํกวา 3 จากคะแนนเต็ม 5 
         - คูมือแนวทางการปฏิบัติโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินการแลก 
           เปลี่ยนเรียนรู 1 เลม 
     2.2 การกระตุนอนุรักษพลังงาน 
          - รอยละของการประชาสมัพันธผานการประชุมวิชาการคณะ 5 ครั้ง/ภาคการศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการการอนุรักษพลังงานและเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.1 จากผลการประเมินแบบประเมินตนเองโดยนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันของบุคลากร พบวา มีผล
ประเมินคิดเปนรอยละ 87.5 ซึ่งเพ่ิมช้ึนจากปท่ีแลว 

จากผลการประเมินดังกลาว คณะกรรมการฯ ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดย
การจัดทําโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นท่ีกําหนด แลวสรุปเปน
แนวทางการปฏิบัติท่ีดีสําหรับบุคลากรเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมมากข้ึน 

เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็
ของแผนงาน 
 

 
 
 



ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.2 จากผลสรุปกิจกรรมอนุรักษพลังงานไดมีการกําหนดมาตรการ
อนุรักษ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย เครื่องปรับอากาศ ดวงไฟสองสวาง 
เครื่องใชไฟฟา นํ้าประปา ลิฟท และกระดาษ 

จัดทําโครงการกระตุนการอนุรักษพลังงานของบุคลากร เพ่ือเปนการเนนย้ําในการ
อนุรักษพลังงาน 

เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็
ของแผนงาน 
 

 
7. แผนงาน  

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการยดึหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนิน
ชีวิตในสภาวการณเศรษฐกิจปจจบัุน 

1.จํานวนโครงการ 1               คณะกรรมการ
อนุรักษ

พลังงานฯ 

  2.รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

รอยละ 80                

  3.ความพึงพอใจ คะแนน 3.5                
  4.คูมือแนวทาง

การปฏิบัตโิดยการ
ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนว
ทางการดําเนิน
จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

1                

   2 การกระตุนอนุรักษพลังงาน 1.รอยละของการ
ประชาสัมพันธผาน
การประชุมวิชาการ
คณะ 5 ครั้ง/ภาค
การศึกษา 

รอยละ 100                



ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
   3 การลดการใชพลังงานโดยการจัดทําปาย

บงช้ีตําแหนงเปด-ปดไปในคณะวิชา 
รอยละของสวิตซ
ไฟฟาเปด-ปดท่ี
ไดรับการจัดทํา
ปาย (30 จุด) 

รอยละ 100                

 



แผนการบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนา Website 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือพัฒนาเวปไซตคณะวิชาใหมีความกาวหนา ทันสมัยอยูเสมอ 
    1.2 เพ่ือรวบรวม จัดทําระบบฐานขอมูลและนําเผยแพรขอมลูผานเวปไซตคณะวิชา  
    1.3 ประเมินความพึงพอใจของอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาและผูอ่ืนท่ีใชบริการ 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการพัฒนาเวปไซตคณะวิชา 
    2.2 มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
    2.3 ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 6 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนา Website 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.1 ปการศึกษา 2555 มีการปรับปรุงเวปไซตเปนระบบ CMS แต
ระบบฐานขอมลูท่ีมียังไมครอบคลมุทุกสวนงาน จึงตองพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 

- จัดหาขอมูลใหครบถวน ทันสมัย โครงการปรับปรุงเวปไซตคณะวิชา 

6.2 ปการศึกษา 2555 ระบบฐานขอมูลท่ีมีอยูยังไมเปนระบบ และไม
มีการรวบรวมไวตรงสวนกลาง 

- ระยะท่ี 1 จัดหา จัดจางหนวยงานภายนอกมาวิเคราะห
ระบบการทํางานของคณะวิชา  
- ระยะท่ี 2 หนวยงานภายนอกนําผลวิเคราะหระบบมาสราง
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของคณะ
วิชา ระยะ 5 ป (2555-2559) 

โครงการจดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจของคณะวิชา ระยะ 5 ป (2554-2558) 



6. แนวทางการพัฒนา (ตอ) 
ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 

6.3 ปการศึกษา 2555 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ อยูระดับพอใช 3.41  

- จัดวางรูปแบบ ตําแหนง การเขาถึงขอมูลใหเหมาะสม ปรับปรุง พัฒนารูปแบบระบบฐานขอมูลและเวปไซตให
เหมาะสมเกิดความพึงพอใจมากข้ึน 

 
 
7. แผนงาน การบริหารระบบฐานขอมูลและพัฒนาเวปไซต 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค   
1 โครงการปรับปรุงเวปไซตคณะวิชา มีการจัดทํา

โครงการ 
 1             25,000.00 คณะกรรมการ 

บริหารระบบ 
2 โครงการจดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจของคณะวิชา 
ระยะ 5 ป (2554-2558) 

มีการจัดทํา
โครงการ 

ระยะท่ี 1 
(จาก

ท้ังหมด 
 3 ระยะ) 

            150,000.00 
(แบงเปนระยะๆ
ละ 50,000.00) 

ฐานขอมูล
และพัฒนา
เวปไซต 

3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

≥ 3.51               

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย 
1.2 เพ่ือพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
1.3 เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะทางดานทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
1.4 เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานคอมพิวเตอร การบริการ

หรือการจดัการเอกสาร 
1.5 เพ่ือใหอาจารยไดพัฒนาวิชาการ เทคนิคการสอน/การวัดประเมินผล 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 คุณวุฒิปรญิญาเอกของอาจารยประจําไมนอยกวารอยละ 25 
    2.2 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําไมนอยกวารอยละ 20 
    2.3 จํานวนอาจารย/เจาหนาท่ีท่ีพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆอยางนอย 3 ครั้ง/ป (ภายใน
และภายนอกมฉก.) ไมนอยกวารอยละ 85 
    2.4 จํานวนอาจารย/เจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรมการสื่อสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ผานโปรแกรม LINE ไมนอยกวารอยละ 80 
   

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ ยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
สรุปผลการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลกร ปการศึกษา2555 
(รายงานการประชุมวิชาการคณะคร้ังท่ี3/2556 17 พฤษภาคม
2556/หนา10) 
6.1 อาจารยท่ีลาศึกษาตอไมสําเรจ็การศึกษาท่ีกําหนด 

 
 
 
-รับอาจารยใหมวุฒิปริญญาเอกมาบรรจุในตาํแหนงท่ีวาง 
-ปรับปรุงแผนการลาศึกษาตอใหมอีาจารยเพียงพอในการบริหารหลกัสูตร (FTES) 

 
 
 
โครงการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย 

6.2 อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเปาหมาย - สงเสริมใหอาจารยทํางานวิชาการตามความถนัด เชน     ทําวิจัย  เขียนบทความ
วิชาการ 
- สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับผลงานทางวิชาการ  

โครงการพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการ 

6.3 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและการสื่อสารไมไดรับความ
สนใจเทาท่ีควร 

- ปรับรูปแบบการพัฒนาเพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสารสอดคลอง
กับการดําเนินชีวิตในปจจุบัน 

โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา/การ
สื่อสารผาน LINE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. แผนงาน การบริหารจัดการ 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

    พ.ค มิ.
ย 

ก.ค. ส.
ค 

ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค   

1 โครงการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย รอยละคุณวุฒิ
ปริญญาเอกของ
อาจารยประจํา 

25%              - คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 
2. โครงการพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการของ

อาจารย 
รอยละตําแหนง
ทางวิชาการของ
อาจารยประจํา 

20%                

3 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและการ
สื่อสารผาน LINE 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

80%                

4 โครงการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรฝายสนับสนุน
ดานคอมพิวเตอร การบริการ หรือการ
จัดการเอกสาร 

รอยละของ
เจาหนาท่ีเขารวม
โครงการ 

85%                

5 โครงการพัฒนาวิชาการและเทคนิคการ
สอน/ประเมินผล 

รอยละของอาจารย
ท่ีเขารวมโครงการ 

85%                

6 กิจกรรมติดตามการปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

จํานวนครั้งในการ
ติดตาม 

1                

 



แผนการจัดการความรู 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดการความรูดานการผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพ  
    1.2 เพ่ือจัดการความรูดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
    1.3 เพ่ือจัดการความรูดานการวิจัยของอาจารยและนักศึกษา 
    1.4 เพ่ือจัดการความรูดานงานบริการวิชาการ 
    1.5 เพ่ือนําความรูท่ีไดรับจากการจัด KM มาเปนแนวปฏิบัติท่ีดแีละปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 มีการจัดการความรูดานการเรียนการสอน อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.2 มีการจัดการความรูดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.3 มีการจัดการความรูดานการวิจัย อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.4 มีการจัดการความรูดานการบริการวิชาการ อยางนอย 1 ครั้ง 
    2.5 มีองคความรูท่ีไดรับการเผยแพร อยางนอย 4 เรื่อง 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 6 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการจดัการความรู 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
6.1 การนําผลของ KM ไปใชประโยชน หลักฐาน 7.2 – 14 ไมชัดเจน 
ตองเปนผลสรุปของ KM ในเรื่องน้ันๆ แลวไปตอยอดทําอะไร ไมใช
การปรับปรุงวิธีการทํา KM หรือเผยแพร KM 

- กําหนดใหมีการประเมินและติดตามผลการใชประโยชนจาก
การจัดการความรูของผูเขารวมแลกเปลี่ยน 
 
 

กําหนดในแผนงาน การจดัการความรู (KM) โดยระบุใน
ขอท่ี 6 การติดตามผลการใชประโยชนจากการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ/
หนวยงาน 

 



7. แผนงาน การจัดการความรู (KM) 
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 การจัดการความรูดานการเรยีนการสอน 

เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน 

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1                คณะกรรมการ
จัดการความรู 

2 การจัดการความรูดานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เรื่อง การดําเนินโครงการลด ละ 
เลิกบุหรี่ของนักศึกษา  

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดการความรูดานการวิจัย เรือ่ง การ
รณรงคเลิกบุหรี่ของบุคลากร มฉก. 

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

4 การจัดการความรูดานการบริการวิชาการ 
เรื่อง เทคนิคการเปนวิทยากรมืออาชีพ  

จํานวนครั้งการ
จัดการความรู 

 1               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

5 การเผยแพรการจัดการความรูผานทาง
เวปไซต หรือ จดหมายขาว 

รูปแบบและจํานวน
ครั้งการเผยแพร 

 4               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

6 การติดตามผลการใชประโยชนจากการ
จัดการความรูดานการเรียนการสอน 

มกีารนําไปใช
ประโยชน 

1 เรื่อง               คณะกรรมการ
จัดการความรู 

 

 



แผนโครงการชาวสาธารณสุขรวมทํากิจกรรม 7ส 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา ตระหนักถึงสภาพแวดลอมในท่ีทํางานและซุมของคณะ 
    1.2 เพ่ือใหเกิดการดําเนินกิจกรรม 7 ส ของบุคลากรและนักศึกษาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
    1.3 เพ่ือใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานและภูมิทัศนท่ีสวยงามของซุมคณะท่ีสวยงาม 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 ผลการประเมินกิจกรรม 7 ส ของคณะอยูในระดับดีข้ึนไป (เกิน 3.50) 
  

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 1 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 1 
 

3. ผูรับผิดชอบ 
    คณะกรรมการดาํเนินงานกิจกรรม 7 ส 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
 
6.1 ผลการประเมินซุมนักศึกษาอยูในระดับท่ีตองปรบัปรุง จากการ
ประเมินของคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 7 ส. ระดับ
มหาวิทยาลยั ประจําป 2555 

 
ปรับเปลีย่นจากการจัดกิจกรรมประกวดซุมนักศึกษา 3 สาขาวิชา เพ่ิมเติมการ
ประกวดบูธอาจารยและเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ หองปฏิบัตกิารอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั และหองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 
 

 
โครงการชาวสาธารณสุขรวมทํา
กิจกรรม 7 ส. 
 
 

 
 
 
 
 



7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัต ิ  ผลการประเมิน

กิจกรรม 7 ส 
 ระดับดีข้ึนไป
(เกิน 3.50) 

             500.00 คณะกรรมกา
รดําเนินงาน
กิจกรรม 7 ส  

2 จัดเตรียมสถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน                     
3 ประชาสมัพันธโครงการแกบุคลากรและ

นักศึกษา 
                   

4 เตรียมความพรอมในการรับตรวจประเมิน
ภายในจากคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรม 7 ส. คณะฯ 

         11-15          

5 ตรวจประเมินภายในและจัดกิจกรรม
ประกวดซุมนักศึกษา ท้ัง 3 สาขาวิชา  
บูธอาจารยและเจาหนาท่ี สํานักงาน
เลขานุการ หองปฏิบัติการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และหองปฏิบัติการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

         19          

6 มอบใบประกาศเกียรตบัิตร (ในวันประชุม
วิชาการคณะฯ) 

                    

7 ทําความสะอาด และ Big cleaning day 
เพ่ือรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการภายนอก 

                    

8 สรุปและประเมินผลการทํางาน               30      

 



แผนการบริหารงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
 

1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือจัดทําแผนกลยุทธดานการเงินและการพัฒนาความสามารถในการจัดหารายได 
 

4. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 5 
    4.2 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอท่ี 6 

2. เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 
    2.1 การเพ่ิมข้ึนของรายได (ของปท่ีผานมา) คิดเปนรอยละ 5 
    2.2 จํานวนโครงการประหยดั 1 โครงการ/กิจกรรม 

5. ความสอดคลองกับพันธกจิ และยุทธศาสตรของคณะ 
    4.1 พันธกิจของคณะ ขอท่ี 6 
    4.2 ยุทธศาสตรของคณะ ขอท่ี 5 

3. ผูรับผิดชอบ 
    ผูบริหารคณะ/สาขาวิชา 

 

 
6. แนวทางการพัฒนา 

ท่ีมา แนวทางการพัฒนาในปการศึกษา 2556 กําหนดไวในแผนงาน 
ปการศึกษา 2555 มีการดําเนินการครบและบรรรลุตามเปาหมายทุก
ตัวช้ีวัด 

 
 
 

การบริหารงบประมาณ 
 

 
7. แผนงาน  
 

ลําดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

    มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค    
1 แผนกลยุทธดานการเงินและการสงเสริม

การจัดหารายได 
 1.การเพ่ิมข้ึนของ
รายได 

5%               ผูบริหารคณะ/
สาขาวิขา 

2 การวิเคราะหงบประมาณและการ
วิเคราะหตนทุน 

 2.จํานวน
โครงการประหยดั 

1                  

3 สงเสริมมาตรการประหยัด                  

 


	สรุปแผน

