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7) แผนงบประมาณประจําปีการศึกษา2556

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

มีระบบและกลไกการจัดทํางบประมาณ

1.1  สาขาวิชา สํานักงานเลขานุการ  และกรรมการชุดต่างๆ สํารวจ วิเคราะ แบบคําของบประมาณ แบบ 102 ,103,202/1,203 ประธานโครง.การ

และจัดทําคําของบประมาณ ประจําปี2557 

1.2 สํานักงานเลขารวบรวมคําขอ นําเสนอต่อผู้บริหาร เพื�อพิจารณาและ แบบสรุปคําของบประมาณของคณะ คณบดี 

นําเสนอต่อมหาวิทยาลัยประจําปี 2557 กรรมการวิชาการ

1.3 ผู้บริหารแจ้งผลงบประมาณและรายละเอียด งบประมาณที�ได้รับอนุมัติ บันทึกข้อความ การจัดสรรงบประมาณประจําปี  จากกองแผนและพัฒนา 5,250,660 คณบดี 

ประจําปี 2556

1.4 การดําเนินการใช้งบประมาณตามแผน >80% ประธานโครงการ

จัดทํารายละเอียดโครงการ กผ 001 

ทําบันทึกเสนอขอดําเนินโครงการ  กรอกใบยืมเงินทดลองจ่าย กค 002

จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานเมื�อสิ�นสุดโครงการ และส่งคืนเงิน กผ 002

           ทดรองจ่ายพร้อมหลักฐาน

1.5 การดําเนินการขอใช้งบประมาณ ที�ไม่เป็นไปตามแผน < % % ประธานโครงการ/

ทําบันทึกขออนุมัติพร้อมชี�แจงเหตุผล เสนอรองอธิการฝ่ายวิชาการ คณบดี

ดําเนินการใช้งบประมาณตาม 1.4

1.6  ติดตามการใช้งบประมาณและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน เอกสารประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน กรรมการวิชาการ

1.7 สรุปประเมินผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ เอกสารประเมินผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ กรรมการวิชาการ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



 
 

                                                                    แผนปฏิบัตกิารประจาํปี  2556 

                      คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
1.  แผนงานบริการวชิาการ             

2.  วัตถุประสงค์   

      พฒันาคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นศนูย์กลางของแหลง่ความรู้และประสบการณ์ทางการพยาบาลในการให้บริการทางวิชาการท่ีสามารถตอบสนอง ชีแ้นะและให้แนวทางการพฒันาและ 

/ หรือแก้ไขปัญหาสขุภาพแก่ชมุชนและสงัคมในมหาวิทยาลยั  จงัหวดัสมทุรปราการและเขตปริมณฑล   ประกอบด้วย 

      2.1 การพฒันาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สงัคม  

      2.2 การให้บริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมผา่นโครงการ  

      2.3 การจดัทําฐานข้อมลูการบริการวชิาการ 

      2.4 การจดัตัง้หนว่ยบริการวชิาการ 

      2.5 การพฒันาวิชาการรองรับการเป็นสถาบนัหลกัเพ่ือจดัการศกึษาตอ่เน่ือง 

 

3.  เป้าหมายตามดัชนีชีว้ัดความสาํเร็จตามแผนงาน 

     3.1  มีระบบและกลไกการบริการวชิาการแก่สงัคม  (สกอ.) 

      3.2  มีกระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม  (สกอ.) 

  3.3  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและหรืองานวิจยั (สมศ.ตวับง่ชีท่ี้ 8) 

      3.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.ตวับง่ชีท่ี้ 9) 

      3.5  ผลการชีนํ้า ป้องกนัหรือแก้ไขปัญหาของสงัคมในด้านตา่งๆ (สมศ.ตวับง่ชีท่ี้ 18) 

4.  ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการบริการวิชาการ  : โทร 1233 
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5.  ความสอดคล้องกับพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พนัธกิจมหาวิทยาลยั  ข้อท่ี 3  ให้บริการวชิาการท่ีตอบสนองความต้องการของชมุชนและสงัคม 

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั  ข้อท่ี  3  พฒันาการบริการวิชการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

6.  ความสอดคล้องกับพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

พนัธกิจคณะพยาบาลศาสตร์  ข้อท่ี 3  ให้บริการวชิาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ทางสขุภาพแก่สงัคม 

ยทุธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ ข้อท่ี  4 พฒันาการบริการจดัการการบริการวิชาการให้ชมุชนมคีวามเข้มแข็ง         

7.  ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทาํงานตามผลการประเมินปีการศึกษา  2555 

1. เพ่ิมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหวา่งคณะ ภายในมหาวิทยาลยั  ชมุชน  และสถาบนัการศกึษาภายนอกมากขึน้  

2. มีการเผยแพร่โครงการบริการวชิาการออกสูอ่งค์กรภายนอกทางออนไลน์ 

3. พฒันาโครงการท่ีมีรายรับให้มากขึน้และจดัสรรรายรับสว่นหนึง่มาใช้ในการบริหารจดัการงานบริการวิชาการของคณะ 

4. ปรับรูปแบบโครงการ มฉก.บริการชมุชน ในสว่นของคณะให้สอดคล้องกบัความต้องการและทิศทางการบริการวิชาการของคณะ 
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8.  โครงการ/กิจกรรม 

ลาํ 

ดบั

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ 

หมาย

เหต ุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

1. การพฒันาระบบและกลไกการบริการ

วิชาการแก่สงัคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แผนยทุธศาสตร์เพ่ือการพฒันา

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระ

เกียรติ ระยะ 5 ปี(2555 -2559) 

2. แผนดําเนินงานจากการ

วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานในรอบ

ปีท่ีผา่นมา นโยบายด้านบริการ

วิชาการของคณะฯ  ดชันีประกนั

คณุภาพ และเกณฑ์กําหนดภาระ

งานของอาจารย์ 

3. คําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

บริการวชิาการ 

4.จํานวนรายวิชาท่ีมีการนําความรู้

จากการบริการวชิาการมาบรูณา

การกบัการเรียนการสอน และการ

วิจยั 

5.การพฒันารูปแบบการให้บริการ

การพฒันา

ระบบและ

กลไกในการ

บริการ

วิชาการแก่

สงัคม 

  

 

 

 

 

 

อยา่งน้อย  

1รายวิชา 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประ

มาณ

คณะ 

พยา 
บาล

ศาสตร์ 

- คณะ

กรรม การ

บริการ

วิชาการ         
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ลาํ 

ดบั

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ 

หมาย

เหต ุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาการ 

6.แบบประเมินผลความสาํเร็จของ

การบรูณาการงานบริการทาง

วิชาการแกส่งัคมกบัการเรียนการ

สอนและการวิจยั 

7.มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบรูณาการงานบริการ

ทางวชิาการแก่สงัคมกบัการเรียน

การสอนและการวิจยั 

8.รายงานการประชมุทกุ 1 – 2 

เดือน  

9. การสรุปผลการดําเนินงาน  6 

เดือน และ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

√ 

  

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

√ 

2. การบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์

แก่สงัคม ประกอบด้วย 11 โครงการ 

ได้แก่ 

1.โครงการมฉก.บริการชมุชน 

2.โครงการให้ความรู้สขุภาพออนไลน์ 

1จดัทําแบบสาํรวจความต้องการ

การบริการทางวิชาการของชมุชน 

หรือหนว่ยงานวชิาชีพ 

2.จํานวนโครงการบริการวิชาการ

แก่ชมุชน  

 

 

 

- 2 โครงการ 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

√ 

งบประ

มาณ

ภายใน

คณะ 

และ 

- คณะ   

กรรมการ    

บริการวชิา 

การ  
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ลาํ 

ดบั

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ 

หมาย

เหต ุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

  3.โครงการบริการสขุภาพกลุม่ผู้สงูอายุ

ในชมุชน 

4.โครงการขยายเครือขา่ยบริการวิชาการ

เพ่ือพฒันาสขุภาพประชาชนในชมุชนบน

การบรูณาการความรู้ทางการพยาบาล 

5.โครงการพฒันารูปแบบการให้บริการ

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นสาํหรับองค์กร

ภายนอก 

6.โครงการเสริมสร้างวคัซีนใจ 

7.โครงการเพ่ิมพนูสมรรถนะวิชาชีพ

พยาบาล 

8. โครงการอบรมวิชาการ การเพ่ิมพนู

ความรู้สาํหรับศษิย์เก่า 

9.โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิเร่ืองการ

พฒันาศกัยภาพด้านการสอนสาํหรับ

พยาบาลพ่ีเลีย้ง (โรงพยาบาลบํารุง 

ราษฏร์)  

10. โครงการประชมุวิชาการประจําปีของ

3. จํานวนโครงการบริการวิชาการ

แก่หนว่ยงานวิชาชีพ 

4.จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ี

มีรายรับ 

5.การพฒันาความรู้จากการบริการ

วิชาการถ่ายทอดความรู้สู่

คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

6. ความพงึพอใจของชมุชน/

หนว่ยงาน/วิชาชีพ ตอ่โครงการ/

กิจกรรมบริการวชิาการ 

7.โครงการความร่วมมือด้านการ

บริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้

และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชมุชน  หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ

หรือหนว่ยงานวชิาชีพ 

8. การแลกเปลีย่นเรียนรู้การ

ให้บริการวิชาการตอ่ภาคการศกึษา 

10. การรับรู้ของประชาชนตอ่ความ

- 2 โครงการ 

 

- ร้อยละ 10

ของจํานวน

โครงการ

ทัง้หมด 

 

- 1 โครงการ 

 

 

ระดบัด ี

(> 3.51) 

 

-1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประ

มาณ

ภาย 

นอก

คณะ  
พยา 

บาล

ศาสตร์ 
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ลาํ 

ดบั

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ 

หมาย

เหต ุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

11. โครงการพฒันาความรู้จากงาน

บริการวชิาการถา่ยทอดสูค่ณาจารย์ใน

คณะพยาบาลศาสตร์ 

เข้มแขง็ของชมุชนระดบัมากขึน้ไป 1 ครัง้ 

 

ระดบัด ี

(> 3.51) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

งบ 

ประ 

มาณ

ของ

คณะ

และ

รายได้

จากคา่

ลง 

ทะ 

เบียน 

 

3. การจดัทําฐานข้อมลูการบริการวชิาการ 

 

1.มีระบบฐานข้อมลูการบริการ

วิชาการ 

2. จํานวนอาจารย์ท่ีแสดงความ

ชํานาญเพ่ือให้การบริการวชิาการ 

3. จํานวนอาจารย์ท่ีได้รับเชิญเป็น

วิทยากร/ผู้ทรงคณุวฒุิตา่ง ๆ 

ม ี

 

ร้อยละ 30 

 

ร้อยละ10 

√ 
 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ √ 
 

ใช้งบ 

ประ 

มาณ

คณะ 

พยา 

บาล

ศาสตร์

-คณะ 

กรรมการ

บริการ

วิชาการ 
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ลาํ 

ดบั

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ 

หมาย

เหต ุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

ร่วม กบั

กรรม 

การฐาน 

ข้อมลู 

4 การจดัตัง้หนว่ยบริการวชิาการ 1.มีหนว่ยบริการวชิาการ 1 หนว่ย √               

5 การพฒันาวชิาการรองรับการเป็น

สถาบนัหลกัเพ่ือจดัการศกึษาตอ่เน่ือง 

เป็นสถาบนัหลกัเพ่ือจดัการศกึษา

ตอ่เน่ืองท่ีได้รับการรับรองจากสภา

การพยาบาล 

เป็นสถาบนั

หลกั 

√ 
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แผนปฏิบัตกิารประจาํปี 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

1) ชื่อแผนงาน    การประกนัคณุภาพการศกึษา  

       

2) วัตถุประสงค์   1.  คณะพยาบาลศาสตร์เป็นสถาบนัการศกึษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

  2. จดัระบบการบริหารจดัการองค์กร เพ่ือผลติบณัฑิต พฒันาคณุภาพอาจารย์ ผลติผล งานวจิยัและผลงานทางวิชาการ การให้บริการทางวชิาการ ตลอดจนการทํานบํุารุง 

    ศิลปวฒันธรรมท่ีมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัระบบการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยั 

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัความสาํเร็จของแผนงาน 

 ตวับง่ชีท่ี้  9.1  เกณฑ์มาตรฐานท่ี  1-9  โดยมเีป้าหมาย  ดงันี ้   

1.  มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัพนัธกิจและพฒันาการของคณะพยาบาลศาสตร์ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2.  มีการกําหนดนโยบายและให้ความสาํคญัเร่ืองการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน โดยคณะกรรมการระดบันโยบายและผู้บริหารสงูสดุของคณะวชิา 

3.  มีการกําหนดตวับง่ชีเ้พ่ิมเตมิตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั 

4. มีการดาํเนินงานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคมุ ติดตามการดาํเนินงาน และประเมินคณุภาพ 2) การจดัทํารายงานประจําปีท่ี

เป็น รายงานประเมินคณุภาพเสนอตอ่สภาสถาบนัและสาํนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมลูครบถ้วนตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา   

กําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคณุภาพไปทําแผนการพฒันาคณุภาพการศกึษาของคณะวชิา 

5. มีการนําผลการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสง่ผลให้มีการพฒันาผลการดาํเนินงานตามตวับง่ชีข้องแผนกลยทุธ์ทกุตวับง่ชี ้

6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมลูสนบัสนนุการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในครบทัง้ 10 องค์ประกอบคณุภาพ 

7. มีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการประกนัคณุภาพการศกึษา โดยเฉพาะนกัศกึษา ผู้ใช้บณัฑิต และผู้ใช้บริการตามพนัธกิจของคณะวิชา 

8. มีเครือขา่ยการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการประกนัคณุภาพการศกึษาระหวา่งคณะวิชาภายในมหาวิทยาลยัหรือภายนอกมหาวิทยาลยั และมีกิจกรรมร่วมกนั 

9. มีแนวปฏิบตัิท่ีดีหรืองานวจิยัด้านการประกนัคณุภาพการศกึษาท่ีหนว่ยงานพฒันาขึน้ และเผยแพร่ให้หนว่ยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
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4) ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะทางวิชาการและวชิาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม  6  ประการและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  2  วิจยัและพฒันาองค์ความรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ของชมุชนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  1  พฒันาหลกัสตูรด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพให้มีความเข้มแข็ง  หลากหลายและสอดคล้องกบัการพฒันาประเทศในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  2  พฒันาองค์ความรู้และการวจิยัโดยเน้นความเข้มแขง็ในทกุสาขาวิชา  โดยเฉพาะด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  3  พฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  5  พฒันานกัศกึษาและบคุลากรให้เป็นคนเก่ง  คนดแีละมีความสขุ 

 

6)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีคณุธรรมหกประการ  มคีณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิสาขาพยาบาลศาสตร์ ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ  และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  สร้างผลงานวิจยั  วิชาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และพฒันาสขุภาวะสงัคม 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ทางสขุภาพแก่สงัคม 

     พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  5  บริหารจดัการองค์กรด้วยหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือมุง่สูก่ารเป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลชัน้นํา 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่ 1   พฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ีจะนําผู้ เรียนไปสูอ่ตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์และความ

ต้องการของสงัคม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  พฒันานกัศกึษาเพ่ือให้มีคณุภาพและปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม  และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวจิยั  งานวิชาการและ นวตักรรม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  4  พฒันาการบริหารจดัการการบริการวิชาการให้ชมุชนมีความเข้มแขง็ 
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ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  6 บริหารจดัการองค์กรท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  7  บริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์รับรองสถาบนัการศกึษาผลติบณัฑติสาขาพยาบาลศาสตร์  

 

7) ข้อเสนอแนะและผลการประเมินในปี 2555  

 1. หาความสอดคล้องของตวับง่ชีเ้อกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยักบัอตัลกัษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  และกําหนดดชันีชีว้ดัให้ชดัเจน 

 2.  วางแผนให้การประกนัคณุภาพเป็นการทํางานในวิถีการทํางานปกติของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ 

3.  กํากบัตดิตามการทํางานของคณะให้ได้ตามระยะเวลา  ทัง้การประกนัคณุภาพภายใน  การประกนัคณุภาพระดบัคณะและการประกนัคณุภาพระดบัมหาวิทยาลยั 

4.  พฒันาการทําประกนัคณุภาพแบบ  Paperless  ให้เป็น  Best  practice  ของคณะ 
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7) แผนงาน 

ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัระบบ กลไก 

และดําเนินงานด้าน

การประกนัคณุภาพ

การศกึษาภายใน

คณะฯ 

1.1 แตง่ตัง้

คณะกรรมการ

ประกนั

คณุภาพและ

คณะกรรมการ

ประเมิน

คณุภาพ

การศกึษา

ภายในคณะฯ 

1.2 แตง่ตัง้

คณะกรรมการ

ตามภารกิจ 

 

 

- 

คณะกรรมก

ารประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

- 

คณะกรรมก

ารประเมิน

คณุภาพ

ภายใน 

- แผนการ

ดําเนินงาน

คณะกรรมก

ารชดุตา่งๆ

ตามภารกิจ 

 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทกุตวั

บง่ชี ้

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      คา่วสัด/ุ

จดัทํา

เอกสาร 

- คณบด ี 

- 

คณะกรรมก

ารวิชาการ

ประจําคณะ 

- 

คณะกรรมก

ารประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

- 

คณะกรรมก

ารประเมิน

คณุภาพ

ภายใน 

- 

คณะกรรมก
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

ได้แก่ 

คณะกรรมการ

บริหาร

หลกัสตูร 

คณะกรรมการ

วิจยั 

คณะกรรมการ

บริการวชิาการ 

และ

คณะกรรมการ

ทํานบํุารุง

ศิลปวฒันธรรม 

พร้อมทัง้

มอบหมาย

ดชันีและ

เป้าหมายท่ี

เก่ียวข้องให้

จดัทําแผน 

- ตวับง่ชี ้ตวั

บง่ชีอ้ตั

ลกัษณ์ และ

เกณฑ์

ประเมิน

คณุภาพ 

- แผนการ

ดําเนินงานท่ี

ระบดุชันีท่ี

เก่ียวข้อง

เป็นดชันี

ความสาํเร็จ 

- คูม่ือ

ประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

    ารตาม

ภารกิจ 

- คณาจารย์

และ

เจ้าหน้าท่ี 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

ดําเนินการ 

ติดตามกํากบั 

ควบคมุ  และ

นําผลการ

ประเมินคร่ึงปี

มาพฒันา

ปรับปรุงเพ่ือให้

บรรลตุวับง่ชี ้

ทกุตวัตามแผน 

 

 

 

 

 1.3 จดัทําแนว

ปฏิบตัิการ

ดําเนินงานการ

ประกนัคณุภาพ 

1.4 ควบคมุ   

- แผนภมูิ

การ

ดําเนินงาน 

 

- รายงาน

    

 

/ 

 

 

   

 

/ 

 

 

   

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

ติดตามกํากบั การ

ดําเนินงานโดยการ

ประชมุ ประธาน 

เลขา กรรมการชดุท่ี

เก่ียวข้อง ทกุ 3 

เดือน 

1.5 แจ้งผลการ

ประเมินคณุภาพปี

การศกึษา 2555 ให้

คณะกรรมการตาม

ภารกิจ คณาจารย์

และบคุลากรทราบ  

และให้นําผลการ

ประเมินมาดําเนิน 

การพฒันาในสว่นท่ี

เก่ียวข้องให้มี 

คณุภาพ บรรลุ

เป้าหมายคณะฯในปี  

การประชมุ 

 

 

- รายงาน

การประเมิน

ตนเอง 

- รายงานผล

การประเมิน

คณุภาพ 

- การแจ้งผล

การประเมิน

แก่ผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง 

 

/ / 

 

 

 

 

 

/ 

 

   

 

 

 

 

 

/ 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

การศกึษา 2556 

1.6 ประเมินผลการ

ดําเนินงานทกุ 6 

เดือน 

 1.7 จดัทําตวับง่ชี ้

ร่วม ตวับง่ชีเ้ฉพาะ  

 ตวับง่ชีอ้ตัลกัษณ์

และเกณฑ์ประเมิน

คณุภาพของคณะฯ 

ปีการศกึษา 2556 

และให้อาจารย์ทกุ

คนได้ประชา

พิจารณ์ก่อน

นําไปใช้ 

1.8 จดัทําคูม่ือการ 

ประกนัคณุภาพ 

       ปีการศกึษา 

2556 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

 1.9  ดําเนินการ

ประกนัคณุภาพให้

บรรลเุป้าหมายตาม

ตวับง่ชีใ้นแตล่ะ 

        องค์ประกอบ 

1.10 การประเมิน

คณุภาพการศกึษา

ภายใน  

      คณะฯ ครัง้ท่ี 1 

      -  ประเมินผล

การดาํเนินงานตาม

แผน   

         จดัทํารายงาน

ประเมินตนเอง 

เตรียมเอกสาร 

- ตรวจสอบ 

และประเมิน

คณุภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

      -      สรุปผลการ

ประเมินและรายงาน

ให้ 

 ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 1.11  ปรับปรุงผล

การดาํเนินงาน 

       - วิเคราะห์ผล

การประเมินคณุภาพ

และผลการ

ดําเนินงานในสว่นท่ี

เก่ียวข้อง หา

แนวทางการพฒันา 

และดําเนินการ

ปรับปรุงผลการ

ดําเนินงาน 

1.12 การประเมิน

คณุภาพการศกึษา

ภายใน คณะฯ ครัง้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

/ 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

2 

      -  ประเมินผล

การดาํเนินงานตาม

แผน   

         จดัทํารายงาน

ประเมินตนเอง 

เตรียมเอกสาร 

      -  ตรวจสอบและ

ประเมินคณุภาพ 

      -  สรุปผลการ

ประเมินและรายงาน

ให้ 

         ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

ทราบ 

1.13 การประเมิน

คณุภาพการศกึษา

ภายในมหาวิทยาลยั 

        - จดัทํา
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

รายงานประเมิน

ตนเอง เตรียม 

          เอกสาร 

      -  ตรวจสอบและ

ประเมินคณุภาพ 

      - สรุปผลการ

ประเมินและรายงาน

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 1.14 การประเมิน

คณุภาพการศกึษา

ภายใน 

        มหาวิทยาลยั 

        - จดัทํา

รายงานประเมิน

ตนเอง เตรียม 

          เอกสาร 

      -  ตรวจสอบและ

ประเมินคณุภาพ 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

      - สรุปผลการ

ประเมินและรายงาน

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการความรู้

ด้านการประกนั

คณุภาพ 

 2.1  การให้ข้อมลู

และความรู้เก่ียวกบั

การประกนัคณุภาพ

แก่คณาจารย์และ

บคุลากรอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

   - คณบดีแจ้งใน

การประชมุ Meet 

dean 

   - บอร์ด

ประชาสมัพนัธ์งาน

ประกนัคณุภาพ 

 

- จํานวน

อาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีท่ี

ได้รับข้อมลู

การประกนั

คณุภาพหรือ

มีสว่นร่วมใน

การ

แลกเปลีย่น

เรียนรู้/ 

จํานวน

อาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีท่ี

เข้าร่วม

 

ทกุคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

       - คณะกรรม 

การวชิาการ

ประจํา

คณะฯ 

- คณะกรรม 

การประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

- คณะกรรม 

การกิจการ

นกัศกึษา 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

   - จลุสาร QA 

News ของ สพว. 

   - website หนว่ย

ประกนัคณุภาพ 

สพว. 

   - สง่อาจารย์เข้า

ร่วมประชมุหรือ

อบรม ด้านการ

ประกนัคณุภาพกบั

หนว่ยงานภายใน

และภายนอก

มหาวิทยาลยั 

2.2 การแลกเปลีย่น

เรียนรู้เก่ียวกบัการ

ประกนัคณุภาพใน

การประชมุ meet 

dean, การประชมุ

จดัทําแผนของคณะ 

ประชมุหรือ

อบรมด้าน

การประกนั

คณุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นกัศกึษามี

การใช้

กระบวนการ

คณุภาพ เช่น 

PDCA ใน

การพฒันา

ม ี

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 95 



ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

และโอกาสอ่ืน ๆ 

เป็นต้น 

2.3  การให้ความรู้

และทกัษะด้านการ

ประกนัคณุภาพแก่

นกัศกึษา 

   - ในการ

ปฐมนิเทศ/ ประชมุ

นกัศกึษาทกุ 

ชัน้ปี  

  - ในโครงการ

พฒันาผู้ นํานกัศกึษา 

คณุภาพของ

กิจกรรมหรือ

โครงการ

นกัศกึษา 

3 การพฒันาระบบ

สารสนเทศท่ีให้

ข้อมลูสนบัสนนุการ

ดําเนินงานด้านการ

ประกนัคณุภาพ

ภายใน 

 

 

 

- ฐานข้อมลู

คณะฯท่ีเป็น

ปัจจบุนั 

ม ี

 

 

ภายใ

นปี 

2556 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

      - 

คา่จ้าง/ 

อาหาร

วา่งและ

เคร่ืองดื่

ม 

- 

คณะกรรมก

ารวิชาการ

ประจํา

คณะฯ 

- 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

3.1 จดัทําและ

พฒันาระบบ

ฐานข้อมลูของคณะ 

3.2 การพฒันา

ความรู้และทกัษะ

ของอาจารย์ในการ

บนัทกึและการใช้

ฐานข้อมลู 

3.3 Update ข้อมลู

ของอาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีใน

ฐานข้อมลู ตลอดปี

การศกึษา 

3.4 พฒันาระบบ

การเรียกใช้ข้อมลู

จากฐานข้อมลูเพ่ือ

สนบัสนนุการ

ตดัสนิใจดําเนินการ

 

- ผลการ

ดําเนิน

โครงการ

พฒันา

ความรู้และ

ทกัษะการ

บนัทกึและ

การใช้

ฐานข้อมลู 

 

- ระบบ

สารสนเทศท่ี

ให้ข้อมลู

สนบัสนนุ

การบริหาร

และการ

ดําเนินการ

ม ี

 

 

 

1  

ฐาน 

 

 

 

มี 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

คณะกรรมก

ารฐานข้อมลู 

- 

คณะกรรมก

ารประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

- อาจารย์

และ

เจ้าหน้าท่ีทกุ

ทา่น 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

บริหารและการ

ประกนัคณุภาพ

ภายใน 

3.5 การประเมินผล

การใช้ฐานข้อมลู 

ด้านการ

ประกนั

คณุภาพ

ภายใน 

- ผลการ

ประเมินการ

ใช้ฐานข้อมลู 

 

 

4 4.1 กํากบัติดตามให้

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี

(นกัศกึษา ผู้ใช้

บณัฑิต ชมุชน)มี

สว่นร่วมในการ

ประกนัคณุภาพจาก

การดาํเนินงานของ

คณะกรรมการชดุ

ตา่งๆ  

- ข้อมลูจาก

ผู้มีสว่นได้

สว่นเสยี 

ม ี   /                 -  

คณะกรรมก

ารบริหาร

หลกัสตูร 

- 

คณะกรรมก

ารบริการ

วิชาการ 

- 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

 

 

 

คณะกรรมก

ารกิจการ

นกัศกึษา 

5.  สร้างเครือขา่ยการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้

การประกนัคณุภาพ 

5.1 สร้างเครือขา่ย

การแลกเปลีย่น

เรียนรู้ด้านการ

ประกนัคณุภาพกบัส

สอท. 

- มีเครือขา่ย

แลกเปลีย่น

เรียนรู้ใน

ระดบัคณะ

วิชาและ

สถาบนั 

1  

เครือ 

ขา่ย 

      

 

/ 

 

 

/ 

            - 

คณะกรรมก

ารประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

6 การแนวปฎิบตัิท่ีดี

ด้านการประกนั

คณุภาพการศกึษา  

6.1 จดัทําแผนภมูิ

แนวปฏิติท่ีดีด้าน

การจดัทําแฟ้ม

รายวชิาท่ีสมบรูณ์ 

6.2 นําแผนภมูิแนว

ปฏิบตัิท่ีดีเผยแพร่

ทาง website  

 

 

-แผนภมูิการ

ปฏิบตัิงาน 

 

-มีการ

เผยแพร่

แผนภมูิการ

ปฏิบตัิงาน

ทางเวปไซด์

คณะ 

 

 

มี 

 

มี 

     

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/  

           - 

คณะกรรมก

ารประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 
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ลาํดั

บ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้า 
หมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบ 

ประ 

มาณ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มีค เม

ย 

พ

ค 

มิ.

ย 

ก

ค 

ส

ค 

กย ตค พย 

7 การเตรียมความ

พร้อมสาํหรับการ

ตรวจประกนั

คณุภาพ 

-รวบรวมหลกัฐาน 

-แตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุ ิ

-เตรียมนกัศกึษา

และอาจารย์ 

     / / / 

 

 

 

/ 

/ / / / 

 

/ /  

 

 

 

 

/ 

 

/ 

      คณะกรรมก

ารประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

 7.การเตรียมความ

พร้อมสาํหรับการชอ

รับรองสถาบนัการ 

ศกึษาการพยาบาล

และการผดงุครรภ์ ปี

พ.ศ. 2557 

- คณะ

พยาบาล

ศาสตร์ได้รับ

การรับรอง 

จากสภาการ

พยาบาล 

4 ปี    / / / / / / / 

ตา

ม

งา

น 

/ /    ตรว

จ

เลม่ 

ปิด

เล่

ม 

สง่

รายงา

นแก่

สภา 

 

 คณะกรรมก

ารวิชาการ

คณะฯ 
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                                               แผนปฏิบัติการประจําปี 2556
            คณะ / หน่วยงานคณะกรรมการฐานข้อมูล  คลังข้อสอบและเวปไซด์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  ชื�อแผนงาน  แผนปฏิบัติการเพื�อพัฒนาฐานข้อมูล  เว็บไซด์ และคลังข้                                                                         4)  ผู้รับผิดชอบคณะกรรมการฐานข้อมูล คลังข้                              โทร  1232 ,1233 

2)  วัตถุประสงค์                                                                          5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

 2.1.  เพื�อประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ให้กับหน่วยงานอื�น                                                                                                                     พันธกิจมหาวิทยาลัย  ข้อที� 7.3 ระบบบริหารสารสนเทศเพื�อการตัดสินใจ

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที�ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สถาบันควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารและการตัดสินใจที�สอดรับกับนโยบาย 

    2.2.มีการลงบันทึกข้อมูลของบุคลากรในฐานข้อมูลอย่างถูกต้องสมบูรณ์  และการวางแผนระดับสถาบันเพื�อให้เป็นระบบที�สมบูรณ์สามารถเชื�อมโยงกับทุกหน่วยงานที�

    2.3. เพื�อเก็บรวบรวมข้อสอบที�ได้มาตรฐานเข้าคลังข้อสอบได้ครบถ้วนสมบูรณ์ เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอก 

                                                                                                                       6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/ หน่วยงาน                             

1. เป็นแหล่งความรู้และประสบการณ์ในการให้บริการทางวิชาการที�สามารถตอบสนอง ชี�แนะและให้แนวทางการพัฒนาและ 

2.เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื�น ๆ ที�สามารถพัฒนาและ / หรือแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน 

สังคม และพัฒนาการเรียนการสอน

3.จัดระบบการบริหารจัดการองค์กร เพื�อผลิตบัณฑิต พัฒนาคุณภาพอาจารย์ผลิตงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการ การให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที�มีประสิทธิภาพ

4. ให้ความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ทางสังคม 

3)  เป้าหมายตามตัวชี�วัดความสําเร็จของแผนงาน                                                                  

 และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ตัวบ่งชี  3.1 ข้อที 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

ตัวบ่งชี 3.1 ข้อที  4  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ มาปรับปรุง

ระบบสารสนเทศ

ตัวบ่งชี 3.1 ข้อที 5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกทีเกียวข้องตามกําหนด

7) แผนงาน

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค.

ฐานข้อมูล 

1 การสํารวจ วิเคราะห์ และประเมินความพึงพอใจจาก มีแผนงานการดําเนินงานฐานข้อมูลที ไม่มี คณะกรรมการ

การใช้ฐานข้อมูลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ ชัดเจน 

ในปีการศึกษา 2555  ประชุมคณะกรรมการ และการ

ประชุมกลุ่มย่อยคณะกรรมการผู้รับ ผิดชอบ เพือสํารวจ

ปัญหา วางแผนแก้ไขการใช้ฐานข้อมูล

2 การพัฒนาบุคลากรเกียวกับการลงฐานข้อมูลให้ครอบ บุคลากรให้ความร่วมมือและลงฐาน มีการลงฐาน ไม่มี อ.ศิริยุพา

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

ตัวบ่งชี 3.1 ข้อที  1  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)

ตัวบ่งชี 3.1 ข้อที  2 มีระบบสารสนเทศเพือการบริหารและตัดสินใจตามพันธกิจของคณะวิชา 

โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริหารจัดการ และการเงิน
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คลุมการเรียน การสอนระบบอาจารย์ทีปรึกษา การบริการ ข้อมูลได้ ข้อมูล อ.ปทุมทิพย์

วิชาการการวิจัย การบริหาร จัดการและการเงิน โดยมี

กิจกรรมดังนี

2.1 กิจกรรม Buddy2complete database โดยให้อาจารย์

จับคู่กันช่วยกันกันช่วยกันลงฐานข้อมูล

2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สัปดาห์การลงฐานข้อมูล

โดยปิดประกาศหน้าห้องพักอาจารย์ทุกท่าน และอีเมล

2.3 กิจกรรมการช่วยลงฐานข้อมูลแบบมีค่าใช้จ่าย โดยจะ

มีการกําหนดข้อตกลงเบืองต้น

2.4 กิจกรรมสํารวจจํานวนบุคลากรลงฐานข้อมูลครังที 1 จํานวนร้อยละของบุคลากรทีไม่ลงฐาน จํานวนบุคลา

จับคู่กันช่วยกันกันช่วยกันลงฐานข้อมูล ข้อมูล กรร่วมมือใน

 ปลายภาคเรียนที 1 และปลายภาคเรียนที 2 ในกรณี การลงฐาน

ไม่บรรลุเป้าหมายทีตังไว้ จะมีการหาสาเหตุ และปรับ ข้อมูล น้อย

แผนการดําเนินการ กว่าร้อยละ 50

2.5 การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกียวกับระบบ ระดับความพึงพอใจ มีค่าเฉลียของ

และการดําเนินงานการลงและบันทึกฐานข้อมูล ความพึงพอ

เวปไซด์ ใจในระดับดี

3 พัฒนา/ปรับปรุงหน้าเว็บเพจของเว็บไซต์ให้สวยงาม ไม่มี อ.จริยา

ทันสมัยเป็นปัจจุบันและจัดหมวดหมู่เนือหาให้ คุณสุนันทา

อ่านเข้าใจง่ายและน่าสนใจพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์

ให้มีข้อมูลทีเป็นปัจจุบัน

4 พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษเพือรองรับ ไม่มี

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5  มีการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของ ความพึงพอใจ ระดับความพึง ไม่มี

เวปไซด์คณะพยาบาลศาสตร์ พอใจมาก

กว่าร้อยละ 80

คลังข้อสอบ
6 ดําเนนการเกบรวบรวมข้อสอบทีได้มาตรฐานในแตละ จํานวนเปอรเซนตของรายวชาทีเข้าคลง จํานวนราย ไม่มี อ.พรรณงาม

รายวิชา ข้อสอบ วิชาข้อสอบ อ.ร.อ.หญิง

เข้าคลังข้อมูล พัชราภรณ์

เพิ�มขึ�น25 %

(  5  รายวิชา  )



แผนปฏิบัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

1) ชื่อแผนงาน    การบริหารความเสีย่ง  

 

2) วัตถุประสงค์   จดัระบบบริหารความเสีย่งคณะพยาบาลศาสตร์ โดยการบริหารควบคมุปัจจยั  กิจกรรมและกระบวนการดําเนินงานท่ีอาจเป็นมลูเหตคุวามเสยีหาย  เพ่ือให้ระดบัความ

เสีย่งและขนาดความเสีย่งท่ีจะเกิดขึน้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้และควบคมุได้   

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัดชันีความสาํเร็จตามแผนปฏิบัตกิาร   

 ตวับง่ชีท่ี้  7.4  ระบบบริหารความเสีย่ง  เกณฑ์มาตรฐานข้อ  1-6  โดยมีเป้าหมาย  ดงันี ้

1.  มีการวเิคราะห์และระบคุวามเสีย่งและปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเสีย่งอยา่งน้อย  3  ด้าน 

2.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งและจดัลาํดบัความเสีย่งท่ีได้จากการวเิคราะห์ความเสีย่ง 

3.  มีแผนบริหารความเสีย่งท่ีมีระดบัความเสีย่งสงูและดําเนินการตามแผน 

4.  มีการตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและรายงานตอ่สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอยา่งน้อยปีละ  1  ครัง้ 

5.  มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลยัมาใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสีย่งในรอบปีถดัไป 

 

4) ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะทางวิชาการและวชิาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม  6  ประการและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  2  วิจยัและพฒันาองค์ความรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ของชมุชนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  1  พฒันาหลกัสตูรด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพให้มีความเข้มแข็ง  หลากหลายและสอดคล้องกบัการพฒันาประเทศในประชาคมอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  2  พฒันาองค์ความรู้และการวจิยัโดยเน้นความเข้มแขง็ในทกุสาขาวิชา  โดยเฉพาะด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  3  พฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  5  พฒันานกัศกึษาและบคุลากรให้เป็นคนเก่ง  คนดแีละมีความสขุ 

 

6)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีคณุธรรมหกประการ  มคีณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิสาขาพยาบาลศาสตร์ ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ  และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  สร้างผลงานวิจยั  วิชาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และพฒันาสขุภาวะสงัคม 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ทางสขุภาพแก่สงัคม 

     พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  5  บริหารจดัการองค์กรด้วยหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือมุง่สูก่ารเป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลชัน้นํา 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่ 1   พฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ีจะนําผู้ เรียนไปสูอ่ตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์และความ

ต้องการของสงัคม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  พฒันานกัศกึษาเพ่ือให้มีคณุภาพและปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม  และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวจิยั  งานวิชาการและ นวตักรรม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  4  พฒันาการบริหารจดัการการบริการวิชาการให้ชมุชนมีความเข้มแขง็ 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  6 บริหารจดัการองค์กรท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  7  บริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์รับรองสถาบนัการศกึษาผลติบณัฑติสาขาพยาบาลศาสตร์  

 

7) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนในปี 2555  

 ความเสี่ยงระดับมหาวทิยาลัย 

 4.1  จํานวนนกัศกึษาไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

 4.2  ทกัษะในการปฏิบตัิงานและทกัษะด้านภาษาของบณัฑิตไมส่ามารถแขง่ขนัในตลาดแรงงานได้ 
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 4.3  รักษาระดบัร้อยละของสอบผา่นใบประกอบวชิาชีพของนกัศกึษา 

 4.4  คณุภาพอาจารย์ด้านความรู้  ทกัษะวิชาชีพและความเป็นครูลดลง  ปริมาณอาจารย์ลดลง 

 4.5  ทกัษะการใช้ภาษาจีน 

 4.6  การเตรียมตวัเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

 ความเสี่ยงระดับคณะ 

  -ด้านการปฏิบตังิาน  :  ผลงานวจิยัและตาํแหนง่วิชาการของอาจารย์น้อย  

  -ด้านทรัพยากร:  งบประมาณในการพฒันาอาจารย์จํากดั   

-ด้านภาวการณ์แขง่ขนั:   

1.   จํานวนผู้ เรียนท่ีเข้าศกึษาในระดบัปริญญาโทน้อยลง  จํานวนอาจารย์ท่ีมีคณุวฒุติามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาลดลง   

                                           2.  มีสถาบนัการศกึษาเปิดหลกัสตูร  ป.โท  เพ่ิมมากขึน้ 

3. การทําให้ระดบัร้อยละของสอบผา่นใบประกอบวชิาชีพของนกัศกึษาสงูขึน้และรักษาระดบัอยา่งตอ่เน่ือง  การทกัษะการใช้ภาษาองักฤษและ                                                                    

จีนของนกัศกึษายงัไมอ่ยูใ่นระดบัท่ีสามารถแขง่ขนัได้   

  -ด้านการพิทกัษ์สทิธ์ิผู้ใช้บริการ:  การฝึกปฏิบตัิงานของนกัศกึษาภายใต้การนิเทศของอาจารย์ท่ีอาจก่อความเสยีหายลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ตอ่ผู้ใช้บริการ 

 

7) โครงการ/กิจกรรม 

 

  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

ด้านการปฏิบัติงาน   

ผลงานวิจยัของอาจารย์น้อย 

(เป้าหมาย 20% ของอาจารย์) 
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

 จํานวนงานวิจยั

ของอาจารย์ 

- ตกเกณฑ์ QA H - อาจารย์มี  work load  

การสอนเกินเกณฑ์ 

-ปริมาณอาจารย์จํากดั 

- อาจารย์ขาด

ประสบการณ์ในการทํา

วิจยั 

-รอคิวเผยแพร่ลงวารสาร

ท่ีมีคณุภาพตามเกณฑ์ใช้

เวลานาน 

- การขอทนุสนบัสนนุจาก

มหาวิทยาลยัและ

หนว่ยงานภายนอกมี

ขัน้ตอนมาก 

H - ดลุย์ภาระงานสอน

ภาคปฏิบตัิและ

กรรมการชดุตา่งๆ  

- สง่เสริม

ประสบการณ์การทํา

วิจยั   

- จดัทีมวิจยัให้มี

อาจารย์มี

ประสบการณ์การทํา

วิจยัเป็นสมาชิกทีม  

 

ด้านการปฏิบัติงาน   

ตําแหนง่วิชาการของอาจารย์

น้อย  

 

 

 

จํานวนผู้ดาํรง

ตําแหนง่วิชาการ 

 

 

 

- ตกเกณฑ์ QA 

 

 

 

H 

 

 

 

- อาจารย์มี  work load  

การสอนเกินเกณฑ์ 

-ปริมาณอาจารย์จํากดั 

 

 

 

H 

 

 

 

- ดลุย์ภาระงานสอน

ภาคปฏิบตัิและ

กรรมการชดุตา่งๆ  
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

- อาจารย์ขาดผลงาน

รองรับการทําตําแหนง่

วิชาการ 

 

- จดัให้อาจารย์มีคูหู่

ในเขียนบทความ

วิชาการและจดัทีม

วจิยัท่ีมีอาจารย์มี

ประสบการณ์การทํา

วิจยัเป็นสมาชิกทีม  

 

ด้านทรัพยากร   

งบประมาณในการพฒันา

อาจารย์จํากดั   

 

จํานวน

งบประมาณใน

การพฒันา

อาจารย์เพ่ิมขึน้

จากเดิม 

- ตกเกณฑ์ QA H -มหาวิทยาลยัจดัสรร

งบประมาณในการ

พฒันาวชิาการของ

อาจารย์น้อย 

-คา่ลงทะเบียนในการไป

ประชมุวชิาการเพ่ิมราคา

ตามสภาวการณ์ 

 

H -เพ่ิมงบประมาณใน

การพฒันาอาจารย์

เป็น  3,000  บาทตอ่

คน โดยงบพฒันา

วิชาการคณะ 

-ทําโครงการพฒันา

อาจารย์ในประเด็นท่ี

เป็นความสนใจจริงๆ  

และใช้งบประมาณ

คา่ธรรมเนียมพิเศษ

สว่นการพฒันา

อาจารย์ 
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

ด้านภาวการณ์แข่งขนั :   

1.จํานวนผู้ เรียนท่ีเข้าศกึษาใน

ระดบัปริญญาโทค้าน้อยลง  

จํานวนอาจารย์ท่ีมคีณุวฒุิตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบั

บณัฑิตศกึษาลดลง   

 

 

 

1.จํานวนผู้ เข้า

เรียนในหลกัสตูร

ปริญญาโทมี

จํานวนอยา่งน้อย

คร่ึงหนึง่ของยอด

การรับนกัศกึษา

ตามท่ีประมาณ

การ     

2.จํานวนอาจารย์

ท่ีมีคณุวฒุิตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสตูรระดบั

บณัฑิตศกึษา 

 

 

- มีโอกาสปิด

หลกัสตูร 

 

 

H 

 

-กลุม่เป้าหมายผู้ เรียนไม่

ชดัเจน 

-การประชาสมัพนัธ์ไมด่ี

พอ 

 

 

H 

 

-กําหนด

กลุม่เป้าหมายให้มี

ความชดัเจนมากขึน้ 

เช่น กลุม่ศษิย์เก่า 

กลุม่ครูพ่ีเลีย้ง กลุม่

พยาบาลประจําแหลง่

ฝึก และกลุม่ผู้สนใจ

ทัว่ไป 

-การประชาสมัพนัธ์

ควรมีรูปแบบท่ี

เฉพาะเจาะจงยิ่งขึน้ 

โดยมุง่ไปท่ีแตล่ะ

กลุม่เป้าหมายนัน้ๆ 

และปรับกลยทุธ์ให้มี

ความนา่สนใจ 

รูปแบบหลากหลาย

และมีหลายช่องทาง

ในการเข้าถึงข้อมลู 
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

-เพ่ิมแรงจงูใจหรือ

กระตุ้น สนบัสนนุให้

เรียนตอ่เพ่ิมมากขึน้ 

เช่น เพ่ิมสทิธ์ิในการ

กู้ยืมเงินในการเรียน

ตอ่ มีทนุการศกึษา                     

ทนุสนบัสนนุการวิจยั 

เป็นต้น  

ด้านภาวการณ์แข่งขนั :   

2.มีสถาบนัการศกึษาเปิด

หลกัสตูร  ป.โท  เพ่ิมมากขึน้ 

1.จํานวนผู้ เข้า

เรียนในหลกัสตูร

ปริญญาโทมี

จํานวนอยา่งน้อย

คร่ึงหนึง่ของยอด

การรับนกัศกึษา

ตามท่ีประมาณ

การ     

2.จํานวนอาจารย์

ท่ีมีคณุวฒุิตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

-มีคูแ่ขง่ทาง

การตลาด 

H -สถาบนัการศกึษาของรัฐ

เปิดหลกัสตูรเดียวกบั

คณะ  และจดัสอนเสาร์

อาทิตย์ 

-คา่ลงทะเบียนแตล่ะ

สถาบนัแตกตา่งกนัไม่

มาก  ทําให้

กลุม่เป้าหมายหมายมี

ทางเลอืกท่ีจะไปเรียนใน

สถาบนัของรัฐมากขึน้ 

 

H -พฒันาหลกัสตูรให้มี

จดุเดน่ท่ีสามารถ

ดงึดดูและแขง่ขนักบั

สถาบนัอ่ืน คือ ทาง

คณะฯต้องปรับ/

พฒันา/สร้างกลยทุธ์

การตลาดให้เหนือกวา่

สถาบนัคูแ่ขง่  หา

จดุเดน่หรือข้อดีของ

หลกัสตูรเพ่ือเป็น

แรงจงูใจให้
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

หลกัสตูรระดบั

บณัฑิตศกึษา 

3.เปิดหลกัสตูร

ระยะสัน้อยา่ง

น้อย  1  หลกัสตูร 

 

กลุม่เป้าหมายสนใจ

และเลอืกท่ีจะเรียน 

เช่น ความเดน่ของ

หลกัสตูร คา่เรียน 

ระยะเวลาในการเรียน 

กระบวนการเรียนการ

สอน และการประกนั

การจบการศกึษา                

เป็นต้น  

-ร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน

ท่ีมีโครงสร้างหลกัสตูร

คล้ายกนัในการผลติ

บณัฑิตร่วมกนั แตท่าง

คณะต้องศกึษา

รายละเอียดเร่ือง 

ความร่วมมือในการ

ผลติบณัฑิตร่วม

สถาบนัเพ่ิมเติม 

-สร้างหลกัสตูรระยะ
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

สัน้ท่ีมีความ

สอดคล้องหรือเอือ้ตอ่

หลกัสตูรป.โท ท่ีทาง

คณะฯมีอยูแ่ละ

สามารถเทียบโอนได้  

ด้านภาวการณ์แข่งขนั :   

3. การทําให้ระดบัร้อยละของ

สอบผา่นใบประกอบวชิาชีพของ

นกัศกึษาสงูขึน้และรักษาระดบั

อยา่งตอ่เน่ือง   

ร้อยละของสอบ

ผา่นใบประกอบ

วิชาชีพของ

นกัศกึษา 

 

-ร้อยละของสอบผา่น

ใบประกอบวชิาชีพ

ของนกัศกึษามีโอกาส

ลดลง 

H -การแขง่ขนัระหวา่ง

สถาบนัการศกึษา

พยาบาลเก่ียวกบัการ

สอบผา่นใบประกอบ

วิชาชีพของนกัศกึษา 

 

H -วิเคราะห์และเพ่ิม

ระดบัการบริหาร

โครงการพฒันา

ศกัยภาพนกัศกึษา

เพ่ือการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพให้มี

ประสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ 

 

ด้านภาวการณ์แข่งขนั :   

4.การทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ

และจีนของนกัศกึษายงัไมอ่ยูใ่น

ระดบัท่ีสามารถแขง่ขนัได้   

ร้อยละของการ

สอบ Exit  exam 

ขาดโอกาสในการ

ทํางานในแหลง่งานท่ี

ใช้ภาษาตา่งประเทศ

ในการสือ่สาร 

H สถาบนัการศกึษา

พยาบาลตื่นตวัเร่ืองการ

พฒันาทกัษะการสือ่สาร

ด้วยภาษาองักฤษและ

ภาษาจีนให้นกัศกึษา 

H -กําหนดร้อยละของ

รายวชิาท่ีใช้

ภาษาองักฤษเป็นสว่น

หนึง่ของการเรียนการ

สอน  โดยไมน่บัเป็น

สว่นหนึง่ของการ
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  ความเสี่ยง ดัชนี

ความสาํเร็จ 

โครงการ/

กิจกรรม 

ประเมินระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม มาตรการ/ทางเลอืก/

กิจกรรมสาํหรับการ

จัดการความเสี่ยงใน

ปี 2556 

ผู้รับผิดชอบ/

เจ้าของ

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ ระดับ

ความ

รุนแรง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกดิความ

เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินผล  

โดยเฉพาะรายวชิา

ปฏิบตัิการพยาบาล 

ด้านการพิทกัษ์สิทธ์ิ

ผู้ใช้บริการ:   

การฝึกปฏิบตัิงานของนกัศกึษา

ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ท่ี

อาจก่อความเสยีหายลกัษณะใด

ลกัษณะหนึง่ตอ่ผู้ใช้บริการ 

 

จํานวนเหตกุารณ์

ความเสยีหาย

ลกัษณะใด

ลกัษณะหนึง่ตอ่

ผู้ใช้บริการท่ีเกิด

จากการฝึก

ปฏิบตัิงานของ

นกัศกึษาภายใต้

การนิเทศของ

อาจารย์ 

 

แหลง่ฝึกปฏิบตัิและ

คณะพยาบาลศาสตร์

มีโอกาสถกูฟ้องร้อง 

 

H 

 

แหลง่ฝึกปฏิบตัิให้

ความสาํคญักบัการ

บริหารความเสีย่งในการ

ฝึกปฏิบตัิงานของ

นกัศกึษาอยา่งมาก 

 

H 

 

-จดัทําแนวปฏิบตักิาร

ป้องกนัและจดัการ

ความเสีย่งในการฝึก

ปฏิบตัิงานของ

นกัศกึษาคณะ

พยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยัหวัเฉียว

เฉลมิพระเกียรต ิ
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1 

แผนปฏิบัตกิารประจาํปีการศึกษา  2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

1)   ชื่อแผนงาน การวจิยั  พฒันาวิชาการ  จดัการความรู้จากงานวจิยั / งานสร้างสรรค์ และพฒันาองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

 

2)  วัตถุประสงค์    มีผลงานวจิยั วิชาการ และนวตักรรม ท่ีได้รับการเผยแพร่ / นําไปใช้ประโยชน์กบัชมุชนและสงัคม  เป็นแหลง่ความรู้ทางด้านสขุภาพ ผลติและเผยแพร่งานวิจยั / นวตักรรม 

  ( เป้าประสงค์ ในประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวิจยั งานวิชาการ และนวตักรรม ) 

               โดยมมีาตรการ 3 ข้อ ได้แก ่

 มาตรการท่ี 1  พฒันาระบบและกลไกการสร้างและเผยแพร่ผลงานวิจยั วิชาการ และนวตักรรม 

มาตรการท่ี 2  พฒันาศกัยภาพอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในการสร้างงานวจิยั วิชาการ และนวตักรรม 

มาตรการท่ี 3  สร้างเครือขา่ย  การสร้างและเผยแพร่ผลงานกบัมหาวิทยาลยั สภาวชิาชีพและหนว่ยงานอ่ืน ๆ 

 

3)   เป้าหมายตามตัวชีว้ัดความสาํเร็จของแผนงาน 

1. มีระบบและกลไก  มีแผนปฏิบตัิงาน  มีแนวปฏิบตัิและขัน้ตอนการปฏิบตัิท่ีแสดงเป็นแผนภมูิ   

  2. มีนโยบายให้มีการพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยการมอบหมายให้นกัศกึษาวจิยัในรายวชิาท่ีเรียน   หรืออาจารย์ผู้สอนทําวิจยัในรายวิชาและมีนกัศกึษาร่วมวิจยั  

  3. มีการพฒันาศกัยภาพด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิยัแก่อาจารย์ประจํา 

.    4. มีการจดัสรรเงินภายใน และหาแหลง่ทนุสนบัสนนุจากภายนอกสาํหรับงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ให้อาจารย์ในคณะฯ รวม ไมน้่อยกวา่  30,000 บาท  

5. มีการจดัตัง้หนว่ยให้คาํปรึกษางานวิจยั งานวิชาการและจริยธรรมงานวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ และ คณะกรรมการบริหารหนว่ยให้คําปรึกษางานวิจยั งานวิชาการและ 

จริยธรรมงานวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ 

6. มีศนูย์บรรณสารสนเทศท่ีมีเอกสาร ตํารา วารสาร และมีฐานข้อมลูอิเลก็โทรนิกส์ เช่น Science Direct ท่ีสามารถค้นคว้าข้อมลูจากวารสารตา่งประเทศ และสามารถเช่ือมตอ่ 

กบัฐานข้อมลูอ่ืน ๆ เช่น THAILIS, TCI, Journal links ซึง่เอือ้อํานวยความสะดวกในการสบืค้นข้อมลูสาํหรับการวิจยั ( Website ศนูย์บรรณสารสนเทศ  http://lib.hcu.ac.th/ ) 

7. มีผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ/นานาชาติอยา่งน้อย  1  เร่ือง 

              8. มีงานวจิยับนพืน้ฐานภมูิปัญญาท้องถ่ิน หรือจากสภาพปัญหาของสงัคม  เพ่ือตอบสนองความต้องการท้องถ่ินและสงัคม  อยา่งน้อย 1 โครงการ  

  9. มีการผลติและเผยแพร่ตํารา/หนงัสอื/สิง่ประดิษฐ์ทางวิชาการ/คูม่ือ/สือ่ ท่ีได้รับการรับรองคณุภาพ กลุม่วิชาละ  1 เร่ือง  

10. มีบทความทางวิชาการของอาจารย์ในคณะฯ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีคณุภาพ ไมน้่อยกวา่ 6 เร่ือง (ร้อยละ 10 ของอาจารย์ประจํา) 

11. มีจํานวนงานวิจยั ท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารท่ีมคีณุภาพ ไมน้่อยกวา่ 16 เร่ือง (ร้อยละ 30 ของจํานวนอาจารย์ประจํา) 

http://lib.hcu.ac.th/
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     12. มีจํานวนโครงการวิจยัตามอตัลกัษณ์ของสถาบนัและเผยแพร่ไมน้่อยกวา่  2 เร่ือง  

13.  มีการวิจยัในชัน้เรียน ไมน้่อยกวา่ 3 รายวิชา กลุม่วิชาละ 1 เร่ือง  (ร้อยละ 10 ของจํานวนรายวิชา)  

               14.มีการรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์  และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้  แลกเปลีย่นเรียนรู้ เผยแพร่แกค่ณาจารย์และเผยแพร่สู่

สาธารณชนหรือผู้ เก่ียวข้อง อยา่งน้อย 1 เร่ือง  

15. มีผลงานงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมกีารรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหนว่ยงานภายนอกหรือชมุชน อยา่งน้อย 1 เร่ือง 

                             16.มีจํานวนงานวิจยัท่ีนําความรู้จากการจดัการความรู้ ไปพฒันาการเรียนการสอน และนําไปใช้ประโยชน์ อยา่งน้อย 1 เร่ือง และไมน้่อยกวา่ 2 รายวิชา  

17.มีระบบการสร้างขวญั กําลงัใจและยกยอ่งผู้มีผลงานวิจยัและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติและระดบันานาชาติ  ผู้มีผลงานบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ ผู้มีผลงานวิชาการท่ีมีการ 

รับรองคณุภาพ 

18.มีระบบและกลไกการคุ้มครองสทิธ์ิของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์  

19.มีการจดัสรรภาระงานของอาจารย์ให้เอือ้ตอ่การทําวิจยั/งานสร้างสรรค์ ผลงานวิชาการ  

20.จดัโครงการ/กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพคณาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในการทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์   

21.อาจารย์ใหมไ่ด้เรียนรู้การประกนัคณุภาพการศกึษาเพ่ือช่วยพฒันางานวิจยั 

 

4)  ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการการวจิยั  พฒันาวิชาการ  จดัการความรู้จากงานวจิยั / งานสร้างสรรค์ และพฒันาองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

 

5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พนัธกิจมหาวิทยาลยัข้อท่ี 2  สร้างผลงานวิจยั นวตักรรม และองค์ความรู้ใหม ่เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาสขุภาวะสงัคม 

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัข้อท่ี 3  พฒันาศกัยภาพอาจารย์ในการสร้างองค์ความรู้ วจิยั และนวตักรรม 

 

6)  ความสอดคล้องกับพันธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

พนัธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อท่ี 2  สร้างผลงานวจิยั วชิาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาสขุภาวะสงัคม 

ยทุธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อท่ี 3   พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวิจยั งานวิชาการ และนวตักรรม 

 

7)   ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินในปีการศึกษา 2555 

 1.  เพ่ิมเงินสนบัสนนุงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจํา   



3 

2.  เพ่ิมจํานวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

3.  เพ่ิมจํานวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์   

4.  เพ่ิมจํานวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคณุภาพ     

 5.  ปรับระบบและกลไกในการคุ้มครองสทิธ์ิของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ บริหารจดัการให้ทนัตอ่เหตกุารณ์และสอดคล้องกบัดชันีประกนัคณุภาพ 

6.  จดัสรรภาระงานปัจจบุนัให้เอือ้ตอ่การทําวิจยั ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ 

7.  วางระบบการสรรหาเงินทนุสนบัสนนุจากภายในและภายนอก  

8.  พฒันาศกัยภาพคณาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในการทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  และให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

9.  พฒันาทรัพยากรบคุคล(เจ้าหน้าท่ี)เพ่ือสนบัสนนุงานวิจยัและสร้างสรรค์ตอ่ไป   

10. เร่งพฒันาการพิจารณา กํากบัและติดตามการจดัสรรทนุสนบัสนนุสาํหรับการวิจยั 

 

8)  แผนงาน 

ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

1 1.นโยบายการผลติงานวิจยั/

งานสร้างสรรค์ และพฒันา

วิชาการ จดัการความรู้จาก

งานวจิยั/งานสร้างสรรค์ และ

พฒันาองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

 

2.แผนปฏิบตัิการประจําปี 

2556    

 

1.มีผู้ รับผิดชอบการ

ดําเนินงานด้านวิจยั  

พฒันาวชิาการ  จดัการ

ความรู้จากงานวจิยั / 

งานสร้างสรรค์ และ

พฒันาองค์กรแหง่การ

เรียนรู้   

   

2. มีผู้ รับผิดชอบการ

1. มคีณะกรรมการวิจยั  พฒันา

วิชาการ  จดัการความรู้จาก

งานวจิยั / งานสร้างสรรค์ 

และพฒันาองค์กรแหง่การเรียนรู้     

 

2.มีการจดัตัง้หนว่ยให้คําปรึกษา

งานวจิยั งานวชิาการและ

จริยธรรมงานวจิยั คณะพยาบาล

ศาสตร์ และคณะกรรมการบริหาร

√ √ 
 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ

วิจยัฯ(รศ.ดร. 

จริยาวตัร และ 

อ.กนกวรรณ  ) 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

3.การพฒันาระบบและกลไก

การดําเนินงานเก่ียวข้องกับ

งานวิจยั/งานสร้างสรรค์ งาน

วิชาการ ให้สามารถนําไปใช้

ได้จริง 

 

4.พฒันาระบบและกลไกการ

คุ้ มครองสิทธ์ิของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์  และการ

นํ า ผ ล ง า น วิ จั ย / ง า น

สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ต าม ผลก ารป ระ เมิ น ก าร

ดําเนินงานในปีการศึกษา 

2555 

 

พิจารณาโครงร่าง

งานวจิยั จริยธรรม

งานวจิยั และเป็นพ่ีเลีย้ง

งานวจิยัและการพฒันา

งานวชิาการของอาจารย์

ในคณะพยาบาลศาสตร์  

 

3. มีแผนปฏิบตัิการการ

สร้างผลงานวิจยั วิชาการ 

และนวตักรรม เพ่ือการ

พฒันาการเรียนการสอน 

และพฒันาสขุภาวะ

สงัคม  ประจําปี

การศกึษา  2556 

4. มีแผนปฏิบตัิการด้าน

การจดัการความรู้

ประจําปีการศกึษา  2556 

5. มีระบบและกลไก  

แนวปฏิบตัิและขัน้ตอน

การปฏิบตัิท่ีแสดงเป็น

หนว่ยให้คําปรึกษางานวิจยั งาน

วิชาการและจริยธรรมงานวิจยั  

คณะพยาบาลศาสตร์ พิจารณา

โครงร่างงานวิจยั จริยธรรม

งานวจิยั และเป็นพ่ีเลีย้งงานวิจยั

และการพฒันางานวิชาการ ของ

อาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์  

 

 

3. มีแผนปฏิบตัิการการสร้าง

ผลงานวิจยั/งานสร้างสรรค์ งาน 

วิชาการ  เพ่ือการพฒันาการเรียน

การสอน และพฒันาสขุภาวะ

สงัคม 

 

4.มีแผนปฏิบตัิการด้านการ

จดัการความรู้ประจําปีการศกึษา  

2556 

 

5.มรีะบบและกลไก  มีแนวปฏิบตัิ

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

แผนภมูิ เก่ียวกบัการ

ดําเนินงานด้านการวจิยั

และการพฒันางาน

วิชาการ ตลอดจนการ

ดําเนินโครงการตา่งๆ 

ตามแผนปฏิบตัิการ และ

การคุ้มครองสทิธิของ

งานวจิยั  

6. มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานทกุ 6 เดือน 

7.มีการนําผลการ

ประเมินใน 6 เดือนแรก

ไปปรับปรุงแผนปฏิบตัิ

การฯ ช่วงคร่ึงปีหลงั  

8. มีการนําผลการ

ประเมินไปจดัทํา

แผนปฏิบตัิการ ประจําปี 

2557 

(สกอ.4.1-1, 4.1-6, 4.1-

7, 4.2-5) 

และขัน้ตอนการปฏิบตัิท่ีแสดง

เป็นแผนภมูิ เก่ียวกบัการ

ดําเนินงานด้านการวจิยั/งาน

สร้างสรรค์  และการพฒันางาน

วิชาการ ตลอดจนการดําเนิน

โครงการตา่งๆ ตามแผนปฏิบตัิ

การ และการคุ้มครองสทิธิของ

งานวจิยั 

 

6.มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานทกุ 6 เดือน  

 

7.มีการนําผลการประเมินใน 6 

เดือนแรกไปปรับปรุงแผนปฏิบตัิ

การฯ ช่วงคร่ึงปีหลงั  

 

8.มีการนําผลการประเมินไป

จดัทําแผนปฏิบตัิการ ประจําปี 

2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

 

 

 

2 1.ก ารพิ จ ารณ าโค รง ร่า ง

งานวิจัยและจริยธรรมการ

วิจยั  และจดัสรรทนุวิจยั  

2.ก า รพิ จ า รณ า ก า รแ ต่ ง

ตํารา/หนงัสอื  

 

-จํานวนงานวจิยัท่ีผา่น

การพิจารณาและได้รับ

การรับรองจริยธรรมการ

วิจยัระดบัมหาวิทยาลยั 

- จํานวนตาํรา / หนงัสอื 

- จํานวนเงินทนุวิจยัและ

ตํารา/หนงัสอื 

(สกอ. 4.1-4, 4.3 

สมศ. ตวับง่ชีท่ี้ 5, 6, 7) 

-งานวิจยัท่ีผา่นการพิจารณาโครง

ร่างและจริยธรรมการวิจยัระดบั

คณะ และได้รับการรับรอง

จริยธรรมการวจิยัระดบั

มหาวิทยาลยัจํานวน  100 % 

- มีตํารา / หนงัสอื ท่ีได้รับเงิน

สนบัสนนุเพ่ิมขึน้อยา่งน้อย กลุม่

วิชาละ 1  เร่ือง 

- มีการจดัสรรเงินทําวิจยัและ

ตําราให้อาจารย์ในคณะฯ รวมไม่

น้อยกวา่  30,000  บาท/คน 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

- เงิน

พฒันา

งานวจิยั

ของ 

มฉก. 

-คณะกรรมการ

บริหารหนว่ยให้

คําปรึกษา

งานวจิยั งาน

วิชาการและ

จริยธรรม

งานวจิยั  

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

พิจารณา (รศ.

ดร.จริยาวตัร 

และ

คณะกรรมการ) 

3 1.โครงการประชมุเชิง

ปฏิบตัิการ เร่ือง การพฒันา

ศกัยภาพด้านการวจิยัหรือ

งานสร้างสรรค์  

- จํานวนงานวจิยั 

- จํานวนงานวจิยัตามอตั

ลกัษณ์ 

- จํานวนงานวจิยัในชัน้

- ไมน้่อยกวา่ 16 เร่ือง 

- ไมน้่อยกวา่ 2 เร่ือง 

 

- ไมน้่อยกวา่ 3 เร่ือง 

 √   

 

 

 

√ √       - เงิน

พฒันา

อาจารย์ 

- เงิน

-คณะกรรมการ

วิจยัฯ  

(อ.กนกวรรณ , 

อ.บบุผา และ 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

 

2.กิจกรรมให้ความรู้ด้าน

จรรยาบรรณการวจิยัแก่

อาจารย์ประจํา 

  

เรียน 

- ระดบัความพงึพอใจ

ของผู้ เข้าร่วมโครงการ

ประชมุเชิงปฏิบตัิการ 

(สกอ. 4.1-3, 4.1-5,  

สมศ. ตวับง่ชีท่ี้ 5, 6) 

 

- ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ มคีวามพงึ

พอใจ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

√ 

พฒันา

วิชาการ

คณะฯ 

อ.ดวงใจ) 

-คณาจารย์

คณะพยาบาล

ศาสตร์ทกุคน 

 

4 โครงการมหกรรมงานวจิยั

และผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ และนกัศกึษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

กิจกรรมยอ่ยประกอบด้วย 

- การนําเสนอผลงานวิจยั

และผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์และนกัศกึษา

ปริญญาโทและตรี  

- การจดัเวทีแลกเปลีย่น

เรียนรู้ เร่ือง การผลติผลงาน 

วิจยั  งานวจิยัและการ

นําไปใช้ประโยชน์ 

- การสงัเคราะห์ความรู้จาก

- จํานวนงานวจิยัและ

ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอ

ในโครงการฯ 

- จํานวนนกัศกึษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการฯ 

- จํานวนอาจารย์ท่ีเข้า

ร่วมโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

- จํานวนงานสังเคราะห์

- ไมน้่อยกวา่ 20 เร่ือง 

 

 

- ร้อยละ 80 ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 

2, 3, และ 4 

- ร้อยละ 80 ของนกัศกึษา

ปริญญาโท 

- ร้อยละ 80 ของอาจารย์ 

 

- อยา่งน้อย 1 เร่ือง 

 

 

 

- อยา่งน้อย 1 เร่ือง 

     √ √ √ √    - เงิน

พฒันา

อาจารย์ 

- เงิน

พฒันา

วิชาการ

คณะฯ 

- เงิน

คา่ธรรม

เนียม

พิเศษ 

(ป.ตรี) 

- เงิน

กิจกรรม

-คณะกรรมการ

วิจยัฯ  

(อ. สวุรรณี, 

อ.ดร.กนกพร, 

อ.ขวญัธิดา 

และอ.เจต

จรรยา) 

ประธาน

หลกัสตูร พย.

ม. ทัง้สองสาขา 

(อ.ดร.กนกพร 

และ อ.ดร.

ทวีศกัดิ์ ) 

 - ประธาน
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

งานวจิยัของคณะพยาบาล

ศาสตร์ และเผยแพร่สู่

สาธารณชนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

- การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 

และสรุปความรู้จากการ

นําเสนอผลงานวิจยัและการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ เผยแพร่

แก่คณาจารย์ 

ค ว า ม รู้ ท่ี เผ ย แ พ ร่ สู่

ส า ธ า ร ณ ช น ห รื อ ผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง 

- จํานวนงานสังเคราะห์

ความรู้จากการนําเสนอ

ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ก า ร

แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 

เผยแพร่แก่คณาจารย์ 

- จํานวนงานวิจยัและการ

พฒันาการเรียนการสอน

ท่ี นํ า ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร

จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ไป ใ ช้

ประโยชน์ 

- ระดบัความพงึพอใจ

ของผู้ เข้าร่วมการประชมุ 

(สกอ. 4.1-2, 4.1-5, 4.2-

2, 4.2-3, 7.2) 

 

 

 

 

- งานวิจยัอยา่งน้อย 1 เร่ือง และ 

รายวชิาไมน้่อยกวา่ 2 รายวชิา 

 

 

 

- > 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

พิเศษ 

(ป.โท) 

คณะกรรมการ 

บริหารรายวชิา

การวจิยั

ทางการ

พยาบาล(อ.ดร.

ชฎาภา) 

  

 

5 1.การสง่เสริมและสนบัสนนุ

การทําวิจยัและการพฒันา

- จํานวนทนุสนบัสนนุ

งานวจิยัท่ีได้รับจาก

- 30,000 บาทขึน้ไป 

 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

- เงิน

สาํนกั 

-คณะกรรมการ

วิจยัฯ (อ.
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

ผลงานทางวิชาการ กิจกรรม

ยอ่ยประกอบด้วย 

 

- การประชาสมัพนัธ์แหลง่

ทนุวิจยัจากภายนอก 

 

- การประชาสมัพนัธ์แหลง่

เผยแพร่ผลงานวจิยัและ

ผลงานทางวิชาการ 

 

- การสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายใน

การเผยแพร่ผลงานวจิยัและ

ผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

ภายนอกมหาวิทยาลยัตอ่

อาจารย์ประจํา 

- จํานวนงานวจิยัของ

อาจารย์ในคณะฯ ท่ี

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ท่ีมีคณุภาพ   

- จํานวนบทความ

วิชาการของอาจารย์ใน

คณะฯ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารท่ีมีคณุภาพ 

- จํานวนเงินสนบัสนนุ

คา่ใช้จา่ยในการเผยแพร่

ผลงานวิจยัและผลงาน

ทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไมน้่อยกวา่ 16 เร่ือง 

 

 

 

- ไมน้่อยกวา่ 6 เร่ือง 

 

 

 

- เสนอคณะกรรมการวิชาการ

ประจําคณะเป็นคราว ๆ ไป  เพ่ือ

เป็นทนุสนบัสนนุการเผยแพร่

บทความวชิาการ และผลงานวิจยั 

ในวารสารระดบัชาติโดยจะ

พิจารณาตามความเป็นจริง ( 

กรอบแนวคดิ ระดบันานาชาติ

พิจารณาตามความเป็นจริงแตไ่ม่

เกิน 10,000 บาท/เร่ือง การ

ประชมุทางวชิาการท่ีมี 

งาน

เลขาฯ 

ดวงใจ และ 

คณุสพุรรณ ) 

-คณาจารย์ 

คณะพยาบาล

ศาสตร์ทกุคน 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

 

 

- การประกาศเกียรติคณุและ

มอบรางวลัแก่ผู้ ท่ีเผยแพร่

ผลงานวิจยัและผลงาน

วิชาการ 

 

 

- จํานวนผู้ ท่ีได้รับการ

ประกาศเกียรติคณุและ

ได้รับรางวลั 

(สกอ. 4.1-5, 4.2-1 

สมศ. ตวับง่ชีท่ี้ 5, 6, 7) 

proceeding พิจารณาตามความ

จริงแตไ่มเ่กิน 10,000 บาท/เร่ือง) 

- ไมน้่อยกวา่ 15 คน 

 

 

อ.กนกวรรณ

และ 

คณุสพุรรณ 

 

 

6 โครงการวิจัยร่วมกับชุมชน/

หน่วยงานภายนอก ในการ

สํารวจปัญหา/วิถีการดูแล

สขุภาพ/การสง่เสริมสขุภาพ/

การพฒันาสขุภาพประชาชน 

-จํานวนโครงการวิจยั 

(สกอ. 4.1-8, 4.2-4 

สมศ. ตวับง่ชีท่ี้ 5, 6) 

 

 

 

- อยา่งน้อย 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  - เงิน

พฒันา

งานวจิยั

ของ 

มฉก. 

- เงินทนุ

วิจยัจาก

องค์กร

ภาย 

นอก 

- รศ.ดร.จริยา

วตัร และ 

อ.บบุผา) 

7 1.มีการบริหารจดัการ

งานวจิยั และวิชาการและ

องค์กรแหง่การเรียนรู้ 

- มีระบบการติดตาม

ข้อมลูผลสาํเร็จของ

แผนงานเพ่ือการบริหาร

- มรีะบบการติดตามข้อมลู

ผลสาํเร็จของแผนงานเพ่ือการ

บริหารงานวิจยัและการสร้าง

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  -คณะกรรมการ

วิจยัฯ (อ.

กนกวรรณ และ 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

2. ติดตามข้อมลูผลสาํเร็จ

ของแผนงานเพ่ือการบริหาร

งานวจิยัและการสร้างผลงาน

ทางวชิาการ ซึง่ครอบคลมุ

ข้อมลูตอ่ไปนี ้

- จํานวนเงินทนุวิจยัทัง้จาก

ภายในและภายนอกสถาบนั 

- จํานวนผลงานวิจยัและ

วิทยานิพนธ์ท่ีเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการและการ

ประชมุวชิาการท่ีมี 

proceeding พร้อมคา่

นํา้หนกัคะแนนท่ีได้รับ 

- จํานวนบทความวิชาการ

ของอาจารย์และนกัศกึษา

ระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเผยแพร่

ในวารสารวชิาการ พร้อมคา่

นํา้หนกัคะแนนท่ีได้รับ 

- จํานวนหนงัสอื ตํารา ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์แล้ว 

งานวจิยัและการสร้าง

ผลงานทางวิชาการ 

- มีข้อมลูผลสาํเร็จของ

แผนงานตามเป้าหมาย 

(ข้อ 2 – 13)  

(สกอ. 4.1-1) 

ผลงานทางวิชาการ 

 

- มีข้อมลูผลสาํเร็จของแผนงาน

ตามเป้าหมาย (ข้อ 2 – 14) ท่ีเป็น

ปัจจบุนั อยา่งน้อย ทกุ 6 เดือน 

อ.ดวงใจ) 

 

-คณะกรรมการ

บริหารหนว่ยให้

คําปรึกษา

งานวจิยั งาน

วิชาการและ

จริยธรรม

งานวจิยั  

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

พิจารณา (รศ.

ดร.จริยาวตัร

และ

คณะกรรมการ) 
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ลาํ 

ดบั 

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบ 

ประ 

มาณ 

ผู้ รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย

. 

พ.

ค. 

- โครงการวิจยัของนกัศกึษา

ปริญญาตรีท่ีเก่ียวข้องกบั

งานวจิยัของอาจารย์ 

 

- ความก้าวหน้าของ

โครงการวิจยัท่ีได้รับทนุจาก

มหาวิทยาลยัฯ 

หมายเหตุ    การร่างโครงการฯ ตา่ง ๆ ให้พิจารณาการดําเนินโครงการให้ครอบคลมุเกณฑ์ตวับง่ชีท่ี้กําหนดให้ 

               ณ.  วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2556 
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แผนปฏิบัตกิารประจาํปี 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

1)  ช่ือแผนงาน  การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมและดําเนินการกิจการนกัศกึษา และ 7 ส. 

2)  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมองค์กร/สุขภาพท้องถิ่นไทย ประกอบด้วย 

  2.1.1 การบรูณาการกิจกรรมด้านการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนกัศกึษา 

  2.1.2 การเผยแพร่กิจกรรมการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมตอ่สาธารณชน 

  2.1.3 การประเมินผลความสําเร็จของการบรูณาการกิจกรรมด้านการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนกัศกึษา 

  2.1.4 การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขงานด้านทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนกัศกึษา 

  2.1.5 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพด้านทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  5  ประเภท ได้แก่ 

  2.2.1  กิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ อตัลกัษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ คือ ปฏิบตักิารพยาบาลด้วยหวัใจและ 

                                  สง่เสริมให้นกัศกึษาดําเนินชีวิตอย่างมีความสขุ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพ 

  2.2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างเสริมให้นกัศกึษาเป็นบณัฑิตท่ีเรียนรุ้เพ่ือรับใช้สงัคม 

  2.2.4 กิจกรรมสร้างเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  ประกอบด้วย ขยนั  อดทน  ประหยดั  เมตตา ซ่ือสตัย์   กตญั� ู

  2.2.5 กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมคุณภาพ 7 ส. ประกอบด้วย 

  2.3.1  สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก สะอาด 
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  2.3.2  สง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัศกึษามีสว่นร่วม มีความเข้าใจและเล็งเห็นความสําคญัของกิจกรรม 7 ส.และปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง 

  2.3.3  พฒันานกัศกึษาให้มีระเบียบ รักความสะอาด 

  2.3.4  เป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินการประกนัคณุภาพการศกึษา 

3. เป้าหมายตามตัวชีวั้ดความสาํเร็จของแผนงาน 

3.1  มีระบบและกลไกการทํานบํุารุงศลิปะและวฒันธรรม (สกอ.) 

 3.2  มีระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษา (สกอ.) 

 

4. ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมดําเนินงานกิจการพฒันานกัศกึษา และ 7 ส. :  โทร   1233 

 

5. ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 พนัธกิจมหาวิทยาลยัข้อท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะทางวิชาการ และวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม 6 ประการ (ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา  

ซ่ือสตัย์  กตญั� ูและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พนัธกิจมหาวิทยาลยัข้อท่ี 4  ทํานบํุารุงสืบสานศลิปวฒันธรรมท้องถ่ิน และศลิปวฒันธรรมไทย-จีน 

        ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัข้อท่ี 1   พฒันานกัศกึษาและบคุลากรให้เป็นคนเก่งและมีความสขุ 

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัข้อท่ี 4  การสัง่สมและสืบสานศิลปวฒันธรรมท้องถ่ินและศลิปวฒันธรรมไทย-จีน 

       

6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

   พนัธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อท่ี 1  ผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุธรรม 6 ประการ มีคณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิสาขาพยาบาลศาสตร์ ปฏิบตัิการพยาบาลด้วย

หวัใจและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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พนัธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อท่ี 4  ทํานบํุารุงท้องถ่ิน ศิลปวฒันธรรมไทยและศลิปวฒันธรรมจีน 

 ยทุธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อท่ี 1 พฒันานกัศกึษาเพ่ือให้มีคณุภาพและปฏิบตักิารพยาบาลด้วยหวัใจอยา่งมีคณุธรรม  จริยธรรมและดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยทุธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อท่ี 4  อนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมท้องถ่ิน  ศลิปวฒันธรรมไทย  ศลิปวฒันธรรมจีนและบรูณาการกบัการดแูลสขุภาพ 

   

7)  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนปี 2555 

 7.1  ควรพฒันาศลิปวฒันธรรมท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ และบรูณาการสู่การเรียนการสอน 

 7.2  สร้างแบบประเมินโครงการท่ีเป็นมาตรฐาน 
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7. แผนงาน 

ลาํดบั โครงการ/กิจกรรม ดชันีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้า 

หมาย 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ 

พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1 การใหค้าํปรึกษาและบริการดา้น

ขอ้มูลสารสนเทศ จาํนวน 3 

กิจกรรม 

การจดับริการใหค้าํปรึกษาทาง

วชิาการและการแนะแนวแก่

นกัศึกษา/บณัฑิต 

 (ตวับ่งช้ี 3.1-ขอ้1) 

๐มีสถานท่ีสาํหรับใหค้าํปรึกษา 

๐แต่งตั้งอาจารยป์ระจาํชั้นปี 

 

๐แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

๐มีคู่มืออาจารยแ์ละคู่มือนกัศึกษา 

 

๐มีระบบการบนัทึกประวติัของ

นกัศึกษาในความดูแล 

๐มีระบบส่งต่อนกัศึกษาท่ีมี

ปัญหาสุขภาพ 

๐มีรายงานการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของอาจารยท่ี์ปรึกษา

เพ่ือนาํขอ้มูลมาปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

-หอ้งใหค้าํปรึกษา 

-คาํสัง่แต่งตั้ง อาจารยป์ระจาํ

ชั้นปี 

-คาํสัง่แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

-คู่มืออาจารยแ์ละคู่มือ

นกัศึกษา 

-แฟ้มประวติันกัศึกษาและผล

การบนัทึก 

-เครือข่ายส่งต่อปัญหาสุขภาพ 

 

-รายงานผลการดาํเนินงาน

และขอ้เสนอแนะในการ

ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-1หอ้ง 

 

-ชั้นปีละ 

 2 คน 

-ทุกคน 

 

100% 

 

100% 

 

1  เครือข่าย 

 

100 % 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนของ

งบประมาณ 

คณะ

พยาบาล

ศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-อาจารย์ประจํา

ชัน้ปี 

-อาจารย์ทกุคน 

-อาจารย์ทกุคน 

 

-อาจารย์ทกุคน 

 

-อ.ยพิุน 

 

-อาจารย์ทกุคน 
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ลําดบั โครงการ/กิจกรรม ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ 
พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

2 งานบริการสารสนเทศท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 

 (ตวับ่งช้ี 3.1 ขอ้  2) 

๐ ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 

๐ทุนและกองทุนพฒันานกัศึกษา

ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

๐อาจารยป์ระจาํชั้นพบนกัศึกษา 

 

 

๐จดัวนันดัพบแหล่งงาน 

 

 

 

-บอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ 

-จาํนวนนกัศึกษาท่ี

ไดรั้บทุน 

-รายงานการเขา้พบ

นกัศึกษาของ

อาจารยป์ระจาํชั้น 

-จาํนวน รพ. 

ท่ีเขา้ร่วม 

 

 

 

1 บอร์ด 

 

10 % 

 

2 คร้ัง/ปี 

 

 

> 15 ร.พ. 

 

             

 

 

ส่วนของคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

คุณสุนนัทา 

 

อ.ยพิุน 

 

อาจารย ์

ประจาํชั้นปี 

 

อ.ท่ีปรึกษา 

ชั้นปี4 

3 การจดับริการวชิาการและวชิาชีพ

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา/ศิษย์

เก่า (ตวับ่งช้ี 3.1 ขอ้ 4,5) 

๐ บริการความรู้ทางขอ้มูล

ออนไลน ์(ตวับ่งช้ี 3.1 ขอ้ 4) 

 

๐ โครงการสมัมนาวชิาการ 

(ตวับ่งช้ี 3.1 ขอ้ 5) 

 

 

-จาํนวนขอ้มูลใน 

website ของคณะ 

-ความพึงพอใจของ

บณัฑิต 

-รายงานผลการ

ประเมินโครงการ

และขอ้เสนอแนะ

ในการปรับปรุง 

 

 

 

 5 เร่ือง 

 

>3.5 

 

100 % 

            ส่วนของคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

 

 

คุณสุนนัทาและ

เลขานุการคณะ 

 

คณะกรรมการ 

ดาํเนินกิจการ

พฒันานกัศึกษา 
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ลําดบั โครงการ/กิจกรรม ดชันีความสําเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ 

พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 

 

 

 

 

 

1 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5 ประเภท 

ไดแ้ก่ กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์อตัลกัษณ์

ของคณะพยาบาลศาสตร์และดาํเนิน

ชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

จาํนวน 7 โครงการ 

โครงการกา้วสู่วิชาชีพ(พิธีรับหมวก) 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

 

 

 

 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

90 % 

 

>3.5 

            ค่าธรรมเนียม

พิเศษและ

ส่วนตวั

นกัศึกษา 

 

 

ชั้นปีท่ี  2 

 

 

 

 

 

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาชั้นปี 

2 โครงการปลูกจิตสาํนึกปฏิบติัการพยาบาล

ดว้ยหวัใจ(พิธีมอบขีดหมวก) 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

80 % 

 

>3.5 

            ชั้นปีท่ี 4 อาจารย ์

ท่ีปรึกษาชั้นปี 

3 โครงการ  Faculty  sport 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 4 ) 

 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

90 % 

 

>3.5 

            ชั้นปีท่ี 

1,2,3,4 

คณะกรรมการ 

4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีร่วมกบั

รายวิชา NG 4702 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 2) 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

90 % 

 

>3.5 

            ชั้นปีท่ี 4 อ.อิสรีย์ 

ประธาน

รายวชิา 

5 โครงการสร้างทุนชีวิตดว้ยแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง  (ปี 1) 

 (ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 2) 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

-แบบประเมินสร้างทุน

ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

90 % 

 

>3.5 

            ชั้นปีท่ี 1 อ.สุพร 

อ.อิสรีย ์
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ลาํดบั โครงการ/กิจกรรม ดชันีความสําเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ 

พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.   

6 โครงการเสริมพลงัของการพยาบาล

ดว้ยหวัใจ   (ปี 3) 

 (ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

-แบบประเมินการ

ปฏิบติัการ

พยาบาลดว้ยหวัใจ 

- พฤติกรรมดา้น

การบริการดว้ย

หวัใจ  3  ดา้น 

90 % 

 

>3.5 

มี 

 

 

- อยา่งนอ้ย 1 

ดา้นโดยมี

นกัศึกษาปฏิบติั 

ร้อยละ 90 

            ชั้นปีท่ี 3 อ.พฒันา 

อ.อารีย ์

7 โครงการเพ่ิมศกัยภาพเตรียมสอบ

สภา (ค่ายวชิาการ ปี 4) 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

-ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

90 % 

 

>3.5 

ไม่คํ่ากวา่  75 % 

            ชั้นปีท่ี 4 อ.บปุผา 

 

 

 

 

 



8 
 

ลาํดบั โครงการ/กิจกรรม ดชันีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้า 

หมาย 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ 
พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 

 

1 

กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์หรือรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม จาํนวน   3  โครงการ 

โครงการดอกแกว้ส่งเสริม 

กิจกรรม  7 ส. 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

 

- จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

- ความพึงพอใจ 

-แบบประเมิน 7 ส. 

 

 

90 % 

 

>3.5 

ม ี

             

 

ค่าธรรมเนียม

พิเศษ 

 

 

ประธาน 

นกัศึกษา 

2. โครงการ มฉก. บริการชุมชน 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

90 % 

 

>3.5 

             ประธาน 

นกัศึกษา 

3 โครงการปฐมพยาบาล 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

-จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

-ความพึงพอใจ 

90 % 

 

>3.5 

             ประธาน 

นกัศึกษา 

 

 

1 

กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม จาํนวน  2  โครงการ 

โครงการตน้กลา้ดอกแกว้คุณธรรม

(ชั้นปีท่ี  2 ) 

(ตวับ่งช้ี 2.8 ขอ้ 1-4) 

 

 

- จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

- ความพึงพอใจ 

แบบประเมินคุณธรรม 

-พฤติกรรม ด้าน

คณุธรรม 6 ประการ 

 

 

90 % 

 

>3.5 

 

อยา่งน้อย 

1ด้าน 

              

 

อาจารยป์ระจาํ

ชั้น 

อ.ยพิุน/ 

อ.พรรณงาม 

 

2 โครงการไหวค้รู 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

- จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ 

90%              ประธาน

นกัศึกษา 
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ลาํดบั โครงการ/กิจกรรม ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบ 
พ.ศ.2556 พ.ศ. 2557 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 

 

1. 

กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

 จาํนวน 6 โครงการ 

โครงการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

 

 

 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

 

80% 

            สาํนกัพฒันานกัศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์

และงบประมาณ

ส่วนตวันกัศึกษา 

-อาจารยท์ุกคน 

-นกัศึกษาทุกคน 

2 โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่ไทย 

(วนัสงกรานต)์ (ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 80%              ประธานนกัศึกษา 

3 โครงการสืบสานประเพณี 

วนัลอยกระทง(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 80%              ประธานนกัศกัษา 

4 โครงการราตรีปีใหม่ 

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 80%              ประธานนกัศึกษา 

5 โครงการสายสมัพนัธ์ดอกแกว้(ตวั

บ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 80%              ประธานนกัศึกษา

ชั้นปีท่ี 2 

6 โครงการพ่ีนอ้งผกูพนั (ส่งพ่ีปี 4)  

(ตวับ่งช้ี 3.2 ขอ้ 3) 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 80%              ประธานนกัศึกษา

ชั้นปี 1,2,3 

 

  



แผนปฏิบัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

1) ชื่อแผนงาน    การบริหารและพฒันาอาจารย์ด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวดัผล  

     

2) วัตถุประสงค์   บริหารและพฒันาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้และการใช้สือ่การสอนท่ีทนัสมยั  รวมทัง้ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และ

ข้อมลูจากความคิดเห็นของผู้ เรียน  

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัดชันีความสาํเร็จตามแผนปฏิบัตกิาร  

 ตวับง่ชีท่ี้  2.4  ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ  เกณฑ์มาตรฐานข้อ  1-7  โดยมีเป้าหมาย  ดงันี ้   

1.  มีแผนการบริหารและพฒันาอาจารย์ทัง้ด้านวชิาการ  เทคนิคการสอนและการวดัผลท่ีมีการวเิคราะห์จากข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

2. มีแผนพฒันาพยาบาลพ่ีเลีย้งทําหน้าท่ี preceptor ประจําของคณะพยาบาลศาสตร์ 

3.  มีการบริหารและพฒันาอาจารย์และพยาบาลพ่ีเลีย้งให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 

4.  มีสวสัดิการเสริมสร้างขวญัและกําลงัใจให้อาจารย์สามารถทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5.  มีระบบติดตามให้อาจารย์นําความรู้และทกัษะท่ีได้จากการพฒันามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน   การวดัผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา  การศกึษาตอ่ระดบัท่ีสงูขึน้และการ

พฒันาตาํแหนง่วิชาการ 

6.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และดแูลให้อาจารย์มแีนวทางปฏิบตัิ 

7.  มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการบริหารและพฒันาอาจารย์และพยาบาลพ่ีเลีย้ง 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพฒันาอาจารย์และพยาบาลพ่ีเลีย้ง 

 

4)  ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ 

 

 

 



 2 

 

5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะทางวิชาการและวชิาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม  6  ประการและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  2  วิจยัและพฒันาองค์ความรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ของชมุชนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  1  พฒันาหลกัสตูรด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพให้มีความเข้มแข็ง  หลากหลายและสอดคล้องกบัการพฒันาประเทศในประชาคม

อาเซยีน 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  2  พฒันาองค์ความรู้และการวจิยัโดยเน้นความเข้มแขง็ในทกุสาขาวิชา  โดยเฉพาะด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  3  พฒันาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  5  พฒันานกัศกึษาและบคุลากรให้เป็นคนเก่ง  คนดแีละมีความสขุ 

6)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีคณุธรรม  6  ประการ  มีคณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิสาขาพยาบาลศาสตร์ ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ  และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  สร้างผลงานวิจยั  วิชาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และพฒันาสขุภาวะสงัคม 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ทางสขุภาพแก่สงัคม 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  4  ทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน   ศิลปวฒันธรรมไทย และศิลปวฒันธรรมจีน 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  5  บริหารจดัการองค์กรด้วยหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือมุง่สูก่ารเป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลชัน้นํา 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่ 1   พฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ีจะนําผู้ เรียนไปสูอ่ตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์และความ

ต้องการของสงัคม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  พฒันานกัศกึษาเพ่ือให้มีคณุภาพและปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจอยา่งมคีณุธรรม จริยธรรม  และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวจิยั  งานวิชาการและ นวตักรรม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  4  พฒันาการบริหารจดัการการบริการวิชาการให้ชมุชนมีความเข้มแขง็ 
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ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  6 บริหารจดัการองค์กรท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  7  บริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์รับรองสถาบนัการศกึษาผลติบณัฑติสาขาพยาบาลศาสตร์  

 

7) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนในปี 2555  

 7.1 เพ่ิมจํานวนอาจารย์ 

 7.2 เพ่ิมจํานวนอาจารย์ท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก 

7.3 เพ่ิมจํานวนอาจารย์ท่ีมีตําแหนง่วิชาการ 

 7.4 จดัสรรภาระงานสอนทัง้ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 7.5 จดัระบบการใช้ preceptor ในการสอนภาคปฏิบตั ิ

 

8) แผนงาน 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

1 โครงการสนบัสนนุ

ทนุการศกึษานกัศกึษาเป็น

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

-จํานวนนกัศกึษารับทนุเป็น

อาจารย์ 

-นกัศกึษารับทนุเป็นอาจารย์

ปีละ  2  คน  

(2555,2556,2557)  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะ 

2 การพฒันางานวิชาการ  

เทคนิคการสอนและการวดัผล   

(Training  needs)   

-จํานวนอาจารย์ท่ีได้รับการ

อบรมเพ่ือพฒันางาน

วิชาการ  เทคนิคการสอน

และการวดัผล    

-อาจารย์ท่ีมีอายงุานน้อยกวา่  

5  ปี,  อายงุานตัง้แต ่ 5  ปี

ขึน้ไปได้รับการอบรมเพ่ือ

พฒันางานวชิาการ  เทคนิค

การสอนและการวดัผล   

อยา่งน้อยร้อยละ 10  ของ

  √ √ √ √ √ √      คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 



 4 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

จํานวนอาจารย์ประจํา 

3 การสง่เสริมการลาศกึษาตอ่

ระดบัปริญญาเอก 

-จํานวนอาจารย์ลาศกึษา

ตอ่ระดบัปริญญาเอก 

-อาจารย์ศกึษาตอ่ระดบั

ปริญญาเอกปีละอยา่งน้อย  

2  คน   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะ 

4 การสง่เสริมการลาศกึษาตอ่

ระยะสัน้ 

-จํานวนอาจารย์ลาศกึษา

ตอ่ระยะสัน้ 

-อาจารย์ศกึษาตอ่ระดบัสัน้

อยา่งน้อย  1  คน   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะ 

5 โครงการสง่เสริมจํานวน

งานวจิยั 

    -โครงการประชมุเชิง

ปฏิบตัิการ เร่ือง การพฒันา

ศกัยภาพด้านการวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์  

    -โครงการมหกรรมงานวิจยั

และผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ และนกัศกึษา คณะ

พยาบาลศาสตร์ 

    -การสง่เสริมและสนบัสนนุ

การทําวิจยัและการพฒันา

ผลงานทางวิชาการ 

-จํานวนงานวจิยัคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

-อาจารย์เป็นหวัหน้างานวิจยั

อยา่งน้อย 1 เร่ือง/คน 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการวจิยั

ฯ 



 5 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

6 การเร่งรัดการผลติตําราให้แล้ว

เสร็จและการสง่เสริมการเขยีน

ตําราใหม ่

-จํานวนตาํราของกลุม่วิชา -มีตํารากลุม่วชิาละอยา่ง

น้อย 1 เลม่ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  กลุม่วิชา 

7 การสง่เสริมการทําตําแหนง่

วิชาการรายบคุคล 

-จํานวนอาจารย์เสนอ

ผลงานเพ่ือขอตาํแหนง่

วิชาการ 

-อาจารย์เสนอผลงานเพ่ือขอ

ตําแหนง่วิชาการอยา่งน้อยปี

ละ  1  คน 

 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะ 

8 การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

ของอาจารย์ 

-จํานวนอาจารย์ใหมไ่ด้รับ

การปฐมนิเทศความรู้ด้าน

จรรยาบรรณของอาจารย์ 

-จํานวนอาจารย์ท่ีประพฤติ

ตามจรรยาบรรณของ

อาจารย์ 

-อาจารย์ใหมไ่ด้รับการ

ปฐมนิเทศความรู้ด้าน

จรรยาบรรณของอาจารย์ร้อย

ละ  100 

-อาจารย์ท่ีประพฤติตาม

จรรยาบรรณของอาจารย์ร้อย

ละ  100 

√ √            คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะ 

9 การกํากบัภาระการสอนของ

อาจารย์รายบคุคลภาค

การศกึษาละ  1  ครัง้   

-ภาระการสอนของอาจารย์

รายบคุคล 

-ภาระการสอนของอาจารย์

ไมน้่อยกวา่  9หนว่ยชัว่โมง

ตอ่สปัดาห์และไมเ่กิน  12  

หนว่ยชัว่โมงตอ่สปัดาห์ 

√ √  √ √   √ √  √ √  คณะกรรมการ

วิชาการประจํา

คณะ 

10 โครงการพฒันาศกัยภาพ

พยาบาลพ่ีเลีย้งคณะพยาบาล

-จํานวนพยาบาลพ่ีเลีย้งท่ี

ทําหน้าท่ี preceptor  ของ

พยาบาลพ่ีเลีย้งท่ีทําหน้าท่ี 

preceptor  ของคณะ

  √ √ √   √ √ √    คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 



 6 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

-แผนพฒันาอาจารย์พ่ีเลีย้ง 

พยาบาลศาสตร์กลุม่วิชาละ  

3  คน 

-แผนพฒันาอาจารย์พ่ีเลีย้ง  

1  แผน 

 

 

11 การสนบัสนนุคา่ใช้จา่ยในการ

เผยแพร่ผลงานวจิยัและผลงาน

ทางวชิาการและประกาศเกียรติ

คณุ  รวมทัง้มอบรางวลัแก่ผู้ ท่ี

เผยแพร่ผลงานวจิยัและผลงาน

วิชาการ 

-จํานวนอาจารย์ท่ีได้รับการ

สนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการ

เผยแพร่ผลงานวจิยัและ

ผลงานทางวิชาการ 

-จํานวนอาจารย์ท่ีได้รับการ

ประกาศเกียรติคณุ  รวมทัง้

มอบรางวลัแก่ผู้ ท่ีเผยแพร่

ผลงานวิจยัและผลงาน

วิชาการ 

-อาจารย์ได้รับการสนบัสนนุ

คา่ใช้จา่ยในการเผยแพร่

ผลงานวิจยัและผลงานทาง

วิชาการอยา่งน้อยกลุม่วิชา

ละ  1  คน 

-อาจารย์ได้รับการประกาศ

เกียรตคิณุ  และ/หรือรางวลั

การเผยแพร่ผลงานวจิยัและ

ผลงานวิชาการอยา่งน้อย

กลุม่วิชาละ  1  คน 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการวจิยั

ฯ 

12 การพฒันาศกัยภาพการใช้

ภาษาองักฤษ/ภาษาจีนของ

อาจารย์แบบมีพ่ีช่วยน้อง  

เพ่ือนช่วยเพ่ือน  น้องชว่ยพ่ี 

-อาจารย์สอนเป็น

ภาษาองักฤษในรายวิชา

ปฏิบตัิการพยาบาล 

อาจารย์สอนเป็น

ภาษาองักฤษอยา่งน้อย  1  

หวัข้อของรายวิชาปฏิบตักิาร

พยาบาล  (โดยไมน่บัเป็น

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

สว่นหนึง่ของการประเมินผล

รายวชิา) 

13 การพฒันาความชํานาญ/           

ความเช่ียวชาญทางการ

พยาบาลของอาจารย์ 

-จํานวนงานวจิยั/บทความ

วิชาการ/งานวชิาการท่ี

ได้รับตีพิมพ์และบง่ชีค้วาม

ชํานาญ/ความเช่ียวชาญ

ทางการพยาบาลของ

อาจารย์ 

-งานวิจยั/บทความวิชาการ/

งานวชิาการท่ีได้รับตีพิมพ์

และบง่ชีค้วามชํานาญ/ความ

เช่ียวชาญทางการพยาบาล

ของอาจารย์กลุม่วชิาละอยา่ง

น้อย  1  ผลงาน 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  คณะกรรมการวจิยั

ฯ 

 



แผนปฏิบัตกิารประจาํปี 2556 :  แผนงานการจัดการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

1) แผนงาน  การจดัการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

 

2) วัตถุประสงค์ 

2.1. บริหารหลกัสตูรให้มคีณุภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการผลติบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ และเป็นไปตามความต้องการของชมุชนและสงัคม 

2.2  พฒันาการจดัการศกึษา   การใช้สือ่การสอน ให้มคีณุภาพ  

2.3  พฒันาการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์  

2.4  บณัฑิตมีความรู้ตามมาตรฐานสากล   มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพและมีคณุลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลยั 

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัความสาํเร็จของแผนปฏิบัตกิารประจาํปีของคณะพยาบาลศาสตร์   

1.  มีคณะกรรมการทวนสอบและติดตามการดาํเนินงานจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบั  มคอ.  3,  4    ในรายวชิาตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา  2556 

( 11 รายวชิา) 

2.  อาจารย์ใหมไ่ด้รับการประเมนิการสอนในระดบั ดี ขึน้ไป 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางด้านการเรียนของนกัศกึษาในรายวชิาชีพท่ีเปิดสอนในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555 ต้องมี GPA ≥ 2 ร้อยละ 100  

4.  จํานวนบณัฑติสามารถสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพไมน้่อยกวา่ร้อยละ 70  

5.  มีการนําความรู้จากการบริการวิชาการมาพฒันาการเรียนการสอน อยา่งน้อย 1 รายวชิา 

6. รายวชิาทฤษฎีทางการพยาบาลมีคลงัข้อสอบอยา่งน้อย ร้อยละ 50 ของรายวชิาทฤษฎีทางการพยาบาล 

7.  ร้อยละ 100 ของรายวิชาสามารถดาํเนินการสอนแบบ E-learning  

8. ครูพ่ีเลีย้งได้รับการประเมินผลการสอนในระดบัดีขึน้ไป 

9. บณัฑิตได้รับการประเมินด้านอตัลกัษณ์โดยผู้บงัคบับญัชาในระดบั ดีมาก 

 2 



4) ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร      

 

5) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 พันธกิจที่ 2 ผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และแผนพัฒนาของประเทศตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาคณุภาพบณัฑิตทัง้ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา มีศกัยภาพท่ีโดดเดน่ในตลาดแรงงานและมีทกัษะการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานสากล ควบคูก่บัการเป็นคนดี 

มีคณุธรรม 6 ประการ คือ อดทน ขยนั ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย์ และกตญั� ูมีภมูิคุ้มกนัพร้อมเผชิญการเปลีย่นแปลงและก้าวสูส่งัคมฐานความรู้ รวมทัง้การฝึกปฏิบตัิให้รู้จกั 

 "ความพอเพียง"    โดยปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร กิจกรรมการเรียนการสอน ห้องปฏิบตัิการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสนบัสนนุการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

ยทุธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ท่ี 1.1 พฒันาและปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกัของการพฒันามหาวิทยาลยัและความต้องการของชมุชนและสงัคม 

ยทุธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ท่ี 1.2 พฒันาคณุภาพนกัศกึษาและบณัฑิตให้มคีวามรู้และความสามารถในการประกอบวชิาชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของสงัคม 

 

7) ข้อเสนอแนะจากการประเมินแผนในปีการศึกษา 2555  

             1. วางแผนดําเนินโครงการ / กิจกรรมและกําหนดผู้ รับผิดชอบอยา่งชดัเจนตัง้แตต้่นปีการศกึษา                                                                                                                                       

2. กํากบัตดิตามการดาํเนินงานของทกุโครงการ / กิจกรรมให้มากขึน้                                                                                                                                                                     

3. พฒันาคณุภาพบณัฑิตโดยกํากบัดแูลให้รายวชิาสง่เสริมทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ให้มากขึน้                                                                                                                                             

4. วิเคราะห์หาปัจจยัท่ีทําให้ผู้สาํเร็จการศกึษาสอบวดัความรู้ของสภาการพยาบาลผา่นเกณฑ์ มากกวา่ร้อยละ 70 และนํามาใช้ในปีการศกึษาตอ่ไป                                                         

5. จดัทําโครงการเชิงปฏิบตัิการการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั                                                                                                                                                         

6. ระบช่ืุอรายวิชาท่ีต้องพฒันาสือ่การสอน                                                                                                                                                                                                             

8) แผนงาน 

 3 



ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

 

1 

ด้านการพัฒนาหลกัสูตร

และการจัดการศึกษ า  

การพัฒนาหลกัสูตรตาม  

TQF   

- กํากบัติดตาม  มคอ. 3 

, 4, 5 และ 6    

 

 

จํานวนรายวิชาท่ี

ดําเนินการตาม

รูปแบบการจดัทํา  

มคอ.  3  4, 5 และ 

 6 

 

ร้อยละ  100   

ของรายวิชา

ดําเนินการ

ตามรูปแบบ

การจดัทํา    

มคอ.  3  4, 5 

และ 6 

              

คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 

 

2 การพฒันาทกัษะการ

สอนของอาจารย์ใหม ่

(มีอายงุาน <3 ปี) 

-จํานวนอาจารย์

ใหมท่ี่ได้รับการ

ประเมินการสอน 

-ผลการประเมินการ

สอนทัง้รายวชิา

ทฤษฎีและปฏิบตัิ

ของอาจารย์ใหม ่

- กําหนดอาจารย์           

-ร้อยละ  100  

ของอาจารย์

ใหมไ่ด้รับการ

ประเมินการ

สอนในระดบั

ดีขึน้ไป 

-จดัให้มี

อาจารย์           

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 

 

 

 

 

- อาจารย์พ่ี

 4 



ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

พ่ีเลีย้งให้อาจารย์

ใหม ่

พ่ีเลีย้งให้

อาจารย์ใหม ่

เลีย้งและผช. 

วิชาการ 

3 การพฒันาระบบครูพ่ี

เลีย้งสอนภาคปฏิบตัิ 

(preceptor) 

ผลประเมินความพงึ

พอใจของ นศ.ตอ่

คณุภาพการสอน

ของ preceptor 

คา่เฉลีย่

คะแนนอยูใ่น

ระดบัดีขึน้ไป 

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 

4 โครงการการพฒันาคลงั

ข้อสอบ 

-จํานวนรายวชิาท่ี

สง่ข้อสอบเข้าคลงั 

-ร้อยละ  50  

ของรายวิชา

สง่ข้อสอบเข้า

คลงั 

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

5 โครงการพฒันาทีมการ

สอน 

- ทีมการสอนมีการ

ประเมินการสอนซึง่

กนัและกนั 

-มีการรายงานผล

เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง 

-ร้อยละ 100 

ของรายวิชามี

การ

ประเมินผล

การสอน 

             คณะกก.

บริหาร

รายวชิา 

6 โครงการประเมิน

หลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต  ฉบบัปรับปรุง  

พ.ศ.  2552 

-ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม

บั ณ ฑิ ต /ผ ล ก า ร

ประเมินหลกัสตูรฯ    

 

- ผลการ

ประเมิน

หลกัสตูร

พยาบาลศา

สตรบณัฑิต  

ฉบบัปรับปรุง  

พ.ศ.  2552 

 - ผลการ

ติดตาม

บณัฑิตท่ี

             กลุม่วิชาการ

พยาบาล

ผู้ใหญ่ 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

สาํเร็จ

การศกึษาในปี 

2555 ใน

ภาพรวมอยูใ่น

ระดบัดีขึน้ไป  

 

 

 

7 

ด้านการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

โครงการการพฒันา

ศกัยภาพอาจารย์ในการ

สอน   e-learning 

 

 

จํานวนรายวิชาท่ี

สอนแบบ   

e-learning  

 

 

100% ของ

รายวชิาทฤษฎี 

ท่ีคณะฯเปิด

สอน 

              

 

คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 

 

8 โครงการสมัมนาเชิง

ปฏิบตัิการการจดัการ

เรียนการสอนแบบเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

-จํานวนรายวชิาท่ี

จดัการเรียนการ

สอนและจดัทํา

แผนการสอนแบบ

ร้อยละ  100   

ของรายวิชา

จดัการเรียน

การสอนและ

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 

 

 7 



ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

เน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั 

-ผลประเมิน

รายวชิาของ นศ.ตอ่

คณุภาพการสอน

แบบเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั 

-จํานวนรายวชิาท่ีมี

การนําผู้มี

ประสบการณ์ใน

วิชาชีพจาก

หนว่ยงานภายนอก

หรือชมุชนมาร่วม

ในกระบวนการ

เรียนการสอน 

-จํานวนรายวชิาท่ีมี

จดัทํา

แผนการสอน

แบบเน้น

ผู้ เรียนเป็น

สาํคญั 

-คา่เฉลีย่

ความพงึพอใจ

ของนกัศกึษา

ตอ่คณุภาพ

การสอนอยูใ่น

ระดบัดีขึน้ไป 

-อยา่งน้อย 1 

รายวชิาามี

การนําผู้มี

ประสบการณ์

ในวิชาชีพจาก
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

การจดัการเรียนรู้ท่ี

พฒันาจากการวจิยั

หรือจากกระบวน   

การจดัการความรู้

เพ่ือพฒันาการ

เรียนการสอน 

หนว่ยงาน

ภายนอกหรือ

ชมุชนมาร่วม

ในกระบวน  

การเรียนการ

สอน 

- อยา่งน้อย  1  

ราย  วิชามี

การจดัการ

เรียนรู้ท่ี

พฒันาจาก

การวจิยัหรือ

จากกระบวน  

การจดัการ

ความรู้เพ่ือ

พฒันาการ
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

เรียนการสอน 

9 การพฒันาประสทิธิภาพ

กระบวนการเรียนการ

สอน 

-กํากบัดแูลการ

ดําเนินการเรียนการสอน

ตามมคอ.  3  และ  4 

-กํากบัดแูลการ

ประเมินผลและการทวน

สอบผลสมัฤทธ์ิของ

นกัศกึษา 

-การติดตามการจดัทํา

มคอ.  5  และ  6 และผล

การนํา  มคอ.  5  และ  6  

มาพฒันาการเรียนการ

สอน 

-ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัศกึษา 

แตล่ะวิชา 

-รายวิชาท่ีได้รับการ

ทวนสอบ 

-ผลการประเมินการ

จดัการเรียนการ

สอนของรายวิชา 

 

 

นศ.สอบผา่น

เกณฑ์ 60%มี

จํานวนเพ่ิมขึน้

และ นศ.ท่ีมี 

GPA>2.00 มี

จํานวน >80% 

-ร้อยละ  25  

ของรายวิชาท่ี

เปิดสอนในแต่

ละปีการ  

ศกึษาได้รับ

การทวนสอบ 

- ผลการ

ประเมินการ

จดัการเรียน

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

-มีการติดตามผลการ

เรียนของนกัศกึษาท่ี 

GPA<2.00 หรือ ได้เกรด  

F อยา่งเป็นระบบ 

 

การสอนตาม

รายวชิาอยูใ่น

ระดบัดีขึน้ไป 

-ร้อยละ 100 

ของนศ.ท่ีตก

แผนการเรียน

ได้รับการ

วางแผน

การศกึษา 

10 โครงการการพฒันาสือ่

การสอนและการใช้สือ่

การสอน 

-จํานวนรายวชิาท่ี

ผลติสือ่การสอน

ใหม ่

-จํานวนรายวชิาท่ี

ใช้สือ่การสอนใน  

NLRC   

 

-ร้อยละ  10  

ของรายวิชามี

การผลติสือ่

การสอนใหม ่

-ร้อยละ  100  

ของรายวิชา

ประสบการณ์

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

ใช้สือ่การสอน

ใน  NLRC 

12 การพฒันาความสามารถ

ในการใช้ภาษาองักฤษ

เชิงวิชาชีพให้แก่นกัศกึษา 

-จํานวนรายวชิาท่ีมี

การทดสอบการใช้

ใช้ภาษาองักฤษ

ของนกัศกึษา  

 

 

 

-จํานวนรายวชิาท่ีมี

การสอนด้วย

ภาษาองักฤษอยา่ง

น้อย  1  หวัข้อ 

-ร้อยละ  100 

ของรายวิชามี

การมอบ  

หมายให้

นกัศกึษาใช้

ศพัท์ภาษา  

องักฤษ 

-ร้อยละ  10  

(ประมาณ  2-

3 รายวชิา) 

ของรายวิชามี

การสอนด้วย

ภาษาองักฤษ

อยา่งน้อย  1  

             คณะกก.

บริหาร

หลกัสตูร 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

หวัข้อ 

11 การบรูณาการงานบริการ

วิชาการในรายวชิา 

 

-จํานวนรายวชิาท่ี

นําความรู้จาก

บริการวชิาการมา

พฒันา  การเรียน

การสอน 

อยา่งน้อย 1 

รายวชิามีการ

นําความรู้จาก

บริการ

วิชาการมา

พฒันา  การ

เรียนการสอน 

             คณะกรรม  

การบริหาร

รายวชิา 

12 การสง่เสริมการเรียนรู้

แบบบรูณาการในการ

เรียนรู้นอกห้องเรียน 

-จํานวนรายวชิาท่ีมี

การศกึษาดงูาน

นอกสถานที 

- ชัน้ปีท่ี 1 NG 

1402 วิชาชีพ

ทางการ

พยาบาลและ

แนวคิดทฤษฎี

-นศ.มี

การศกึษาดู

งานอยา่งน้อย

ชัน้ปีละ 1 ครัง้ 

 

             คณะกก.

บริหาร

รายวชิา 

 13 



ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

พืน้ฐาน   

- ชัน้ปีท่ี 2 NG 

2613 วิชาการ

สร้างเสริม

สขุภาพ         

- ชัน้ปีท่ี 3 NG 

3423 วิชาการ

พยาบาล

มารดาและ

ทารก 

- ชัน้ปีท่ี 4 NG 

4602 วิชาการ

จดัการทางการ

พยาบาล 

13 การติดตามการใช้สมดุ

บนัทกึประสบการณ์          

-นกัศกึษาได้รับ

ประสบการณ์การ

-นกัศกึษา

ได้รับประสบ  

             คณะกก.

บริหาร
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

การฝึกปฏิบตัิพยาบาล

ของนกัศกึษา 

ฝึกปฏิบตัิครบ

ตามท่ีกําหนดเมื่อ

สาํเร็จการศกึษา 

การณ์การฝึก

ปฏิบตัิครบ

ตามท่ีกําหนด

เมื่อสาํเร็จการ 

ศกึษาร้อยละ    

100 

รายวชิา 

14 การสง่เสริมการสร้าง

ผลงานวิชาการและ

นวตักรรมของนกัศกึษา

ในรายวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

รายวชิาชีพท่ีจดัการ

เรียนการสอนให้

นกัศกึษาผลติ

ผลงานวิชาการและ

นวตักรรม 

 

 

 

ร้อยละ  5  

ของราย

วิชาชีพจดั

กิจกรรมให้

นกัศกึษาผลติ

ผลงาน

วิชาการและ

นวตักรรม 

             คณะกก.

บริหาร

รายวชิา 

15 ด้านการพัฒนาผล                 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

สัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลกัษณะ

บัณฑิต 

โครงการพฒันา

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ข้อสอบให้แก่

นกัศกึษาทกุชัน้ปีเพ่ือเพ่ิม

อตัราการสอบผา่นเกณฑ์

สภาการพยาบาล 

 

 

-ร้อยละของ

นกัศกึษาท่ีสอบ

ผา่นเกณฑ์การ

ประเมินรายวิชาท่ี

ร้อยละ  60 

-ร้อยละของบณัฑิต

ท่ีสอบวดัความรู้ฯ 

ผา่นเกณฑ์สภาการ

พยาบาล 

 

 

-ร้อยละ 50 

ของรายวิชามี

สถานการณ์

ให้เดก็ฝึกคิด

วิเคราะห์ 

-ร้อยละ  70   

ของนกัศกึษา

สอบผา่น

เกณฑ์การ

ประเมิน

รายวชิาท่ีร้อย

ละ  60 

-จํานวน 70% 

ของผู้ เข้าสอบ

 

 

-กก.บริหาร

หลกัสตูร 

- คณะทํางาน

พฒันาผลการ

สอบวดั

ความรู้ของ

สภาการ

พยาบาล 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

ครัง้แรกสอบ

ผา่นเกณฑ์วดั

ความรู้ฯ สภา

การพยาบาล 

 

 

16 

ด้านการพัฒนาอัต

ลักษณ์บณัฑติ 

การพฒันานกัศกึษาให้มี

คณุลกัษณะตาม                 

อตัลกัษณ์บณัฑติใน

กระบวนการเรียนการ

สอน 

 

 

จํานวนรายวิชา

ปฏิบตัิท่ีจดัการ

เรียนการสอนและ

การประเมินผลท่ี

สง่เสริมการ

ปฏิบตัิการพยาบาล

ด้วยหวัใจ 

 

 

- รายวิชาท่ีมี

การจดัการ

เรียนการสอน

พฒันาให้

นกัศกึษามี

คณุลกัษณะ

ตาม                 

อตัลกัษณ์

บณัฑิต 

- บณัฑิตได้รับ

              

- คณะกก.

บริหาร

รายวชิา 
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ลาํดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

มิ.

ย 

ก. 

ค 

ส.

ค 

ก.

ย 

ต.

ค 

พ.

ย 

ธ.

ค 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

การประเมิน

ด้านอตั

ลกัษณ์โดย

ผู้บงัคบับญัชา

ในระดบั ดี

มาก 

 

 

  

 18 



10แผนป.โทเวชชุมชน2556.xls

13/1/2014

                                               แผนปฏิบัติการประจําปี  2556
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  ชื�อแผนงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต                                                                                                                                        4)  ผู้รับผิดชอบ   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โทร  1233 

    สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2)  วัตถุประสงค์                                                                                                                       5)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

      2.1 จัดการศึกษาเพื�อผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที�ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน    พันธกิจมหาวิทยาลัย  

ด้วยหัวใจโดยใช้องค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที�เกี�ยวข้อง มีคุณธรรม จริยธรรม ข้อที� 1 ผลิตบัณฑิตที�มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ

 เคารพในศักดิ�ศรีของมนุษย์ และเป็นคนดีของสังคม ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

      2.2.พัฒนาคุณภาพคณาจารย์ให้มีความรู้และประสบการณ์ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ ข้อที� 2 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื�อเพิ�มศักยภาพและความสามารถ

และเทคโนโลยี พัฒนาตนเองให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและสร้างความตระหนักใน  ทางวิชาการ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู ข้อที� 3 ให้บริการวิชาการที�ตอบสนองความต้องการและเป็นที�พึ�งของชุมชนและสังคม

     2.3. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื�นๆที�สามารถพัฒนาและหรือแก้ปัญหาสุขภาพ ข้อที� 4 ทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�นและศิลปวัฒนธรรมไทยจีน

ชุมชน/สังคมและพัฒนาการเรียนการสอน                                                                         6)  ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

     2.4. เป็นแหล่งความรู้และประสบการณ์ในการให้บริการทางวิชาการที�สามารถตอบสนอง  พันธกิจคณะ/หน่วยงาน

ชี�แนะให้แนวทางการพัฒนาและ/หรือแก้ไขปัญหาสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม ข้อที� 1 ผลิตบัณฑิตที�มีคุณธรรม 6 ประการ มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์

     2.5.จัดระบบการบริหารหลักสูตร เพื�อผลิตบัณฑิต พัฒนาคุณภาพอาจารย์ ผลิตผลงานวิจัย ปฏิบัติการพยาบาลด้วยหัวใจ และดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และผลงานทางวิชาการ การให้บริการวิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที�มี ข้อที� 2 สร้างผลงานวิจัย วิชาการและนวัตกรรมอื�นๆ เพื�อพัฒนาการเรียนการสอนและ

ประสิทธิภาพ พัฒนาสุขภาวะสังคม

ข้อที� 3 ให้บริการวิชาการที�ตอบสนองความต้องการและเป็นที�พึ�งทางสุขภาพแก่สังคม 

3)  เป้าหมายตามตัวชี�วัดความสําเร็จของแผนงาน ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน

3.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อที� 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที�จะนําผู้เรียนไปสู่

3.2 มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน อัตลักษณ์บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์และความต้องการของสังคม 

3.3 มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ�ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ข้อที� 2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพและปฏิบัติการพยาบาลด้วยหัวใจอย่างมีคุณธรรม

3.4 มีระบบและกลไกในการให้คําปรึกษาและบริการวิชาการด้วยข้อมูลข่าวสาร  จริยธรรมและดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.5 มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ข้อที� 3 พัฒนาการบริหารจัดการในการผลิตผลงานวิจัย งานวิชาการและนวัตกรรม

3.6 มีระบบและกลไกการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ข้อที� 4 พัฒนาการบริหารจัดการการบริการวิชาการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง

7) แผนงาน

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 การพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร 1. แนวปฏิบัติที�แสดงวิธีการและขั�นตอนในการดําเนินการเพื�อเปิดหลักสูตร 1 แนวปฏิบัติ            
หลักสูตร (สกอ. 2.1) ใหม่และปรับปรุงหลักสูตร ( สกอ.2.1.1) 

2. คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรซึ�งประกอบด้วยผู้ทรง 1 คณะกรรการ

คุณวุฒิภายนอกและศิษย์เก่า ( สกอ.2.1.1)

3. แนวปฏิบัติที�มีการกําหนดเกณฑ์ ขั�นตอนการดําเนินงานและการอนุมัติ 1 แนวปฏิบัติ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554
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การปิดหลักสูตร( สกอ.2.1.2)

4. ระดับคุณภาพบัณฑิตในด้านต่างๆตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ รายงานวิจัยการติดตาม

อุดมศึกษาแห่งชาติ  (ศมส. 2) บัณฑิต

ผลการประเมินระดับ

คุณภาพบัณฑิตใน

ด้านต่างๆ

5.มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี�มคอ. 2 (สกอ.2.1.3)

– คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการหลักสูตร 

  - มีการดําเนินงานตามตามตัวบ่งชี� มคอ. 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5  

ข้อแรกหรืออย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี�

ที�กําหนด

6 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี� 2 ครั�ง/ปี

6.1 พัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอนให้ตรงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณวุฒิของอาจารย์

ที�กําหนดไว้ ได้รับการพัฒนา

6.2 กิจกรรมจัดอบรมการบริหารงานให้กับเจ้าที�สายสนับสนุนในการดูแล 1 ครั�ง / ปี

เรื�องการสนับสนุนงานบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร์

2 มีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียน 2.1 คําสั�งแต่งตั�งกรรมการรายวิชา,  อาจารย์ที�ปรึกษาวิชาการ, คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ 

การสอน (สกอ. 2.6) ควบคุมวิทยานิพนธ,์  กรรมการควบคุมการ

ศึกษาอิสระและกรรมการสอบประมวลความรู้ข้อเขียนและปากเปล่า 

(สกอ. 2.6.1)

2.2 การพิจารณามคอ 3 และ มคอ 4 (สกอ. 2.6.2) ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ทุกภาค

2.3 รายวิชามีการจัดกิจกรรมผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การทํา E-learning ทุกรายวิชามีการ จัดทํา

 (สกอ. 2.6.1) อย่างน้อย 1 กิจกรรม

2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯรายวิชา ทุกภาคการศึกษา    
 (พิจารณามคอ. 3,4 การพิจารณาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน 

มคอ. 5 และ 6  การพิจารณางบประมาณ พิจารณาข้อสอบ และพิจารณา

คะแนนฯลฯ) (สกอ. 2.6.1, 2.6.2, 2.6.3)

2.5 ร้อยละของผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ > 3.51  จาก  5  สเกล 
อาจารย์และสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ. 2.6.6)

2.6 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทแต่ละชั�นปีที�มีสถานภาพปกติ ร้อยละ 90 ของจํานวน 
 (3.00) เมื�อสิ�นปีการศึกษา นักศึกษา

2.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที�ตีพิมพ์เผยแพร่ใน ร้อยละ 100 
วารสารวิชาการที�เป็นที�ยอมรับในระดับชาติ ต่อจํานวนวิทยานิพนธ์

ปริญญาโททั�งหมด

2.8 โครงการติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาศักยภาพการทําวิทยา  1  โครงการ
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นิพนธ์และการศึกษาด้วยตนเองของนักศึกษา (สกอ. 2.6.5)

2.9 โครงการศึกษาดูงานเพื�อเสริมประสบการณ์ด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 ครั�ง / ปีการศึกษา

ชุมชน (มคอ. 2, สกอ. 2.6.4,3.1.3) 

2.10 โครงการวิจัยในชั�นเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 เรื�อง / ปีการศึกษา

ชุมชน 1 (มคอ. 2) 

2.11 โครงการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยหรือการสังเคราะห์องค์ความรู/้ 1 ครั�ง/ ปีการศึกษา 

นวัตกรรมของอาจารย์ผู้สอน ครูพี�เลี�ยง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน (ทําร่วมกับคณะกรรมการ

 (มคอ. 2 , สกอ. 3.1.5) (ปรับจากคณะกรรมการวิจัยที�ได้ดําเนินการแล้ว วิจัยฯ  )  

 เป็นคณะกรรมการบริหารรายวิชา)

2.12 โครงการวิจัยการสังเคราะห์ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับการพยาบาล 1 เรื�อง / 2 ปี

เวชปฏิบัติชุมชน (มคอ. 2)

  * โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (1 ครั�ง/ปี) 1 ครั�ง/ ปีการศึกษา

  * พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารรายวิชาให้มีศักยภาพ มีระบบการติดต่อ

 (การประสานและติดตามการดําเนินงานของ อาจารย์พี�เลี�ยงและนักศึกษา ประสานงานที�ชัดเจน

ในขณะฝึกปฏิบัติงาน)

3 มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ�ผลการเรียน 3.1 รายการสั�งซื�อหนังสือเข้าห้องสมุดปีการศึกษา  2556  (สกอ. 2.7.3)  1 ครั�ง/ ปีการศึกษา      
 ตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7) 3.2 Website คณะพยาบาลศาสตร์ใน Blog  CNP เพื�อเผยแพร่ผลงาน 1 Blog            

วิชาการและกิจกรรมของหลักสูตรฯ(สกอ. 2.7.3,3.1.2,3.1.4)

3.3 รายชื�อนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง อย่างน้อยคนละ 1 ครั�ง 
วิชาการ นวัตกรรมการพยาบาลในที�ประชุมระหว่างสถาบันหรือที�ประชุม ในระหว่างการศึกษา

ระดับชาติหรือนานาชาติ  (สกอ. 2.7.4,  มคอ 2 )

3.4 กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมกตเวทิตาคุณเพื�อสร้างเสริมคุณธรรม  อย่างน้อย 1 กิจกรรม

จริยธรรมให้แก่นักศึกษา (สกอ. 2.7.5 ) /ปีการศึกษา

3.5 ปรับปรุงและจัดส่งเอกสารการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน  1  ครั�ง     
ไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ตามที�ได้ตั�งเป้าไว้

4 มีระบบและกลไกในการให้คําปรึกษาและบริการ 4.1 แนวปฏิบัติในการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา(สกอ. 3.1) 1 แนวปฏิบัติ 
วิชาการด้วยข้อมูลข่าวสาร (สกอ. 3.1) 4.2 คําสั�งแต่งตั�งอาจารย์ที�ปรึกษาวิชาการ(สกอ. 3.1.2)

4.3 แฟ้มข้อมูลนักศึกษา(สกอ. 3.1.1) 1คน/ 1 แฟ้ม 

4.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษย์เก่าต่อบริการวิชาการด้วยข้อมูล            > 3.51  จาก  5 
ข่าวสาร  website  face book (สกอ. 3.1.6)  สเกล

5 มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5.1 แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที�ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ  1 แผน 
(สกอ. 3.1) มาตรฐานฯ (สกอ. 3.1.1)

5.2 ให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษาในการปฐมนิเทศ นักศึกษา  1 ครั�ง/ปีการศึกษา 
ใหม่ (สกอ. 3.1.2)
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5.3 กิจกรรมไหว้ครู (สกอ. 3.1.3) 1 ครั�ง 
5.4 กิจกรรมกตเวทิตา  (สกอ. 3.1.3) 1 ครั�ง 
5.5 กิจกรรมกีฬาบัณฑิตศึกษา  (สกอ. 3.1.3) 1 ครั�ง 
5.6 รายงานผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด 1 ครั�ง/ ปีการศึกษา

กิจกรรมของนักศึกษา  (สกอ. 3.1.6)

6 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ 6.1 ร้อยละของแฟ้มรายวิชาที�มีการดําเนินการตามดัชนีประกันคุณภาพ  ร้อยละ 100       
หลักสูตร (สกอ. 9.1) องค์ที�  2 

6.2 แฟ้มคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ  1 แฟ้ม

6.3 รายงานการประชุมกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษาที�มีการ  2 ครั�ง/ปีการศึกษา

พิจารณาและกําหนดวิธีดําเนินการเพื�อให้บรรลุดัชนีประกันคุณภาพ

การศึกษาที�เกี�ยวข้อง



แผนปฏิบัตกิารประจาํปี 2556 

คณะกรรมการประจาํหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

  

1) ชื่อแผน    การดาํเนินงานคณะกรรมการประจาํหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

2) วัตถุประสงค์ 

 1.1. มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูรท่ีมีคณุภาพ 

 1.2. มีการพฒันาอาจารย์ท่ีสอนในหลกัสตูรฯ ให้มีคณุวฒุิและมศีกัยภาพทางวชิาการตามเกณฑ์คณุภาพ 

 1.3. มีการพฒันานกัศกึษาด้านวชิาการ วิทยานิพนธ์ และด้านคณุธรรม จริยธรรม 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัความสาํเร็จของแผนปฏิบตัิการประจาํปีของคณะพยาบาลศาสตร์ และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอุิดมศึกษาระดบัปริญญาโท 

สาขาพยาบาลศาสตร์   โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ คอื 

กลุ่มที่ 1. การพัฒนาและการบริหารหลกัสูตร 

1.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลกัสตูร (สกอ.) เกณฑ์ประเมินตวับง่ชีท่ี้ 2.1 คือ  

 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสตูรใหมแ่ละปรับปรุงหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบตัิท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอดุมศกึษาและของมหาวิทยาลยั และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

 2. มีระบบและกลไกการปิดหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบตัิท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอดุมศกึษาและของมหาวิทยาลยั และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 3. ทกุหลกัสตูรมีการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ (การดาํเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตวับง่ชีผ้ลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคณุวฒุิสาขาหรือ

สาขาวชิา เพ่ือการประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียนการสอน” สาํหรับหลกัสตูรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลกัสตูรจากสภาหรือองค์กรวชิาชีพท่ี

เก่ียวข้องด้วย)  

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุกํากบัให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศกึษา และมีการประเมินหลกัสตูร

ทกุหลกัสตูรอยา่งน้อยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรฯ กรณีหลกัสตูรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

จะต้องควบคมุกํากบัให้การดําเนินงานตามตวับง่ชีใ้นข้อ 3 ผา่นเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตวับง่ชีท่ี้กําหนดในแตล่ะปี  



 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุกํากบัให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศกึษา และมีการพฒันาหลกัสตูร

ตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลกัสตูรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ จะต้องควบคมุกํากบัให้การดาํเนินงานตามตวั

บง่ชีใ้นข้อ 3 ผา่นเกณฑ์การประเมินครบทกุตวับง่ชี ้

1.2 อาจารย์ประจําหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการประชมุเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลกัสตูร (TQF) 

1.3 มีการดําเนินการตามรายละเอียดของหลกัสตูร (มคอ. 2) ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ (TQF) 

1.4 มีรายละเอียดของรายวชิาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแนบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในภาคการศกึษานัน้ (TQF) 

1.5 มีการจดัรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุ

ภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนให้สมบรูณ์ทกุรายวิชา (ไมน่บัรวมวิทยานิพนธ์และการศกึษาอิสระ) (TQF) 

1.6 มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งน้อยร้อยละ 50 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแตล่ะปี

การศกึษา และนําผลทวนสอบไปปรับปรุงการประเมินผล (TQF) 

           กลุ่มที่ 2  การพัฒนาอาจารย์  

            2.1 อาจารย์ประจําผู้สอนมีคณุวฒุิปริญญาเอกอยา่งน้อย ร้อยละ 30 (สกอ.)  

            2.2 อาจารย์ประจําผู้สอนดํารงตําแหนง่ทางวิชาการอยา่งน้อยร้อยละ 60 (สกอ.) 

            2.3 อาจารย์พยาบาลประจําท่ีสอนในหลกัสตูรและอาจารย์ประจําหลกัสตูรทกุคนมีคณุสมบตัิครบตามกําหนดในมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาโทสาขาพยาบาล

ศาสตร์เป็นอยา่งน้อย (TQF)  

              2.4 อาจารย์ประจําผู้สอนในหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 50 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิยัในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติอยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปีการศกึษา (TQF) 

            2.5 จํานวนผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ หรือนานาชาติ เฉลีย่ 3 ปีย้อนหลงัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของจํานวนอาจารย์ท่ีสอนในหลกัสตูร (TQF) 

            2.6 อาจารย์ประจําผู้สอนในหลกัสตูร ได้รับการพฒันาในด้านวชิาการและวิชาชีพ ไมน้่อยกวา่ 15 ชัว่โมง/ ปีการศกึษา (TQF)  

            2.7 อาจารย์ผู้สอนในหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 30 ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทางการพยาบาลภายนอกสถาบนั ในแตล่ะปีการศกึษา (TQF) 

            2.8 อาจารย์ประจําผู้สอนในหลกัสตูรท่ีเป็นอาจารย์ใหมท่กุคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือพฒันาด้านการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศกึษา (TQF)  

  2.9 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้สอนในหลกัสตูรท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 (สมศ.) 

            กลุ่มที่ 3   การพัฒนานักศึกษา 

 3.1.ด้านวิชาการและวิทยานิพนธ์ 



                   1. มีระบบ กลไก และการดําเนินการท่ีมีประสทิธิภาพในการให้คาํปรึกษาการทําวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษาเพ่ือให้สาํเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาท่ีหลกัสตูร

กําหนด (TQF) 

                   2. อตัราสว่นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตอ่นกัศกึษา ไมเ่กิน 1:5 หรือการศกึษาอิสระไมเ่กิน  1:10 หรือควบคมุทัง้วทิยานิพนธ์และการศกึษาอิสระ ต้องเป็นไป

ตามสดัสว่นวิทยานิพนธ์ 1 เร่ืองเทา่กบัการศกึษาอิสระ 2 เร่ือง มีอาจารย์ท่ีมีศกัยภาพควบคมุวิทยานิพนธ์ได้มากกวา่ 5 เร่ืองแตไ่มเ่กิน 10 เร่ือง (TQF) 

                   3. ผลงานของผู้ ท่ีสาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ร้อยละ 100 และมีผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่มากกวา่

หรือเทา่กบัร้อยละ 25 (สมศ.)   

              3.2 ด้านคณุธรรมและจริยธรรม  (ร่วมกบัโครงการของบณัฑิตวิทยาลยั) 

             กลุ่มที่ 4 การประเมินผลหลักสตูรการเรียนการสอน 

                   4.1 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา ตอ่คณุภาพการสอนและการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์/ การศกึษาอิสระของอาจารย์พยาบาลเฉลีย่ไม่น้่อยกวา่ 3.51 จาก

คะแนนเตม็ 5.00 (TQF) 

                   4.2 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุชัน้ปีท่ีมีตอ่คณุภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 (TQF) 

                   4.3 ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมตีอ่มหาบณัฑิตใหม ่เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 (TQF) 

     4.4 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา ตอ่ทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนการสอน เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 (TQF) 

 

 

 

4) ผู้รับผิดชอบ     คณะกรรมการประจาํหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่   

อ.ดร. กนกพร  นทีธนสมบัติ   ประธาน    โทร.  1235 

  อ.ดร. นภาพร  แก้วนิมิตชยั    รองประธาน 

  อ.สจิุตรา  ชยักิตติศิลป์  กรรมการ 

  ผศ.อรพินท์  สขีาว   กรรมการ 

  อ.ฉวีวรรณ   ตัง้อมตะกลุ  กรรมการ 

  รศ. พรศิริ   พนัธสี   กรรมการ 



  อ.สพุร  พริง้เพริศ   กรรมการ 

  อ.ปทมุทิพย์  อดลุยวฒันศิริ  กรรมการ 

  อ.อิสรีย์  เหลอืงวิลยั  กรรมการและเลขานกุาร 

  อ. พรรณงาม  เลศิพ็ญพกัตร์  กรรมการและผู้ชว่ยเลขาการ 

  อ.รัชนี  ผิวผอ่ง    กรรมการและผู้ชว่ยเลขาการ 

 

5) ความสอดคล้องกับพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้   ทักษะทางวชิาการและวิชาชีพ  ถงึพร้อมด้วยคุณธรรม 6  ประการ (ขยนั  อดทน  

ประหยดั  เมตตา  ซ่ือสตัย์  กตัญ�ู)  และ  ดาํเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ข้อที่ 2  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  นวตักรรม  และ  เทคโนโลย ี เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยข้อที่ 2 การพัฒนาองค์ความรู้และการวิจัยโดยเน้นความเข้มแข็งในทุกสขาวชิา  โดยเฉพาะด้านจีนศึกษา และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

    

     ข้อที่ 5   พัฒนานักศึกษา และ บุคลากรให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 

6) ความสอดคล้องกบัพนัธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 6  ประการ  มีคุณภาพมาตรฐานคุณวุฒสิาขาพยาบาลศาสตร์  ปฏิบัตกิาร

พยาบาลด้วยหวัใจ  และดาํเนินชีวติตามแนวปรั๙ญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        ข้อที่ 2  สร้างผลงานวิจยั วิชาการ  และนวตักรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ พัฒนาสุขภาวะสังคม 

 

7) แผนงาน 

แผนปฏิบัตกิารประจาํปี 2556 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 



ลํา 

ดบั 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั

ความสําเร็จ 

ของโครงการ / 

กิจกรรม 

 แผนการดาํเนินงาน งบ

ประ 

มาณ 

(บาท) 

ผู้ รับผิดชอบ เป้าหมาย พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. 

1 การพฒันาระบบและกลไกการจดัการเรียน

การสอนให้หลกัสตูรมีคณุภาพตามเกณฑ์ตวั

บง่ชีค้ณุภาพ 

1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ 

ควบคมุ และกํากบัการดําเนินงานตามแผน

ประจําปี 

      -คณะกรรมการประจําหลกัสตูรฯ 

      - คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

      - คณะกรรมการทวนสอบฯ 

 

1.2 ประชมุคณะกรรมการประจําหลกัสตูรฯ 

วาระประจํา (ทกุวนัจนัทร์ ที่ 3 ของเดือนเว้น

สามเดือน) 

     - ติดตาม ควบคมุ และกํากบัการดาํเนิน 

งานตามรายละเอียด(มคอ. 2) ของหลกัสตูร 

 

 

 

วาระพิเศษ 

     - จดัทําแผนการดําเนินงานประจําปี 

     - พิจารณา มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิด 

     - พิจารณาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 

 

 

-คณะกรรม การ

ประจําหลกัสตูร 

-คณะกรรม การ

บริหารรายวชิา 

-คณะกรรมการ

ทวนสอบ 

 

-อาจารย์ประจํา

หลกัสตูรมีสว่น

ร่วมในการ

ประชมุ 

- ตวับง่ชี ้ตาม

มคอ.2 ผ่าน

เกณฑ์ 

 

 

 

 

- มคอ.3 , 4 

 

- มคอ.5, 6 

 

 

 

 

- มี 

 

 

 

 

 

 

- > ร้อยละ 80 

 

 

 

- ผ่านเกณฑ์

ประเมนิ 5 ข้อ

แรก และ >

ร้อยละ 80 

ของตวับง่ชีท่ี้

กําหนดแต่ละ

ปี 

 

 

- มีก่อนเปิด

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
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√ 
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√ 
วาระ

พิเศ
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√ 
ถ้ามี 
คณุ
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-คณะกรรม 

การวิชาการ

ประจําคณะฯ 

-คณะกรรม 

การบณัฑิต 

ศกึษาประจํา

คณะฯ 

- คณะกรรม 

การประจํา 

หลกัสตูรฯ 

-คณะกรรม 

การบริหาร

รายวิชา 

- คณะกรรม 

การทวนสอบฯ 
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     - พิจารณา มคอ.5 และมคอ.6 

 

     - พิจารณา มคอ.7 

 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดั

ของแผน ทกุคร่ึงปี และนําผลการประเมินมา

พฒันาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

1.4 การทวนสอบฯ 

- คณะกรรมการประจําหลกัสตูรฯ สาํรวจ

และกําหนดรายวิชาที่ต้องทวนสอบในปี

การศกึษา 2555 ตัง้แตต้่นปีการศกึษา แล้ว

เสนอคณะกรรมการบณัฑิตศกึษาประจํา

คณะ 

- คณะกรรมการประจําหลกัสตูรฯตดิตามให้

รายวิชาทีกํ่าหนดได้รับการทวนสอบตาม

เวลาที่กําหนด 

- คณะกรรมการประจําหลกัสตูรฯและ

คณะกรรมการรายวิชานําผลทวนสอบไป

ปรับปรุงการประเมินผล 

1.5 ประเมินผลหลกัสตูรและการเรียนการ

สอน 

 

- มคอ.7 

 

- การนําผล

การประเมิน

ไปพฒันา

ปรับปรุงแผน 

 

- การระบวุิชา

ทวนสอบ 

 

 

 

- มีการทวน

สอบ 

 

- การปรับปรุง

การประเมิน 

ผลตามผล

ทวนสอบ 

 

 

เรียน 

- มีภายใน 

30  

– มีหลงัสิน้ปี

การศกึษา 

- มี 

 

 

 

 

- มี 

 

 

 

 

- มี 

 

 

- มี 
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สม

บตัิ

ครบ

ตาม

เกณ

ฑ์ 
พิจา

รณ

า 

มคอ

.3-4 
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       1.5.1 ความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุ

ชัน้ปีที่มีตอ่คณุภาพหลกัสตูร 

               - สร้างแบบประเมิน 5 ระดบั 

               - ดําเนินการประเมินนกัศกึษาทกุ

ชัน้ปี 

       1.5.2 ความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่

ทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนการสอน 

               - สร้างแบบประเมิน 5 ระดบั 

               - ดําเนินการประเมินนกัศกึษา 

      1.5.3 ความพงึพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตที่มี

ตอ่มหาบณัฑิตใหม ่

                - ติดตามกํากบัให้มีการสร้างแบบ

ประเมินและดําเนินการประเมินความพงึ

พอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ในการประเมิน

หลกัสตูรทกุรอบการประเมิน  

1.6 ประชมุร่วมกบัคณะกรรมการ

บณัฑิตศกึษาประจําคณะฯ เพ่ือรับนโยบาย

และประสานการดําเนินงานของหลกัสตูรฯ

กบัคณะฯและมหาวทิยาลยั 

- มีแบบ

ประเมิน 

 - ผลการ

ประเมินเฉลี่ย

อยูร่ะดบัดขีึน้

ไป 

 

- มีแบบ

ประเมิน 

 - ผลการ

ประเมินเฉลี่ย

อยูร่ะดบัดขีึน้

ไป 

 

 

- มี 

- ระดบั

ความพงึ

พอใจเฉลี่ย 

> 3.51 จาก 

5.00 ทกุผล

การประเมิน 

- มี 

- ระดบั

ความพงึ

พอใจเฉลี่ย 

> 3.51 จาก 

5.00 ทกุผล

การประเมิน 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
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2 การพฒันาคณุวฒิุและศกัยภาพด้าน

วิชาการของอาจารย์ประจําหลกัสตูรให้ได้

ตามเกณฑ์ สกอ.และกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุฯ 

- จดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินและ

ติดตามผลการดาํเนินงานพฒันาอาจารย์ 

 -  สํารวจความต้องการพฒันาคณุวฒิุและ

ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใน

หลกัสตูรฯ 

- จดัทําแผนพฒันาอาจารย์ระยะ 3 ปี และ 5 

ปี ให้ได้เป้าหมายตามตวับง่ชีข้องสกอ.และ 

TQF (ตวับง่ชี ้2.6, 2.7, 2.8 และ 2.9) 

- สง่เสริมให้มีระบบการทาํงานที่เหมาะสม

และเอือ้ตอ่การพฒันาอาจารย์ตามแผน 

- อาจารย์ประจําหลกัสตูรเข้าร่วมประชมุ

วิชาการ/ อบรมทางวิชาการ 

- แผนพฒันา

คณุวฒิุและ

ศกัยภาพด้าน

วิชาการของ

อาจารย์ระยะ 

5 ปี 

- อาจารย์

ประจําฯขอ

ตําแหนง่ทาง

วิชาการ 

- อาจารย์

สมคัรศกึษา

ตอ่ ป.เอก 

- ผลงานวิจยั/

ผลงาน

วิชาการของ

อาจารย์

ประจําผู้สอน

ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ 

- อาจารย์

ประจําฯเข้า

- บรรลุ

เป้าหมาย

ตวัชีว้ดัของ

แผนพฒันา

อาจารย์ปี 

2555ทกุตวั 

- อยา่งน้อย 

2 คน 

 

 

- 1 คน 

 

 

- อยา่งน้อย 

8 เร่ือง 

 

 

 

 

 

- ทกุคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 - คณะกรรม 

การประจํา

หลกัสตูรฯ 

- คณะกรรม 

การวิชาการ

ประจําคณะฯ 
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ร่วมประชมุ/ 

อบรมด้าน

วิชาการหรือ

วิชาชีพอยา่ง

น้อย 15 

ชัว่โมง/ ปี 

3 การสง่เสริมให้อาจารย์ประจําผู้สอนเป็น

ผู้ทรงคณุวฒิุทางการพยาบาลภายนอก

สถาบนั 

 - สนบัสนนุอาจารย์ประจําหลกัสตูรฯ เข้า

ร่วมประชมุ/ หรือมีกิจกรรมเพ่ือสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการและ

วิจยักบัแหลง่ฝึกปฏิบตัิงานของนกัศกึษา 

สถาบนัการศกึษา และองค์กรอ่ืน ๆ 

- ประชาสมัพนัธ์ความเช่ียวชาญทางด้าน

วิชาการของอาจารย์ประจําหลกัสตูรฯ หน้า 

website คณะฯ 

- ประชาสมัพนัธ์บริการให้คําปรึกษาทาง

วิชาการของหน่วยประสานงานวิจยัคณะฯ 

- จดัทําโครงการบริการวิชาการด้านการ

พยาบาลทีใ่ห้อาจารย์ประจําหลกัสตูรมีสว่น

ร่วมในการให้บริการ 

มีอาจารย์

ประจําผู้สอน

ได้รับเชิญเป็น

ผู้ทรงคณุวฒิุ

ทางการ

พยาบาล

ภายนอก

สถาบนั  

- อยา่งน้อย

ร้อยละ 30 

ของอาจารย์

ผู้สอนใน

หลกัสตูร  

( 6 คน) 

√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ √ 
 

√ √ √ √  - คณะกรรม 

การประจํา

หลกัสตูรฯ 

- คณะกรรม 

การวิจยัและ

พฒันา

วิชาการฯ 

- คณะกรรม 

การบริการ

วิชาการ 

- อาจารย์

ประจําผู้สอน 
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4 การพฒันานกัศกึษาตามเกณฑ์ตวับง่ชี ้

คณุภาพ 

3.1 การพฒันาระบบ กลไก และการดาํเนิน 

การที่มีประสิทธิภาพในการให้คําปรึกษาการ

ทําวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษา 

     1) แตง่ตัง้คณะกรรมการรายวิชา

วิทยานิพนธ์ 

     2) จดักิจกรรมในภาคการศกึษาที่

นกัศกึษาลงทะเบียนเรียนวิชาวทิยานิพนธ์

ดงันี ้

         2.1) ปฐมนิเทศแนวทางการทาํ

วิทยานิพนธ์และให้นกัศกึษาสง่ประเดน็ที่

สนใจในสปัดาห์แรก 

         2.2) พิจารณาหวัข้อและมอบหมาย

อาจารย์ที่ปรึกษาและแจ้งให้นกัศกึษาทราบ

ภายในสปัดาห์ที่ 2 

        2.3) นกัศกึษาพฒันาโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ภายใต้การให้คาํปรึกษาของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

        2.4) สมัมนาการพฒันาโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ 

        2.5) จดัสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ตัง้แต่

 

 

 

 

 

-มีคณะกรรม 

การบริหาร

รายวิชา

วิทยานิพนธ์ 

- อตัราสว่น

อาจารย์ที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ตอ่นกัศกึษา 

- คูมื่อการทํา

วิทยานิพนธ์ 

- จํานวน

นกัศกึษา

สอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

- มี 

 

 

 

- ไมเ่กิน 1:5 

 

 

 

 

- มี 

 

- อยา่งน้อย

ร้อยละ 50 

ของนกัศกึษา

รหสั 54 

- ร้อยละ 100 

ของนกัศกึษา

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

√ 

 อ.ดร.นภาพร 

รศ.พรศิริ 

และอาจารย์ที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
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สปัดาห์ที่ 8 

     3) การรายงานความก้าวหน้าการทาํ

วิทยานิพนธ์ของนกัศกึษาโดยอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

      

3.2 โครงการสมัมนาแนวทางการทํา

วิทยานิพนธ์ นกัศกึษารหสั 55 

3.3 การประเมินระดบัความพงึพอใจของ

นกัศกึษาตอ่คณุภาพการสอนและการให้

คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาล 

 

 

- จํานวน

นกัศกึษา

สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 

 

- มีแบบ

ประเมิน 

- ผลการ

ประเมินอยู่

ในเกณฑ์ดี

มาก 

รหสั 52-53 

- อยา่งน้อย 

5 คน 

 

 

 

 

- ระดบัความ

พงึพอใจของ

นกัศกึษา

เฉลี่ย > 3.51 

จาก 5.00 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

√ 
 

 

 

 

√ 
√ 
 

 

5. โครงการจดัการเรียนการสอนโดยใช้

ผลงานวิจยั/หลกัฐานเชิงประจกัษ์/การวิจยั 

-รายละเอียด

การจดัการ

เรียนการสอน

ของรายวิชา 

(ประมวลการ

สอน) ที่มีการ

ใช้ผลงาน 

วิจยั/หลกั 

ฐานเชิง

มีการจดัการ

เรียนการ

สอนโดยใช้

ผลงานวิจยั/

หลกัฐานเชิง

ประจกัษ์/

การวิจยั และ

มีผลงานของ

นกัศกึษา

√ √ √ 
 

√ √          คณะกรรม   

การบริหาร

รายวิชา

ปฏิบตัิการการ

พยาบาล

ผู้ ใหญ่ที่มี

ปัญหาสขุภาพ

ซบัซ้อน 2 

(อ.สพุร  
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ประจกัษ์/การ

วิจยั 

-ผลงานของ

นกัศกึษา 

อยา่งน้อย 1 

รายวิชา 

อ.สจิุตรา) 

 
หมายเหตุ ปีการศกึษา 2556 งดรับนกัศกึษา 



แผนปฏิบัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

1) ชื่อแผนงาน    การพฒันาคณะพยาบาลศาสตร์สูส่ถาบนัแหง่การเรียนรู้ด้วยอตัลกัษณ์มฉก. และอตัลกัษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  คือ  การพยาบาลด้วยหวัใจ   

 

2)  วัตถุประสงค์   สร้างและพฒันาสงัคมแหง่การเรียนรู้ด้วยการรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบเพ่ือให้อาจารย์สามารถเข้าถงึความรู้ พฒันาตนเองให้เป็นผู้ รู้  รวมทัง้ปฏิบตัิการพยาบาล

ด้วยหวัใจได้อยา่งมคีณุธรรมและมีประสทิธิภาพ  

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัดชันีความสาํเร็จตามแผนปฏิบัตกิาร  

  ตวับง่ชี ้ สมศ.  ท่ี  16  ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั  (ข้อ  16.1  ผลการบริหารสถาบนัให้เกิดอตัลกัษณ์และข้อ  16.2  ผลการพฒันาบณัฑิต ตามอตั

ลกัษณ์)  และตวับง่ชี ้ สมศ.  ท่ี  17  ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเดน่ท่ีสงผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั  โดยกําหนดเป้าหมาย  ดงันี ้  

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ีสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์คณะพยาบาลศาสตร์อยา่งน้อยครอบคลมุพนัธกิจด้านการผลติบณัฑิตและ

ด้านการวจิยั 

2. กําหนดกลุม่เป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะด้านการผลติบณัฑิตและด้านการวิจยัอยา่งชดัเจนตามประเด็นความรู้ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์กําหนด 

3. แบง่ปันและแลกเปลีย่นเรียนรู้จากความรู้  ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  (Tacit  knowledge)  เพ่ือค้นหาแนวปฏิบตัิท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์

กําหนดและเผยแพร่ไปยงักลุม่เป้าหมาย 

4. รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์กําหนดทัง้ท่ีมีอยูใ่นตวับคุคลและแหลง่เรียนรู้อ่ืนๆ  ท่ีเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดมีาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ  

โดยเผยแพร่ออกมาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5. นําความรู้ท่ีได้จากการจดัการความรู้ในปีการศกึษาปัจจบุนัหรือปีการศกึษาท่ีผา่นมาท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  (Explicit  knowledge)  และจากความรู้  ทกัษะของผู้ ท่ีมี

ประสบการณ์ตรง  (Tacit  knowledge)  ท่ีเป็นแนวปฏิบตัิท่ีมีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 

 

4)  ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการวิชาการประจําคณะและคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
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5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  2  วิจยัและพฒันาองค์ความรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถทางวิชาการ   

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชมุชนและสงัคม   

 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  2  การพฒันาองค์ความรู้และการวิจยัโดยเน้นความเข้มแขง็ในทกุสาขาวิชา  โดยเฉพาะด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  5  การพฒันาการบริการวชิาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

 

6)  ความสอดคล้องกับพนัธกจิและยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  ผลติบณัฑติท่ีมีคณุธรรมหกประการ  มคีณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิสาขาพยาบาลศาสตร์ ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ  และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  สร้างผลงานวิจยั  วิชาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และพฒันาสขุภาวะสงัคม 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและเป็นท่ีพึง่ทางสขุภาพแก่สงัคม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  พฒันานกัศกึษาเพ่ือให้มีคณุภาพและปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม  และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวจิยั  งานวิชาการและ นวตักรรม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  4  พฒันาการบริหารจดัการการบริการวิชาการให้ชมุชนมีความเข้มแขง็ 

  

7) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนในปี 2555  

1. ให้มีการศกึษาวิจยัจากการจดัการเรียนการสอนเพ่ือค้นหาตวับง่ชีอ้ตัลกัษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ในสมรรถนะท่ีเป็นภาพรวมและจําแนกตามนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

2. ให้มีการจดัการแลกเปลีย่นเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์  มฉก. และ/หรือการพยาบาลด้วยหวัใจและนําความรู้ท่ีได้จากการจดัการความรู้มาจดัเป็น

แนวปฏิบตัิและมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
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7) แผนงาน 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2555 พศ.  2556 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

1 

 

 

 

 

 

 

โครงการพฒันาตวับง่ชีแ้ละ

เกณฑ์วดัอตัลกัษณ์มฉก. และ 

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

 

 

 

 

จํานวนตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์วดั        

อตัลกัษณ์มฉก. และ 

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

 

 

 

-มีตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์

การวดัอตัลกัษณ์มฉก.

และการพยาบาลด้วย

หวัใจครอบคลมุความ

เอือ้อาทร  ความ

รับผิดชอบและการ

ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี

ในแบบประเมินของ

รายวชิา 

             กรรมการวิชาการ

ประจําคณะ 

2 โครงการประชมุเชิงปฏิบตัิการ

จดัการเรียนการสอนเพ่ือ

เสริมสร้างอตัลกัษณ์มฉก.และ

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

-จํานวนรายวชิาและวิธีวดั 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีสามารถวดั  

อตัลกัษณ์มฉก.และ/หรือ 

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

 

 

 

-เทคนิคการปรับปรุง

หลกัสตูรอยา่งน้อย  1  

เทคนิค 

- วิธีวดัผลลพัธ์การ

เรียนรู้ท่ีสามารถวดั 

อตัลกัษณ์มฉก. และ/

หรือวดัการพยาบาล

             -กรรมการวชิาการ

ประจําคณะ 

-กรรมการบริหาร

หลกัสตูร 

-กรรมการวจิยัฯ 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2555 พศ.  2556 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

 

 

 

 

-จํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

-จํานวนงานวจิยัอตัลกัษณ์ 

มฉก.และการพยาบาลด้วย

หวัใจ 

ด้วยหวัใจสาํหรับวชิา

ทฤษฎีอยา่งน้อย  1  วิธี

และวิชาปฏิบตัิอยา่ง

น้อย  1  วิธี 

-อยา่งน้อยร้อยละ 80  

 

-จํานวนงานวจิยั

เก่ียวกบัอตัลกัษณ์ 

มฉก.และการพยาบาล

ด้วยหวัใจอยา่งน้อย  2  

เร่ือง 

3 โครงการการแลกเปลีย่นเรียนรู้

การจดัการเรียนการสอนท่ี

สะท้อน 

อตัลกัษณ์มฉก. และ/หรือ 

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

-จํานวนองค์ความรู้ท่ีได้จาก

การแลกเปลีย่นเรียนรู้การ

จดัการเรียนการสอนท่ี

สะท้อนอตัลกัษณ์มฉก.และ 

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

 

 

-จํานวนชมุชนนกัปฏิบตัเิพ่ือ

เสริมสร้างการพยาบาลด้วย

-องค์ความรู้ท่ีได้จาก

การแลกเปลีย่นเรียนรู้

การจดัการเรียนการ

สอนท่ีสะท้อน 

อตัลกัษณ์การพยาบาล

ด้วยหวัใจอยา่งน้อย  1  

ลกัษณะ 

-ชมุชนนกัปฏิบตัิเพ่ือ

เสริมสร้างการพยาบาล

             กรรมการวิชาการ

ประจําคณะ 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2555 พศ.  2556 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

หวัใจ 

 

-จํานวนครัง้ของการเผยแพร่ผล

การแลกเปลีย่นเรียนรู้การ

จดัการเรียนการสอนท่ี

สะท้อนอตัลกัษณ์มฉก. และ

การพยาบาลด้วยหวัใจ 

 

-จํานวนรายวชิาท่ีนําผลการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ไปปรับใช้ 

ด้วยหวัใจอยา่งน้อย  1 

กลุม่ 

-การเผยแพร่ผลการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้การ

จดัการเรียนการสอนท่ี

สะท้อนอตัลกัษณ์มฉก.

และการพยาบาลด้วย

หวัใจอยา่งน้อย  3  ครัง้ 

-รายวิชาทฤษฎีท่ีนําผล

การแลกเปลีย่นเรียนรู้

ไปปรับใช้อยา่งน้อยชัน้

ปีละ  1  วิชา 

-รายวิชาปฏิบตัิท่ีนําผล

การแลกเปลีย่นเรียนรู้

ไปปรับใช้ทกุรายวิชา 

 
 



แผนปฏิบัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

1) ชื่อแผนงาน  การพฒันาและดําเนินการศนูย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล  

 

2)  วัตถุประสงค์   1. บริหารจดัการศนูย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (NLRC) ให้สง่เสริมการจดัการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ของนกัศกึษาให้มีประสทิธิภาพ 

   2. พฒันาศนูย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ให้เป็นแหลง่ศกึษาดงูานของบคุคลภายนอก 

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัดชันีความสาํเร็จตามแผนปฏิบัตกิาร 

 ตวับง่ชีท่ี้  2.5  ห้องสมดุ  อปุกรณ์การศกึษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  เกณฑ์มาตรฐานข้อ  2,  3,  6,  7 

 ตวับง่ชีท่ี้  2.6  ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน  เกณฑ์มาตรฐานข้อ  1,  3,  6,  7 

  

4)  ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการการพฒันาและดําเนินการศนูย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

 

5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะทางวิชาการและวชิาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคณุธรรม  6  ประการ  (ขยนั  อดทน  ประหยดั  เมตตา  ซื่อสตัย์  กตญั�)ู  และดาํเนิน

ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  1  การพฒันาหลกัสตูรด้านจีนศกึษาและวิทยาศาสตร์สขุภาพให้มีความเข้มแขง็  หลากหลายและสอดคล้องกบัการพฒันาประเทศในประชาคมอาเซียน

และระดบัสากล 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยข้อที่  5  การพฒันานกัศกึษาและบคุลากรให้เป็นคนดี  คนเก่งและมคีวามสขุ   

 

6)  ความสอดคล้องกับพันธกจิและยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  ผลติบณัฑิตท่ีมีคณุธรรมหกประการ  มคีณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิสาขาพยาบาลศาสตร์ ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ  และดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  สร้างผลงานวิจยั  วิชาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และพฒันาสขุภาวะสงัคม 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  1  พฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ีจะนําผู้ เรียนไปสูอ่ตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์และความต้องการของ
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สงัคม   

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  2  พฒันานกัศกึษาเพ่ือให้มีคณุภาพและปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม  และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  3  พฒันาการบริหารจดัการในการผลติผลงานวจิยั  งานวิชาการและ นวตักรรม 

 

7) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนในปี 2555  

 1.  การบริหารจดัการการใช้ห้อง NLRC  (มีนกัศกึษาและอาจารย์บางสว่นไมป่ฏิบตัิตามระเบียบการขอใช้ NLRC,  มีการใช้ห้องซํา้ซ้อนกนั (วนัเวลาเดยีวกนั) ในแตล่ะรายวชิา) 

 2.  การบริหารจดัการการใช้วสัดอุปุกรณ์หุน่ และครุภณัฑ์  (ปัญหาการเบิก-คืนอปุกรณ์การเรียน,  ปัญหาการจดัเก็บวสัดอุปุกรณ์,  จํานวนหุน่จําลองฝึก procedure  แขนให้สารนํา้ทาง

หลอดเลอืดดํา และวสัดอ่ืุน ๆ ไมเ่พียงพอ,  การใช้จ่ายในการบริหารจดัการเกินงบประมาณปีการศกึษา 2555 เช่น คา่ซกัผ้า) 

 3.  สือ่การเรียนการสอน  (VCD, DVD  บางแผน่ไมช่ดัเจน  บางเร่ืองเกา่ ล้าสมยั และบางเร่ืองไมไ่ด้ใช้ประกอบการเรียนการสอนแล้ว,  รายการสือ่การสอนท่ีจดัทําไว้ในเอกสารไมต่รงกบั 

เนือ้หาใน VCD, DVD) 

 4.  ฐานข้อมลูเก่ียวกบั NLRC  (ยงัไมม่ีระเบียบการและขัน้ตอนการขอใช้ห้อง NLRC,  ไมม่ีรายการสือ่การเรียนการสอน (VCD, DVD) ในแตล่ะรายวชิาท่ีมใีนห้อง NLRC  จํานวนและ

คณุลกัษณะของหุน่ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการเรียนการสอน,  ไมม่ีระบบการขอใช้ห้อง NLRC ทาง Website ของคณะ,  ไมม่ีการประเมินผลการใช้บริการใน NLRC ทาง Website ของคณะ) 

 5.  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด และสภาพการใช้งานของห้อง NLRC  ได้แก ่

5.1 ห้อง NLRC หุน่ ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตา่ง ๆ  บางสว่นยงัไมไ่ด้รับการดแูลทําความสะอาด 

5.2  หุน่จําลองบางตวัอยูใ่นสภาพท่ีใช้งานไมไ่ด้ (ชํารุด เสยีหาย)  บางตวัใช้งานไมไ่ด้เตม็ความสามารถ เช่น หุน่จําลองตรวจร่างกายท่ีฟังเสยีงหวัใจและเสยีงหายใจได้  หุน่จําลอง 

P11 (สามารถ feeding และสวนปัสสาวะโดยการใสนํ่า้เข้าตวัหุน่ได้จริง)  เน่ืองจากมีการจดัซือ้มาโดยไมท่ราบผู้ตรวจรับมาหลายปีแล้วจึงทําให้ไมส่ามารถใช้หุน่จําลองได้เต็มท่ี 

5.3  ออกซิเจนและเคร่ืองดดูเสมหะ (suction wall) เสยี ไมม่ีแรงดดู 

5.4  ก๊อกนํา้บางแหง่หลวม ปิดไมส่นิท นํา้ไหลทิง้ 

5.5 อปุกรณ์และโต๊ะเรียนบางตวัชํารุด  

5.6 เตยีงผู้ ป่วยบางเตยีงชํารุด เชน่ ยกหวัเตียงไมไ่ด้ ยกปลายเตยีงไมไ่ด้  ท่ีหมนุเตียงฝืด ชํารุด 

5.7  ปัญหาหุน่จําลองเต้านมสญูหาย 1 ชดุ (ชดุท่ีมีเต้านม 2 ข้าง) 

 6.  การใช้ห้อง NLRC นอกตารางเรียนและนอกเวลาเรียน (กรณีท่ีนกัศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง) ได้แก ่  

6.1 อาจารย์และนกัศกึษาใช้ห้องโดยไมไ่ด้จอง  ทําให้ใช้ห้องซ้อนกบัอาจารย์ทา่นอ่ืนท่ีจองไว้แล้ว 

6.2 มีการใช้ห้อง NLRC เพ่ือ Self  study หลงัเวลาราชการ  ใช้ห้องเกินเวลาท่ีกําหนดไว้ และเจ้าหน้าท่ีต้องอยูเ่วรในวนัท่ีมี Self study 
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6.3 กรณีท่ีมีการใช้ NLRC เต็มพืน้ท่ีนกัศกึษาต้องนํากระเป๋าเข้ามาในห้อง NLRC ซึง่ผิดระเบียบแตน่กัศกึษาไมม่ี Locker เก็บ 

 7.  NLRC ควรเป็นแหลง่ศกึษาดงูานของบคุคลภายนอกท่ีสมบรูณ์ 

8. การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคณุภาพการศกึษายงัไมเ่รียบร้อย เช่น การจดัทําแฟ้มประกนั การเตรียมเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ 

 

7) แผนงาน 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

1 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจดัการการใช้ห้อง 

NLRC  ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

และมปีระสทิธิภาพสาํหรับการ

สง่เสริมการเรียนรู้ทกัษะและ

ประสบการณ์การปฏิบตังิาน

พยาบาล 

      1.1 การขอใช้บริการ NLRC 

ทัง้ในสว่นของนกัศกึษา อาจารย์

ของคณะพยาบาลศาสตร์  

     1. 2 การขอใช้บริการ NLRC  

ของบคุลากรอ่ืน ๆ ภายใน

มหาวิทยาลยั และหลกัสตูรผู้ช่วย

พยาบาล 

      1.3 การยืม-คืนกญุแจลอ็ค

เกอร์ของนกัศกึษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของการใช้ห้อง  NLRC 

      1.4 การใช้เคร่ือง

- จํานวนการใช้ห้องซํา้ซ้อนใน

วนัและเวลาเดยีวกนัของแตล่ะ

รายวชิา 

- จํานวนนกัศกึษาและอาจารย์

ท่ีไมทํ่าตามระเบียบและ

ขัน้ตอนตา่ง ๆ เช่น ระเบียบการ

ขอใช้ห้อง NLRC   ระเบียบการ

ยืม-คืนกญุแจลอ็กเกอร์ เป็นต้น 

- จํานวนเงินคา่ปรับกรณีท่ีทํา

กญุแจลอ็กเกอร์หาย 

- รายงานการใช้เคร่ือง

คอมพิวเตอร์และเคร่ือง Printer 

รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรค 

 

-  ประเมินความพงึพอใจของ

อาจารย์และนกัศกึษาตอ่การใช้

บริการใน NLRC 

 -ไมม่ ี

 

 

-ไมม่ี      

 

 

 

 

-น้อยกวา่  100  บาท 

 

-มีผู้ใช้บริการเคร่ือง

คอมพิวเตอร์และเคร่ือง 

Printer  ทกุวนัอยา่ง

น้อย  1  ครัง้ 

-ผลประเมินความพงึ

พอใจของอาจารย์และ

นกัศกึษาอยูใ่นระดบัด ี

            งบประมาณ 

1. วสัดบุริหาร

และวสัดุ

การศกึษา

215,500  บาท  

2. ครุภณัฑ์

การศกึษา

329,200  บาท 

3. คา่ซอ่มแซม

และบาํรุงรักษา

30,000  บาท 

4. คา่จ้างเหมา

บริการ (คา่ซกั

ผ้า)  20,000 

บาท 

รศ.พรศิริ  

คณุสพุรรณ 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 
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คอมพิวเตอร์และเคร่ือง Printer ท่ี

ให้บริการนกัศกึษาในห้อง NLRC

โดยการบนัทกึจํานวนการใช้ 

ปัญหาและอปุสรรค 

     1.5 วิเคราะห์ปัญหาและ

อปุสรรคในการบริหารจดัการห้อง 

NLRC โดยจดัทําแบบสอบถาม

เก่ียวกบัการใช้บริการของ

ห้องปฏิบตัิการ NLRC 

2 การบริหารจดัการการใช้วสัดุ

อปุกรณ์หุน่ และครุภณัฑ์อยา่ง

เพียงพอและมีประสทิธิภาพ

สาํหรับการสง่เสริมการเรียนรู้  

ทกัษะและประสบการณ์การ

ปฏิบตัิงานพยาบาล   

2.1 ให้เจ้าหน้าท่ีศนูย์ ฯ กํากบั

ดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระเบียบ

ขัน้ตอนการยมื/เบิก หรือคืนวสัดุ

อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ หุน่ตา่ง ๆ 

2.2  ประสานงานกบัประธาน

รายวชิาเพ่ือดาํเนินการวางแผน

ในการจดัซือ้ โดยวเิคราะห์ความ

- ความเพียงพอในการใช้วสัดุ

สิน้เปลอืง อปุกรณ์ หุน่ 

ครุภณัฑ์ ฯลฯ ของแตล่ะ

รายวชิา 

 

-  จํานวนนกัศกึษาและอาจารย์

ท่ีไมทํ่าตามระเบียบและ

ขัน้ตอนตา่ง ๆ เช่น การเบิกคืน

วสัดอุปุกรณ์ การยืมสือ่ตา่ง ๆ  

เป็นต้น 

 - อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ หุน่ โต๊ะ 

ฯลฯ ท่ีได้รับการซอ่มแซมหรือ

จดัซือ้ทดแทนของเก่า 

 -ทกุรายวิชาใช้วสัดุ

สิน้เปลอืง อปุกรณ์ หุน่ 

ครุภณัฑ์ ฯลฯ ของแต่

ละรายวชิาได้อยา่ง

เพียงพอ 

-ไมม่ี 

 

 

 

 

-อปุกรณ์ทกุรายการ

ได้รับการซอ่มแซมหรือ

จดัซือ้ทดแทนของเก่า 

             รศ.พรศิริ  

คณุสพุรรณ 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 
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เป็นไปได้ในงบประมาณของปี

การศกึษา 2556  

2.3 สาํรวจความต้องการการใช้

วสัด ุ อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ในแตล่ะ

กลุม่วิชา  เพ่ือจดัทํางบประมาณ

ปีการศกึษา 2557 

2.4  สรุปรายการจดัซือ้วสัด ุ

อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ และคา่ใช้จา่ย

อ่ืน ๆ และรายงานให้

คณะกรรมการ NLRC ทราบใน

แตล่ะภาคการศกึษา 

2.5  จดัระบบการจดัเก็บวสัดุ

สิน้เปลอืงท่ีจดัซือ้ให้เป็นสดัสว่น

โดยจดัเก็บวสัดสุิน้เปลอืงแยก

ตามแตล่ะรายวิชา และแยกตาม

หลกัสตูร (หลกัสตูรผู้ชว่ย

พยาบาล)  

2.6  สาํรวจและจดัทําบญัชี

รายการวสัดสุิน้เปลอืงท่ีเหลอืใช้

ในแตล่ะรายวชิา/ แตล่ะหลกัสตูร

เมื่อสิน้สดุการเรียนการสอนในแต่

ละภาคการศกึษาแล้วแจ้งให้

-ระบบการจดัเก็บวสัด ุอปุกรณ์

ตา่ง ๆ  

 

- ความเรียบร้อย และเป็น

ระเบียบของการจดัเก็บวสัดุ

อปุกรณ์ตา่ง ๆ ในห้อง NLRC 

 

- การใช้เงินไมเ่กินงบประมาณ

ท่ีได้รับจดัสรร 

- จํานวนอปุกรณ์ หุน่จําลอง 

เคร่ืองมือท่ีมีการสญูหาย 

-มีระบบจดัเก็บวสัด ุ

อปุกรณ์ตา่ง ๆ อยา่ง

น้อย  1  รูปแบบ 

-NLRC  ไมม่ีข้อ

ร้องเรียนเก่ียวกบัความ

ไมเ่ป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

-ไมม่ีการเสนอขอใช้เงิน

นอกงบประมาณ 

-ไมม่ี 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 
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ประธานรายวิชาท่ีเก่ียวข้องทราบ

เพ่ือจดัทําแผนการใช้วสัดุ

สิน้เปลอืงในภาคการศกึษาหรือปี

การศกึษาตอ่ไป 

2.7  วางระบบการยืมคืนของ

อยา่งรัดกมุ เพ่ือป้องกนัวสัดุ

อปุกรณ์สญูหายและเป็นการ

ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ

วสัดอุปุกรณ์อยา่งตอ่เน่ือง 

2.8 ปีการศกึษา 2556  จะจดัซือ้

หุน่ P 11 จํานวน 2 ตวั   แขนให้

สารนํา้ทางหลอดเลอืดดํา  2 แขน 

วสัดอ่ืุน ๆ ได้แก่ ผิวหนงัของแขน

ฉีดยาเข้าหลอดเลอืดดาํจํานวน 2 

ชิน้ Needle holder  30 อนั  

กรรไกรตดัไหม   30 อนั   กรรไกร

ตดัชิน้เนือ้ 10 อนั  ถาดสแตนเล

สตืน้ 24 ใบ และอ่ืน ๆ ตาม

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ

2.9   พิจารณาปรับการขอ

งบประมาณการซกัผ้าเพ่ิมเติม

โดยประสานงานกบัประธาน
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โครงการ/กิจกรรม 
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เป้าหมาย 
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งบประมาณ 
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หลกัสตูรผู้ช่วยพยาบาลท่ีมกีาร

ใช้เสือ้ผ้า ผ้าปท่ีูนอน และผ้าอ่ืน 

ๆ ท่ีต้องซกัในการเรียนการสอน

ให้จดัทํางบประมาณในสว่นของ

หลกัสตูรผู้ช่วยพยาบาลแยกจาก

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

2.10 วิเคราะห์ปัญหาและ

อปุสรรคในการบริหารจดัการการ

ใช้ การเก็บรักษาวสัดอุปุกรณ์ตา่ง 

ๆ ใน NLRC โดยจดัทําเป็น

แบบสอบถาม 

3 การบริหารจดัการการใช้สือ่การ

สอน ใน NLRC ท่ีเพียงพอ 

ทนัสมยั และม ี

ประสทิธิ ภาพ (สือ่ชดัเจน  และ

ได้ใช้เป็นสือ่การสอนจริง) 

3.1 สาํรวจสือ่การสอน VCD, 

DVD  ท่ีมีใน NLRC ให้มีความ

ทนัสมยั ภาพและเสยีงชดัเจนตอ่

การเรียนการสอนในแตล่ะ

รายวชิา 

3.2 สาํรวจจํานวนสือ่การสอน 

-จํานวนสือ่การสอนมีเพียงพอ

และมีคณุภาพ (ภาพและเสยีง

ชดัเจน ทนัสมยั) 

 

- การจดัเก็บสือ่การสอนเป็น

ระเบียบเรียบร้อย ค้นหาง่าย 

- จํานวนผู้ ท่ีใช้สือ่ทาง E-

learning 

 

 

- ผลการประเมินความพงึพอใจ

-ข้อร้องเรียนเก่ียวกบั

สือ่การสอนท่ีไม่

เพียงพอหรือไมม่ี

คณุภาพ 

-บริการสือ่การสอนได้

ภายใน  24  ชัว่โมง 

-มีผู้ใช้สือ่ทาง E-

learning  อยา่งน้อย

รายวชิาละ  1  ครัง้ตอ่

ภาคการศกึษา 

-ผลประเมินความพงึ

             อ.ปทมุทิพย์ 

คณุ สพุรรณ 
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(สาํเนา) ใน NLRC กรณีมีไม่

เพียงพอให้จดัหาเพ่ิมเติมให้

เพียงพอตอ่การเรียนการสอน 

3.3 จดัหาสือ่การสอนใหม่ๆ  ท่ี

ทนัสมยัเพ่ิมเติม โดย

ประสานงานกบัประธานรายวชิา

ท่ีเก่ียวข้อง 

3.4 สาํรวจแผน่พลกิ รูปภาพตา่ง 

ๆ ท่ีติดตามผนงัห้อง ให้เรียบร้อย 

(ไมเ่กา่ ไมข่าด) สวยงาม  และ

ทนัสมยั  

3.5 วางระบบการจดัเก็บสือ่การ

สอนให้เรียบร้อย ค้นหางา่ย 

รวมทัง้สาํรวจและซอ่มแซมป้าย

ติดสือ่การสอน VCD ให้เป็น

ระเบียบเรียบร้อย และชดัเจน 

3.6  ประสานงานกบัประธาน

รายวชิาตา่ง ๆ ในการจดัทําสือ่

การเรียนการสอนใน E-learning 

3.7 กํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิ

ตามระเบียบการยืมคืนสือ่การ

สอนอยา่งเคร่งครัด  

ตอ่การใช้สือ่การเรียนการสอน 

 

พอใจตอ่การใช้สือ่การ

เรียนการสอนอยูใ่น

ระดบัด ี



9 

 
ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

3.8 จดัทําแบบสอบถามความพงึ

พอใจตอ่การใช้สือ่การเรียนการ

สอน และผลการบริหารจดัการ

สือ่การสอนใน NLRC  

3.9  วิเคราะห์ปัญหาและ

อปุสรรคในการใช้สือ่การเรียน

การสอนในห้อง NLRC 

4 การพฒันาฐานข้อมลูของ NLRC 

ให้เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การ

พฒันาการเรียนการสอนและ

ทกัษะการปฏิบตัิการพยาบาล 

4.1 ประสานงานกบักรรมการ

ฐานข้อมลูเพ่ือจดัทําฐานข้อมลู

เก่ียวกบั NLRC ได้แก่ 

    4.1.1 ฐานข้อมลูช่ือเร่ืองสือ่

การเรียนการสอน (ท่ีจดัเก็บใน

รูปแบบของ VCD, DVD) 

    4.1.2 ฐานข้อมลูเก่ียวกบั

จํานวนและคณุลกัษณะของหุน่

ตา่ง ๆ ในห้อง NLRC 

 4.2  พฒันาการขอใช้บริการศนูย์

การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

-รายงานฐานข้อมลูอปุกรณ์ 

ครุภณัฑ์ และหุน่ตา่ง ๆ ในห้อง 

NLRC 

- รายงานฐานข้อมลูช่ือเร่ืองสือ่

การเรียนการสอน     (ท่ีจดัเก็บ

ในรูปแบบของVCD, DVD) 

- ผลประเมินการขอใช้ห้อง 

NLRC ทาง Website ของคณะ 

 

 

-สรุปรายงานผลการใช้บริการ 

สือ่การเรียนการสอน Online 

(ท่ีจดัเก็บในรูปแบบของ

CD,DVD)  

- ผลการประเมินความพงึพอใจ

-ม ี

 

 

-มี 

 

 

-ผลประเมินการขอใช้

ห้อง NLRC ทาง 

Website ของคณะอยู่

ในระดบัด ี

-มี 

 

 

 

-ผลประเมินความพงึ

             รศ.พรศิริ  

คณุ สพุรรณ 
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(NLRC) และการประเมินผลการ

บริการของ NLRC ทาง Website 

ของคณะ ฯ เช่น การจองห้องเพ่ือ

การเรียนการสอน  การยมื

อปุกรณ์และเคร่ืองมือตา่ง ๆ เป็น

ต้น 

4.3 สรุปผลการขอใช้ห้อง NLRC  

การยืมใช้สือ่การสอน Online 

ได้แก่วนัเวลาท่ีใช้สือ่ จํานวนผู้ใช้

สือ่ และรายการสือ่ท่ีขอใช้ 

4.4 วิเคราะห์ สรุปปัญหา

อปุสรรคในการใช้ฐานข้อมลูท่ี

เก่ียวกบั NLRC 

ตอ่การขอใช้ห้อง NLRC  การ

ขอใช้สือ่การเรียนการสอน 

Online 

พอใจตอ่การขอใช้ห้อง 

NLRC  การขอใช้สือ่

การเรียนการสอน 

Online  อยูใ่นระดบัด ี

  

5 การดแูลความสะอาดห้อง NLRC 

และรักษาอปุกรณ์หุน่ และ

ครุภณัฑ์ให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้งาน

ได้ตลอดเวลาซึง่มีผลตอ่การ

สง่เสริมการเรียนรู้ของนกัศกึษา

ได้อยา่งตอ่เน่ือง 

5.1 สาํรวจอปุกรณ์ หุน่ ครุภณัฑ์

ท่ีชํารุดและกํากบัดแูลให้

ผู้ใช้บริการช่วยกนัถนอม และ

- อปุกรณ์ หุน่ ครุภณัฑ์ท่ีชํารุด

เสยีหายได้รับการสง่ซอ่มให้อยู่

ในสภาพพร้อมใช้ในการเรียน

การสอน 

- ห้อง NLRC ได้รับการดแูลให้

มีความสะอาด  เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

 

- หุน่ ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ และ

-อปุกรณ์ หุน่ ครุภณัฑ์

ท่ีชํารุดเสยีหายได้รับ

ซอ่มอยูใ่นสภาพพร้อม

ใช้ทกุชิน้ 

-ไมม่ีข้อร้องเรียนเร่ือง

ความไมส่ะอาด  ไม่

เป็นระเบียบเรียบร้อย

ของ  NLRC 

-ไมม่ีรายงานการทํา

             อ.ดร.นภาพร 

คณุ สพุรรณ 
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ดแูลรักษาให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้

งานอยูเ่สมอ  

5.2 ประชาสมัพนัธ์ให้อาจารย์

และนกัศกึษาชว่ยรายงานให้

ทราบเมื่อมีหุน่ อปุกรณ์ หรือ

ครุภณัฑ์ชํารุดเสยีหาย  

5.3 สง่ซอ่มแซมหุน่ ครุภณัฑ์ 

อปุกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ตา่ง ๆ ให้สามารใช้งานได้มาก

ท่ีสดุ กรณีท่ีซอ่มไมไ่ด้ให้วางแผน

และประสานงานให้คณะ ฯ 

จดัซือ้ทดแทน 

5.4  กํากบั ตรวจสอบนกัศกึษา

เมื่อเสร็จสิน้การเรียนการสอนให้

มีการเก็บและทําความสะอาดหุน่ 

อปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้

เรียบร้อยทกุครัง้ 

5.5 จดัทํากําหนดเวลาการทํา

ความสะอาดหุน่ เสือ้ผ้าหุน่  ผ้าปู

เตยีง ผ้าคลมุเตียง  ผ้ามา่น ผ้า

อ่ืน ๆ ท่ีนกัศกึษาใช้ในการเรียน

การสอน  รวมทัง้กําหนดเวลาการ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตา่ง ๆ 

ได้รับการดแูล ทําความสะอาด

ตามกําหนดเวลา 

 

-  ไมเ่กิดการสญูหายของหุน่ 

ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ และ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตา่ง ๆ 

 

- การประเมินความพงึพอใจ

เก่ียวกบัความสะอาดและ

สภาพพร้อมใช้งานของหุน่ 

ครุภณัฑ์ และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ใน

ห้อง NLRC 

ความสาอดหุน่ 

ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ และ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตา่ง 

ๆ  ท่ีเลยกําหนดเวลา 

-การสญูหายของหุน่ 

ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ และ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตา่ง 

ๆ  0  ชิน้ 

-ผลการประเมนิความ

พงึพอใจเก่ียวกบัความ

สะอาดและสภาพ

พร้อมใช้งานของหุน่ 

ครุภณัฑ์ และอปุกรณ์

ตา่ง ๆ ในห้อง NLRC  

อยูใ่นระดบัด ี
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ทําความสะอาดอปุกรณ์ตา่ง ๆ 

ในห้อง NLRC 

5.6 สาํรวจจํานวนหุน่จําลอง 

อปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เมื่อ

เสร็จสิน้การเรียนการสอนทกุ

รายวชิา และสาํรวจอปุกรณ์

ทัง้หมดในภาคการศกึษาท่ี 2 (ไม่

มีการเรียนการสอนใน NLRC) 

เพ่ือป้องกนัการสญูหาย 

5.6  ดแูล  lock กญุแจตู้ เก็บ

อปุกรณ์ หุน่จําลอง  และ

เคร่ืองมืออ่ืน ๆ   รวมทัง้ Lock 

ห้องท่ีเก็บอปุกรณ์เพ่ือป้องกนัการ

สญูหาย 

5.7 วิเคราะห์ปัญหาและอปุสรรค

ในการดแูลความสะอาดและการ

ใช้งานของห้อง NLRC  อปุกรณ์ 

หุน่ และครุภณัฑ์ตา่ง ๆ 

6 การใช้ห้อง NLRC เป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

6.1 จดัทําระเบียบการใช้ห้อง 

NLRC นอกตารางเรียนและนอก

- มีระเบียบการใช้ห้อง NLRC 

นอกตารางเรียนและนอกเวลา

เรียน 

-จํานวนอาจารย์ท่ีไมทํ่าตาม

-ม ี

 

 

-ไมม่ี 

             อ.ดร.นภาพร 

คณุสพุรรณ 



13 

 
ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

เวลาเรียน 

6.2 ประชาสมัพนัธ์ให้อาจารย์

และนกัศกึษาทราบทาง E-mail 

และผู้แทนอาจารย์ (กรรมการ

ท่ีมาจากแตล่ะกลุม่วชิา) แจ้ง

อาจารย์  และให้อาจารย์ประจํา

ชัน้แจ้งนกัศกึษา 

6.3 กํากบัดแูลและให้มีการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่ง

เคร่งครัด        

6.4 สาํรวจจํานวนนกัศกึษาท่ีไมม่ ี

Locker  เก็บกระเป๋าและ

ระยะเวลาท่ีมีการใช้ Locker 

พร้อมกนัในแตล่ะวิชา  

6.5  เสนอให้มกีารจดัซือ้ Locker 

เพ่ิมให้เพียงพอตามผลการ

สาํรวจ 

6.6 สรุปปัญหาอปุสรรคและผล

การดาํเนินงาน 

ระเบียบ 

-จํานวนนกัศกึษาท่ีไมทํ่าตาม

ระเบียบ 

- การประเมินความพงึพอใจใน

การใช้ห้อง NLRC นอกตาราง

เรียนและนอกเวลาเรียน  

 

 

-จํานวนนกัศกึษาท่ีไมม่ี 

Locker เก็บกระเป๋า 

 

 

 

-ไมม่ี 

 

-ผลการประเมินความ

พงึพอใจในการใช้ห้อง 

NLRC นอกตารางเรียน

และนอกเวลาเรียนอยู่

ในระดบัด ี

-ไมม่ี 

7 การจดัตัง้ NLRC เป็นแหลง่

ศกึษาดงูานของบคุคลภายนอกท่ี

สมบรูณ์ 

- เป็นแหลง่ศกึษาดงูานของ

บคุคลภายนอกท่ีสมบรูณ์ 

- การประเมินความพงึพอใจ

-มีผู้ขอเข้าศกึษาดงูานิ

อยา่งน้อย  1  ราย 

-ผลประเมินความพงึ

             อ.ชิดชนก 

คณุสพุรรณ 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

7.1 ประชาสมัพนัธ์ให้อาจารย์

และนกัศกึษาทราบถึงโครงการ

จดัตัง้ NLRC เป็นแหลง่ศกึษาดู

งานของบคุคลภายนอกท่ี

สมบรูณ์ 

7.2 ประสานงานกบักรรมการ 

NLRC ท่ีรับผิดชอบงานด้านตา่ง 

ๆ เพ่ือพฒันา NLRC ให้เป็น

แหลง่ศกึษาดงูานของ

บคุคลภายนอกทัง้ทางด้านการ

จดัการเรียนการสอน หุน่จําลอง 

อปุกรณ์ เคร่ืองมือ และสือ่การ

เรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

7.3 รวบรวมผลงานและ

นวตักรรมตา่ง ๆ ท่ีได้รับรางวลัทัง้

ของนกัศกึษาและอาจารย์คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวั

เฉียวเฉลมิพระเกียรต ิในทกุ ๆ 

ด้าน เช่น ด้านกีฬา ด้านการเรียน

การสอน การวจิยั  กิจกรรมและ

นวตักรรมตา่ง ๆ  ให้พร้อมท่ีจะ

เป็นแหลง่ศกึษาดงูานของ

ของบคุคลภายนอกท่ีเข้าศกึษา

ดงูาน   

พอใจของ

บคุคลภายนอกท่ีเข้า

ศกึษาดงูานอยูใ่นระดบั

ดี   
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

บคุคลภายนอก 

7.4 จดัพืน้ท่ีใน NLRC เพ่ือแสดง

ผลงานทางวิชาการหรือ

นวตักรรมท่ีได้รับรางวลัทัง้ของ

อาจารย์และนกัศกึษาให้7.5 จดั

พืน้ท่ีใน NLRC ให้นกัศกึษาทกุ

ชัน้ปีสามารถจดันิทรรศการหรือ

แสดงผลงานท่ีดขีองรายวชิาตา่ง 

ๆ หมนุเวียนตลอดปีการศกึษา 

8 การเตรียมความพร้อมในการรับ

การประเมินคณุภาพการศกึษา 

8.1 จดัทําแผนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการพฒันาและ

ดําเนินการศนูย์การเรียนรู้

ทางการพยาบาล ปีการศกึษา 

2556 

8.2 ติดตามแผนการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการพฒันาและ

ดําเนินการศนูย์การเรียนรู้

ทางการพยาบาล 

8.3 ประเมินผลการดําเนินงาน

เพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุง

-แผนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการพฒันาและ

ดําเนินการศนูย์การเรียนรู้

ทางการพยาบาล ปีการศกึษา 

2556 

 -ผลการประเมินแผนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

พฒันาและดาํเนินการศนูย์การ

เรียนรู้ทางการพยาบาล ปี

การศกึษา 2556 

 

-ม ี

 

 

 

 

-บรรลดุชันีอยา่งน้อย

ร้อยละ  80  ของ

จํานวนดชันีทัง้หมด 

             รศ.พรศิริ 

 อ. ปทมุทิพย์ 

คณุสพุรรณ 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

และจดัทําแผนงานปีการศกึษา

ตอ่ไป 

8.4 จดัเตรียมแฟ้มประกนัและ

เอกสารหลกัฐานให้พร้อม 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารประจาํปีการศึกษา 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

1) ชื่อแผนงาน    การบริหารและพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ 

      

2) วัตถุประสงค์   จดัระบบการบริหารจดัการองค์กรเพ่ือผลติบณัฑิต พฒันาคณุภาพอาจารย์  ผลติผลงานวิจยัและผลงานทางวชิาการ การให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนการทํานบํุารุง 

                             ศิลปวฒันธรรมท่ีมีประสทิธิภาพ  

 

3) เป้าหมายตามตัวชีว้ดัดชันีความสาํเร็จตามแผนปฏิบัตกิาร  

1.  ข้อมลูอตัรากําลงัของบคุลากรสายสนบัสนนุ  ท่ีต้องการเพ่ือการปฏิบตัิงานตามแผนยทุธศาสตร์และการพฒันางานประจํา 

2.  แนวทางสรรหาบคุลากรสายสนบัสนนุ  ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทศันคติท่ีดีมาเป็นบคุลากรสายสนบัสนนุ 

3.  บคุลากรสายสนบัสนนุ  ท่ีมีอายงุานน้อยกวา่  5  ปี,  อายงุานตัง้แต ่ 5  ปีขึน้ไประบคุวามต้องการในการอบรมเพ่ือพฒันางาน อยา่งน้อยร้อยละ 10   

4.  บคุลากรสายสนบัสนนุ  มีความก้าวหน้าในการพฒันางานของตนเองร้อยละ  80  ของจํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุทัง้หมด 

5.  ร้อยละของการพฒันาการให้บริการงานสารบรรณท่ีตอบสนองความต้องการของอาจารย์และนกัศกึษาให้รวดเร็วขึน้ 

6.  ร้อยละของการพฒันาระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือการประกนัคณุภาพคณะ 

7.  การพฒันาระบบข้อมลูนกัศกึษาเพ่ือการตดัสนิใจและการประกนัคณุภาพการศกึษา 

8.  ร้อยละของการพฒันาระบบการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

9.  ร้อยละของการพฒันาเวปไซด์คณะให้ทนัสมยัและเสนอข้อมลูคณะอยา่งครบถ้วนถกูต้อง 

 

4) ผู้รับผิดชอบ     สาํนกังานเลขานกุารคณะ 

 

5)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 พันธกิจมหาวทิยาลัยข้อที่  1   ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถงึพร้อมด้วยคณุธรรม 6 ประการ (ขยนั  อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย์ กตญั� ูและ   

                             ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยที่ 6 การบริหารจดัการเพ่ือมุง่สูม่หาวทิยาลยัแหง่ความพอเพียงและการพฒันาท่ียัง่ยืน 

 

6)  ความสอดคล้องกบัพันธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  5  พฒันาระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 

พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  6  บริหารการจดัการศกึษาเพ่ือมุง่สูก่ารเป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลชัน้นํา 

ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ข้อที่  5  บริหารจดัการองค์กรท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

7) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนในปี 2555 

 1.  พฒันาการให้บริการงานสารบรรณท่ีตอบสนองความต้องการของอาจารย์และนกัศกึษาให้รวดเร็วขึน้ 

 2.  พฒันาระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือการประกนัคณุภาพคณะ 

 3.  พฒันาระบบข้อมลูนกัศกึษาเพ่ือการตดัสนิใจและการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 4.  พฒันาระบบการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

 5.  พฒันาเวปไซด์คณะให้ทนัสมยัและเสนอข้อมลูคณะอยา่งครบถ้วนถกูต้อง 

 

8) แผนงาน 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย พ

ค 

1 

 

 

ก า ร สํ า ร ว จ อั ต ร า กํ า ลั ง ข อ ง

บคุลากรสายสนบัสนุน  รวมทัง้ท่ี

ต้องการอนาคตอย่างน้อย  5  ปี

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน  

ในปัจจุบัน  รวมทัง้ท่ีต้องการ

อ น า ค ต อ ย่ า ง น้ อ ย   5  ปี

- ข้อมูลอตัรากําลงัของ

บุคลากรสายสนบัสนุน  

ท่ี ต้ อ ง ก า ร เ พ่ื อ ก า ร

√ √            น.ส.คณิตา 
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ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย พ

ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้างหน้า ข้างหน้า ปฏิบัติ งาน ตามแผน

ยุทธศาสต ร์และการ

พฒันางานประจํา 

- แ น ว ท า ง ส ร ร ห า

บุคลากรสายสนบัสนุน  

ท่ี มี ค ว า ม รู้

ความสามารถและมี

ทั ศ น ค ติ ท่ี ดี ม า เป็ น

บคุลากรสายสนบัสนนุ  

2 ก ารอ บ รม เพ่ื อ พั ฒ น าค ว า ม

ชํ า น า ญ ใ น ง า น    (Training  

needs)  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนบัสนนุ   

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน                      

ท่ีได้รับอบรมเพ่ือพัฒนาความ

ชํานาญในงาน 

-บคุลากรสายสนบัสนนุ  

ท่ีมีอายงุานน้อยกว่า  5  

ปีและอายุงานตัง้แต่  5  

ปีขึน้ไปได้รับการอบรม

เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม

ชํานาญ ในงานอย่าง

น้อยคนละ  1  ครัง้ 

    √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

นางสพุรรณ 

น.ส.คณิตา 

3 การพฒันาการให้บริการงานสาร

บรรณท่ีตอบสนองความต้องการ

ร้อยละของความถกูต้องในการ

ดําเนินงานสารบรรณ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 



 4 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย พ

ค 

ของอาจารย์และนักศึกษาให้

รวดเร็วขึน้ 

ร้อยละของความรวดเร็วในการ

ดําเนินงานสารบรรณ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

ร้อยละของเอกสารหาย 0  เร่ือง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

ร้อยละของการส่งหนังสือเชิญ

ป ระชุม พ ร้อ ม ขึ น้ ระบ บ   e-

learning 

90% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

ร้อยละของความถูกต้องของ

รายงานการประชมุ 

90% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

ร้อยละของความรวดเร็วในการ

จัดทําและส่งออกรายงานการ

ประชมุ 

ภายใน 1  สปัดาห์ 

หลงัการประชมุ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

5 การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล

เพ่ือการประกนัคณุภาพคณะและ

การรับรองสถาบันการศึกษ า

พยาบาลและการผดงุครรภ์ 

จําน วน เอกสารท่ี ต อบ ดัช นี

ประกนัคุณภาพและการรับรอง

สถาบนัการศึกษาพยาบาลและ

การผดงุครรภ์ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

ความถกูต้องของเอกสารท่ีตอบ

ดัชนีประกันคุณภาพและการ

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 



 5 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย พ

ค 

รับ รอ ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า

พยาบาลและการผดงุครรภ์ 

ความทันเหตุการณ์ของระบบ

เอ ก ส า ร เ พ่ื อ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร รั บ ร อ ง

สถาบนัการศึกษาพยาบาลและ

การผดงุครรภ์ 

ก่อนการตรวจประกนั

คณุภาพและการรับรอง

สถาบนัการศกึษา

พยาบาลและการผดงุ

ครรภ์อยา่งน้อย  1 

เดือน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

น.ส.คณิตา 

6 การพฒันาระบบข้อมูลนกัศึกษา

เพ่ือการตดัสินใจและการประกัน

คณุภาพการศกึษา 

จํ า น ว น ข้ อ มู ล ท่ี ต อ บ ดั ช นี

ประกนัคณุภาพ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

 

ความถูกต้องของข้อมูลท่ีตอบ

ดชันีประกนัคณุภาพ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

 

ความทันเหตุการณ์ของระบบ

ข้อมลูเพ่ือการประกนัคณุภาพ 

ก่อนการตรวจประกนั

คณุภาพอยา่งน้อย  1 

เดือน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

 

ความถกูต้องของข้อมลูท่ีใช้เพ่ือ

การตัดสินใจในกิจกรรมต่างๆ  

ของคณะ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

 



 6 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย พ

ค 

ความถกูต้องและรวดเร็วในการ

ดําเนินงานแตล่ะครัง้จนสาํเร็จ 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

 

 ความพงึพอใจในให้บริการ 90% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสนุนัทา 

7 การพฒันาระบบการให้บริการ

ของศนูย์การเรียนรู้ทางการ

พยาบาล 

ระ ย ะ เว ล าก า รให้ บ ริก า ร ท่ี

ตอบสนองความต้องการของ

อาจารย์และนกัศกึษา 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

ขัน้ตอนการใช้บริการ น้อยกวา่  3  นาที √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

ระบบการยืมคืนอปุกรณ์ อปุกรณ์มีการยืมและ

คืนครบถ้วน  100% 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ในศนูย์

การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

1ชดุ/คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

จํานวนครัง้ท่ีสํารวจเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ท่ีชํารุดและการจัดหา

ทดแทน 

ปีละ  2  ครัง้ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

  จํานวนวสัดอุปุกรณ์ท่ีได้รับการ

จดัทําทะเบียน 

100% √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

จํ า น ว น ค รั ้ง ข อ ง ก า ร ส รุ ป

ค่าใช้จ่ายการใช้วัสดุอุปกรณ์

ปีละ  2  ครัง้ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 



 7 

ลาํดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ดัชนีความสาํเร็จ โครงการ/

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

แผนการดาํเนินงาน  

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ พศ. 2556 พศ.  2557 

มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

ต

ค 

พ

ย 

ธ

ค 

ม

ค 

ก

พ 

มี

ค 

เมย พ

ค 

ของรายวิชา 

จํานวนฐานข้อมูลวสัดอุุปกรณ์

และค่าใช้จ่ายของศูนย์การ

เรียนรู้ทางการพยาบาล 

  1  ฐาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

8 ก า รพั ฒ น า เว ป ไซ ด์ ค ณ ะ ให้

ทันสมัยและเสนอข้อมูลคณ ะ

อยา่งครบถ้วนถกูต้อง 

จํานวนครัง้ท่ีปรับข้อมูล  (ทัง้

ข้ อ มู ล จ าก ภ าย น อ ก แ ล ะ ท่ี

ดําเนินการเองโดยเจ้าหน้าท่ี)  

บนเวปไซด์ให้ทนัสมัยหลงัการ

ได้รับข้อมลู 

ภายใน  1  สปัดาห์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 

จํานวนครัง้ท่ีรายงานผลการ

ป รั บ ป รุ ง เ ว ป ไ ซ ด์ ต่ อ

ค ณ ะ ก รรม ก า รฐ า น ข้ อ มู ล            

เวปไซด์และคลงัข้อสอบ 

เดือนละ  1  ครัง้ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  นางสพุรรณ 
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