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อัตลักษณ        บัณฑิตเทคนิคการแพทยมีความรูคูคุณธรรมและทักษะในการประกอบวิชาชีพ 

ปรัชญา   พัฒนาความรูคูคณุธรรม 

ปณิธาน คณะเทคนิคการแพทยมุงผลติบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะในการปฏบัิติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือรบัใชสังคม 

วิสัยทัศน   เปนสถาบันผลิตเทคนิคการแพทยช้ันนํา 

พันธกิจ           1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเปนท่ียอมรับในระดับสากล ถึงพรอมดวยคณุธรรมจรยิธรรม 

 2. ผลิตผลงานวิจัย ตําราหรืองานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรบัในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 3. พัฒนางานบริการวิชาการใหมคีุณภาพไดมาตรฐานในระดับชาตหิรือสากล ตอบสนองความตองการชุมชน สังคมและทองถ่ิน 

 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 5. มีการบริหารจัดการองคท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล   
 6. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันผลติบัณฑติเทคนิคการแพทยช้ันนํา 

วัตถุประสงค   1. เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งดานเทคนิคการแพทย เพ่ือมุงสูการเปนสถาบันผลติเทคนิคการแพทยช้ันนํา 

 2. วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ      

 3. ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการสังคม ชุมชน ทองถ่ินและเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

 5. พัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหเต็มศักยภาพ มีความสามารถแขงขันได 

 6. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองคกร มุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร 1. พัฒนาหลักสูตรเทคนิคการแพทยใหมีความเขมแข็ง สอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

 2. พัฒนาองคความรูและงานวิจัยทางดานเทคนิคการแพทย             

 3. พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

 4. สืบสานศลิปวัฒธรรมไทย-จีน 

 5. พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

 6. บริหารจัดการองคกรเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 

 

                    

 

 

 



แผนงาน ตัวช้ีวัดหลัก (KPI) จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 10 41 

2. พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค 5 7 

3. บริการวิชาการ 2 9 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 10 

5. พัฒนาบุคลากร 4 9 

6. บริหารจัดการองคกร 7 15 

   6.1 บริหารจัดการ   

   6.2 บริหารงบประมาณ   

   6.3 บริหารความเสี่ยง   

   6.4 องคกรแหงการเรียนรู   

   6.5 การประกันคุณภาพการศึกษา   

รวม 30 91 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 



แผน 1:   แผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2556 
1. แผนพัฒนาคุณภาพบณัฑิต   5. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

2. วัตถุประสงค   พันธกิจ ขอ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ถึงพรอมดวยคุณธรรม   

1. เพื่อผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานอุดมศึกษา 6 ประการและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ       ยุทธศาสตร ขอ 1 พัฒนาหลักสูตรดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพใหมีความเขมแข็ง  

   1.2 มีความรูความสามารถและทกัษะในการประกอบวิชาชพี หลากหลายและสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

   1.3 มีทักษะทางปญญา สามารถคิดวิเคราะหแกไขปญหา ขอ 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

   1.4 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรับบริการ ผูรวมงาน สามารถทาํงานเปนทีม และมีความรับผิดชอบ เปาประสงค   ขอ 1  เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   1.5  มีทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การติดตอส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสมัยใหม ขอ 5.1 นักศึกษาและบุคลากรถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการ ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรดานเทคนิคการแพทยใหมีความเขมแข็ง สอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน ขอ 5.2 บัณฑิตมีความรู ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

3. เปาหมายตามตวัชี้วดั ศึกษาแหงชาติ (TQF) 

      1. จํานวนหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  2 หลักสูตร ขอ 5.3 นักศึกษาและบุคลากรใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

      2. จํานวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรอยละ 80 ของรายวิชาที่คณะอํานวยการสอน    

      3. จํานวนรายวิชาที่มกีารจัดทํา e-learning รอยละ 50 ของรายวิชาที่คณะอํานวยการสอน 6. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

      4. การรับรองหลักสูตรและสถาบันจากสภาเทคนิคการแพทย ไดรับการรับรอง 5 ปการศึกษา พันธกิจ  ขอ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและ 

      5. บัณฑิตเทคนิคการแพทยมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีผลการประเมิน ≥ 3.5 จรรยาบรรณแหงวิชาชพีเปนที่ยอมรับในระดับสากล ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม 

      6. บัณฑิตเทคนิคการแพทยมีคุณลักษณตามอัตลักษณ มีผลการประเมิน ≥ 3.5 ยุทธศาสตร ขอ 1 การพัฒนาหลักสูตรเทคนิคการแพทยใหมีความเขมแข็ง และสอดคลอง 

      7. บัณฑิตเทคนิคการแพทยสอบวดัความรูขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพฯ ผานรอยละ 80 ในการสอบ 3 คร้ัง/ป กับการพัฒนาในประชาคมอาเซียนและสากล 

      8. บัณฑิตเทคนิคการแพทยมีงานทาํตรงตามสาขาหรือประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 80 ขอ 5 การพัฒนานกัศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

      9. บัณฑิตเทคนิคการแพทยไดรับเงินเดือนตามเกณฑที่รัฐบาลกําหนด รอยละ 90 เปาประสงค   ขอ 1  เปนสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทยที่มีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับใน 

     10. นักศึกษาที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ วิชาชีพ กีฬาหรือศิลปวัฒนธรรมจกภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน  1 คน  ระดับสากล 

4. ผูรับผิดชอบ ขอ 5.1 นักศึกษาและบุคลากรถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการ ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง 

      1. คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ ขอ 5.2 บัณฑิตมีความรู ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

      2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ศึกษาแหงชาติ (TQF) 

      3. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชา ขอ 5.3 นักศึกษาและบุคลากรใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 



แผน 2 : แผนงานวิจัยและงานสรางสรรค  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2556 
 

1. แผนงานวจิัยและงานสรางสรรค   5. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 พันธกิจ   ขอ 2 วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพือ่เพิ่มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค และความสามารถทางวิชาการ 

   ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพในระดับชาติหรือนานาชาติ ยุทธศาสตร  ขอ 2 การพัฒนาองคความรูและการวจิัยโดยเนนความเขมแข็งในทุกสาขาวิชา 

 โดยเฉพาะทางดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3. เปาหมายตามตวัชี้วดั เปาประสงค  ขอ 2 มหาวิทยาลัยเปนแหลงความรูดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  1. มีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 20 ของอาจารยประจํา   

  2. มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละ 10 ของอาจารยประจํา  

  3. มีบทความวิชาการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 40 ของอาจารยประจํา 6. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

  4. มีตํารา/หนังสือที่ผานการพิจารณาการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 เร่ือง พันธกิจ  ขอ 2  ผลิตผลงานวิจัย ตําราหรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

  5. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 30,000 บาท/อาจารยปฏิบัติงาน หรือนานาชาติ 

 ยุทธศาสตร  ขอ 2  พัฒนาองคความรูและการวจิัยดานเทคนิคการแพทย 

4. ผูรับผิดชอบ เปาประสงค  ขอ 2  เปนแหลงความรูดานเทคนิคการแพทย 

  1. คณะกรรมการวิชาการประจาํคณะ  

  2. คณะกรรมการวิจัยและตํารา  

  3. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผน 3:  แผนบริการวิชาการ  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2556 
 

1. แผนบริการวชิาการ   5. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 พันธกิจ   ขอ 3 ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการและเปนทีพ่ึ่งของชุมชน 

2. วัตถุประสงค ยุทธศาสตร  ขอ 3 การพัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบ 

   ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการสังคม ชุมชน ทองถิ่นและเปนที่พึง่ของสังคม ตอชุมชนและสังคม 

 เปาประสงค  ขอ 3 ผลงานการบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยตอบสนองความตองการและ 

3. เปาหมายตามตวัชี้วดั เปนที่พึ่งของชุมชนและสังคม 

 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการขากับการเรียนการสอน งานวิจยัและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

    รอยละ 20 ตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 6. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

 2. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ทองถิ่น รอยละ 10  ของอาจารยประจาํปฏิบัติงาน พันธกิจ  ขอ 3 พัฒนางานบริการวิชาการใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับชาติหรือสากล  

  ตอบสนองความตองการชุมชน สังคมและทองถิ่น 

 ยุทธศาสตร  ขอ 3 พัฒนาการบริการวชิาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอ 

4. ผูรับผิดชอบ ชุมชนและสังคม 

  1. คณะกรรมการวิชาการประจาํคณะ เปาประสงค  ขอ 3  ผลงานการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการและเปนที่พึ่งของ 

  2. คณะกรรมการบริการวิชาการ ชุมชนและสังคม 

  3. คณะกรรมการบริหารกลุมวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผน 4 : แผนสืบสานศิลปวัฒนธรรม  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2556 
 

1. แผนสืบสานศิลปวัฒนธรรม   5. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 พันธกิจ   ขอ 4 ทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

2. วัตถุประสงค ยุทธศาสตร  ขอ 4 การส่ังสมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน เปาประสงค  ขอ 4 เปนแหลงรวบรวมและถายทอดดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและ 

 ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

3. เปาหมายตามตวัชี้วดั  

  1. จํานวนโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน รอยละ 10  ของอาจารยประจําปฏิบัติงาน 6. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

  2. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่เกีย่วกบัประเทศในประชาคมอาเซียน รอยละ 5 ของอาจารยประจําปฏิบัติงาน พันธกิจ  ขอ 4  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      ยุทธศาสตร  ขอ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

4. ผูรับผิดชอบ เปาประสงค  ขอ 4 เปนแหลงสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

  1. คณะกรรมการวิชาการประจาํคณะ  

  2. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผน 5: แผนพัฒนาบุคลากร  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2556 
 

1. แผนพัฒนาบุคลากร   5. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 พันธกิจ   ขอ 6 พัฒนาความเขมแข็งดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ เพือ่มุงสู 

2. วัตถุประสงค การเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา 

   พัฒนาอาจารยและเจาหนาที่ใหเต็มศักยภาพ มีความสามารถแขงขันได  ยุทธศาสตร  ขอ 5 การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

 เปาประสงค  ขอ 5.1 นักศึกษาและบุคลากรถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการ ดําเนินชีวิต  

3. เปาหมายตามตวัชี้วดั ดวยความพอเพยีง 

  1. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 30  ของอาจารยประจํา ขอ 5.3 นักศึกษาและบุคลากรใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข  

  2. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 10 ของอาจารยประจาํ  

  3. จํานวนอาจารยและเจาหนาที ่ที่เขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางนอย 3 คร้ัง/ป รอยละ 100   6. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

  4. การลาออกของบุคลากร นอยกวารอยละ 4  พันธกิจ  ขอ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทยชั้นนํา 

 ยุทธศาสตร  ขอ 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

4. ผูรับผิดชอบ เปาประสงค  ขอ 5.1 นักศึกษาและบุคลากรถึงพรอมดวยคุณธรรม 6 ประการ ดําเนินชีวิต  

   คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ ดวยความพอเพยีง 

 ขอ 5.3 นักศึกษาและบุคลากรใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผน 6 : แผนบริหารจัดการองคกร  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2556 
 

1. แผนบริหารจดัการองคกร   5. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

  1.1 บริหารจัดการ พันธกิจ   ขอ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุงสูการ 

  1.2 บริหารงบประมาณ พัฒนาที่ยั่งยืน 

  1.3 บริหารความเส่ียง ยุทธศาสตร  ขอ 6 การบริหารจัดการเพื่อมุงสูมหาวิทยาลัยแหงความพอเพียง 

  1.4 องคกรแหงการเรียนรู และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  1.5 การประกันคุณภาพการศึกษา เปาประสงค  ขอ 6 เปนมหาวิทยาลัยแหงความพอเพยีง 

2. วัตถุประสงค  

   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร มุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 6. ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

3. เปาหมายตามตวัชี้วดั พันธกิจ  ขอ 6 มีการบริหารจัดการองคที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   
   1. มีการจัดโครงการที่สงเสริมความพอเพียง ยุทธศาสตร  ขอ 6 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. มีการจัดโครงการที่ชวยเหลือสังคม เปาประสงค  ขอ 6 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   3. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากคาเลาเรียน รอยละ 5  

   4. กําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 5  

   5. จํานวนคลังความรูที่เกิดจาการแลกเปล่ียนเรียนรูและสามารถเปนแนวปฏบิัติที่ดีได 1 เร่ือง   

   6. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา อยูในเกณฑ ดี  

   7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับคณะวิชา อยูในเกณฑ ดี  

4. ผูรับผิดชอบ  

   คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดหลัก (KPI) และเปาหมายตามตัวชี้วัด 
 

      1. จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ  2 หลักสูตร  

      2. จํานวนรายวิชาท่ีจดัการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัรอยละ 80 ของรายวิชาท่ีคณะอํานวยการสอน    

      3. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดทํา e-learning รอยละ 50 ของรายวิชาท่ีคณะอํานวยการสอน  

      4. การรับรองหลักสูตรและสถาบันจากสภาเทคนิคการแพทย ไดรับการรับรอง 5 ปการศึกษา  

      5. บัณฑติเทคนิคการแพทยมคีุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษา มีผลการประเมิน ≥ 3.5  

      6. บัณฑติเทคนิคการแพทยมคีุณลักษณตามอัตลักษณ มผีลการประเมิน ≥ 3.5  

      7. บัณฑติเทคนิคการแพทยสอบวัดความรูข้ึนทะเบียนขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพฯ ผานรอยละ 80 ในการสอบ 3 ครั้ง/ป  

      8. บัณฑติเทคนิคการแพทยมงีานทําตรงตามสาขาหรือประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 80  

      9. บัณฑติเทคนิคการแพทยไดรับเงินเดือนตามเกณฑท่ีรัฐบาลกําหนด รอยละ 90  

     10. นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลทางวิชาการ วิชาชีพ กีฬาหรือศิลปวัฒนธรรมจกภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน  1 คน   

     11. มีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 20 ของอาจารยประจํา   

     12. มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 10 ของอาจารยประจํา  

     13. มีบทความวิชาการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ รอยละ 40 ของอาจารยประจํา  

     14. มีตํารา/หนังสือท่ีผานการพิจารณาการตรวจสอบโดยผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 1 เรื่อง  

     15. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 30,000 บาท/อาจารยปฏิบัติงาน  

     16. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการขากับการเรยีนการสอน งานวิจัยและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 20 ตอจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด  

     17. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน รอยละ 10  ของอาจารยประจําปฏิบัติงาน  

     18. จํานวนโครงการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน รอยละ 10  ของอาจารยประจําปฏิบัติงาน  

     19. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับประเทศในประชาคมอาเซียน รอยละ 5 ของอาจารยประจําปฏิบัติงาน  

     20. จํานวนอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 30  ของอาจารยประจํา  

     21. จํานวนอาจารยท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ รอยละ 10 ของอาจารยประจํา  

     22. จํานวนอาจารยและเจาหนาท่ี ท่ีเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางนอย 3 ครั้ง/ป รอยละ 100    

  

 23. การลาออกของบุคลากร นอยกวารอยละ 4  

    24. มีการจดัโครงการท่ีสงเสรมิความพอเพียง  

    25.  มีการจดัโครงการท่ีชวยเหลือสังคม  



    26. อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากคาเลาเรยีน รอยละ 5  

    27. กําไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา รอยละ 5  

    28. จํานวนคลังความรูท่ีเกิดจาการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสามารถเปนแนวปฏิบัติท่ีดไีด 1 เรื่อง  

     29. ผลการประเมินคณุภาพภายในระดับคณะวิชา อยูในเกณฑ ด ี  

   30. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับคณะวิชา อยูในเกณฑ ด ี  
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7) แผนงาน

ลําดับ งบ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

งานรับนักศึกษา

1 โครงการประชาสัมพันธ์คณะ

         1.1 ผ่าน website จํานวนครั�งที�มีผู้เข้าชม เฉลี�ยเดือนละ 6,000 ครั�ง กก.จัดทําระบบสารสนเทศ

         1.2 ออกค่าย การดําเนินการ มีการดําเนินการ กก.กิจการนักศึกษา

         1.3 เทคนิคการแพทย์บริการชุมชน การดําเนินการ มีการดําเนินการ กก.เทคนิคการแพทย์

บริการชุมชน

2 โครงการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ จํานวนนักศึกษาใหม่ ร้อยละ 90 กก.วิชาการประจําคณะ

ของเป้าหมาย

งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

3 โครงการการจัดการเรียนการสอนคุณภาพ 3.1 การจัดการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียน ≥ ร้อยละ 80 ของราย กลุ่มวิชา เพิ�มการฝึก

เป็นสําคัญ วิชาที�กลุ่มวิชาอํานวย ปฏิบัติใน

การสอน สภาพจริง

3.2 การเรียนการสอนทางเครือข่าย ร้อยละ 50 ของรายวิชา กลุ่มวิชา

คอมพิวเตอร์ (e-learning) ที�คณะอํานวยการสอน

3.3 จํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา ≤ 1:8 กก.วิชาการประจําคณะ

เทียบเท่า

3.4  จํานวนอาจารย์คุมปฏิบัติการวิชาชีพ ≤ 1:10 กก.วิชาการประจําคณะ

เทคนิคการแพทย์ต่อนักศึกษา

3.5 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิชาชีพ ตามเกณฑ์สภาเทคนิค กก.วิชาการประจําคณะ

การแพทย์

4 โครงการวิจัยในชั�นเรียนเพื�อพัฒนากระบวนการการเรียนการสอน จํานวนโครงการ 1 โครงการ กก.จัดการความรู้

5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร

     5.1  กิจกรรมสอนเสริม นศ.ที�มีปัญหาการเรียนวิชาคณะฯ ร้อยละของรายวิชาที�มีนักศึกษาสอบได้ ร้อยละ 90 กลุ่มวิชา

ระดับคะแนน F < ร้อยละ 10

     5.2 โครงการดูงานทางห้องปฏิบัติการ/ศูนย์แล็บ/มหาวิทยาลัยอื�น/ การดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ กลุ่มวิชา

           โรงงานอุตสาหกรรม

6 โครงการทบทวนเนื�อหารายวิชาก่อนสอบขึ�นทะเบียน ฯ ร้อยละของบัณฑิตที�สอบผ่านในการ ร้อยละ 80 กลุ่มวิชา ปรับรูปแบบ

จัดสอบ 3 ครั�งต่อปี เพิ�มการสอบ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557
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ลําดับ งบ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

7 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวนโครงการ 1 โครงการ กลุ่มวิชา

งานพัฒนาการวัดและประเมินผล

8 โครงการจัดทําข้อสอบคุณภาพ ร้อยละของรายวิชาที�คณะอํานวยการสอน ร้อยละ 60

       8.1 ทําตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื�อใช้ในการออกข้อสอบ ที�มีการดําเนินงานครบทุกข้อ กลุ่มวิชา

       8.2 พิจารณาคุณภาพข้อสอบก่อนการสอบ 23-24 กก.บริหารหลักสูตร 

       8.3 พิจารณาผลการสอบ 3-4 27-28 15 กก.บริหารหลักสูตร 

       8.4 วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบปรนัย กลุ่มวิชา

       8.5 ทํา/พัฒนาคลังข้อสอบ กลุ่มวิชา

9 กิจกรรมการประเมินการสอน ร้อยละของรายวิชาที�มีผลการประเมิน ร้อยละ 100 15 1 1 กก.บริหารหลักสูตร

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ�ง /กก.จัดทําระบบสารสนเทศ

 สนับสนุนการเรียนรู้ ≥ 3.51 

ร้อยละของอาจารย์ที�มีผลการประเมิน≥3.51 ร้อยละ 80 15 30 สพว.

งานพัฒนาหลักสูตร

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางเทคนิคการแพทย์ การดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ กก.พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

11 ผลการรับรองหลักสูตรและสถาบันจากสภาเทคนิคการแพทย์ จํานวนปีที�ได้รับการรับรอง 5 ปีการศึกษา กก.บริหารหลักสูตร/กก.วิชาการ

งานประเมินคุณภาพบัณฑิต

12 โครงการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต การดําเนินการ มีการดําเนินการ อาจารย์ที�ปรึกษา 52

13 โครงการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที�มีผลประเมิน ร้อยละ 50 อาจารย์ที�ปรึกษา 52

ความพึงพอใจ ≥ 3.51

14 ผลการสอบขึ�นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  ร้อยละของผู้สอบผ่าน ร้อยละ 80 กก.บริหารกลุ่มวิชา /

(3 ครั�ง/ป)ี กก.วิชาการ

งานอาจารย์ที�ปรึกษา

15 กิจกรรมอบรมอาจารย์ที�ปรึกษา ร้อยละของอาจารย์ที�ผ่านการอบรม ร้อยละ 100 กก.อาจารย์ที�ปรึกษา

16 กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันธ์ระหว่างศิษย์กับอาจารย์ การดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ อาจารย์ที�ปรึกษา

งานให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา

17 โครงการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 2 ช่องทาง กก.จัดทําระบบสารสนเทศ เพิ�มช่องทาง

งานบริการด้านข้อมูลข่าวสารและจัดกิจกรรมเพื�อพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่า

18 โครงการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 2 ช่องทาง กก.จัดทําระบบสารสนเทศ เพิ�มช่องทาง

19 โครงการสัมมนาวิชาการ จํานวนศิษย์เก่าที�เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 10 ของเป้าหมาย กก.วิชาการ ฯ ปรับรูปแบบ

โครงการ การดําเนินการ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557
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ลําดับ งบ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชีวัดความสําเร็จ  เป้าหมาย ประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

โครงการ / กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

20 โครงการปฐมนิเทศ 1. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.5 (จาก สเกล 5) อ.ที�ปรึกษา 56

21 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย อ.ที�ปรึกษา 53

22 โครงการต้อนรับนักศึกษาใหม่ 2556/Freshy sports กก.กิจการนักศึกษา

23 โครงการ Faculty sports กก.กิจการนักศึกษา

24 โครงการกีฬาเทคนิคการแพทย์และสหเวชศาสตร์สัมพันธ์ ครั�งที� 19 กก.กิจการนักศึกษา

25 โครงการเทคนิคการแพทย์ชุมชน กก. เทคนิคฯชุมชน

26 โครงการค่ายอาสาเทคนิคการแพทย์หัวเฉียวสร้างสุขสู่ชุมชน กก.บริการวิชาการ

27 โครงการเลี�ยงอําลาว่าที�บัณฑิตเทคนิคการแพทย์รุ่นที� 18 กก.กิจการนักศึกษา

28 โครงการไหว้ครู กก.กิจการนักศึกษา

29 โครงการบายศรีรับขวัญน้องใหม่ กก.กิจการนักศึกษา

30 โครงการรับเสื�อกาวน์ กก.กิจการนักศึกษา

31 โครงการรับเข็มเทคนิคการแพทย์รุ่นที� 19 กก.กิจการนักศึกษา

32 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง กก.กิจการนักศึกษา

33 โครงการทําบุญตักบาตรคณะเ ทคนิคการแพทย์ กก.กิจการนักศึกษา

34 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ กก.กิจการนักศึกษา

งานพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา

35 โครงการให้ความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 1. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.5 (จาก สเกล 5) กก.กิจการนักศึกษา

2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

36 กิจกรรมบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 1. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.5 (จาก สเกล 5) กลุ่มวิชา

2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

37 โครงการฝึกงานทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ ร้อยละของนักศึกษาที�ได้ระดับคะแนน ร้อยละ 80 กลุ่มวิชา / 

เฉลี�ย C ขึ�นไป อนุกรรมการฝึกงาน

งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด

38 โครงการ MT 3D "เทคนิคการแพทย์ร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน 1. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.51 (จาก สเกล 5) กก.กิจการนักศึกษา Drug

สร้างสรรค์สังคมด"ี 2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย Decency

39 โครงการจริยธรรมนําทางที�ดีสู่ชีวิต 1. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.51 (จาก สเกล 5) กก.กิจการนักศึกษา Decency

2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

40 โครงการเลือกตั�งประธานคณะเทคนิคการแพทย์ 1. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ >3.51 (จาก สเกล 5) กก.กิจการนักศึกษา Democracy

2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

41 กิจกรรมให้ความรู้ด้านยาเสพติด มีช่องทางในการให้ความรู้ด้านยาเสพติด 1 ช่องทาง กลุ่มวิชาเคมีคลินิก Drug

กับนักศึกษา

งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที�ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557
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7) แผนงาน

ลําดับ งบ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม ประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

งานบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน

1 โครงการพัฒนาภาคนิพนธ์ จํานวนภาคนิพนธ์ที�ได้รับการตีพิมพ์ กลุ่มวิชา

อย่างน้อยในระดับชาติ

2 โครงการสัมมนาวิชาการ MTHCU 56  (เชิญอาคันตุกะมาบรรยาย จํานวนภาคนิพนธ์ที�ได้รับการคัดเลือก กก.วิจัยและตํารา

และนักศึกษานําเสนอภาคนิพนธ)์ ให้พัฒนาเพื�อตีพิมพ์ กลุ่มวิชา

งานวิจัยทางด้านวิชาการ / วิชาชีพ

3 โครงการจัดทําฐานข้อมูลและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับการ ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน กก.วิจัยและตํารา

บริหารงานวิจัย งานวิจัย

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ทําวิจัย 4.1 งบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย กก.วิจัยและตํารา

4.2 การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย กก. บริหารกลุ่มวิชา

4.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

4.4 การจัดหาผู้เชี�ยวชาญทางด้านภาษา

อังกฤษเพื�อตรวจสอบบทความวิจัยที�จะส่ง

ตีพิมพ์

4.5 การให้รางวัลแก่อาจารย์ที�มีผลงานวิจัย

ตีพิมพ์

4.6 ห้องปฏิบัติการวิจัยรวม

4.7 จํานวนผลงานวิจัยที�ได้รับการตีพิมพ์

4.8 จํานวนผลงานวิจัยที�นําไปใช้ประโยชน์

4.9 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยทั�งภายใน

และภายนอก

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

มี

เป้าหมาย

1 เรื�อง

5 เรื�อง

มี

มี

มี

มี

มี

มี

ร้อยละ  20 

ของ อ. ประจํา

ร้อยละ 20

ของ อ. ประจํา

30,000 บาท/คน
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ลําดับ งบ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม ประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

5 Joint Happy Hours & Smart Forum ร้อยละของอาจารย์ที�เข้าร่วมกิจกรรม กก.วิจัยและตํารา

6 โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการ 6.1 ทุนอุดหนุนการเรียบเรียงตํารา กก.วิจัยและตํารา/

 / ตํารา 6.2 การจัดหาผู้เชี�ยวชาญเพื�อตรวจสอบ กก. บริหารกลุ่มวิชา

บทความทางวิชาการที�จะส่งตีพิมพ์

6.3 จํานวนบทความที�ได้รับการตีพิมพ์

อย่างน้อยในระดับชาติ

6.4 จํานวนตําราที�ผ่านการประเมิน

7 โครงการวิจัยร่วมระหว่างสถาบัน จํานวนโครงการวิจัยร่วมระหว่างสถาบัน กก.วิจัยและตํารา

แผนการดําเนินงาน

เป้าหมาย พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

1 โครงการ

เฉลี�ยร้อยละ 70

มี

มี

ร้อยละ 40 

ของอ. ประจํา

1 เรื�อง
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7) แผนงาน

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย. พ.ค.

1 โครงการบริการวิชาการที�มีรายได้  จํานวนรายรับของโครงการบริการวิชาการ 20,000 บาท ต่อ อ.ประจํา

1.1 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 1.1.1  ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กก.บริการ

(บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน) 1.1.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 วิชาการ

1.1.3  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

1.2 โครงการสัมมนาวิชาการ   ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กลุ่มวิชา

1.3 โครงการตรวจวินิจฉัยเชื�อแบคทีเรียและเชื�อรา   ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กลุ่มจุลชีววิทยา

2 โครงการบริการวิชาการที�ไม่มีรายได้ มูลค่าค่าใช้จ่ายของโครงการบริการวิชาการ 10,000 บาท ต่อ

อาจารย์ประจํา

2.1 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 2.1.1  ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กก.บริการ

2.1.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 วิชาการ

2.1.3  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

2.2 โครงการเทคนิคการแพทย์บริการชุมชน 2.2.1  ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กก.เทคนิค

(บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน) 2.2.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 การแพทย์ชุมชน

2.2.3  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

2.3 โครงการตรวจพยาธิเข็มหมุดในเด็กเล็ก 2.3..1  ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กลุ่มวิชา

(บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน) 2.3.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 ปรสิตวิทยา

2.3.3  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

2.4 โครงการค่ายอาสาเทคนิคการแพทย์ 2.4.1  ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กก.กิจการนศ.

(บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน) 2.4.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

(บูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย) 2.4.3  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

2.5 กิจกรรมวันเทคนิคการแพทย์ไทย (29 ม.ิย. 2556) 2.5.1  ร้อยละของผู้รับบริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กก.วิชาการฯ

(บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน) 2.5.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กลุ่มวิชา

2.5.3  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กก.บริการวิชาการ

2.6 กิจกรรมบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 2.6.1  ร้อยละของนักศึกษาที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85 กลุ่มวิชา

2.6.2  ร้อยละของผู้ให้บริการที�มีระดับความพึงพอใจ >  3.51  ร้อยละ 85

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม
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7) แผนงาน

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 กิจกรรมวันจันทร์ใส่กาวน์สั�น วันพุธแต่งผ้าไทย ร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

2  กิจกรรมไหว้ครู ร้อยละของนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

/ กก.กิจการน.ศ.

3  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

4 กิจกรรมทําบุญตักบาตรคณะเทคนิคการแพทย์  4.1 ร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

4.2 ร้อยละของนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

5 กิจกรรมงานกฐินพระราชทาน   ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

6 กิจกรรมรําลึกพระคุณบุพการี  ร้อยละของนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

7 กิจกรรมสงกรานต์ 7.1 ร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

7.2 ร้อยละของนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

8 โครงการ Big cleaning day "7 ส" 8.1 ร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ

8.2 ร้อยละของนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.วิชาการฯ

9 โครงการ อนุรักษ์พลังงาน 9.1 ร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย กก.ทํานุบํารุงฯ/

9.2 ร้อยละของนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย อนุรักษ์พลังงาน

10 กิจกรรมบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ ร้อยละของรายวิชาที�มีการจัดกิจกรรมที�แสดงถึง ร้อยละ 25 กลุ่มวิชา

การเรียนการสอน การบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

แผนการดําเนินงาน
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7) แผนงาน

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

งานพัฒนาคุณวุฒิ/ตําแหน่งทางวิชาการ/คุณธรรมจริยธรรมอาจารย์

1 การจัดสรรทุนศึกษาต่อ ป.เอก แก่อาจารย์ จํานวนทุน 1 ทุน กก. วิชาการ ฯ

2 โครงการสร้างเสริมทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน ร้อยละของอาจารย์ที�มีความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน ร้อยละ 5 กก. วิชาการ ฯ

(career path)  แก่อาจารย์

3 โครงการสัมมนาการก้าวสู่ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวนอาจารย์ที�เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

4 โครงการฝึกอบรมทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ/การวิจัย จํานวนอาจารย์ที�เข้าร่วมฝึกอบรมอย่างน้อย 3 ครั�งต่อปี ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

5 โครงการฝึกอบรมทางด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ จํานวนอาจารย์ที�เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

อาจารย์ (เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู) /จรรยาบรรณ

การวิจัย

6 โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับความเป็นครูที�ดี จํานวนอาจารย์ที�เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

7 โครงการเชิดชูเกียรติ/ให้รางวัลแก่อาจารย์ที�มีผลงานดี จํานวนอาจารย์ที�ได้รับรางวัล มี กก. วิชาการ ฯ

8 กิจกรรมสํารวจความต้องการและความพึงพอใจ การดําเนินการกิจกรรม มี กก. วิชาการ ฯ

ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

งานพัฒนาเจ้าหน้าที�

9 โครงการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มทักษะการทํางาน จํานวนเจ้าหน้าที�ที�เข้าร่วมฝึกอบรมอย่างน้อย 3 ครั�งต่อปี ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

แผนการดําเนินงาน
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7) แผนงาน

ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

งานจัดทําแผนพัฒนาคณะเทคนิคการแพทย์

1 โครงการระดมสมองจัดทําแผนพัฒนาคณะเทคนิค จํานวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

การแพทย์ ประจําปี 2556

2 กิจกรรมถ่ายทอดนโยบาย แผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี� สู่ผู้ปฏิบัติ จํานวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก. วิชาการ ฯ

3 โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี�คุณภาพ 2 ครั�ง/ปี กก. วิชาการ ฯ

(KPI)

4 งานบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 1. การบริหารคณะเทคนิคการแพทย์ตามระเบียบ มี กก. วิชาการ ฯ

    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2. การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มี กก. วิชาการ ฯ

3. การตรวจสอบภายใน มี สํานักตรวจสอบภายใน 

4. การสรรหาผู้ช่วยคณบดี มี กก. วิชาการ ฯ

5. การใช้จ่ายงบประมาณ ประหยัด คุ้มค่า คุ้มทุน มี กก. วิชาการ ฯ

6. การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน มี กก. วิชาการ ฯ

7. การจัดทําภาระงานให้สอดคล้องกับภาระหน้าที� มี กก. วิชาการ ฯ

8. การจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย มี กก. วิชาการ ฯ

    หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

9. การนําผลประเมินไปปรับปรุง ร้อยละ 80 ของ กก. วิชาการ ฯ

สิ�งที�ต้องปรับปรุง

5 งานระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร การจัดทําแผนระบบสารสนเทศ มีการดําเนินงาน กก.จัดทําระบบ

สารสนเทศ

ระบบสารสนเทศทางด้าน อย่างน้อย 4 ด้าน กก.จัดทําระบบ ปรับปรุง

1. การเรียนการสอน สารสนเทศ ระบบ

2. การวิจัย สารสนเทศ

3. การบริหารจัดการ

4. การเงิน

5. การประกันคุณภาพ

แผนการดําเนินงาน
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ลําดับ หมาย

ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

งานระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร  (ต่อ) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 1 ครั�ง/ปี กก.จัดทําระบบ

สารสนเทศ

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง 1 ครั�ง/ปี กก.จัดทําระบบ

สารสนเทศ

การส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย มีการดําเนินงาน กก.จัดทําระบบ

ระบบเครือข่าย สกอ. (CHE QA online) สารสนเทศ

6 งานบริหารงบประมาณ 1. แผนกลยุทธ์การเงินที�สอดคล้องกับแผน มีการดําเนินการ กก .วิชาการ ฯ

มหาวิทยาลัย

2. การวิเคราะห์ความต้องการการใช้วัสดุ อุปกรณ์ มีการดําเนินการ กก .วิชาการ ฯ

ครุภัณฑ์ของกลุ่มวิชาและ สนง.เลขานุการคณะ

3. นโยบายใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างภายในคณะ มีการดําเนินการ กก .วิชาการ ฯ

มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย

4. งบประมาณประจําปีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ มีการดําเนินการ กก .วิชาการ ฯ

5. การจัดทําแผนระบบงานทางการเงินต่อมหาวิทยาลัย 2 ครั�ง/ปี กก .วิชาการ ฯ

6. การวิเคราะห์สถานภาพทางการเงิน 2 ตรั�ง/ปี กก .วิชาการ ฯ

7. การตรวจสอบงบการเงิน 1 ครั�ง/ปี สํานักตรวจสอบภายใน

7 การบริหารความเสี�ยงและบริหารการเปลี�ยนแปลง มีระบบการบริหารความเสี�ยงและบริหาร มีการดําเนินงาน กก.บริหารความเสี�ยง

ความเปลี�ยนแปลง

งานพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้

8 โครงการพัฒนาทักษะด้านกระบวนการสอน แนวปฏิบัติที�ดี 1 เรื�อง กก. จัดการความรู้

9 โครงการพัฒนาทักษะด้านงานวิจัย แนวปฏิบัติที�ดี 1 เรื�อง กก. จัดการความรู้

งานประกันคุณภาพการศึกษา

10 โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติที�ดีทางด้านกระบวนการสอน   แนวปฏิบัติที�ดีทางด้านกระบวนการสอน 1 เรื�อง กก.จัดการความรู้

ลําดับ งบ หมายแผนการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงาน
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ที� โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ผู้รับผิดชอบ เหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

11 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 11.1 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มี
กก.ประกันคุณภาพ

11.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื�อใช้ในการประกัน มี กก.จัดทําระบบ

     คุณภาพ สารสนเทศ

11.3 ผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบอยู่ใน ครบทั�ง
ทุกคณะ กก. /

เกณฑ์ดี 9  องค์ประกอบ
ทุกกลุ่มวิชา

11.4 มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลตามดัชนี
2 ครั�ง / ปี

กก.ประกันคุณภาพ

บ่งชี�การดําเนินงาน

11.5 มีการนําผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ร้อยละ 80

กก.ประกันคุณภาพ/

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย
ของสิ�งที�ต้อง ทุกคณะ กก. /

ไปปรับปรุง
ปรับปรุง ทุกกลุ่มวิชา

12 โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เรื�องการประกัน ร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก.ประกันคุณภาพ

คุณภาพการศึกษา แก่บุคลากร

13 โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เรื�องการประกัน ร้อยละของแกนนํานักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 กก.ประกันคุณภาพ

คุณภาพการศึกษา แก่นักศึกษา

14 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 14.1   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ มี กก.บริหาร

บัณฑิต หลักสูตร

14.2   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ มี กก.บริการวิชาการ

ทางวิชาการ

15 กิจกรรมกําหนดตัวบ่งชี�จําเพาะ/อัตลักษณ์  มีตัวบ่งชี�จําเพาะ/อัตลักษณ์ มี กก.ประกันคุณภาพ
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