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  แผนงานและแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 ของคณะศิลปศาสตร ฉบับน้ีจัดทําเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 โดยไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ ครั้งที่ 17/2555 เมื่อวันที่ 14 พ.ค. 2556 และไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณาจารยและเจาหนาที่คณะศิลปศาสตร ครั้งที่ 

5/2555  เมื่อวันที่ 15พฤษภาคม  2556 แผนงานและแผนปฏิบัติการฯ น้ีจัดทําข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร 5 ประยะที่ 5 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนกล

ยุทธของมหาวิทยาลัย 5 ป ระยะที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) ตลอดจนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันของคณะวิชาและมหาวิทยาลัย  โดยในปน้ีคณะศิลปศาสตรไดกําหนดทิศทาง

ของแผนสืบเน่ืองตอจากปที่ผานมา คือ เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและสงเสริมความรอบรูทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายใหแกคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา แผนงานและ

แผนปฏิบัติการประจําปจะเปนคูมือในการดําเนินงาน และประเมินผลงานของคณะวิชาและสาขาวิชา  ทั้งในดานการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นักศึกษา งานวิจัยและงานสรางสรรค การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากร  และการประกันคุณภาพ  รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของ

นักศึกษาและคณาจารยในคณะฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนดังกลาว 
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ประวัติความเปนมา 
 

  คณะศิลปศาสตร  กอต้ังเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2535 ซึ่งเปนวันที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานช่ือมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเมื่อ

เริ่มแรกต้ังมีช่ือวา   “คณะมนุษยศาสตร”  และเปนคณะหน่ึงในจํานวน 5 คณะวิชาที่ต้ังข้ึน ในครั้งน้ันคณะศิลปศาสตรประกอบดวย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาจีน

ดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาเอกภาษาจีน  และสาขาวิชาภาษาอังกฤษดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาเอกภาษาอังกฤษ   ตอมาเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2540   สภามหาวิทยาลัย       

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ไดอนุมัติใหเปลี่ยนช่ือจาก  “คณะมนุษยศาสตร” เปน  “คณะศิลปศาสตร”  โครงสรางในครั้งน้ันประกอบดวย 7 สาขาวิชา และ 1 สํานักงาน ไดแก  

สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาจิตวิทยา  สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา  สาขาวิชาพลศึกษา  สาขาวิชาศิลปศาสตรพื้นฐาน  และ

สํานักงานเลขานุการคณะ 

  ในปการศึกษา 2543  สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดต้ังสาขาวิชาเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร  ในเดือนมีนาคม ปการศึกษา 2544             

สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหปรับเปลี่ยนโครงสรางคณะใหมใหประกอบดวย 4 สาขาวิชา และ 1 สํานักงาน คือ สาขาวิชาภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชามนุษยศาสตร  

สาขาวิชาสังคมศาสตร  และสํานักงานเลขานุการคณะ 

  สาขาวิชามนุษยศาสตร เกิดจากการรวม 4 สาขาวิชาเดิมเขาดวยกัน คือ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรพื้นฐานบางสวน 

  สาขาวิชาสังคมศาสตร เกิดจากการรวม 3 สาขาวิชาเดิมเขาดวยกัน คือ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร และสาขาวิชาศิลปศาสตรพื้นฐานบางสวน     

ปการศึกษา 2546 ทบวงมหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดต้ังสาขาวิชาการทองเที่ยว และปการศึกษา 2547 อนุมัติใหจัดต้ังสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยเพิ่มข้ึนอีก  1 สาขาวิชา 

  ในปการศึกษา 2547 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหมีการปรับโครงสรางสาขาวิชาในคณะศิลปศาสตร โดยแยกกลุมวิชาภาษาไทยออกมาเปนสาขาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย และรวมกลุมวิชาในสาขามนุษยศาสตรกับสาขาสังคมศาสตรเปนสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ในปการศึกษา 2548 คณะศิลปศาสตรไดมอบหมายใหสาขาวิชาภาษาจีนและสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รวมกันพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีข้ึนใหมจํานวน       

1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษ-ภาษาจีน ซึ่งเปนหลักสูตรเอกคูและเปนหลักสูตรนานาชาติ และไดเปดดําเนินการสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2548 

อีกทั้งไดมอบหมายใหสาขาวิชาภาษาจีนพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวรรณคดีจีนสมัยใหม

และรวมสมัย ซึ่งไดเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2550  



หนา 2 
 

  ในปการศึกษา 2549 คณะศิลปศาสตรไดทําการพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมอีก 2 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย และ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ ซึ่งเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2550 

  ในชวงปลายปการศึกษา 2550 คณะศิลปศาสตรไดทําการพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมอีก 1 หลักสูตรคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ

ชาวตางชาติ ซึ่งเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2551 

  ในปการศึกษา 2551  คณะศิลปศาสตร รับนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจากสาธารณรัฐประชาชนจีนจํานวน 201 คน ซึ่งมาศึกษาในสาขาวิชาการทองเที่ยว 

สาขาวิชาภาษาไทยและสาขาวิชาภาษาจีน อีกทั้งไดทําการพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมอีก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจีนศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางชาติ และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

  ปการศึกษา 2552 คณะศิลปศาสตร รับนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจากสาธารณรัฐประชาชนจีนเพิ่มอีกจํานวน 200-300 คน ซึ่งนักศึกษากลุมดังกลาว

นอกจากจะมาศึกษาในสาขาวิชาการทองเที่ยว สาขาวิชาภาษาไทยและสาขาวิชาภาษาจีนแลว ยังมาศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษอีกดวย 

  ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2553 สภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีมติเห็นชอบใหแยกสาขาวิชาภาษาจีน ออกจากคณะศิลปศาสตร โดยใหจัดต้ังเปนคณะ

ภาษาและวัฒนธรรมจีน ฉะน้ัน ในปการศึกษา 2553 คณะศิลปศาสตรจึงประกอบดวย 4 สาขาวิชา และ 1 สํานักงาน คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย  สาขาวิชาการทองเที่ยว สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และสํานักงานเลขานุการคณะฯ โดยเปดดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาเอกระดับปริญญาตรีจํานวน            

7 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิชาเอกภาษาอังกฤษ หลักสูตรวิชาเอกการทองเที่ยว หลักสูตรวิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมไทย หลักสูตรนานาชาติสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน  

หลักสูตรวิชาเอกภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย หลักสูตรวิชาเอกอุตสาหกรรมการบริการ และหลักสูตรวิชาเอกการสื่อสารภาษาไทยเปนภาษาที่สอง  อีกทั้งรับผิดชอบดําเนินการสอน

หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารภาษาไทยเปนภาษา ที่สอง และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษระดับสูงเพื่อการสื่อสาร ซึ่งหลักสูตรสุดทายน้ีไดเปดดําเนินการรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2554 

  อน่ึงคณะศิลปศาสตร ไดเปดดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาโทดวยอีกจํานวน 6 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ หลักสูตรวิชาโทปรัญชา 

หลักสูตรวิชาโทจิตวิทยา หลักสูตรวิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร หลักสูตรวิชาโททักษะการสอน และหลักสูตรวิชาโทการทองเที่ยว  

   ณ วันที่ 1 ก.ค. 2555 คณะศิลปศาสตรมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 1,163 คน คิดเปนนักศึกษารหัส 55 จํานวน 591 คน และระดับปริญญาโท

ทั้งสิ้น 48 คน และ ณ วันที่ 15 พ.ค. 2556 มีนักศึกษารหัส 56 จํานวน 242 คน 
 

 



หนา 3 
 

ปรัชญา / ปณิธาน 
 

คณะศิลปศาสตรจัดต้ังข้ึนดวยปรัชญาที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจในศาสตรและศิลป ดานภาษาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และธรรมชาติ

ทั่วไปทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติอยางลึกซึ้ง และกวางขวางบนพื้นฐานการมีเหตุและผลตลอดจนเพียบพรอมดวยคุณธรรม เมตตาธรรม มีจิตสํานึกในการใหบริการแกสังคม         

ในฐานะที่เปนตัวกลางในการสื่อสารเพื่อความเขาใจอันดีงามระหวางเพื่อนมนุษยชาติดวยกัน รวมทั้งมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญาที่สามารถประกอบสัมมาอาชีพ

และเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ 
 

 

 

อัตลักษณคณะศิลปศาสตร 
 

ยึดมั่นในคุณธรรม 

ทักษะทางภาษาและความรอบรูทางวัฒนธรรม 

 

 

 

เอกลักษณคณะศิลปศาสตร 

 

นักศึกษามีความรอบรูทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 

 

 



หนา 4 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  

 

วิสัยทัศนของคณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตรเปนแหลงเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความสามารถเปนที่ยอมรับในระดับอาเซียน 

 

พันธกิจของคณะศิลปศาสตรในแผนพัฒนา 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางภาษาและความรูทางวัฒนธรรม ถึงพรอมดวยคุณธรรม และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.  วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

 3.  ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการและเปนที่พึ่งของชุมชน 

 4.  ทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

5.  พัฒนาความเขมแข็งดานภาษาและวัฒนธรรม เพื่อมุงสูการเปนแหลงเรียนรูช้ันนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตร 

 1.  พัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรมใหมีความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

 2.  พัฒนาองคความรู และการวิจัย โดยเนนความเขมแข็งทางดานภาษาและวัฒนธรรมและการนําไปใชประโยชน 

 3.  พัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

 4.  สั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 5.  พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

6.  บริหารจัดการคณะวิชา ตามหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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      2.1. เพื่อเผยแพรหลักสูตรที่เปดสอนในคณะศิลปศาสตร ใหเปนที่รูจักทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ                                                                                                                      พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่ 

      2.2. เพื่อเผยแพรกิจกรรมที่เก่ียวของกับภารกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ                                                                                                                      ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  

                 6

                                                                                                          

1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอใหแกนักเรียนในเขตพื้นที่เปาหมาย                                                                                                                     1

2 โครงการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอกคณะฯ

3 โครงการประชาสัมพันธคณะผานเว็บไซต

4 โครงการรมโพธ์ิทอง (รวมกับมหาวิทยาลัย)

5 โครงการเชิดชูศิษย

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอใหแกนักเรียนในเขตพื้นที่เปาหมาย จํานวนโรงเรียนที่ออกไปแนะแนว 5 โรงเรียน 15,000 คณะกรรมการแนะแนว

2 โครงการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอกคณะฯ
มีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอก
1 สถาบัน 5,000

คณะก.ก.วิชาการคณะฯและ

สาขาวิชา

3 โครงการประชาสัมพันธคณะผานเว็บไซต จํานวนเว็บไซตที่ลงประชาสัมพันธ 2 เว็บไซต - คณะกรรมการสารสนเทศ

4 โครงการรมโพธ์ิทอง (รวมกับมหาวิทยาลัย) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 4 คน 200,000 ทุกสาขาวิชาเอก

5 โครงการเชิดชูศิษย ศิษยที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 2 คน 3,000 คณะกรรมการแนะแนว/สาขาวิชา

           แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

             และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะศิลปศาสตร สูสาธารณชน

1)  ช่ือแผนงานประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

     4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการแนะแนวและประชาสัมพันธคณะศิลปศาสตร

พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

     5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

ผูรับผิดชอบ

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

แผนการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาใหมของคณะฯ ตอป เปาหมาย รอยละ 70 % จากเปาอนุมัติ

     7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/หนวยงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

  1. ควรขอขอมูลเรื่องการลงพื้นที่แนะแนวจากสํานักทะเบียนฯ แตเน่ินๆ เพื่อจัดคณาจารยและนักศึกษาลง

  2. โครงการเชิดชูศิษย ควรใหเชิดชูไดทั้งศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

      2.5 เพื่อเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาที่มีคุณภาพใหเขามาศึกษาในคณะใหไดตามเปาหมายที่กําหนดไว

      2.3. เพื่อเสริมสรางภาพพจน ภาพลักษณ ของคณะศิลปศาสตรตามปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ พันธกิจ 1 

ยุทธศาสตร 1      2.4  เพื่อพัฒนากลไกการรับนักศึกษาใหมีความหลากหลาย

ลําดับที่ 

2. มีการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผน เปาหมาย รอยละ 60 ของโครงการ/กิจกรรมในแผน

     8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

3)  โครงการ / กิจกรรม

     รับผิดชอบดําเนินการรวมกันไดทันเวลาและเหมาะสม

หนา 5
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3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                        

1 แผนกําหนดรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา

2 แผนพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา

5 โครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา

6 โครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และภาษาจีนใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา

7 โครงการจัดประชุมนักศึกษาประจําปการศึกษา

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 แผนกําหนดรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา
จํานวนรายวิชาที่ดําเนินการสอนตามแผนในแต

ละภาคการศึกษา

รอยละ 80 

ของรายวิชาใน

แผน

- สาขาวิชาฯ

2 แผนพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ทุก 4 - 5 ป 25,000 สาขาวิชาฯ

3
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 8,000

คณะทํางานปฐมนิเทศ และ

สาขาวิชา

4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80
8,000

คณะทํางานปฐมนิเทศ และ

สาขาวิชา

5 โครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบทักษะทางภาษา รอยละ 90 1,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

6 โครงการโครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน ใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบทักษะทางภาษา รอยละ 90 1,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-จีน

7 โครงการจัดประชุมนักศึกษาประจําปการศึกษา จํานวนนักศึกษที่เขาประชุม รอยละ 80 2,000 ทุกสาขาวิชาเอก

     3.  ระดับความพึงพอใจของนายจาง/หรือผูใชบัณฑิต เปาหมาย คาเฉล่ีย  ≥ 3.51

ผูรับผิดชอบ

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

     1.  จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา เปาหมาย รอยละ 60

     2. การจัดประชุมผูปกครองในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนส่ิงเหมาะสมและควรจัดตอไปอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา

        และควรหามาตรการในการเพิ่มจํานวนผูปกครองที่เขารวมประชุม เชน อาจเพิ่มแหลงประชาสัมพันธใหมากขึ้น

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     2.7  เพื่อผลิตบัณฑิตใหไดจํานวนตามเปาหมายที่ตั้งไว

     4.  คาเฉล่ียของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินดานอัตลักษณของคณะฯ  เปาหมาย ≥ 3.51

     2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตที่เขาใจความคิด และปรัชญา ตลอดจนวัฒนธรรมของเจาของภาษาที่แฝงอยูในวรรณคดีเพื่อนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตในสังคม

     2.6  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีจิตสํานึกรับใชสังคม

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 1 , 2 , 5

     1. ทุกสาขาวิชาเอกควรจัดประชุมนักศึกษาของตน ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (ปการศึกษาละ 2-3 ครั้ง) และควรหา

     2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจทางภาษาและภาษาศาสตรไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ คนควาและศึกษาตอระดับสูง

     2.  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เปาหมาย ทุก 4 ป

     2.1  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาไทย ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ

     2.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในสวนธุรกิจการทองเที่ยว และศาสตรทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร      ยุทธศาสตร ขอที่ 2 , 5

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     2.5  เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษและภาษาจีน อันเปนภาษาสากลซ่ึงใชในการติดตอส่ือสารระหวางนานาประเทศ

ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนผลิตบัณฑิต คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ โทร. 1184

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

        มาตรการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมประชุมใหไดตามเปาหมายที่ตั้งไว (รอยละ 80)
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                                                                                                            4 โทร .1184

                                                                                                            55)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                        

1. โครงการสงอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

2. โครงการอบรมการเปนอาจารยที่ปรึกษา

3. โครงการเสริมสรางสมาธิปญญาและศีลธรรมใหคณาจารย คณะศิลปศาสตร      1. ควรหามาตรการในการสงอาจารยชาวตางชาติใหเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาใหมากขึ้น อยางนอย

4. โครงการแลกเปล่ียนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู

5. โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

6 โครงการ Symposiums

7 โครงการอบรม e - learning      3. การพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย สาขาวิชาควรกําหนดตัวบุคคลและจํานวนคน

8 โครงการอบรมเทคนิคการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9 โครงการเสวนา/อบรมทักษะการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม      4. สาขาวิชา (ยกเวนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ควรกําหนดตัวอาจารยและจํานวนอาจารยที่จะเขารับการ

10 โครงการฟนฟูทักษะทางภาษาสําหรับคณาจารย

     5. ควรหามาตรการโนมนาวใหอาจารยเกาบางสวนเขารวมโครงการอบรมทักษะการเปนอาจารยที่ปรึกษา

        รวมกับอาจารยใหม เพื่อแลกเปล่ียนและเสริมสรางประสบการณการเปนอาจารยที่ปรึกษาใหดียิ่งขึน้

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  2 , 5 

     1. อาจารยเขารวมการสัมมนาวิชาการทั้งภายในและภายนอกคนละ 3 คร้ัง/ป เปาหมาย รอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด

     2. จํานวนคณาจารยที่ศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ เปาหมาย อยางนอย ปละ 2 คน

     3.  มีโครงการที่เสริมสรางจริยธรรม/จรรณยาบรรณวิชาชีพครู เปาหมาย 1 โครงการตอป

     2.2  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนการสอนของคณาจารยในสาขาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      ยุทธศาสตร ขอที่ 5

     2.3  เพื่อเปดโลกทัศนของอาจารยใหทัศนคติที่กวางไกล และทันสมัยอยูเสมอ

        คนละ 3 ครั้ง 3 เรื่อง/ป 

     2. ควรหามาตรการในการสงเสริมใหคณาจารยเขารวมโครงการ Symposium ใหไดรอยละ 80 

        จากจํานวนอาจารยทั้งหมด (ไมนับลาศึกษาตอ)

     2.4  เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณทางวิชาการชีพ ตลอดจนทางวัฒนธรรมระหวางคณาจารยในคณะและนักวิชาการตางสถาบันทั้งในและนอกประเทศ

 หรือนักวิชาการเจาของภาษา

     2.5  เพื่อพัฒนาทักษะดานการสอน การใชภาษาและวัฒนธรรมใหอาจารย

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่  2 ,  6

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนาคณาจารย คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการวิชาการ คณะศิลปศาสตร และสาขาวิชาฯ 

     2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหคณาจารยคณะฯ      พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่  2

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

        อบรมทักษะทางภาษาใหชัดเจนไวตั้งแตตนปการศึกษา

     2.6  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม และปลูกฝงจรรณยาบรรณวิชาชีพครูใหคณาจารย

        ไวในแผนของสาขาวิชาใหชัดเจน
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เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1. โครงการสงอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
จํานวนอาจารยท่ีเขารวม (นับอาจารยท่ี

ปฏิบัติงาน) รอยละ 80
118,000 ทุกสาขาวิชา

2. โครงการอบรมการเปนอาจารยท่ีปรึกษา จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000
กลุมจิตวิทยา

สาขาวิชามนุษยฯ

3. โครงการเสริมสรางสมาธิปญญาและศีลธรรมใหคณาจารย คณะศิลปศาสตร จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 สาขาวิชามนุษยฯ

4. โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการ KM

5. โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน 350,000 ทุกสาขาวิชา

6. โครงการ Symposiums จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 4,000 คณะทํางาน Symposiums

7 โครงการอบรม e - leaning จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาภาษาไทย

8 โครงการอบรมเทคนิคการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาการทองเท่ียว

9 โครงการเสวนา/อบรมทักษะการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

10 โครงการฟนฟูทักษะทางภาษาสําหรับคณาจารย จํานวนอาจารยท่ีเขารวม อาจารย 10 คน 5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนพัฒนาคณาจารย คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบ
ลําดับ

ท่ี
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3)  โครงการ / กิจกรรม      1.  การจัดโครงการควรขออนุมัติดําเนินโครงการกอนการดําเนินงาน และขออนุมัติแตเน่ินๆ

                                                                                                                   

                                                                                                                    

4. โครงการดานบําเพ็ญประโยชน และรักษาส่ิงแวดลอม

5. โครงการพัฒนานักศึกษาดานสุขภาพ

6. โครงการพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

7.  โครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในและระหวางสถาบัน

     2.  อาจารยที่ปรึกษาโครงการควรแนะนําใหนักศึกษาดําเนินโครงการตามขั้นตอน และกําชับนักศึกษาอยางใกลชิด

             โดยใหนักศึกษาตระหนักถึงการใชระบบ PDCA

     3.  หากเปนไปไดควรจัดกิจกรรมตั้งแตตนปการศึกษา หรือในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ ภาคการศึกาษที่ 2  

          เน่ืองจากปลายภาคการศึกษาสวนใหญนักศึกษาไปฝกงาน ซ่ึงมีผลทําใหจํานวนผูเขารวมกิจกรรมลดนอยลง

1.โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพ

3. โครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรม

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการวินัยและการพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร โทร. 1479

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

8) ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555 

5. เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม-จริยธรรม

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร3. เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ของนักศึกษา

4. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูการทํางานรวมกันของกลุมหรือหมูคณะ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  5

1.  เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรูใหแกนักศึกษา

2. เพื่อเสริมสรางประสบการณตรงใหนักศึกษา

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน6. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพ-อนามัยแข็งแรง

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

7. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารูจักการบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม      1.  โครงการ/กิจกรรมครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาครบทั้ง เปาหมาย 5 ดาน

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5

หนา 9



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพใหผูนํานักศึกษา จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ คณะศิลปศาสตร

2 โครงการพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรม จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 2,000 คณะกรรมการกิจการนศ.คณะฯ  

รวมกับสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ

3 โครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 สาขาวิชาภาษาไทย

4 โครงการดานบําเพ็ญประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาการทองเท่ียว

5 โครงการพัฒนานักศึกษาดานสุขภาพ จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 2,000 คณะกรรมการกิจการนศ.คณะฯ  

รวมกับคณะกก.นศ.คณะฯ

6 โครงการพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 - ทุกสาขาวิชา

7 โครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาภายในสถาบันและระหวางสถาบัน จํานวนกิจกรรมที่รวมกันทําระหวางเครือขาย ภายใน 1 กิจกรรม 3,000 คณะกก.วิชาการคณะฯ และ

 ภายนอก 1 คณะกก.กิจการนศ.คณะฯ

 กิจกรรม

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ท่ี
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 10



     2.2  เพื่อประชาสัมพันธใหชุมชนใกลเคียงทราบถึงการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชา ของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     2.4  เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะดานภาษา และศิลปะ วัฒนธรรมของชาวตะวันออกและชาวตะวันตก 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานหรือชีวิตประจําวัน 7)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ (แผน ก. โครงการท่ีมีรายรับ)

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการสอนภาษาไทยใหชาวตางชาติ 

2 โครงการทองเที่ยวทั่วไทย หรือเมืองมรดกโลก

3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลภายนอก

4 โครงการจัดสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ TOEIC       ในการดําเนินโครงการแตละครั้งควรประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมาย  โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปนบุคคลภายนอก 

5 โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ TOEIC

                                                                                                                   

     2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานน้ันๆ

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2)  วัตถุประสงค 

     2.1  เพื่อการบริการวิชาการแกชุมชนในทองถิ่นในเชิงกวางและเชิงลึก

1)  แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ก. โครงการท่ีมีรายรับ) 4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร.1184

 5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 3

     ยุทธศาสตร ขอที่ 3

    5.  มีโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหรือตอบสนองความตองการ

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

        ของชุมชน เปาหมาย มี

     2.5  เพื่อบริการวิชาการแกนักศึกษา และบุคลากรของ มฉก. 

     2.6  เพื่อพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษ  ของนักศึกษา มฉก.

     2.7  เพื่อสงเสริมคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพ ของผูคนในชุมชน

     2.8  เพื่อสงเสิรมคุณธรรมและจริยธรรมของผูคนในชุมชน

     2.9  เพื่อสนับสนุนใหอาจารยหารายไดใหคณะเพื่อนํารายไดน้ันมาใชใหเปนประโยชนสวนรวม

      ควรดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกใหมากขึ้น

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 3

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  3

    2. คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย คาเฉล่ีย ≥ 3.51

  เปาหมาย  มี

    4.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน เปาหมาย 2 ชุมชน

    1.   มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

         เปาหมาย   ≥ 1,500 บาท/อาจารยประจํา

    3.  รายไดสุทธิจากโครงการบริการวิชาการที่มีรายรับตอจํานวนอาจารยประจํา (ไมนับลาศึกษาตอ)

หนา 11



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสอนภาษาไทยใหชาวตางชาติ รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥5,000 - สาขาภาษาและวัฒนธรรมไทย

2 โครงการทองเท่ียวท่ัวไทย หรือมรดกโลก รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥ 4,000 20,000 สาขาวิชาการทองเท่ียว

3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลภายนอก รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥5,000 20,000
คณกรรมการบริการวิชาการ/

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4 โครงการจัดสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ TOEIC รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥1,000 30,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

5 โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ TOEIC รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥1,000 10,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557
ลําดับ

ท่ี
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ก. โครงการท่ีมีรายรับ) (ตอ)

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบ

หนา 12



     2.2  เพ่ือประชาสัมพันธใหชุมชนใกลเคียงทราบถึงการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชา ของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     2.4  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู และทักษะดานภาษา และศิลปะ วัฒนธรรมของชาวตะวันออกและชาวตะวันตก 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานหรือชีวิตประจําวัน

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับเขตชุมชน (เชน โครงการอบรมใหความรูแกชุมชนในดานตางๆ)

2 โครงการผูสูงอายุ

3 โครงการอบรมการออกเสียงและผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษใหกับครูอาจารยในเขตชุมชนใกลเคียง

     พันธกิจของคณะฯ ขอท่ี 3

1. การติดตอผูสูงอายุในชุมชนควรดําเนินการแตเน่ิน ๆ เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอ ในการขออนุมัติโครงการและการเตรียม

   ความพรอมนักศึกษาและคณาจารยในการลงชวยชุมชน

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

2. การดําเนินโครงการอบรมเทคนิคและจิตวิทยาในการเลี้ยงดูลูก ซึ่งดําเนินการตอเน่ืองน้ัน ในการจัดครั้งตอไปควรจัด

   ในชวงเวลาท่ีชุมชนสะดวกใหมากท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนท่ีเคยเขารับการอบรมแลวมาเขารับการอบรมเพ่ือตอยอดได

     2.8  เพ่ือสงเสิรมคุณธรรมและจริยธรรมของผูคนในชุมชน

     3.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน เปาหมาย 2 ชุมชน     2.9  เพ่ือสนับสนุนใหอาจารยหารายไดใหคณะเพ่ือนํารายไดน้ันมาใชใหเปนประโยชนสวนรวม

  4.  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหรือตอบสนองความตองการของชุมชน 

     2.  คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥ 3.51

         เปาหมาย มี

     2.6  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษ  ของนักศึกษา มฉก.

         เปาหมาย มี     2.7  เพ่ือสงเสริมคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพ ของผูคนในชุมชน

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอท่ี  3

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ      2.5  เพ่ือบริการวิชาการแกนักศึกษา และบุคลากรของ มฉก. 

     1.  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร     2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานน้ันๆ

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย     2.1  เพ่ือการบริการวิชาการแกชุมชนในทองถ่ินในเชิงกวางและเชิงลึก

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร.1184

     ยุทธศาสตร ขอท่ี 3

1)  แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ข. โครงการท่ีไมมีรายรับ/ตอบสนองความตองการของชุมชน)

หนา 13



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับเขตชุมชน (เชน โครงการอบรมใหความรูแกชุมชนในดานตางๆ)
จํานวนโรงเรียน/องคกร/ชุมชนท่ีอยูใน

โครงการ

1 

โรงเรียน/

องคกร/

ชุมชน

8,000
คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับ

สาขาวิชา

2 โครงการผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ 20 คน 5,000 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

3
โครงการอบรมการออกเสียงและผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษใหกับครูอาจารยในเขตชุมชน

ใกลเคียง
ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ≥ 3.51 5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ท่ี
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

 แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ข. โครงการท่ีไมมีรายรับ/ตอบสนองความตองการของชุมชน) (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 14
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                                                                                                            55)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

1

2 พิจารณาทุนสนับสนุนงานวิจัย ตํารา และงานสรางสรรค

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัย

     1. จัดทําโครงการพี่เล้ียงใหกับอาจารยซ่ึงไมเคยทําวิจัยกอน หรืออาจารที่ไดรับการบรรจุเขามาใหม

     1.  จํานวนงานวิจัยและ/หรือตํารา/งานสรางสรรค เปาหมาย 10 เรื่องตอป

     2.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายใน เปาหมาย รอยละ 10 ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

     2.3  เพื่อสงเสิรมการนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาองคความรู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

โครงการพี่เล้ียงนักวิจัยรุนใหมคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 2

     3.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก เปาหมาย รอยละ 1 ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

     2.1  เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยผลิตงานวิจัย งานเขียนตํารา และงานสรางสรรค ที่มีประสิทธิภาพ

     2.2  เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการของคณาจารยในคณะ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  2

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 2

3)โครงการ/กิจกรรม

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนวิจัยและงานสรางสรรค คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย/ตํารา ฯ คณะศิลปศาสตร 

     2. จัดอบรมวิจัยเชิงปฎิบัติการประมาณ 2 วัน เพื่อใหอาจารยไดทําโครงรางวิจัย และพิจารณาจัดสรร

     ยุทธศาสตร ขอที่ 2

        งบประมาณอุดหนุนใหเลย

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

หนา 15



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการพี่เล้ียงนักวิจัยรุนใหมคณะศิลปศาสตร จํานวนอาจารยที่เขารับคําปรึกษา 5-10 คน - คณะกรรมการวิจัยฯ

2 พิจารณาทุนสนับสนุนงานวิจัย ตํารา และงานสรางสรรค จํานวนอาจารยที่ขอรับทุน 4-7 คน 100,000 คณะกรรมการวิจัยฯ

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัย จํานวนอาจารยภายในคณะฯ และนอกคณะฯ 30 คน 20,000 คณะกรรมการวิจัยฯ

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนวิจัยและงานสรางสรรค คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 16
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                                                                                                            5

3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                             6

1      1.  มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการจัดความรู เปาหมาย 3 โครงการ/กิจกรรมตอป

2 กิจกรรม KM ครั้งที่ 2 ยุทธวิธีการเขียนบทความวิชาการและกลยุทธการเขียนตํารา

3 กิจกรรม KM ครั้งที่ 3 เสวนาแลกเปล่ียนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู

4 โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดาน KM ลงเว็บไซตของคณะฯ

5 โครงการจัดทํา KM Newsletter คณะศิลปศาสตร

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1
กิจกรรม KM ครั้งที่ 1 AEC ( Asean Economics Community) วิกฤต/โอกาสของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกับการเปดเสรีประชาคเศรษฐกิจอาเซียน
จํานวนองคความรูที่ได 1 องคความรู

5,000 คณะกรรมการKM

2 กิจกรรม KM ครั้งที่ 2 ยุทธวิธีการเขียนบทความวิชาการและกลยุทธการเขียนตํารา จํานวนองคความรูที่ได 1 องคความรู 5,000 คณะกรรมการKM

3 กิจกรรม KM ครั้งที่ 3 เสวนาแลกเปล่ียนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู จํานวนองคความรูที่ได 1 องคความรู 5,000 คณะกรรมการKM

4 โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดาน KM ลงเว็บไซตของคณะฯ จํานวนองคความรูที่จัดเก็บ 3 องคความรู 1,000 คณะกรรมการKM

5 โครงการจัดทํา KM Newsletter คณะศิลปศาสตร จํานวนจดหมายขาว 2 ฉบับ 20,000 คณะกรรมการKM

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนจัดการความรู คณะศิลปศาสตร 4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร โทร. 1516

2)  วัตถุประสงค 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     2.1  เพื่อใหเกิดกระบวนการจัดความรูในองคกร      พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 2

     2.2  เพื่อวิเคราะหรูปแบบและแหลงความรูที่มีอยูในองคกร และนําความรูน้ันมาจัดแบงชนิดและประเภทอยางเปนระบบ เพื่อใหงายและสะดวกตอการคนหาและใชงาน      ยุทธศาสตร ขอที่  2

     2.3  เพื่อแบงปนและแลกเปล่ียนความรูใหกันทั้งในและนอกองคกร อันจะชวยใหเกิดการเรียนการูและพัฒนาบุคลากร 6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     3. การจัด KM ครั้งตอไปควรจัดหัวขอ วิกฤต/โอกาสของนักศึกษามหาวิทยาลัย

     2.4  เพื่อนําความรูที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบมาใชประโยชนในการแกปญหาหรือ ปรับปรุงองคกร อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน      พันธกิจของคณะฯ ขอที่  2

     2.5  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของคณะวิชา      ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  2

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

กิจกรรม KM ครั้งที่ 1 AEC ( Asean Economics Community) วิกฤต/โอกาสของนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

กับการเปดเสรีประชาคเศรษฐกิจอาเซียน      2.  มีการนําความรูทีไดจากการจัดการความรูมาเผยแพร เปาหมาย อยางนอย 2 แหลง

8) ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     1. ใหสอบถามวันวางของอาจารยในคณะฯ วาสวนใหญวางวันไหนแลวใหจัดวันน้ัน

     2. การจัด KM ครั้งตอไปควรจัดหัวขอ AEC ( Asean Economics Community) 

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

        หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกับการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

     4. ความรูที่ไดจากการเรียนการสอนแลวนําไปใชจริงใหระบุไวใน มคอ.3

หนา 17



                                                                                                           

                                                                                                           

                                                                                                           

3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                                    

1 โครงการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม                                                                                                                     

2 โครงการกีฬาพื้นบานสานสัมพันธนักศึกษาไทย-จีน

3 โครงการ Thai Perfomance Presentation 2012

4 โครงการ International Day

5 โครงการอนุรักษปริศนากวีผะหมี

6 โครงการจัดทําจดหมายขาวศิลปวัฒนธรรม

7 โครงการสวดมนตเจริญจิตภาวนา

8 โครงการอนุรักษประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทย

9 โครงการหลอเทียนและแหเทียนเขาพรรษา

     5. ควรมีเวทีวัฒนธรรมใหนักศึกษาไดแสดงออก

     2.1  เพื่อปลูกฝงใหคณาจารย นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรทราบซ้ึงและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมอันดีงามทั้งของตนเองและผูอ่ืน

     2.2  เพื่อสรางจิตสํานึกของคณาจารย นักศึกษา และบุคลากร ใหรูจักการบํารุงรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม

     2.3 เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 4

     ยุทธศาสตร ขอที่ 4

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     2.4 เพื่อบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

     2.5 เพื่อเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร โทร. 1516

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     4. ควรมีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-จีนระหวางนักศึกษาใหมากขึ้น

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     1. ควรเพิ่มกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหหลากหลาย

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 4

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 4

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     1. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย รอยละ 60 ของแผน

     3. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมใหมากขึ้น

     2. ควรทํากิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับชุมชนหรือองคกรภายนอก

หนา 18



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนงานวิจัย 1 งานวิจัย 100,000 ทุกสาขาวิชา

2 โครงการกีฬาพื้นบานสานสัมพันธนักศึกษาไทย-จีน จํานวนผูเขารวมโครงการ
นศ.ไทยและจีน

 รวม 150 คน
10,000 สาขาวิชาภาษาไทย

3 โครงการ Thai Perfomance Presentation 2013 จํานวนผูเขารวมโครงการ

น.ศ.ไทย 15  

น.ศ. ตางชาติ 

50 คน

5,000 สาขาวิชาภาษาไทย

4 โครงการ International Day จํานวนผูเขารวมโครงการ

น.ศ. ไทย 50 

น.ศ. ตางชาติ 

30 คน

5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

5 โครงการอนุรักษปริศนากวีผะหมี จํานวนผูเขารวมโครงการ

นักเรียน/น.ศ./

ประชาชน รวม

50 คน

3,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6 โครงการจัดทําจดหมายขาวศิลปวัฒนธรรม จํานวนผูเขารวมโครงการ 2 เลม/ป 2,000
คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปรวมกับ

คณะกก.KM คณะฯ

7 โครงการสวดมนตเจริญจิตภาวนา จํานวนผูเขารวมโครงการ
น.ศ .50 คน  

อาจารย 10 คน
1,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

8 โครงการอนุรักษประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทย จํานวนผูเขารวมโครงการ
น.ศ .150 คน  

อาจารย 15 คน
2,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

9 โครงการหลอเทียนและแหเทียนเขาพรรษา จํานวนผูเขารวมโครงการ
น.ศ .50 คน  

อาจารย 5 คน
2,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม

หนา 19



                                                                                                          

                                                                                                  

                                                                                                           

1 โครงการสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศใหบุคลากรสายสนับสนุน (ภาษาอังกฤษ/ ภาษจีน)

3 โครงการเสริมสรางสมาธิ/ปญญา/จริยธรรม ทางดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 5,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศใหบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 1 คน 5,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

(ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน) รวมกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

3 โครงการเสริมสรางสมาธิ/ปญญา/จริยธรรมทางดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 3,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

รวมกับสาขาวิชามนุษยศาสตร

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 5,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

รวมกับสาขาวิชามนุษยศาสตร

     1. ควรดําเนินโครงการสงเสิรมสุขภาพหลังเลิกงาน เชน หลังเวลา 16.00 น. เพื่อใหบุคลากรทุกคนสามารถเขารวมได

     2. สนับสนุนใหบุคลากรสละเวลาหลังเลิกงานเพื่อเรียนทักษะทางภาษา ซ่ึงทางคณะวิชาจัดสอนใหฟรี

     1.  บุคลากรสายสนับสนุนเขารวมการสัมมนาวิชาการ/วิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอก เปาหมาย รอยละ 80

ผูรับผิดชอบ

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร. 1178

     4. โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

     2.  จํานวนบุคลากรที่เขาอบรมทักษะทางภาษาตางประเทศ เปาหมาย อยางนอยปละ 1 คน

     3.  มีโครงการที่เสริมสรางจริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ เปาหมาย 1 โครงการตอป

          ของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 5

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

          เปาหมาย บุคลากรเขารวมรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด

     2.1  เพื่อพัฒนา/เพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหบุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ

     2.2  เพื่อเปดโลกทัศนของบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทัศนคติที่กวางไกลและทันสมัยอยูเสมอ

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินงาน

     พันธกิจ ขอที่ 2

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5

     2.5  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม และปลูกฝงจรรณยาบรรณใหบุคลากรสายสนับสนุน

3)  โครงการ / กิจกรรม

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

     2.3  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ภาษาและวัฒนธรรมระหวางบุคลากรสายสนับสนุน และคณาจารยในคณะฯ

     2.6  เพื่อเสริมสรางสุขภาพอนามัย ของบุคลาการสายสนับสนุน ใหสุขภาพแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ 7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

             ทั้งในและนอกสถาบัน

     2.4  เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 5

หนา 20



                                                                                                                   

     2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพภาวะผูนําของผูบริหาร

     2.3  เพื่อพัฒนาผูบริหารใหใชหลักธรรมาธิบาลในการบริหารงาน

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการสงผูบริหารเขารับการฝกอบรมภาวะผูนําและหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร                                                                                                                    

2 โครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการที่ดี                                                                                                                     

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสงผูบริหารเขารับการฝกอบรมภาวะผูนําและหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 10,000 คณะกก.วิชาการ

2 โครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการที่ดี จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 20,000 คณะกก.วิชาการ

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     พันธกิจ ขอที่ 2

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 5 และ 6

     2.1  เพื่อพัฒนาและเสริมสรางทักษะการเปนผูบริหารที่ดี

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5 และ 6

ลําดับ

ที่
ผูรับผิดชอบ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 5 และ 6

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     1.  ผูบริหารทุกระดับในคณะวิชาไดรับการพัฒนา เปาหมาย รอยละ 100

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     2.  ผลการประเมินความพึงพอใจและภาวะผูนําของผูบริหารอยูในระดับดีขึ้นไป เปาหมาย รอยละ 80

     ควรกําชับใหผูบริหารทุกคนเขารวมโครงการฝกอบรมภาวะผูนําและหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร. 1184

หนา 21



                                                                                                            4

                                                                                                            5

                                                                                                                   

     2.2  เพื่อรักษามาตรฐานทางวิชาการของคณะศิลปศาสตร

     2.3  เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกคณาจารย                                                                                                             6

2 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษาในคณะ                                                                                                                    

3 การสรางเครือขาย/แลกเปล่ียนความรูดานประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานภายนอก

                                                                                                                    

     2. ควรใหการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่งผูนํานักศึกษา

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 1-6

         เปาหมาย มีการดําเนินงาน 8 ขอ

          ของ สกอ.เปาหมาย มีการดําเนินงาน 6 ขอ

     1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑประเมินคุณภาพของ สกอ.

     2.  ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาตามเกณฑประเมินคุณภาพ

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2555

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร โทร. 1184

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

        ตั้งแตตนปการศึกษา

     2.1  เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางวิชาการและการบริหารงานของคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1 - 6

           เปาหมาย การดําเนินงานระดับดี

        ตั้งแตตนปการศึกษา

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1 ถึง 4

     3.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของ สกอ.

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     ยุทธศาสตร ขอที่ 1 ถึง 6

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     1. ควรใหการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยใหม

หนา 22



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกคณาจารย (อ.ใหม และ อ.เกา) จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการQA

2 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษาในคณะ จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 4,000 คณะกรรมการQA

3 การสรางเครือขาย/แลกเปล่ียนความรูดานประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานภายในและ

ภายนอก

จํานวนหนวยงานภายในและภายนอก ภายใน 1 

หนวยงาน 

ภายนอก 1

หนวยงาน

7,000 คณะกรรมการQA

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 23
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2.1 เพื่อปลูกฝงและเสริมสรางนิสัยรักความสะอาด ความสวยงาม ตามมาตรฐานกิจกรรม 7 ส                                                                                                                    

ของมหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรของคณะวิชา

2.2 เพื่อใหนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรของคณะวิชาตระหนักถึงประโยชนของกิจกรรม 7 ส 

     1. มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน เปาหมาย รอยละ 80 ของโครงการ/กิจรรมในแผน

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกนักศึกษา 

2 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกคณาจารยและบุคลากรของคณะวิขา         บุคลากร และนักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญและผลประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม 7 ส

3 โครงการรณรงคจิตสํานึกดาน 7 ส      2. ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ของคณะวิชา 

                                                                                                                   

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการ 7 ส

2 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกคณาจารยและบุคลากรของคณะวิขา จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 2,500 คณะกรรมการ 7 ส

3 โครงการรณรงคจิตสํานึกดาน 7 ส ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7 ส ของ

คณะฯ ในภาพรวม

≥ 3.51
3,000

คณะกรรมการ 7 ส

 และสาขาวิชา

        ตั้งแตตนปการศึกษา

     3. รณรงคจิตสํานึกดาน 7 ส ในทุกชองทางใหมากขึ้นและอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษา

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนงานกิจกรรม 7 ส

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการกิจกรรม 7 ส  โทร.1516, 1447, 1185

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนประจําปของคณะ / หนวยงาน

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 5

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1

     1 .คณะกรรมการ 7 ส ของคณะวิชาควรรณรงคเชิงรุกในเรื่องของจิตสํานึกดาน 7 ส ใหคณาจารย

หนา 24
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2.1 เพ่ือสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสของคณะศิลปศาสตร                                                                                                                    

2.2 เพ่ือเผยแพรขอสารสนเทศของคณะศิลปศาสตร

2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 สรางและพัฒนาฐานขอมูลในระบบสารสนเทศ

2 เผยแพรสารสนเทศของคณะศิลปศาสตร

3 อบรมการดูแลเว็บไซต

4 ประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ

                                                                                                                   

                และคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานจริงไดอยางตอเน่ือง

            3) ใหมีการติดตามผลการปรับปรุงเว็บไซตใหทันสมัยโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการสารสนเทศ

            2) จัดใหมีการอบรมการเขียนขาวสารและการปรับปรุงขอมูลขาวสารบนเว็บไซตใหแกตัวแทนสาขาวิชา

                การบริหารจัดการ และการเงิน ท้ังน้ีตองคํานึงถึงการนําไปใชจริงในการตัดสินใจในระดับตางๆ 

2)  วัตถุประสงค 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

       การจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

            3) มีผูรับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย

       การบริหารจัดการเว็บไซตคณะวิชาฯ

           1) ควรกําหนดใหมีเจาหนาท่ีสารสนเทศหลักจากสํานักงานเลขานุการ เปนผูดูแลเว็บไซต และตัวแทน

               จากสาขาวิชาและคณะกรรมการชุดตางๆ เปนผูรับผิดชอบในสวนตางๆ ของเว็บไซต

           1) กําหนดโครงสรางระบบสารสนเทศข้ึนใหม ใหเปนไปตามหลักวิชาการและเทคนิคการทําระบบ

       1. จํานวนฐานขอมูลในระบบสารสนเทศ เปาหมาย อยางนอย 5 ฐาน

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนงานสารสนเทศ 4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร โทร.1516

 7)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนประจําปของคณะ / หนวยงาน

                ซึ่งจะตองมีการทดสอบและการประเมินผลเปนระยะ

            2) สรางและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินโดยใชโปรแกรม Access หรือ Benchmark

     พันธกิจ ขอท่ี 2

                ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจใหรองรับฐานขอมูล 4 ฐาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย 

     ยุทธศาสตร ขอท่ี 2 และ 6

 8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

       2. การเผยแพรขอสารสนเทศของคณะศิลปศาสตรผานเว็บไซตของคณะฯ เปาหมาย มี

       3. ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ   เปาหมาย ≥ 3.51

     ยุทธศาสตร ขอท่ี 2 และ6

     พันธกิจ ขอท่ี 2 และ 6

หนา 25



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 สราง/พัฒนาฐานขอมูลในระบบสารสนเทศ จํานวนฐานขอมูลในระบบฯ 5 ฐาน คณะกก.สารสนเทศ

ท่ีสามารถใชในการบริหาร

และการปฏิบัติงาน

2 เผยแพรสารสนเทศของคณะฯ ผานเว็บไซต มีการปรับปรุงหนาเว็บไซตใหทันสมัย อยางนอย คณะกก.สารสนเทศ

ปละ 3 ครั้ง

3 อบรมการดูแลเว็บไซต รอยละของผูดูแลเว็บไซตท่ีเขาอบรม 80 คณะกก.สารสนเทศ

4 การประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ ผลการประเมินคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ≥ 3.51 คณะกก.สารสนเทศ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนงานสารสนเทศ (ตอ)

ลําดับท่ี โครงการ / กิจกรรม

หนา 26
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