
 
 

 

แผนงานและแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 

คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ฉบับแรก วันท่ี 15 พ.ค. 2556 

(ผานที่ประชุมคณะกก.วิชาการประจําคณะฯ ครั้งที่ 17/2555 เม่ือวันที่ 14 พ.ค. 56) 

(ผานที่ประชุมคณาจารยและบุคลากรคณะฯ ครั้งที่ 5/2555 เม่ือวันที่ 15 พ.ค. 56) 

 



 

คํานํา 

 

  แผนงานและแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556 ของคณะศิลปศาสตร ฉบับน้ีจัดทําเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 โดยไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ ครั้งที่ 17/2555 เมื่อวันที่ 14 พ.ค. 2556 และไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณาจารยและเจาหนาที่คณะศิลปศาสตร ครั้งที่ 

5/2555  เมื่อวันที่ 15พฤษภาคม  2556 แผนงานและแผนปฏิบัติการฯ น้ีจัดทําข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร 5 ประยะที่ 5 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนกล

ยุทธของมหาวิทยาลัย 5 ป ระยะที่ 5 (พ.ศ.2555-2559) ตลอดจนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันของคณะวิชาและมหาวิทยาลัย  โดยในปน้ีคณะศิลปศาสตรไดกําหนดทิศทาง

ของแผนสืบเน่ืองตอจากปที่ผานมา คือ เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและสงเสริมความรอบรูทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายใหแกคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา แผนงานและ

แผนปฏิบัติการประจําปจะเปนคูมือในการดําเนินงาน และประเมินผลงานของคณะวิชาและสาขาวิชา  ทั้งในดานการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นักศึกษา งานวิจัยและงานสรางสรรค การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากร  และการประกันคุณภาพ  รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของ

นักศึกษาและคณาจารยในคณะฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนดังกลาว 
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ประวัติความเปนมา 
 

  คณะศิลปศาสตร  กอต้ังเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2535 ซึ่งเปนวันที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานช่ือมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเมื่อ

เริ่มแรกต้ังมีช่ือวา   “คณะมนุษยศาสตร”  และเปนคณะหน่ึงในจํานวน 5 คณะวิชาที่ต้ังข้ึน ในครั้งน้ันคณะศิลปศาสตรประกอบดวย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาจีน

ดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาเอกภาษาจีน  และสาขาวิชาภาษาอังกฤษดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาเอกภาษาอังกฤษ   ตอมาเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2540   สภามหาวิทยาลัย       

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ไดอนุมัติใหเปลี่ยนช่ือจาก  “คณะมนุษยศาสตร” เปน  “คณะศิลปศาสตร”  โครงสรางในครั้งน้ันประกอบดวย 7 สาขาวิชา และ 1 สํานักงาน ไดแก  

สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาจิตวิทยา  สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา  สาขาวิชาพลศึกษา  สาขาวิชาศิลปศาสตรพื้นฐาน  และ

สํานักงานเลขานุการคณะ 

  ในปการศึกษา 2543  สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดต้ังสาขาวิชาเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร  ในเดือนมีนาคม ปการศึกษา 2544             

สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหปรับเปลี่ยนโครงสรางคณะใหมใหประกอบดวย 4 สาขาวิชา และ 1 สํานักงาน คือ สาขาวิชาภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชามนุษยศาสตร  

สาขาวิชาสังคมศาสตร  และสํานักงานเลขานุการคณะ 

  สาขาวิชามนุษยศาสตร เกิดจากการรวม 4 สาขาวิชาเดิมเขาดวยกัน คือ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรพื้นฐานบางสวน 

  สาขาวิชาสังคมศาสตร เกิดจากการรวม 3 สาขาวิชาเดิมเขาดวยกัน คือ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร และสาขาวิชาศิลปศาสตรพื้นฐานบางสวน     

ปการศึกษา 2546 ทบวงมหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดต้ังสาขาวิชาการทองเที่ยว และปการศึกษา 2547 อนุมัติใหจัดต้ังสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยเพิ่มข้ึนอีก  1 สาขาวิชา 

  ในปการศึกษา 2547 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหมีการปรับโครงสรางสาขาวิชาในคณะศิลปศาสตร โดยแยกกลุมวิชาภาษาไทยออกมาเปนสาขาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย และรวมกลุมวิชาในสาขามนุษยศาสตรกับสาขาสังคมศาสตรเปนสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ในปการศึกษา 2548 คณะศิลปศาสตรไดมอบหมายใหสาขาวิชาภาษาจีนและสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รวมกันพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีข้ึนใหมจํานวน       

1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษ-ภาษาจีน ซึ่งเปนหลักสูตรเอกคูและเปนหลักสูตรนานาชาติ และไดเปดดําเนินการสอนในภาคการศึกษาที่ 3/2548 

อีกทั้งไดมอบหมายใหสาขาวิชาภาษาจีนพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวรรณคดีจีนสมัยใหม

และรวมสมัย ซึ่งไดเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2550  



หนา 2 
 

  ในปการศึกษา 2549 คณะศิลปศาสตรไดทําการพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมอีก 2 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย และ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ ซึ่งเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2550 

  ในชวงปลายปการศึกษา 2550 คณะศิลปศาสตรไดทําการพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมอีก 1 หลักสูตรคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับ

ชาวตางชาติ ซึ่งเปดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2551 

  ในปการศึกษา 2551  คณะศิลปศาสตร รับนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจากสาธารณรัฐประชาชนจีนจํานวน 201 คน ซึ่งมาศึกษาในสาขาวิชาการทองเที่ยว 

สาขาวิชาภาษาไทยและสาขาวิชาภาษาจีน อีกทั้งไดทําการพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหมอีก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจีนศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับชาวตางชาติ และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

  ปการศึกษา 2552 คณะศิลปศาสตร รับนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจากสาธารณรัฐประชาชนจีนเพิ่มอีกจํานวน 200-300 คน ซึ่งนักศึกษากลุมดังกลาว

นอกจากจะมาศึกษาในสาขาวิชาการทองเที่ยว สาขาวิชาภาษาไทยและสาขาวิชาภาษาจีนแลว ยังมาศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษอีกดวย 

  ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2553 สภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีมติเห็นชอบใหแยกสาขาวิชาภาษาจีน ออกจากคณะศิลปศาสตร โดยใหจัดต้ังเปนคณะ

ภาษาและวัฒนธรรมจีน ฉะน้ัน ในปการศึกษา 2553 คณะศิลปศาสตรจึงประกอบดวย 4 สาขาวิชา และ 1 สํานักงาน คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย  สาขาวิชาการทองเที่ยว สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และสํานักงานเลขานุการคณะฯ โดยเปดดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาเอกระดับปริญญาตรีจํานวน            

7 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิชาเอกภาษาอังกฤษ หลักสูตรวิชาเอกการทองเที่ยว หลักสูตรวิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมไทย หลักสูตรนานาชาติสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน  

หลักสูตรวิชาเอกภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย หลักสูตรวิชาเอกอุตสาหกรรมการบริการ และหลักสูตรวิชาเอกการสื่อสารภาษาไทยเปนภาษาที่สอง  อีกทั้งรับผิดชอบดําเนินการสอน

หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารภาษาไทยเปนภาษา ที่สอง และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษระดับสูงเพื่อการสื่อสาร ซึ่งหลักสูตรสุดทายน้ีไดเปดดําเนินการรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2554 

  อน่ึงคณะศิลปศาสตร ไดเปดดําเนินการสอนหลักสูตรวิชาโทดวยอีกจํานวน 6 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ หลักสูตรวิชาโทปรัญชา 

หลักสูตรวิชาโทจิตวิทยา หลักสูตรวิชาโทภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร หลักสูตรวิชาโททักษะการสอน และหลักสูตรวิชาโทการทองเที่ยว  

   ณ วันที่ 1 ก.ค. 2555 คณะศิลปศาสตรมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 1,163 คน คิดเปนนักศึกษารหัส 55 จํานวน 591 คน และระดับปริญญาโท

ทั้งสิ้น 48 คน และ ณ วันที่ 15 พ.ค. 2556 มีนักศึกษารหัส 56 จํานวน 242 คน 
 

 



หนา 3 
 

ปรัชญา / ปณิธาน 
 

คณะศิลปศาสตรจัดต้ังข้ึนดวยปรัชญาที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจในศาสตรและศิลป ดานภาษาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และธรรมชาติ

ทั่วไปทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติอยางลึกซึ้ง และกวางขวางบนพื้นฐานการมีเหตุและผลตลอดจนเพียบพรอมดวยคุณธรรม เมตตาธรรม มีจิตสํานึกในการใหบริการแกสังคม         

ในฐานะที่เปนตัวกลางในการสื่อสารเพื่อความเขาใจอันดีงามระหวางเพื่อนมนุษยชาติดวยกัน รวมทั้งมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญาที่สามารถประกอบสัมมาอาชีพ

และเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ 
 

 

 

อัตลักษณคณะศิลปศาสตร 
 

ยึดมั่นในคุณธรรม 

ทักษะทางภาษาและความรอบรูทางวัฒนธรรม 

 

 

 

เอกลักษณคณะศิลปศาสตร 

 

นักศึกษามีความรอบรูทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 

 

 



หนา 4 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  

 

วิสัยทัศนของคณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตรเปนแหลงเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความสามารถเปนที่ยอมรับในระดับอาเซียน 

 

พันธกิจของคณะศิลปศาสตรในแผนพัฒนา 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางภาษาและความรูทางวัฒนธรรม ถึงพรอมดวยคุณธรรม และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.  วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

 3.  ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการและเปนที่พึ่งของชุมชน 

 4.  ทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

5.  พัฒนาความเขมแข็งดานภาษาและวัฒนธรรม เพื่อมุงสูการเปนแหลงเรียนรูช้ันนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุงสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตร 

 1.  พัฒนาหลักสูตรดานภาษาและวัฒนธรรมใหมีความเขมแข็ง หลากหลาย และสอดคลองกับการพัฒนาในประชาคมอาเซียน 

 2.  พัฒนาองคความรู และการวิจัย โดยเนนความเขมแข็งทางดานภาษาและวัฒนธรรมและการนําไปใชประโยชน 

 3.  พัฒนาการบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

 4.  สั่งสม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 5.  พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

6.  บริหารจัดการคณะวิชา ตามหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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      2.1. เพื่อเผยแพรหลักสูตรที่เปดสอนในคณะศิลปศาสตร ใหเปนที่รูจักทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ                                                                                                                      พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่ 

      2.2. เพื่อเผยแพรกิจกรรมที่เก่ียวของกับภารกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ                                                                                                                      ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  

                 6

                                                                                                          

1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอใหแกนักเรียนในเขตพื้นที่เปาหมาย                                                                                                                     1

2 โครงการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอกคณะฯ

3 โครงการประชาสัมพันธคณะผานเว็บไซต

4 โครงการรมโพธ์ิทอง (รวมกับมหาวิทยาลัย)

5 โครงการเชิดชูศิษย

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอใหแกนักเรียนในเขตพื้นที่เปาหมาย จํานวนโรงเรียนที่ออกไปแนะแนว 5 โรงเรียน 15,000 คณะกรรมการแนะแนว

2 โครงการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอกคณะฯ
มีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอก
1 สถาบัน 5,000

คณะก.ก.วิชาการคณะฯและ

สาขาวิชา

3 โครงการประชาสัมพันธคณะผานเว็บไซต จํานวนเว็บไซตที่ลงประชาสัมพันธ 2 เว็บไซต - คณะกรรมการสารสนเทศ

4 โครงการรมโพธ์ิทอง (รวมกับมหาวิทยาลัย) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 4 คน 200,000 ทุกสาขาวิชาเอก

5 โครงการเชิดชูศิษย ศิษยที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 2 คน 3,000 คณะกรรมการแนะแนว/สาขาวิชา

           แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

             และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะศิลปศาสตร สูสาธารณชน

1)  ช่ือแผนงานประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

     4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการแนะแนวและประชาสัมพันธคณะศิลปศาสตร

พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

     5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

ผูรับผิดชอบ

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

แผนการดําเนินงาน

1. จํานวนนักศึกษาใหมของคณะฯ ตอป เปาหมาย รอยละ 70 % จากเปาอนุมัติ

     7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/หนวยงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

  1. ควรขอขอมูลเรื่องการลงพื้นที่แนะแนวจากสํานักทะเบียนฯ แตเน่ินๆ เพื่อจัดคณาจารยและนักศึกษาลง

  2. โครงการเชิดชูศิษย ควรใหเชิดชูไดทั้งศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

      2.5 เพื่อเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาที่มีคุณภาพใหเขามาศึกษาในคณะใหไดตามเปาหมายที่กําหนดไว

      2.3. เพื่อเสริมสรางภาพพจน ภาพลักษณ ของคณะศิลปศาสตรตามปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ พันธกิจ 1 

ยุทธศาสตร 1      2.4  เพื่อพัฒนากลไกการรับนักศึกษาใหมีความหลากหลาย

ลําดับที่ 

2. มีการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผน เปาหมาย รอยละ 60 ของโครงการ/กิจกรรมในแผน

     8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

3)  โครงการ / กิจกรรม

     รับผิดชอบดําเนินการรวมกันไดทันเวลาและเหมาะสม

หนา 5
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3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                        

1 แผนกําหนดรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา

2 แผนพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา

5 โครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา

6 โครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และภาษาจีนใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา

7 โครงการจัดประชุมนักศึกษาประจําปการศึกษา

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 แผนกําหนดรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา
จํานวนรายวิชาที่ดําเนินการสอนตามแผนในแต

ละภาคการศึกษา

รอยละ 80 

ของรายวิชาใน

แผน

- สาขาวิชาฯ

2 แผนพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ทุก 4 - 5 ป 25,000 สาขาวิชาฯ

3
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 8,000

คณะทํางานปฐมนิเทศ และ

สาขาวิชา

4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80
8,000

คณะทํางานปฐมนิเทศ และ

สาขาวิชา

5 โครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบทักษะทางภาษา รอยละ 90 1,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

6 โครงการโครงการจัดทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน ใหนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบทักษะทางภาษา รอยละ 90 1,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-จีน

7 โครงการจัดประชุมนักศึกษาประจําปการศึกษา จํานวนนักศึกษที่เขาประชุม รอยละ 80 2,000 ทุกสาขาวิชาเอก

     3.  ระดับความพึงพอใจของนายจาง/หรือผูใชบัณฑิต เปาหมาย คาเฉล่ีย  ≥ 3.51

ผูรับผิดชอบ

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

     1.  จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา เปาหมาย รอยละ 60

     2. การจัดประชุมผูปกครองในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนส่ิงเหมาะสมและควรจัดตอไปอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา

        และควรหามาตรการในการเพิ่มจํานวนผูปกครองที่เขารวมประชุม เชน อาจเพิ่มแหลงประชาสัมพันธใหมากขึ้น

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     2.7  เพื่อผลิตบัณฑิตใหไดจํานวนตามเปาหมายที่ตั้งไว

     4.  คาเฉล่ียของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินดานอัตลักษณของคณะฯ  เปาหมาย ≥ 3.51

     2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตที่เขาใจความคิด และปรัชญา ตลอดจนวัฒนธรรมของเจาของภาษาที่แฝงอยูในวรรณคดีเพื่อนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตในสังคม

     2.6  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีจิตสํานึกรับใชสังคม

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 1 , 2 , 5

     1. ทุกสาขาวิชาเอกควรจัดประชุมนักศึกษาของตน ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (ปการศึกษาละ 2-3 ครั้ง) และควรหา

     2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจทางภาษาและภาษาศาสตรไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ คนควาและศึกษาตอระดับสูง

     2.  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เปาหมาย ทุก 4 ป

     2.1  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาไทย ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ

     2.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในสวนธุรกิจการทองเที่ยว และศาสตรทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร      ยุทธศาสตร ขอที่ 2 , 5

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     2.5  เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษและภาษาจีน อันเปนภาษาสากลซ่ึงใชในการติดตอส่ือสารระหวางนานาประเทศ

ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนผลิตบัณฑิต คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ โทร. 1184

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

        มาตรการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมประชุมใหไดตามเปาหมายที่ตั้งไว (รอยละ 80)

หนา 6



                                                                                                            4 โทร .1184

                                                                                                            55)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                        

1. โครงการสงอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

2. โครงการอบรมการเปนอาจารยที่ปรึกษา

3. โครงการเสริมสรางสมาธิปญญาและศีลธรรมใหคณาจารย คณะศิลปศาสตร      1. ควรหามาตรการในการสงอาจารยชาวตางชาติใหเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาใหมากขึ้น อยางนอย

4. โครงการแลกเปล่ียนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู

5. โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

6 โครงการ Symposiums

7 โครงการอบรม e - learning      3. การพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย สาขาวิชาควรกําหนดตัวบุคคลและจํานวนคน

8 โครงการอบรมเทคนิคการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9 โครงการเสวนา/อบรมทักษะการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม      4. สาขาวิชา (ยกเวนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ควรกําหนดตัวอาจารยและจํานวนอาจารยที่จะเขารับการ

10 โครงการฟนฟูทักษะทางภาษาสําหรับคณาจารย

     5. ควรหามาตรการโนมนาวใหอาจารยเกาบางสวนเขารวมโครงการอบรมทักษะการเปนอาจารยที่ปรึกษา

        รวมกับอาจารยใหม เพื่อแลกเปล่ียนและเสริมสรางประสบการณการเปนอาจารยที่ปรึกษาใหดียิ่งขึน้

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  2 , 5 

     1. อาจารยเขารวมการสัมมนาวิชาการทั้งภายในและภายนอกคนละ 3 คร้ัง/ป เปาหมาย รอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด

     2. จํานวนคณาจารยที่ศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ เปาหมาย อยางนอย ปละ 2 คน

     3.  มีโครงการที่เสริมสรางจริยธรรม/จรรณยาบรรณวิชาชีพครู เปาหมาย 1 โครงการตอป

     2.2  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนการสอนของคณาจารยในสาขาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      ยุทธศาสตร ขอที่ 5

     2.3  เพื่อเปดโลกทัศนของอาจารยใหทัศนคติที่กวางไกล และทันสมัยอยูเสมอ

        คนละ 3 ครั้ง 3 เรื่อง/ป 

     2. ควรหามาตรการในการสงเสริมใหคณาจารยเขารวมโครงการ Symposium ใหไดรอยละ 80 

        จากจํานวนอาจารยทั้งหมด (ไมนับลาศึกษาตอ)

     2.4  เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณทางวิชาการชีพ ตลอดจนทางวัฒนธรรมระหวางคณาจารยในคณะและนักวิชาการตางสถาบันทั้งในและนอกประเทศ

 หรือนักวิชาการเจาของภาษา

     2.5  เพื่อพัฒนาทักษะดานการสอน การใชภาษาและวัฒนธรรมใหอาจารย

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่  2 ,  6

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนาคณาจารย คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการวิชาการ คณะศิลปศาสตร และสาขาวิชาฯ 

     2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหคณาจารยคณะฯ      พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่  2

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

        อบรมทักษะทางภาษาใหชัดเจนไวตั้งแตตนปการศึกษา

     2.6  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม และปลูกฝงจรรณยาบรรณวิชาชีพครูใหคณาจารย

        ไวในแผนของสาขาวิชาใหชัดเจน

หนา 7



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1. โครงการสงอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
จํานวนอาจารยท่ีเขารวม (นับอาจารยท่ี

ปฏิบัติงาน) รอยละ 80
118,000 ทุกสาขาวิชา

2. โครงการอบรมการเปนอาจารยท่ีปรึกษา จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000
กลุมจิตวิทยา

สาขาวิชามนุษยฯ

3. โครงการเสริมสรางสมาธิปญญาและศีลธรรมใหคณาจารย คณะศิลปศาสตร จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 สาขาวิชามนุษยฯ

4. โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการ KM

5. โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน 350,000 ทุกสาขาวิชา

6. โครงการ Symposiums จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 4,000 คณะทํางาน Symposiums

7 โครงการอบรม e - leaning จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาภาษาไทย

8 โครงการอบรมเทคนิคการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาการทองเท่ียว

9 โครงการเสวนา/อบรมทักษะการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม จํานวนอาจารยท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

10 โครงการฟนฟูทักษะทางภาษาสําหรับคณาจารย จํานวนอาจารยท่ีเขารวม อาจารย 10 คน 5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนพัฒนาคณาจารย คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบ
ลําดับ

ท่ี

หนา 8



3)  โครงการ / กิจกรรม      1.  การจัดโครงการควรขออนุมัติดําเนินโครงการกอนการดําเนินงาน และขออนุมัติแตเน่ินๆ

                                                                                                                   

                                                                                                                    

4. โครงการดานบําเพ็ญประโยชน และรักษาส่ิงแวดลอม

5. โครงการพัฒนานักศึกษาดานสุขภาพ

6. โครงการพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

7.  โครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในและระหวางสถาบัน

     2.  อาจารยที่ปรึกษาโครงการควรแนะนําใหนักศึกษาดําเนินโครงการตามขั้นตอน และกําชับนักศึกษาอยางใกลชิด

             โดยใหนักศึกษาตระหนักถึงการใชระบบ PDCA

     3.  หากเปนไปไดควรจัดกิจกรรมตั้งแตตนปการศึกษา หรือในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ ภาคการศึกาษที่ 2  

          เน่ืองจากปลายภาคการศึกษาสวนใหญนักศึกษาไปฝกงาน ซ่ึงมีผลทําใหจํานวนผูเขารวมกิจกรรมลดนอยลง

1.โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพ

3. โครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรม

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการวินัยและการพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร โทร. 1479

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

8) ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555 

5. เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม-จริยธรรม

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร3. เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ของนักศึกษา

4. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูการทํางานรวมกันของกลุมหรือหมูคณะ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  5

1.  เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะที่เปนประโยชนตอกระบวนการเรียนรูใหแกนักศึกษา

2. เพื่อเสริมสรางประสบการณตรงใหนักศึกษา

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน6. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพ-อนามัยแข็งแรง

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

7. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษารูจักการบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม      1.  โครงการ/กิจกรรมครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาครบทั้ง เปาหมาย 5 ดาน

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5

หนา 9



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพใหผูนํานักศึกษา จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ คณะศิลปศาสตร

2 โครงการพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรม จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 2,000 คณะกรรมการกิจการนศ.คณะฯ  

รวมกับสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ

3 โครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 3,000 สาขาวิชาภาษาไทย

4 โครงการดานบําเพ็ญประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 5,000 สาขาวิชาการทองเท่ียว

5 โครงการพัฒนานักศึกษาดานสุขภาพ จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 2,000 คณะกรรมการกิจการนศ.คณะฯ  

รวมกับคณะกก.นศ.คณะฯ

6 โครงการพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา จํานวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาท่ีเขารวม รอยละ 80 - ทุกสาขาวิชา

7 โครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาภายในสถาบันและระหวางสถาบัน จํานวนกิจกรรมที่รวมกันทําระหวางเครือขาย ภายใน 1 กิจกรรม 3,000 คณะกก.วิชาการคณะฯ และ

 ภายนอก 1 คณะกก.กิจการนศ.คณะฯ

 กิจกรรม

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ท่ี
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 10



     2.2  เพื่อประชาสัมพันธใหชุมชนใกลเคียงทราบถึงการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชา ของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     2.4  เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะดานภาษา และศิลปะ วัฒนธรรมของชาวตะวันออกและชาวตะวันตก 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานหรือชีวิตประจําวัน 7)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ (แผน ก. โครงการท่ีมีรายรับ)

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการสอนภาษาไทยใหชาวตางชาติ 

2 โครงการทองเที่ยวทั่วไทย หรือเมืองมรดกโลก

3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลภายนอก

4 โครงการจัดสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ TOEIC       ในการดําเนินโครงการแตละครั้งควรประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมาย  โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปนบุคคลภายนอก 

5 โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ TOEIC

                                                                                                                   

     2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานน้ันๆ

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2)  วัตถุประสงค 

     2.1  เพื่อการบริการวิชาการแกชุมชนในทองถิ่นในเชิงกวางและเชิงลึก

1)  แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ก. โครงการท่ีมีรายรับ) 4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร.1184

 5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 3

     ยุทธศาสตร ขอที่ 3

    5.  มีโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหรือตอบสนองความตองการ

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

        ของชุมชน เปาหมาย มี

     2.5  เพื่อบริการวิชาการแกนักศึกษา และบุคลากรของ มฉก. 

     2.6  เพื่อพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษ  ของนักศึกษา มฉก.

     2.7  เพื่อสงเสริมคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพ ของผูคนในชุมชน

     2.8  เพื่อสงเสิรมคุณธรรมและจริยธรรมของผูคนในชุมชน

     2.9  เพื่อสนับสนุนใหอาจารยหารายไดใหคณะเพื่อนํารายไดน้ันมาใชใหเปนประโยชนสวนรวม

      ควรดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกใหมากขึ้น

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 3

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  3

    2. คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย คาเฉล่ีย ≥ 3.51

  เปาหมาย  มี

    4.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน เปาหมาย 2 ชุมชน

    1.   มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

         เปาหมาย   ≥ 1,500 บาท/อาจารยประจํา

    3.  รายไดสุทธิจากโครงการบริการวิชาการที่มีรายรับตอจํานวนอาจารยประจํา (ไมนับลาศึกษาตอ)

หนา 11



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสอนภาษาไทยใหชาวตางชาติ รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥5,000 - สาขาภาษาและวัฒนธรรมไทย

2 โครงการทองเท่ียวท่ัวไทย หรือมรดกโลก รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥ 4,000 20,000 สาขาวิชาการทองเท่ียว

3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลภายนอก รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥5,000 20,000
คณกรรมการบริการวิชาการ/

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4 โครงการจัดสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ TOEIC รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥1,000 30,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

5 โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ TOEIC รายไดสุทธิหลังหักคาใชจาย ≥1,000 10,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557
ลําดับ

ท่ี
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ก. โครงการท่ีมีรายรับ) (ตอ)

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบ

หนา 12



     2.2  เพ่ือประชาสัมพันธใหชุมชนใกลเคียงทราบถึงการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชา ของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     2.4  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู และทักษะดานภาษา และศิลปะ วัฒนธรรมของชาวตะวันออกและชาวตะวันตก 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานหรือชีวิตประจําวัน

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับเขตชุมชน (เชน โครงการอบรมใหความรูแกชุมชนในดานตางๆ)

2 โครงการผูสูงอายุ

3 โครงการอบรมการออกเสียงและผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษใหกับครูอาจารยในเขตชุมชนใกลเคียง

     พันธกิจของคณะฯ ขอท่ี 3

1. การติดตอผูสูงอายุในชุมชนควรดําเนินการแตเน่ิน ๆ เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอ ในการขออนุมัติโครงการและการเตรียม

   ความพรอมนักศึกษาและคณาจารยในการลงชวยชุมชน

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

2. การดําเนินโครงการอบรมเทคนิคและจิตวิทยาในการเลี้ยงดูลูก ซึ่งดําเนินการตอเน่ืองน้ัน ในการจัดครั้งตอไปควรจัด

   ในชวงเวลาท่ีชุมชนสะดวกใหมากท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนท่ีเคยเขารับการอบรมแลวมาเขารับการอบรมเพ่ือตอยอดได

     2.8  เพ่ือสงเสิรมคุณธรรมและจริยธรรมของผูคนในชุมชน

     3.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน เปาหมาย 2 ชุมชน     2.9  เพ่ือสนับสนุนใหอาจารยหารายไดใหคณะเพ่ือนํารายไดน้ันมาใชใหเปนประโยชนสวนรวม

  4.  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหรือตอบสนองความตองการของชุมชน 

     2.  คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥ 3.51

         เปาหมาย มี

     2.6  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษ  ของนักศึกษา มฉก.

         เปาหมาย มี     2.7  เพ่ือสงเสริมคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพ ของผูคนในชุมชน

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอท่ี  3

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ      2.5  เพ่ือบริการวิชาการแกนักศึกษา และบุคลากรของ มฉก. 

     1.  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน

6) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร     2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานการใชภาษาและวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานน้ันๆ

5) ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย     2.1  เพ่ือการบริการวิชาการแกชุมชนในทองถ่ินในเชิงกวางและเชิงลึก

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอท่ี 3

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร.1184

     ยุทธศาสตร ขอท่ี 3

1)  แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ข. โครงการท่ีไมมีรายรับ/ตอบสนองความตองการของชุมชน)

หนา 13



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสรางความเขมแข็งใหกับเขตชุมชน (เชน โครงการอบรมใหความรูแกชุมชนในดานตางๆ)
จํานวนโรงเรียน/องคกร/ชุมชนท่ีอยูใน

โครงการ

1 

โรงเรียน/

องคกร/

ชุมชน

8,000
คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับ

สาขาวิชา

2 โครงการผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ 20 คน 5,000 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

3
โครงการอบรมการออกเสียงและผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษใหกับครูอาจารยในเขตชุมชน

ใกลเคียง
ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ ≥ 3.51 5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ท่ี
โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

 แผนบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร (แผน ข. โครงการท่ีไมมีรายรับ/ตอบสนองความตองการของชุมชน) (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 14



                                                                                                            4

                                                                                                            55)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

1

2 พิจารณาทุนสนับสนุนงานวิจัย ตํารา และงานสรางสรรค

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัย

     1. จัดทําโครงการพี่เล้ียงใหกับอาจารยซ่ึงไมเคยทําวิจัยกอน หรืออาจารที่ไดรับการบรรจุเขามาใหม

     1.  จํานวนงานวิจัยและ/หรือตํารา/งานสรางสรรค เปาหมาย 10 เรื่องตอป

     2.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายใน เปาหมาย รอยละ 10 ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

     2.3  เพื่อสงเสิรมการนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาองคความรู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

โครงการพี่เล้ียงนักวิจัยรุนใหมคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 2

     3.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก เปาหมาย รอยละ 1 ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

     2.1  เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยผลิตงานวิจัย งานเขียนตํารา และงานสรางสรรค ที่มีประสิทธิภาพ

     2.2  เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการของคณาจารยในคณะ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  2

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 2

3)โครงการ/กิจกรรม

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนวิจัยและงานสรางสรรค คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย/ตํารา ฯ คณะศิลปศาสตร 

     2. จัดอบรมวิจัยเชิงปฎิบัติการประมาณ 2 วัน เพื่อใหอาจารยไดทําโครงรางวิจัย และพิจารณาจัดสรร

     ยุทธศาสตร ขอที่ 2

        งบประมาณอุดหนุนใหเลย

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

หนา 15



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการพี่เล้ียงนักวิจัยรุนใหมคณะศิลปศาสตร จํานวนอาจารยที่เขารับคําปรึกษา 5-10 คน - คณะกรรมการวิจัยฯ

2 พิจารณาทุนสนับสนุนงานวิจัย ตํารา และงานสรางสรรค จํานวนอาจารยที่ขอรับทุน 4-7 คน 100,000 คณะกรรมการวิจัยฯ

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัย จํานวนอาจารยภายในคณะฯ และนอกคณะฯ 30 คน 20,000 คณะกรรมการวิจัยฯ

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนวิจัยและงานสรางสรรค คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556
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                                                                                                            5

3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                             6

1      1.  มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการจัดความรู เปาหมาย 3 โครงการ/กิจกรรมตอป

2 กิจกรรม KM ครั้งที่ 2 ยุทธวิธีการเขียนบทความวิชาการและกลยุทธการเขียนตํารา

3 กิจกรรม KM ครั้งที่ 3 เสวนาแลกเปล่ียนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู

4 โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดาน KM ลงเว็บไซตของคณะฯ

5 โครงการจัดทํา KM Newsletter คณะศิลปศาสตร

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1
กิจกรรม KM ครั้งที่ 1 AEC ( Asean Economics Community) วิกฤต/โอกาสของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกับการเปดเสรีประชาคเศรษฐกิจอาเซียน
จํานวนองคความรูที่ได 1 องคความรู

5,000 คณะกรรมการKM

2 กิจกรรม KM ครั้งที่ 2 ยุทธวิธีการเขียนบทความวิชาการและกลยุทธการเขียนตํารา จํานวนองคความรูที่ได 1 องคความรู 5,000 คณะกรรมการKM

3 กิจกรรม KM ครั้งที่ 3 เสวนาแลกเปล่ียนประสบการณจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู จํานวนองคความรูที่ได 1 องคความรู 5,000 คณะกรรมการKM

4 โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดาน KM ลงเว็บไซตของคณะฯ จํานวนองคความรูที่จัดเก็บ 3 องคความรู 1,000 คณะกรรมการKM

5 โครงการจัดทํา KM Newsletter คณะศิลปศาสตร จํานวนจดหมายขาว 2 ฉบับ 20,000 คณะกรรมการKM

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนจัดการความรู คณะศิลปศาสตร 4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการจัดการความรู คณะศิลปศาสตร โทร. 1516

2)  วัตถุประสงค 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     2.1  เพื่อใหเกิดกระบวนการจัดความรูในองคกร      พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 2

     2.2  เพื่อวิเคราะหรูปแบบและแหลงความรูที่มีอยูในองคกร และนําความรูน้ันมาจัดแบงชนิดและประเภทอยางเปนระบบ เพื่อใหงายและสะดวกตอการคนหาและใชงาน      ยุทธศาสตร ขอที่  2

     2.3  เพื่อแบงปนและแลกเปล่ียนความรูใหกันทั้งในและนอกองคกร อันจะชวยใหเกิดการเรียนการูและพัฒนาบุคลากร 6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     3. การจัด KM ครั้งตอไปควรจัดหัวขอ วิกฤต/โอกาสของนักศึกษามหาวิทยาลัย

     2.4  เพื่อนําความรูที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบมาใชประโยชนในการแกปญหาหรือ ปรับปรุงองคกร อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน      พันธกิจของคณะฯ ขอที่  2

     2.5  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของคณะวิชา      ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่  2

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

กิจกรรม KM ครั้งที่ 1 AEC ( Asean Economics Community) วิกฤต/โอกาสของนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

กับการเปดเสรีประชาคเศรษฐกิจอาเซียน      2.  มีการนําความรูทีไดจากการจัดการความรูมาเผยแพร เปาหมาย อยางนอย 2 แหลง

8) ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     1. ใหสอบถามวันวางของอาจารยในคณะฯ วาสวนใหญวางวันไหนแลวใหจัดวันน้ัน

     2. การจัด KM ครั้งตอไปควรจัดหัวขอ AEC ( Asean Economics Community) 

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

        หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกับการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

     4. ความรูที่ไดจากการเรียนการสอนแลวนําไปใชจริงใหระบุไวใน มคอ.3
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3)  โครงการ / กิจกรรม                                                                                                                    

1 โครงการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม                                                                                                                     

2 โครงการกีฬาพื้นบานสานสัมพันธนักศึกษาไทย-จีน

3 โครงการ Thai Perfomance Presentation 2012

4 โครงการ International Day

5 โครงการอนุรักษปริศนากวีผะหมี

6 โครงการจัดทําจดหมายขาวศิลปวัฒนธรรม

7 โครงการสวดมนตเจริญจิตภาวนา

8 โครงการอนุรักษประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทย

9 โครงการหลอเทียนและแหเทียนเขาพรรษา

     5. ควรมีเวทีวัฒนธรรมใหนักศึกษาไดแสดงออก

     2.1  เพื่อปลูกฝงใหคณาจารย นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรทราบซ้ึงและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมอันดีงามทั้งของตนเองและผูอ่ืน

     2.2  เพื่อสรางจิตสํานึกของคณาจารย นักศึกษา และบุคลากร ใหรูจักการบํารุงรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม

     2.3 เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 4

     ยุทธศาสตร ขอที่ 4

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     2.4 เพื่อบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

     2.5 เพื่อเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร โทร. 1516

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     4. ควรมีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-จีนระหวางนักศึกษาใหมากขึ้น

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     1. ควรเพิ่มกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหหลากหลาย

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 4

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 4

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     1. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย รอยละ 60 ของแผน

     3. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมใหมากขึ้น

     2. ควรทํากิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับชุมชนหรือองคกรภายนอก

หนา 18



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนงานวิจัย 1 งานวิจัย 100,000 ทุกสาขาวิชา

2 โครงการกีฬาพื้นบานสานสัมพันธนักศึกษาไทย-จีน จํานวนผูเขารวมโครงการ
นศ.ไทยและจีน

 รวม 150 คน
10,000 สาขาวิชาภาษาไทย

3 โครงการ Thai Perfomance Presentation 2013 จํานวนผูเขารวมโครงการ

น.ศ.ไทย 15  

น.ศ. ตางชาติ 

50 คน

5,000 สาขาวิชาภาษาไทย

4 โครงการ International Day จํานวนผูเขารวมโครงการ

น.ศ. ไทย 50 

น.ศ. ตางชาติ 

30 คน

5,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

5 โครงการอนุรักษปริศนากวีผะหมี จํานวนผูเขารวมโครงการ

นักเรียน/น.ศ./

ประชาชน รวม

50 คน

3,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6 โครงการจัดทําจดหมายขาวศิลปวัฒนธรรม จํานวนผูเขารวมโครงการ 2 เลม/ป 2,000
คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปรวมกับ

คณะกก.KM คณะฯ

7 โครงการสวดมนตเจริญจิตภาวนา จํานวนผูเขารวมโครงการ
น.ศ .50 คน  

อาจารย 10 คน
1,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

8 โครงการอนุรักษประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทย จํานวนผูเขารวมโครงการ
น.ศ .150 คน  

อาจารย 15 คน
2,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

9 โครงการหลอเทียนและแหเทียนเขาพรรษา จํานวนผูเขารวมโครงการ
น.ศ .50 คน  

อาจารย 5 คน
2,000 คณะกก.ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม
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1 โครงการสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศใหบุคลากรสายสนับสนุน (ภาษาอังกฤษ/ ภาษจีน)

3 โครงการเสริมสรางสมาธิ/ปญญา/จริยธรรม ทางดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 5,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศใหบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 1 คน 5,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

(ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน) รวมกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

3 โครงการเสริมสรางสมาธิ/ปญญา/จริยธรรมทางดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 3,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

รวมกับสาขาวิชามนุษยศาสตร

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรสายสนับสนุน จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 5,000 คณะกก.วิชาการประจําคณะฯ

รวมกับสาขาวิชามนุษยศาสตร

     1. ควรดําเนินโครงการสงเสิรมสุขภาพหลังเลิกงาน เชน หลังเวลา 16.00 น. เพื่อใหบุคลากรทุกคนสามารถเขารวมได

     2. สนับสนุนใหบุคลากรสละเวลาหลังเลิกงานเพื่อเรียนทักษะทางภาษา ซ่ึงทางคณะวิชาจัดสอนใหฟรี

     1.  บุคลากรสายสนับสนุนเขารวมการสัมมนาวิชาการ/วิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอก เปาหมาย รอยละ 80

ผูรับผิดชอบ

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร. 1178

     4. โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

     2.  จํานวนบุคลากรที่เขาอบรมทักษะทางภาษาตางประเทศ เปาหมาย อยางนอยปละ 1 คน

     3.  มีโครงการที่เสริมสรางจริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ เปาหมาย 1 โครงการตอป

          ของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 5

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

          เปาหมาย บุคลากรเขารวมรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด

     2.1  เพื่อพัฒนา/เพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหบุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ

     2.2  เพื่อเปดโลกทัศนของบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทัศนคติที่กวางไกลและทันสมัยอยูเสมอ

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินงาน

     พันธกิจ ขอที่ 2

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5

     2.5  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม และปลูกฝงจรรณยาบรรณใหบุคลากรสายสนับสนุน

3)  โครงการ / กิจกรรม

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

     2.3  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ภาษาและวัฒนธรรมระหวางบุคลากรสายสนับสนุน และคณาจารยในคณะฯ

     2.6  เพื่อเสริมสรางสุขภาพอนามัย ของบุคลาการสายสนับสนุน ใหสุขภาพแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ 7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

             ทั้งในและนอกสถาบัน

     2.4  เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 5

หนา 20



                                                                                                                   

     2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพภาวะผูนําของผูบริหาร

     2.3  เพื่อพัฒนาผูบริหารใหใชหลักธรรมาธิบาลในการบริหารงาน

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการสงผูบริหารเขารับการฝกอบรมภาวะผูนําและหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร                                                                                                                    

2 โครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการที่ดี                                                                                                                     

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสงผูบริหารเขารับการฝกอบรมภาวะผูนําและหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 10,000 คณะกก.วิชาการ

2 โครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการที่ดี จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 20,000 คณะกก.วิชาการ

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     พันธกิจ ขอที่ 2

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 5 และ 6

     2.1  เพื่อพัฒนาและเสริมสรางทักษะการเปนผูบริหารที่ดี

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5 และ 6

ลําดับ

ที่
ผูรับผิดชอบ

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 5 และ 6

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     1.  ผูบริหารทุกระดับในคณะวิชาไดรับการพัฒนา เปาหมาย รอยละ 100

งบ 

ประมาณ

 (บาท)

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     2.  ผลการประเมินความพึงพอใจและภาวะผูนําของผูบริหารอยูในระดับดีขึ้นไป เปาหมาย รอยละ 80

     ควรกําชับใหผูบริหารทุกคนเขารวมโครงการฝกอบรมภาวะผูนําและหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะศิลปศาสตร โทร. 1184

หนา 21



                                                                                                            4

                                                                                                            5

                                                                                                                   

     2.2  เพื่อรักษามาตรฐานทางวิชาการของคณะศิลปศาสตร

     2.3  เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกคณาจารย                                                                                                             6

2 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษาในคณะ                                                                                                                    

3 การสรางเครือขาย/แลกเปล่ียนความรูดานประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานภายนอก

                                                                                                                    

     2. ควรใหการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่งผูนํานักศึกษา

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 1-6

         เปาหมาย มีการดําเนินงาน 8 ขอ

          ของ สกอ.เปาหมาย มีการดําเนินงาน 6 ขอ

     1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑประเมินคุณภาพของ สกอ.

     2.  ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาตามเกณฑประเมินคุณภาพ

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2555

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร โทร. 1184

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

        ตั้งแตตนปการศึกษา

     2.1  เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางวิชาการและการบริหารงานของคณะศิลปศาสตร

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1 - 6

           เปาหมาย การดําเนินงานระดับดี

        ตั้งแตตนปการศึกษา

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1 ถึง 4

     3.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของ สกอ.

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ / หนวยงาน

     ยุทธศาสตร ขอที่ 1 ถึง 6

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

     1. ควรใหการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยใหม

หนา 22



เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกคณาจารย (อ.ใหม และ อ.เกา) จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการQA

2 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษาในคณะ จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 4,000 คณะกรรมการQA

3 การสรางเครือขาย/แลกเปล่ียนความรูดานประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานภายในและ

ภายนอก

จํานวนหนวยงานภายในและภายนอก ภายใน 1 

หนวยงาน 

ภายนอก 1

หนวยงาน

7,000 คณะกรรมการQA

พ.ศ. 2557
ลําดับ

ที่
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร (ตอ)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556

หนา 23



                                                                                                            4

                                                                                                            5

2.1 เพื่อปลูกฝงและเสริมสรางนิสัยรักความสะอาด ความสวยงาม ตามมาตรฐานกิจกรรม 7 ส                                                                                                                    

ของมหาวิทยาลัย ใหแกนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรของคณะวิชา

2.2 เพื่อใหนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรของคณะวิชาตระหนักถึงประโยชนของกิจกรรม 7 ส 

     1. มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน เปาหมาย รอยละ 80 ของโครงการ/กิจรรมในแผน

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกนักศึกษา 

2 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกคณาจารยและบุคลากรของคณะวิขา         บุคลากร และนักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญและผลประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม 7 ส

3 โครงการรณรงคจิตสํานึกดาน 7 ส      2. ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ของคณะวิชา 

                                                                                                                   

เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 3,000 คณะกรรมการ 7 ส

2 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกิจกรรม 7 ส แกคณาจารยและบุคลากรของคณะวิขา จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 2,500 คณะกรรมการ 7 ส

3 โครงการรณรงคจิตสํานึกดาน 7 ส ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7 ส ของ

คณะฯ ในภาพรวม

≥ 3.51
3,000

คณะกรรมการ 7 ส

 และสาขาวิชา

        ตั้งแตตนปการศึกษา

     3. รณรงคจิตสํานึกดาน 7 ส ในทุกชองทางใหมากขึ้นและอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษา

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม

8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนงานกิจกรรม 7 ส

2)  วัตถุประสงค 

4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการกิจกรรม 7 ส  โทร.1516, 1447, 1185

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย ขอที่ 1

     ยุทธศาสตร ขอที่ 5

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

7)  เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนประจําปของคณะ / หนวยงาน

     ยุทธศาสตรของคณะฯ ขอที่ 5

     พันธกิจของคณะฯ ขอที่ 1

     1 .คณะกรรมการ 7 ส ของคณะวิชาควรรณรงคเชิงรุกในเรื่องของจิตสํานึกดาน 7 ส ใหคณาจารย
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2.1 เพ่ือสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสของคณะศิลปศาสตร                                                                                                                    

2.2 เพ่ือเผยแพรขอสารสนเทศของคณะศิลปศาสตร

2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ

3)  โครงการ / กิจกรรม

1 สรางและพัฒนาฐานขอมูลในระบบสารสนเทศ

2 เผยแพรสารสนเทศของคณะศิลปศาสตร

3 อบรมการดูแลเว็บไซต

4 ประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ

                                                                                                                   

                และคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานจริงไดอยางตอเน่ือง

            3) ใหมีการติดตามผลการปรับปรุงเว็บไซตใหทันสมัยโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการสารสนเทศ

            2) จัดใหมีการอบรมการเขียนขาวสารและการปรับปรุงขอมูลขาวสารบนเว็บไซตใหแกตัวแทนสาขาวิชา

                การบริหารจัดการ และการเงิน ท้ังน้ีตองคํานึงถึงการนําไปใชจริงในการตัดสินใจในระดับตางๆ 

2)  วัตถุประสงค 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะศิลปศาสตร

       การจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

            3) มีผูรับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย

       การบริหารจัดการเว็บไซตคณะวิชาฯ

           1) ควรกําหนดใหมีเจาหนาท่ีสารสนเทศหลักจากสํานักงานเลขานุการ เปนผูดูแลเว็บไซต และตัวแทน

               จากสาขาวิชาและคณะกรรมการชุดตางๆ เปนผูรับผิดชอบในสวนตางๆ ของเว็บไซต

           1) กําหนดโครงสรางระบบสารสนเทศข้ึนใหม ใหเปนไปตามหลักวิชาการและเทคนิคการทําระบบ

       1. จํานวนฐานขอมูลในระบบสารสนเทศ เปาหมาย อยางนอย 5 ฐาน

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

1)  แผนงานสารสนเทศ 4)  ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร โทร.1516

 7)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนประจําปของคณะ / หนวยงาน

                ซึ่งจะตองมีการทดสอบและการประเมินผลเปนระยะ

            2) สรางและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินโดยใชโปรแกรม Access หรือ Benchmark

     พันธกิจ ขอท่ี 2

                ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจใหรองรับฐานขอมูล 4 ฐาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย 

     ยุทธศาสตร ขอท่ี 2 และ 6

 8)  ขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2555

       2. การเผยแพรขอสารสนเทศของคณะศิลปศาสตรผานเว็บไซตของคณะฯ เปาหมาย มี

       3. ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ   เปาหมาย ≥ 3.51

     ยุทธศาสตร ขอท่ี 2 และ6

     พันธกิจ ขอท่ี 2 และ 6
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เปาหมาย

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 สราง/พัฒนาฐานขอมูลในระบบสารสนเทศ จํานวนฐานขอมูลในระบบฯ 5 ฐาน คณะกก.สารสนเทศ

ท่ีสามารถใชในการบริหาร

และการปฏิบัติงาน

2 เผยแพรสารสนเทศของคณะฯ ผานเว็บไซต มีการปรับปรุงหนาเว็บไซตใหทันสมัย อยางนอย คณะกก.สารสนเทศ

ปละ 3 ครั้ง

3 อบรมการดูแลเว็บไซต รอยละของผูดูแลเว็บไซตท่ีเขาอบรม 80 คณะกก.สารสนเทศ

4 การประเมินความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ ผลการประเมินคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ≥ 3.51 คณะกก.สารสนเทศ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ

 (บาท)

ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

          แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

            คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนงานสารสนเทศ (ตอ)

ลําดับท่ี โครงการ / กิจกรรม

หนา 26
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