
1)  ชื่อแผนงาน   แผนงานที่  1  พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร (HCU-Net) โทร. 1482, 1115, 1191

2)  วัตถุประสงค 

     2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ การใชงาน สืบคนขอมูลตางๆ บนเครือขายอินเตอรเน็ต         

 ใหครอบคลุมทั่วถึงทุกจุดภายในมหาวิทยาลัย

     2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน ดูแลรักษา และมีความสะดวกในการติดตามแกปญหาที่เกิดขึ้น

ในระบบเครือขาย

2.3 เพื่อรองรับการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอรไรสายที่มีการใชงานเพิ่มขึ้นจํานวนมาก

2.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ CCTV ใหมีความครอบคลุมในการปองกันและดูแล

รักษาทรัพยสินของ ทางมหาวิทยาลัยและการใหบริการตรวจสอบเหตุการณตาง ๆ    

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน        

      3.1 มีการดําเนินการสําเร็จรอยละ 80 ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด

7)  แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. (บาท)

1 เพิ่มความเร็วในการเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ตภายนอก  - 730 Mbps 1,500,000 นายทรงวุฒิ,

จาก 700 Mbps เปน 730 Mbps นายวันชัย

2 โครงการปรับเปลี่ยนโครงขายแกนหลัก (Backbone)  - ดําเนินการ 200,000     นายทรงวุฒิ,
ความเร็วสูง     สําเร็จ นายวันชัย

3 โครงการปรับปรุงเครือขายไรสาย (HUC Wireless)  - รอยละ 100 1,000,000       นายทรงวุฒิ,

  ของจุดเชื่อม นายวันชัย

  ตอ
4 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) เพิ่มเติม  - 25 กลอง HD 2,000,000       นายทรงวุฒิ,

ประจําปการศึกษา 2556 นายวันชัย

 - จํานวนวันที่สามารถเก็บบันทึกภาพ  - 30 วันขึ้นไป

   Single Mode ระหวางอาคารบรรณสาร

   ความเร็วระดับกิกะบิต

   ปรับเปลี่ยน
 -  จํานวนกลองวงจรปด (CCTV) ที่มีการ

   กับอาคารอํานวยการ สามารถรองรับ

 - สามารถรองรับผูใชงานไดไมต่ํากวา 

   50 Users ตอจุดเชื่อตอ 1 จุ ที่มีการ

    ติดตั้งเพิ่มเติม

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556
     กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนการดําเนินงาน
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

ลําดับ

ที่

4)  ผูรับผิดชอบ    แผนกบริการคอมพิวเตอร

พันธกิจกองกลาง      ขอที่  5

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

พันธกิจมหาวิทยาลัย      ขอที่  4

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  4

ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  

หมายเหตุ

   เหตุการณ

 - สามารถรองรับการใชงานอินเตอรเน็ต

   ที่มีความเร็ว 730 Mbps

 - มีการเชื่อมสาย Fiber Optic ชนิด 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

หนา  6



1)  ชื่อแผนงาน   แผนงานที่  2  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) โทร. 1482, 1149

2)  วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อชวยสนับสนุนขอมูลเพื่อการบริหารของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย        

      2.2 เพื่อชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสะดวก รวดเร็ว และมีความถูกตองมากขึ้น         

      2.3 เพื่อชวยใหเกิดการการบริหารจัดการขอมูลที่ดี เพื่อนําเอาขอมูลเหลานั้นมาใชในการสนับสนุน

การตัดสินใจ เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1 มีการดําเนินการสําเร็จรอยละ 80 ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด

7)  แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. (บาท)

1 จัดทําระบบรับสมัครงานออนไลน  - ดําเนินการ  - ประวี

   สําเร็จ

2 จัดทําระบบฐานขอมูลประวัตินักศึกษา หอพักนักศึกษา " ประวี

3 จัดทําระบบจัดการฐานขอมูลคาน้ํา-ไฟ หอพักนักศึกษา "  - ประวี

4 จัดทําระบบคะแนนความประพฤติออนไลน "  - ประวี

5 จัดทําระบบขอขอมูลเงินเดือนเพื่อชําระการศึกษา "  - ประวี

6  จัดทําระบบขอใชบริการงานตอนรับและประชาสัมพันธ "  - ประวี

7 จัดทําระบบฐานขอมูล มคอ. " กิตติพงษ

8 จัดทําระบบจัดเก็บขอมูล Portfolio " กิตติพงษ

9 จัดทําระบบขอใชบริการหองศูนยการเรียนรูทางพยาบาล (NLR " กิตติพงษ

10 จัดทําระบบจัดการเอกสาร (Content Management) " ทรงวุฒิ,ประวี

ดวย Alfresco

หนา  7

พ.ศ. 2557

 -  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ

 - ใบสงมอบระบบ
 - ใบสงมอบระบบ

4)  ผูรับผิดชอบ    แผนกบริการคอมพิวเตอร

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2556
กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ลําดับ

ที่
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุ

พันธกิจมหาวิทยาลัย      ขอที่  2

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  2

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง

พันธกิจกองกลาง      ขอที่  5

ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  -

แผนการดําเนินงาน
พ.ศ. 2556



1)  ชื่อแผนงาน   แผนงานที่  3  พัฒนาระบบงานประชุม 4)  ผูรับผิดชอบ   โทร. 1538

2)  วัตถุประสงค 

        พันธกิจมหาวิทยาลัย      ขอที่  -

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  6

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง

พันธกิจกองกลาง      ขอที่  3

7)  แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. (บาท)

1 การจัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 435,000 กาญจนา,

1.1 การจัดทําแผนการจัดประชุม ประจําป 2556 100% ปรานีต

1.2 จัดการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 ครั้ง/ป 3 5 7 9 6 8

1.3 มีการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 100% 24 26 28 27 24 28
     ของเอกสารกอนนําสงคณะกรรมการสภาฯ

1.4 จัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการฯ 100% 27 29 31 2 27 2

1.5 จัดทํารายงานการประชุม 100% 10 12 14 16 13 15

1.6 ระยะเวลาของการแจงมติหลังการประชุม 100% 8 10 12 14 11 13

1.7 สรุปผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการฯ 100% 18 20 22 24 21 23

1.8 ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสภา 80%

     มหาวิทยาลัยในดานการจัดประชุม

1.9 การประเมินแผนการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 2 ครั้ง/ป

หนา 8

   ผลการแจงมติหลังการประชุม 5 วัน

- จํานวนครั้งของการประเมินผลการจัดประชุม

     3.1  รอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

   การจัดประชุม

- จํานวนครั้งของการจัดประชุมฯ ตาม 

   พ.ร.บ.ฯ กําหนด

- รอยละของเอกสารที่ไดรับการตรวจสอบ

   กอนวันประชุม 7 วัน

- รอยละของรายงานการประชุมที่ไดรับการ

   รับรองโดยไมแกไข

- รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ

  มีความพึงพอใจในภาพรวมที่มีคะแนน

  มติที่ประชุม

- รอยละของการติดตามผลการดําเนินงานตาม

- รอยละของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

  ≥ 3.51 ขึ้นไป

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

     กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

  ความสมบูรณกอนนําสงคณะกรรมการสภาฯ

- รอยละของคณะกรรมการฯ ที่ไดรับเอกสาร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     2.1 เพื่อใหการดําเนินงานการจัดประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

- รอยละของคณะกรรมการที่เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  4

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ

แผนกงานประชุม

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. (บาท)

2 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของสภา 335,000 กาญจนา,

มหาวิทยาลัย ปรานีต

2.1 การจัดทําแผนการจัดประชุม ประจําป 2556 100%

2.2 จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารของสภา 4 ครั้ง/ป 6 8 3 12 6 3
     มหาวิทยาลัย

2.3 มีการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 100% 29 23 2 27 24
     ของเอกสารกอนนําสงคณะกรรมการบริหาร

     ของสภาฯ

2.4 จัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการฯ 100% 1 26 4 30 27

2.5 จัดทํารายงานการประชุม 100% 13 15 10 19 13 10

2.6 ระยะเวลาของการแจงมติหลังการประชุม 11 13 8 17 11 8

2.7 สรุปผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการฯ 100% 21 23 18 27 21 18

2.8  ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ 80%
       บริหารของสภามหาวิทยาลัยในดาน

       การจัดประชุม

2.9 การประเมินแผนการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 2 ครั้ง/ป

- รอยละของรายงานการประชุมที่ไดรับการ

- รอยละของคณะกรรมการที่เห็นชอบแผน

   การจัดประชุม

- จํานวนครั้งของการจัดประชุมฯ

- รอยละของเอกสารที่ไดรับการตรวจสอบ

    ความสมบูรณกอนนําสงคณะกรรมการสภาฯ

- รอยละของคณะกรรมการฯ ที่ไดรับเอกสาร 

   กอนวันประชุม 7 วัน
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   รับรองโดยไมแกไข

- รอยละของการติดตามผลการดําเนินงาน

   ตามมติที่ประชุม

- จํานวนครั้งของการประเมินผลการจัดประชุม

- รอยละของคณะกรรมการบริหารของสภา

  มหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจในภาพรวมที่มี
  คะแนน ≥ 3.51 ขึ้นไป

- รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ

   ผลการแจงมติหลังการประชุม 5 วัน

ลําดับ

ที่
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



1)  ชื่อแผนงาน    แผนงานที่ 4 พัฒนางานสื่อสารภายนอกเพื่อสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย โทร.  1141, 1140, 1138

2)  วัตถุประสงค คุณลักษขณา คุณบงกชกร คุณณภัทร คุณธันยชนก

พัฒนางานสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเอกชนชั้นนํา คุณอนงควดี คุณปริญญา คุณนพพล คุณจตุพล

1. ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

2. เนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูควบคูคุณธรรมตามปณิธาน พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขัอที่ 1, 2, 3, 4

    "เรียนรูเพื่อรับใชสังคม" ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่ 1, 2, 3, 4, 6

3. ใหมีการบริหารจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของกองกลาง

4. ใหบริการแกสังคมทั้งทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม พันธกิจกองกลาง  ขัอที่ 4

3)  โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงคกองกลาง  ขอที่ 2

1 โครงการสงเสริมภาพลักษณและความนาสนใจใหกับมหาวิทยาลัย                                 

2 การเผยแพรกิจกรรมและจุดเดนของมหาวิทยาลัย (Scoop) ผานสื่อตาง ๆ 

3 การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสงขาวประชาสัมพันธรายเดือน

4 การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประชาสัมพันธบน New Media 

ลําดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการสงเสริมภาพลักษณและความนาสนใจใหกับมหาวิทยาลัย

1.1 รายการ  "รูรอบตัวกับ ม.หัวเฉียว"  - จํานวนตอนที่ผลิต 52 244,816 คุณบงกชกร คุณณภัทร

 - จํานวนตอนที่เผยแพร 4 คุณลักษขณา  คุณธันยชนก

คุณจตุพล

1.2 Mascot นองพอ นองเพียง  รวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  - จํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรม 15 20,200 คุณธันยชนก 

1.3 จัดทําของที่ระลึกแจกนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม  - จํานวนครั้งที่แจก 2 10,000 คุณธันยชนก 

1.4 จัดทําวารสารรมโพธิ์ทอง ฉบับภาษาไทย-ภาษาจีน  - จํานวนเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย 5,000 85,600 คุณบงกชกร 

2 การเผยแพรกิจกรรมและจุดเดนของมหาวิทยาลัย (Scoop) ผานสื่อตาง ๆ  - จํานวน scoop ที่เผยแพรขาว 5 คุณณภัทร

3 การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสงขาวประชาสัมพันธรายเดือน  - จํานวน clipping news ที่เผยแพรขาว 100 คุณณภัทร

4 การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประชาสัมพันธบน New Media

4.1 การประชาสัมพันธขาวและกิจกรรมบน HCU Website  - จํานวนขาวและกิจกรรมที่เผยแพร 100 คุณนพพล

4.2 การประชาสัมพันธขาวและกิจกรรมบน HCU Fanpage  - จํานวนขาวและกิจกรรมที่เผยแพร 100 คุณจตุพล  คุณอนงควดี

4.3 การประชาสัมพันธขาวและกิจกรรมบน HCU LED  - จํานวนขาวและกิจกรรมที่เผยแพร 100 คุณนพพล

4.4 การประชาสัมพันธขาวและกิจกรรมบน Youtube  - จํานวนขาวและกิจกรรมที่เผยแพร 4 คุณนพพล  คุณจตุพล

4.5 การทํากิจกรรมบน HCU Fanpage  - จํานวนกิจกรรมที่จัด 1 คุณนพพล  คุณจตุพล  

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556
กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

4)  ผูรับผิดชอบ    หัวหนาแผนก



4.6 การปรับปรุงเว็บไซตคณะวิชา  - จํานวนเว็บไซตที่ปรับปรุง 6 คุณนพพล  คุณจตุพล

ลําดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

4.7 การรับรูขอมูลขาวสารบน HCU Website  - จํานวนผูเขาชม HCU Website 150,000 คุณนพพล  คุณจตุพล

4.8 การติดตาม HCU Fanpage  - จํานวนผูติดตาม HCU Fanpage 6,500 คุณจตุพล  คุณอนงควดี

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



1)  ชื่อแผนงาน    แผนงานที่ 5 สรางการรับรูของสาธารณชนถึงหลักสูตรการเรียนการสอนและการรับสมัครนักศึกษา 4)  ผูรับผิดชอบ   หัวหนาแผนก  โทร.  1141, 1140, 1138

2)  วัตถุประสงค คุณณภัทร  คุณลักษขณา คุณธันยชนก  คุณนพพล  คุณจตุพล  คุณปริญญา  

พัฒนางานเพื่อสรางการรับรูของสาธารณชนถึงหลักสูตรการเรียนการสอน 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

และการรับสมัครนักศึกษา พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขัอที่ 1

3)  โครงการ / กิจกรรม ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่ 1

1 การลงโฆษณาเกี่ยวกับหลักสูตรระดับปริญญาตร-ีโท-เอก  และการรับสมัครนักศึกษาผานสื่อมวลชน 6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของกองกลาง

2 การลงโฆษณาเกี่ยวกับหลักสูตรระดับปริญญาตร-ีโท-เอก  และการรับสมัครนักศึกษาผานสื่อ New Media พันธกิจกองกลาง  ขัอที่ 4

3 การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธหลักสูตรและรับสมัครนักศึกษา วัตถุประสงคกองกลาง  ขอที่ 2

4 การออก Roadshow ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาใหม

ลําดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.

1 การลงโฆษณาเกี่ยวกับหลักสูตรระดับปริญญาตร-ีโท-เอก  - จํานวนครั้งของการลงโฆษณา (Advertising) 500 5,500,000 คุณณภัทร

และการรับสมัครนักศึกษาผานสื่อมวลชน

2 การลงโฆษณาเกี่ยวกับหลักสูตรระดับปริญญาตร-ีโท-เอก 

และการรับสมัครนักศึกษาผานสื่อ New Media

2.1 โฆษณาบน HCU Website  - จํานวน Click และ Unique IP จาก HCU Website 15,000 clicks/ คุณนพพล

   และจาก Referred links 1,000 unique ip คุณณภัทร

2.2 โฆษณาบน HCU LED  - จํานวนครั้งของโฆษณาบนจอ LED  18,000 คุณนพพล

   ชวงรับสมัครนักศึกษา  เฉลี่ยวันละ 50 ครั้ง 

2.3 โฆษณาบน HCU Fanpage  - จํานวนผูเขาถึงขอมูลการโฆษณารับสมัครนักศึกษา 500 คุณนพพล  คุณอนงควดี

3 ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธหลักสูตรและการรับสมัครนักศึกษา  - จํานวนสื่อที่ผลิตใหมและปรับปรุง 5 คุณลักษขณา คุณณภัทร

     คุณจตุพล  คุณปริญญา

คุณธันยชนก  คุณบงกชกร

4 การ Roadshow ประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหม  - จํานวนครั้งที่เขารวม Roadshow กับแผนกรับนักศึกษา 6 คุณธันยชนก

    คุณลักษขณา คุณอนงควดี

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

แผนการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556
กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ



1)  ชื่อแผนงาน    แผนงานที่ 6 สรางความสามัคคีและความภาคภูมิใจในสถาบันใหแกบุคลากร 4)  ผูรับผิดชอบ  หัวหนาแผนก  คุณบงกชกร  คุณธันยชนก  คุณณภัทร โทร.  1141, 1140, 1138

2)  วัตถุประสงค                     คุณนพพล  คุณลักษขณา  คุณอนงควดี  คุณปริญญา  คุณจตุพล                    

พัฒนางานเพื่อสรางความสามัคคีและความภาคภูมิใจในสถาบันในหมูนักศึกษา 5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

คณาจารย  และบุคลากร พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขัอที่ 1, 2

3)  โครงการ / กิจกรรม ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่ 6

1 การผลิตสื่อสิ่งของเพื่อประชาสัมพันธและสงเสริมภาพลักษณ 6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของกองกลาง

พันธกิจกองกลาง  ขัอที่ 4

วัตถุประสงคกองกลาง  ขอที่ 2,9

ลําดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 การผลิตสื่อสิ่งของเพื่อประชาสัมพันธและตอกย้ําเอกลักษณและอัตลักษณ  - จํานวนสื่อที่ผลิตขึ้นใหม 5 950,000 คุณบงกชกร   

     3.1 ปฏิทิน คุณลักษขณา  

     3.2  Year Planner คุณอนงควดี

     3.3 ส.ค.ส. คุณปริญญา

     3.4 ของขวัญบุคลากร คุณธันยชนก

     3.5 ของที่ระลึก คุณณภัทร

คุณนพพล

คุณจตุพล

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

แผนการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556
กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ



1)  ชื่อแผนงาน  แผนงานที่  7  พัฒนาระบบความรวมมือกับตางประเทศ         4)  ผูรับผิดชอบ   แผนกวิเทศสัมพันธ โทร.  1540

2)  วัตถุประสงค         5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

2.1 เพื่อมีระบบความรวมมือกับตางประเทศที่มีประสิทธิภาพ              พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  2   

2.2 เพื่อพัฒนาเครือขายมหาวิทยาลัยในความรวมมือใหเกิดประสิทธิผล

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 80 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

 

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยในตางประเทศ  - ผลสําเร็จในการขยายความรวมมือกับ 80% จุฑาธิปต,

เพื่อขยายฐานความรวมมือทางวิชาการ    มหาวิทยาลัยที่เขาศึกษาดูงาน มีการลงนาม Jiang Nannan

1.1 วางแผนเขาศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยตางประเทศ ความรวมมือ

1.2 นําเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา

1.3 รับนโยบายเพื่อติดตอประสานงานขยายความรวมมือ

1.4 สงหนังสือขอเขาเยี่ยมชมและเจรจาความรวมมือ

1.5 เดินทางไปศึกษาดูงาน และเจรจาความรวมมือ

1.6 จัดทําสัญญาความรวมมือระหวางกัน

1.7 มีหนวยติดตามความคืบหนาดานการรวมมือ

     อยางตอเนื่อง

1.8 มีการลงนามความรวมมือ  หรือปรับแกเพิ่มเติม

1.9 สรุปโครงการใหผูบริหารทราบ เพื่อสั่งการตอไป

             ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  1

แผนการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ลําดับ

ที่
พ.ศ. 2557พ.ศ. 2556

             ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  1

             พันธกิจกองกลาง  ขอที่  6

หมายเหตุ

        6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

หนา  13



โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

2 กิจกรรมการตอนรับและรับรองคณะดูงาน  - จํานวนมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ 5 แหง 300,000 จุฑาธิปต, **มีประสิทธิภาพ

จากตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ    ทางวิชาการรวมกัน Jiang Nannan, หมายถึง

2.1 ไดรับหนังสือแจงการเขาเยี่ยมชมของ Xu Weijie, เกิดกิจกรรม

      มหาวิทยาลัยในตางประเทศ สิรินทิพย ความรวมมือ

2.2 ติดตอประสานงานกลับเพื่อยืนยันกําหนดการ ระหวางกัน

2.3 ขออนุมัติรับรองคณะจากตางประเทศ เชน ทําวิจัยรวม

     พรอมวิเคราะหศักษภาพทางวิชาการ แลกเปลี่ยน

     เสนอผูบริหารเพื่อประกอบการพิจารณา นักศึกษา อาจารย

2.4 ขออนุมัติเงินยืมเพื่อเลี้ยงรับรอง

2.5 จัดทําหนังสือเชิญคณะผูบริหารที่ตองการ

     เดินทางมาเยี่ยมชม และเจรจาความรวมมือ

2.6 ประสานงานการตอนรับและการจัดเลี้ยง

2.7 จัดเตรียมเอกสารตางๆ เชน แผนประชาสัมพันธ

2.8 ดูแลแขกเขาที่พักและเลี้ยงรับรอง

2.9 ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใน มฉก.

2.10 ตอนรับแขกพรอมเขาประชุมรับรอง

2.11 คณะเขารวมเจรจาความรวมมือ

2.12 นําเยี่ยมชมบริเวณรอบมหาวิทยาลัย

2.13 สงคณะเยี่ยมชมเดินทางกลับ

2.14 สรุปผลการเจรจาความรวมมือเสนอผูบริหาร

2.15 สรุปสงคืนเงินคาเลี้ยงรับรอง ณ กองคลัง

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

หนา  14

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน



1)  ชื่อแผนงาน  แผนงานที่  8  พัฒนาระบบการจัดการโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน         4)  ผูรับผิดชอบ   แผนกวิเทศสัมพันธ โทร.  1540

2)  วัตถุประสงค         5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนใหมีประสิทธิภาพ              พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  2   

2.2 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีชื่อเสียงระดับสากล

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 80 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

 

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนไทย - จีน นักศึกษาแลกเปลี่ยน 300

 - นักศึกษาคณะการแพทยแผนจีน ชาวไทย 150,000

 - นักศึกษาคณะภาษาและวัฒนธรรมจีน 150,000

 - นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 25,000

1.1 วิเคราะห และคัดสรรมหาวิทยาลัยใน

     ความรวมมือที่มีคุณภาพมาตราฐาน

1.2 เจรจาราคาความรวมมือ และเจรจาตอรองตางๆ

1.3 นําผลเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณา

1.4 ขออนุมัติจัดการโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน

     ไทย - จีน

1.5 จัดเตรียมของมูลมหาวิทยาลัยที่กําหนดในการ

1.6 จัดโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนประจําป

1.7 ประชาสัมพันธโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน

     ไทย - จีน

1.8 แนะแนวนักศึกษาเพื่อเลือกลงทะเบียนเรียน

1.9 สงรายชื่อใหมหาวิทยาลัยตางๆ  ในตางประเทศ

หนา 15

พ.ศ. 2557

             ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  1

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

        6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

             พันธกิจกองกลาง  ขอที่  6

             ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  1

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556



โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1.10 สงรายชื่อนักศึกษาใหฝายพัสดุ จัดหาตั๋วเครื่องบิน

1.11 อบรมการกรอกเอกสารตางประเทศตางๆ

       เชน ใบสมัครมหาวิทยาลัยที่จีน  วีซา 

       แบบตรวจสุขภาพ  ใบขาเขา - ออกประเทศ 

1.12 ประชุมเตรียมความพรอม  และแนะนําการ

       เปนอยูในตางประเทศใหนักศึกษากอนการเดินทาง

1.13 ประสานงานเรื่องการออกตั๋วของนักศึกษากับ

       ผูแทนที่ไดรับเลือกจากการจัดหาดวยระบบ

       พัสดุ มฉก.

1.14 จัดเตรียมเอกสาร และตรวจสอบความถูกตอง

       JW202 เพื่อจัดทําวีซาใหนักศึกษา

1.15 ประสานงานมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพื่อ

       เตรียมความพรอมในการรับนักศึกษา มฉก . เชน 

       ดานหลักสูตร ดานหอพัก ดานคาใชจายอื่นๆ เปนตน

1.16 สงนักศึกษาเดินทางไปตางประเทศ

1.17 ติดตามชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา  ตลอดจน

       ประสานปญหาตางๆ ใหนักศึกษาขณะอยู

       ตางประเทศ

2 โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนจีน-ไทย นักศึกษาแลกเปลี่ยน 300 100,000 จุฑาธิปต,

 - นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ชาวจีน Jiang Nannan,

 - นักศึกษาคณะศิลปศาสตร Xu Weijie,

2.1 วางแผนการจัดโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนจีน - ไทย สิรินทิพย

      รวมกับมหาวิทยาลัยในความรวมมือ

2.2 ประสานงานคณะวิชาเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหรองรับ

     นักศึกษาจากโครงการแลกเปลี่ยนจีน - ไทย

2.3 จัดสงหลักสูตรใหมหาวิทยาลัยที่จีน 

     เพื่อตรวจสอบเพื่อใหอาจารยผูสอนเตรียมตัว

     หากหลักสูตรดังกลาวไดรับความเห็นชอบ

     จากทั้ง 2 ฝายแลว  จึงจะดําเนินการในขั้นตอนตอไป

หนา 16

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

2.4 ออกหนังสือเชิญ และหนังสืออนุมัติรับนักศึกษา

     ใหกับมหาวิทยาลัยที่รวมมือ

2.5 เตรียมกําหนดการในการรับนักศึกษาจีน  

     จากมหาวิทยาลัยตาง ๆ

2.6 ประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการ

     นักศึกษาแลกเปลี่ยนจีน -ไทย

2.7 ประสานงานหอพักและยานพาหนะเพื่อตอนรับนศ.จีน

2.8 รับนักศึกษาจีน  ณ  สนามบินสุวรรณภูมิ

2.9 นํานักศึกษาจีนแลกเงิน

2.10 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และชมวิดีทัศนแนะนํา

       การดํารงคชีวิตในประเทศไทย

2.11 นํานักศึกษาเยี่ยมชมสถานที่ตางๆภายใน

       มหาวิทยาลัย

2.12 นํานักศึกษาทัศนศึกษา  1  ครั้ง

2.13 ดูแลเรื่องการตอวีซา

กกก-  พานักศึกษาไปตอวีซา ณ สํานักงานตรวจคน

กกก-  เขาเมือง จังหวัดสมุทรปราการ

กกก-  พานักศึกษาที่จะศึกษาตอ 2 ป ไปทําวีซา

กกกกกReentry ณ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง

     -  รายงานตัว 90 วันของนักศึกษาตางประเทศ

2.14 ดูแลนักศึกษาระหวางการศึกษา 1-2 ป

    -  พานักศึกษาไปทัศนศึกษาสถานที่สําคัญตางๆ

    -  ประสานงานในการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

    -  ประสานงานการจัดทําวุฒิบัตรสําเร็จการศึกษา

    -  ประสานงานการทําเรื่องขอจบการศึกษา

2.15 สงนักศึกษาเดินทางกลับประเทศ

หนา 17

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

3 โครงการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหกับ จํานวนกิจกรรม 3 100,000 จุฑาธิปต,

นักศึกษาตางชาติ เสริมหลักสูตร Jiang Nannan

3.1 วางแผนโครงการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

      ใหกับนักศึกษาตางตาง

3.2 ประสานงานกรรมการชมรมนักศึกษาตางชาติ

     นักศึกษาจากโครงการแลกเปลี่ยนจีน - ไทย

3.3 จัดใหนักศึกษาตางชาติมีการแขงขันกีฬาสานสายสัมพันธ

3.4 จัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมแสดงกับทางสถานฑูตจีน

3.5 จัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปทัศนศึกษานอกสถานที่

หนา 18

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



1)  ชื่อแผนงาน  แผนงานที่  9  พัฒนาการจัดนิทรรศการการศึกษาในตางประเทศ         4)  ผูรับผิดชอบ   แผนกวิเทศสัมพันธ โทร.  1540

2)  วัตถุประสงค         5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

2.1 เพื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักแกนานาประเทศ              พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  2   

2.2 เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางประเทศ

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 100 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

 

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.
1 กิจกรรม Road Show รับนักศึกษาจีน  - จํานวนนักศึกษาตางชาติ 300 คน 500,000 จุฑาธิปต,

มาเรียนที่  มฉก. Chen Chunyu

1.1 เสนอโครงการการแนะแนวการศึกษา

     ยังมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

1.2 ตั้งเรื่องขออนุมัติเพื่อของบประมาณ เงินยืมสํารองจาย

1.3 จัดทําหนังสือแจงการเยี่ยมชมแกมหาวิทยาลัย

     ในสาธารณรัฐประชาชนจีน

1.4 จัดเตรียมการเอกสารของคณะผูเดินทาง

  -  จองตั๋วเครื่องบิน

  -  จัดทําวีซา 

  -  จองโรงแรมที่พัก  และยานพาหนะในตางประเทศ

1.5 จัดเตรียมเอกสารการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย

1.6 จัดเตรียมของมูลมหาวิทยาลัยที่กําหนดในการ

     เดินทางไปตางประเทศเพื่อเขาแนะแนว 

     ตามมหาวิทยาลัยที่กําหนด

1.7 แนะแนวการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยหัวเฉียว

     เฉลิมพระเกียรติ  ตามกําหนดการ

หนา  18

แผนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

             ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  1

        6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

             พันธกิจกองกลาง  ขอที่  6

             ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  1

ลําดับ

ที่
หมายเหตุ



โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1.8 สรุปงบประมาณคาใชจายในการเดินทาง  

     สงคืนเงินยืมทดรองจาย

1.9 สรุปผลการเดินทางไปแนะแนวการศึกษา

     ใหผูบริหารทราบ

2 การจัดนิทรรศการการศึกษาไทยในตางประเทศ จุฑาธิปต,

  - จัดรวมกับสํานักยุทยศาสตรการอุดมศึกษา Jiang Nannan

  - จัดรวมกับสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

    ขนาดกลางและขนาดยอม

  -  จัดรวมกับกรมสงเสริมการสงออก

2.1 รับหนังสือเชิญเขารวมการจัดนิทรรศการการศึกษา

     จากหนอยงานที่เกี่ยวของ

2.2 ตั้งเรื่องขออนุมัติเงินยืมทดรองจาย

2.3 เขารวมประชุม หารือ การจัดโครงการดังกลาว

     กับหนวยงานที่จัดงาน

2.4 เตรียมการเอกสารของคณะผูเดินทาง

กกกก-ประสานงานใหคณะผูเดินทางกับบริษัททัวร

2.5 จัดเตรียมเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ

     มหาวิทยาลัยในงานนิทรรศการ

2.6 จัดเตรียมอุปกรณเพื่อจัดนิทรรศการ

     การศึกษาในตางประเทศ

2.7 เดินทางไปตางประเทศเพื่อจัดนิทรรศการการศึกษา

2.8 จัดนิทรรศการการศึกษาในตางประเทศ

2.9 - นําอุปกรณที่เตรียมมาจัดบูธ

กก - แจกเอกสารประชาสัมพันธใหแกผูเขาชมงาน

กก -  แนะนําผูสนใจในการศึกษาตอ

2.10 สรุปรายงานการเดินทางเขารวมจัดนิทรรศการ  

       การศึกษาไทยในตางประเทศใหผูบริหาร

2.11 สรุปสงคืนเงินยืมทดรองจาย

พ.ศ. 2557

หนา  19

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556



1)  ชื่อแผนงาน  แผนงานที่  10  พัฒนาบุคลากรกองกลาง  

2)  วัตถุประสงค 

2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะในการทํางานอยางตอเนื่อง

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 80 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

 

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 การนิเทศงานบุคลากรใหม  - รอยละของบุคลากรใหมไดรับการนิเทศงาน 100% หัวหนาแผนก/งาน

2 สงเสริมสนับสนุนการสงบุคลากรเขารวมประชุม/  -  รอยละของบุคลากรเขารวมประชุม/ 80%

อบรม/สัมมนา     อบรม/สัมมนา

3 อบรมบุคลากรกองกลางใหสามารถใชภาษาจีน  - รอยละของบุคลากรที่เขาอบรมสามารถใช 80%

ในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน     ภาษาจีนในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

    20 ประโยค  
4 การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ - ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการที่มี ≥ 3.51

  คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.51 ขึ้นไป  

หนา  20

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  2   

     ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  5

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

     พันธกิจกองกลาง  ขอที่  2
     ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  3, 4

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

4)  ผูรับผิดชอบ   ผูอํานวยการกองกลาง และผูชวยผูอํานวยการกองกลาง            โทร .  1459, 1103



1)  ชื่อแผนงาน  แผนงานที่  11  พัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู  

2)  วัตถุประสงค 

2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะในการทํางานอยางตอเนื่อง 

เปนคนดี คนเกง และมีความสุขในการทํางาน

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 80 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรมีความรู  - รอยละของจํานวนบุคลากรเขารวม 80% บุคลากรกองกลาง

ในการทําวิจัย ทุกคน

2 จํานวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  - รอยละของจํานวนบุคลากรเขารวม 80%

  1) ดูแลและแกปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน

  2) การเขียนรายงานการประชุม

  3) การฝกอบรมเรื่องแผนปฏิบัติการ

3 สรุปผลรวบรวมขอมูลจากกการอบรม/สัมมนา/  - รอยละของจํานวนบุคลากรเขารวม 80%

 ประชุม/ศึกษาดูงาน  "Shiaring Knowledge"

หนา  21

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

     พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  2   

     ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  2

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

     พันธกิจกองกลาง  ขอที่  7

     ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  2

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

4)  ผูรับผิดชอบ   หนาแผนก/งาน                              โทร .  1459, 1103



1)  ชื่อแผนงาน   แผนงานที่  12  พัฒนาบริหารและการควบคุมงบประมาณ 4)  ผูรับผิดชอบ   โทร. 1103
2)  วัตถุประสงค 

        พันธกิจมหาวิทยาลัย      ขอที่  -
3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  6

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง
พันธกิจกองกลาง      ขอที่  9

7)  แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. (บาท)

1 แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใช มี หัวหนาแผนก/

ทรัพยากรของกองกลาง ประจําปการศึกษา 2555 งาน

2 การจัดสรรงบประมาณ 100% 19,532,600.00

3 พัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลการใชงบประมาณ 100%

4 รายงานสรุปผลการใชงบประมาณ 2 ครั้ง/ป

5 เปรียบเทียบผลความคุมคาในการใชงบประมาณ >1,202,500

ในการพัฒนางานเพื่อสรางภาพลักษณกับมูลคา

6 การใหบริการจัดเลี้ยง 85%

       

   ในภาพรวมที่มีคะแนน ≥ 3.51 ขึ้นไป

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

     กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

 - มูลคาของการประชาสัมพันธ (PR Value)

  ที่ไดรับ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  4

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ

 - รอยละของแผนกและงานไดรับการจัดสรร

 - รอยละการใชจายมีการควบคุม

 - จํานวนครั้งในการรายงานผลการใช

   งบประมาณ

 - รอยละของผูมาใชบริการมีความพึงพอใจ

     3.1  รอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

ผูอํานวยการและหัวหนาแผนก/งาน

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

หนา  22



1)  ชื่อแผนงาน   แผนงานที่  13  การประกันคุณภาพการบริหารงานทั่วไป 4)  ผูรับผิดชอบ   โทร. 1103

2)  วัตถุประสงค 

        พันธกิจมหาวิทยาลัย      ขอที่  -

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  1

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง

พันธกิจกองกลาง      ขอที่  8

7)  แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. (บาท)

1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ มี คณะกรรมการ

ปการศึกษา 2556 ดําเนินการ

2 ทบทวนและพิจารณาดัชนีคุณภาพและเกณฑ มี ประกันคุณภาพ

ประเมิน  ปการศึกษา 2556

3 สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานประกันคุณภาพ 70%

ของหนวยงาน

4 รวบรวมผลการดําเนินงานตามดัชนีคุณภาพ มี

5 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองระดับแผนก 100%

6 ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ 100%

แผนก        

7 จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับกอง มี

หนา  23

     3.1  รอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

- มีดัชนีคุณภาพและเกณฑประเมิน

  ปการศึกษา 2556

- รอยละของจํานวนบุคลากรกองกลางที่ได

  รับความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

- รอยละของแผนกมีการจัดทํารายงาน

- รอยละของแผนกไดรับการตรวจประเมิน

- มีการจัดทําการประเมินตนเองระดับกอง 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

     กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

- มีการดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงาน

  ตามดัชนีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม

     2.1 พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน

ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  1

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ

คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557



1)  ชื่อแผนงาน  แผนงานที่  14  การจัดการพลังงาน  

2)  วัตถุประสงค 

2.1

2.2

2.3

ภายในกองกลาง

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 80 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 แตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงานของ 1. มีการตั้งแตงคณะทํางานดานการจัด มี งานประชุม

กองกลาง ประจําปการศึกษา 2556    การพลังงาน

2 ตรวจสอบการใชไฟฟา ควรเปดใชในสวนที่จําเปน
2. ผลการตรวจสอบการถอดปลกหรอปดสวตซ

ไฟฟา
90% ตัวแทนของ

และปดสวิตซทุกครั้งเมื่อไมมีผูใชงาน    ภายในกองกลางทุกวันศุกร แตละแผนก

3 ติดสติกเกอรบริเวณสวิตซไฟฟา 3. 80% ของสวิตซไฟฟาภายในกองกลาง 90% บุคลากรกองกลาง

   มีสติ๊กเกอรติดอยู ทุกคน

4 ประเมินผลดานการจัดการพลังงานของกองกลาง 4. ระดับความพึงพอใจในการจัดการพลังงานของ ≥3.50 เลขานุการ

    บุคลากรภายในกองกองกลาง ≥3.50 คณะทํางานฯ
5 รณรงคใหบุคลากรกองกลางปลูกตนไม 5. รอยละ 100 บุคลากรกองกลางปลูกตนไม 100% บุคลากรกองกลาง

(ไมประดับ/ผักสวนครัวภายในบาน)    (รวบรวมรูปภาพการปลูกตนไม 2ครั้ง/ป) ทุกคน

6 การทําน้ําหมักชีวภาพ (EM) 6. รอยละ 80 ของบุคลากรกองกลาง สามารถ 80%
   ทําน้ําหมักชีวภาพ

หนา  24

     

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557

เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงานของบุคลากรภายในกองกลาง      ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  6

เพื่อสงเสริมและปลูกสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมในการลดใชพลังงานของบุคลากร 6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

     ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  4

     พันธกิจกองกลาง  ขอที่  10

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

เพื่อใหการประหยัดพลังงานของกองกลางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ      พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  2   

4)  ผูรับผิดชอบ  คณะทํางานดานการจัดการพลังงานของกองกลาง                โทร.  1459, 1103



1)  ชื่อแ         แผนงาน  แผนงานที่ 15    7  ส

2)  วัตถุประสงค 

2.1

3)  เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

3.1  รอยละ 80 ของโครงการ / กิจกรรมที่สําเร็จตามเปาหมาย

7) แผนงาน

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 แตงตั้งคณะทํางานตรวจและประเมินผล 1. จํานวนบุคลากรกองกลางรวมเปนคณะทํางาน 10 คน คณะทํางาน 7 ส

กิจกรรม  7 ส ของกองกลาง

2 ประชุมวางแผนกําหนดนโยบายและแนวทางใน 2. มีการประชุมและกําหนดนโยบาย 7 ส 1 ครั้ง/ป

การดําเนินกิจกรรม 7  ส    ของกองกลาง

3 ตรวจและประเมินผลกิจกรรม  7 ส 3. สรุปผลการตรวจและประเมินผลกิจกรรม 7 ส 2 ครั้ง/ป

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2556

กองกลาง  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

5)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

เพื่อสนับสนุนงานบริหารจัดการระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามนโยบาย 7 ส

4)  ผูรับผิดชอบ   คณะทํางาน  7 ส               โทร.  1459, 1103

     พันธกิจมหาวิทยาลัย  ขอที่  3   

     ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอที่  5

     ยุทธศาสตรกองกลาง  ขอที่  3

     พันธกิจกองกลาง  ขอที่  11

6)  ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของกองกลาง      

หนา  25

ลําดับ

ที่

แผนการดําเนินงาน

หมายเหตุพ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557
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